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PROVINCIA DE HUAMANGA - REGION AYACUCHO
“Aiio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Res C Ger | | P

Andrés A. Céaceres Dorregaray, 04 de octubre de 2024

VISTO:
INFORME N° 679-2023-MDAACD/OGA/OGRRHH/J, de fecha 04/12/2023; Acta de

inconcurrencia a Audiencia de Informe Oral de fecha 04/01/2024, CARTA N° 111-2023-MDAACD-
OGRRHH/J de fecha 19/10/2023; respecto del Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra
de la servidora LISBETH R. UCHARIMA CHILLCCE, en su condicién de Sub Gerente de Rentas
de la Gerencia de Administracion Tributaria de la MDAACD, seguido en el; Exp N° 45-2023-
MDAACD/STPAD, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, establece que la Municipalidad
Provinciales, Distritales y Delegadas, conforme a Ley, son 6rganos de Gobierno Local con
autonomla Politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de acuerdo a la Ley de Municipalidades, Ley N° 27972; en su articulo 37 prescribe
que los funcionarios y empleados de las Municipalidades se sujetan ai régimen laboral general
aplicable a la administracién publica, conforme a Ley. Los obreros que prestan sus servicios a las
Municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndole los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen. Que, la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen unico y exclusivo para las personas que
prestan servicios en Ias entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestion del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de
estas;

Que, el articulo 92 de la Ley N°30057, concordante con lo establecido en el articulo 94 de
si reglamento aprobado por Decreto Supremo 040-2014-PCM, establece que las autoridades de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario cuentan con el apoyo de una
Secretaria Técnica, que puede estar compuesta por uno o mas servidores, precisando, asimismo
que quien ejerza la Secretaria Técnica y designado mediante resolucién del titular de la entidad: por
lo que conforme al inciso j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N°040-2014-
' PCM se establece Titular de la entidad para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa
es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal respectivamente; por lo tanto
de acuerdo a la norma indicada a quien le corresponde designar al Secretario Técnico es al Gerente
Municipal;

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL [NICIO DEL
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO:

./ Que, mediante INFORME DE PRECALIFICACION N° 27-2023-MDAACD/ST-PAD de fecha
TR 11/10/2023, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios Recomendé el
g ﬁﬁg Inicio de PAD contra la servidora LISBETH R. UCHARIMA CHILLCCE, en su condicion de Sub
[y _',E};Gerente de Rentas de la Gerencia de Administracién Tributaria de la MDAACD, por la presunta

: %Nj?fl comision de la falta administrativa disciplinaria prevista en el literal q) del articulo 85° de la Ley N°
¥ 47/ 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con lo establecido en el articulo 100° del Reglamento de
= a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, falta por incumplimiento de la Ley 27815 Ley del Cadigo de

Etica de la Funcién Pablica, en su articulo 8° Prohibiciones éticas de la funcién pliblica, en su

numeral 2) Obtener ventajas indebidas: Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para
sl o para otros_mediante el uso de su cargo. influencia o apariencia de influencia.

Que, mediante CARTA N° 111-2023-MDAACD-OGA/OGRRHH/J de fecha 19/10/2023, y notificado
al servidor la misma fecha, documento mediante el cual el érgano Instructor dispuso el inicio de
Procedimiento Administrativo Disciplinario contra la la servidora LISBETH R. UCHARIMA
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CHILLCCE, en su condicién de Sub Gerente de Rentas de la Gerencia de Administracion Tributaria
de la MDAACD, en merito a la recomendacién de la Secretaria Téchica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios.

Que, mediante escrito de fecha 26/10/2023, con Registro N° 8796 la servidora LISBETH R.
UCHARIMA CHILLCCE, en su condicion de Sub Gerente de Rentas de la Gerencia de
Administracion Tributaria de la MDAACD, presento su descargo contra la CARTA N° 111-2023-
MDAACD-OGA/OGRRHH/J que dispuso el inicio de PAD contra el servidor.

Que, mediante Informe de Organo Instructor: INFORME N° 679-2023-MDAACD/OGA/OGRRHH/J,
de fecha 04/12/2023, notificado al servidor el 06/12/2023, se culminé la fase instructora, donde el
organo instructor luego de la evaluacién de los medios probatorios, obrantes en el Exp N° 45-2023-
MDAACD/STPAD; asi como, los actos de investigacion y el descargo presentado por la
SERVIDORA en fase instructiva Recomend6 Imponer sancién disciplinaria de DESTITUCION a la
servidora LISBETH R. UCHARIMA CHILLCCE, en su condicién de Sub Gerente de Rentas de la
Gerencia de Administracion Tributaria de la MDAACD, por la comisién de la falta administrativa
disciplinaria prevista en el literal ) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante con lo establecido en el articulo 100° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, falta por incumplimiento de la Ley 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcién
Plblica, en su articulo 8° Prohibiciones éticas de la funcién puiblica, en su numeral 2) Obtener
ventajas indebidas: Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para sl o para otros.
mediante el uso de su cargo. influencia o apariencia de influencia, por haber infringido los
numerales;

LA IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA Y LA NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE
VULNERADA

Que, la servidora LISBETH R. UCHARIMA CHILLCCE, en su condicién de Sub Gerente de Rentas
de la Gerencia de Administracion Tributaria de la MDAACD, habria procurado ventajas indebidas
para otros mediante el uso de su cargo, a favor de la contribuyente LAGOS JAYO TAHIT DIOMEDA,
toda vez que el 27/06/2023aproximadamente a las 09:00 horas en las instalaciones de la Sub
gerencia de Administracion Tributaria con un estado de cuenta en el que se indicaba una deuda
de S/ 614.32, soles procediendo a amortizar el importe de S/ 600.00 soles quedando un saldo
.. pendiente de S/ 14.32 soles posteriormente el personal de caja ingresa al sistema para visualizar

*. la pendiente de la contribuyente, d4ndose con la sorpresa que la contribuyente ya no tenia deuda.
Sin embargo, al dia siguiente de suscitados servidora LISBETH R. UCHARIMA CHILLCCE,
manifiesta que ella habla hecho un ajuste de cuenta desde el usuario ADMIN, para anular la deuda
de la contribuyente porque era una persona de bajos recursos econémicos y que solo tenia S/
600.00 y queria ponerse al dia en su deuda. Conducta de la procesada que afecto el correcto
| procedimiento administrativo en el pago de tributos municipales en la Entidad al haber actuado
dolosamente en busca de un beneficio econémico para otro vulnerado los procedimientos
administrativos y la seguridad juridica al utilizar un cédigo de ingreso al sistema no autorizado para
la servidora, en ese sentido, queda acreditado el perjuicio generado; hechos acreditados con los
documentos:_que obran en el Exp. N° 45-2023-MDAACD/STPAD;

Que, es preciso sefialar que para imputar correctamente las faltas de la Ley del Cédigo de

Etica de la Funcién Publica en el procedimiento administrativo disciplinario, como se ha determinado
"y en el presente caso, la Entidad estd cumpliendo lo dispuesto en el precedente administrativo de
- observancia obligatoria, aprobado mediante Resolucién de Sala Plena N° 006-2020-SERVIR/TSC,

: de fecha 26 de junio de 2020, sobre /a “Adecuada imputacién de las infracciones a la Ley N° 27815,

Ley del Cédigo de Etica de Ja Funcién Publica. en el marco del procedimiento _administrativo
disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, el cual dispone que ante la transqresién de
los principios. deberes o prohibiciones de esta ley, corresponders imputar a titulo de falta el literal
q) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, lo cual deberd concordarse con el artfculo 100° del
Reglamento General de la Ley N° 30057, mediante el cual se establece que las reglas del
procedimiento a seguir son las previstas en la citada ley y su reglamento;
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Que, la conducta atribuida a la servidora LISBETH R. UCHARIMA CHILLCCE, en su
condicion de Sub Gerente de Rentas de la Gerencia de Administracién Tributaria de la
MDAACD, en su condicién de Técnico en Inspecciones de la Gerencia de Administracién
Tributaria de la MDAACD_en relacién a los hechos antes mencionados gue obran en el Exp N°
43-2023-MDAACD/ST_es por la comisién de Falta de caracter administrativa disciplinaria prevista
en el literal g) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con lo
establecido en el articulo 100° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, falta por
incumplimiento de la Ley 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, en su articulo 8°
Prohibiciones éticas de la funcién piblica, en su numeral 2) Obtener ventajas indebidas:

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su
cargo, influencia o apariencia de influencia, conforme a los fundamentos expuestos;

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA:

De acuerdo al literal a) del articulo 108° de la N° 30057 —Ley de Servicio Civil, la fase instructora
tiene como finalidad determinar la responsabilidad administrativa disciplinaria © no de la presunta
infractora; asimismo, es la fase donde la presunta infractora o infractor sometido al proceso
disciplinario tiene la oportunidad de presentar su descargo, ofrecer medios y érganos de prueba,
todas ellas tendientes a la absolucion de los hechos que se le imputa. Por otro lado, esta etapa sirve
al organo instructor ejecutar actos de indagacién conducentes a la determinacién de Ia
responsabilidad o no del procesado (a), no solamente en contra del infractor (a) sino también tiene
la funcion de recabar fuentes de informacién a favor de la presunta infractora o infractor.

Al respecto, el presente andlisis se enmarca bajo los alcances contenidos en el numeral 1.2 del
articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, que reconoce a los administrados el goce de los derechos y
garantias del debido procedimiento administrativo, que comprende los derechos a: exponer
argumentos, ofrecer y producir pruebas, y obtener una decisién motivada y fundada en derecho
tanto en la ETAPA INSTRUCTIVA y ETAPA SANCIONADORA;

La fase instruccion termina o mejor dicho concluye con la emisién del informe, mediante el cual se
pronuncia sobre la existencia o no de la responsabilidad administrativa disciplinaria del presunto
infractor (a) y recomienda al 6rgano sancionador la imposicién de la sancién o el archivamiento de
la causa. Debemos precisar cualquiera sea la decisién del 6rgano instructor dentro del
procedimiento administrativo disciplinario; requiere que su decisién cumpla con los estandares del
derecho a la motivacion’; en la misma linea el inciso 1) del articulo 6° del TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; precisa que la imposicion de la sancién o el
archivamiento del inicio del procedimiento administrativo, no puede estar fundado en meras formulas
vaclas, contradictorias y carentes de elementos de juicio, sino por el contrario se requiere que el
acto administrativo este plenamente justificado bajos los criterios de racionalidad, este ultimo implica
que la decision debe estar apoyados en diversos fuentes o elementos de prueba coherentes con el
objeto del procedimiento disciplinario;

Siendo asl, la determinacion de la responsabilidad administrativa disciplinario no es una situacién
en que el poder punitivo sancionador deba obedecer a su antojo, sino que el poder sancionador
,debe circunscribirse a la Ley, es decir la correspondencia de la sancién debe estar prescrita en una
“norma, a su vez esta exigencia no termina en que la accion u omision esté prevista bajo el principio
de legalidad en el numeral 1.1.) del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
.\ Administrativo General, concordante con el inciso 4) del articulo 248° TUO LPAG, sino que su
¥/ imposicién de la sancién requiere que ésta debe circunscribirse bajo el radio de razonabilidad, esto
’es, las conductas sancionables disciplinariamente no debe ser excesivo o ventajoso para el infractor
o infractora, ya que su finalidad es neutralizar la reiteracion de comision de faltas y se exige el
despliegue de conductas dentro del margen legal, es decir su actuacion conforme derecho:

14[...] el derecho a la debida motivacién de las resoluciones importa [..] [que], expresen las razones o justificaciones objetivas que ios llevan
a tomar una determinada decisién. Esas razones (...) deben provenir no sélo de! ordenamiento juridico vigente y aplicable al caso, sino de los
propios hechos debidamente acreditados en el tramite del proceso. Sin embargo, fa tutela del derecho a la motivacién de las resoluciones [...]
no debe ni puede servir de pretexto para someter a un nuevo examen las cuestiones de fondo ya decididas [...]". [EXP. N.° 0896-2009-PHC/TC]
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Bajo esa premisa [base] debemos realizar el anélisis correspondiente, esto con la finalidad de evitar
afectacion de! debido procedimiento?, ya que este Gitimo en términos de MORON URBINA, “fel]
debido proceso comprende una serie derechos que forman parte de un estandar minimo de garantfa
para los administrados que a grandes rasgos significa la aplicacién en sede administrativa de los
derechos concebidos, en principio, para procesos jurisdiccionales”. [Morén Urbina, Juan Carlos.
Comentarios a la ley del Procedimiento Administrativo General. Novena Edicién 2011. p4g, 64]. Que,
el articulo 91° de la Ley N° 30057 prescribe lo siguiente: “Los actos de la Administracién Publica que
impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro,
identificando la relacién entre los hechos y las faltas, y los criterios para la determinacién de la
sancion establecidos en la presente Ley. La sancién corresponde a la magnitud de las faltas, segun
su menor o mayor gravedad. Su aplicacién no es necesariamente correlativa ni automatica. En cada
caso la entidad publica debe contemplar no sélo la naturaleza de la infraccion sino también los
antecedentes del servidor’. Que, de acuerdo al articulo 106° del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la fase instructiva
culmina con la emisién y notificacion del informe en el que, el Organo Instructor se pronuncia sobre
la existencia o no de las falta imputada al servidor civil, recomendando al Organo sancionador la
sancion a ser impuesta de corresponder, el Organo Sancionador notifica este informe al servidor y
este tiene 03 dias habiles para solicitar INFORME ORAL, conforme lo sefialado en el articulo 17.1)
de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, por lo gue habiendo solicitado programacién del

informe oral, via Google Meet envidndole el enlace para acceder a la reunién. Sin embargo, la

servidora no ingreso a la reunién por Google Meet, para realizar el Informe oral en la hora y
fecha programada,_conforme se acredita con el ACTA DE CONSTATACION DE

INCONCURRENCIA DE AUDIENCIA DE INFORME ORAL (Plataforma Google Meet) Exp. N° 45-
2023-STPAD de fecha 04/01/2024, razén por lo que se proseguird con los fundamentos expuesto
en el informe de 6rgano instructor, pero primando el principio de Razonabilidad y proporcionalidad:

ANALISIS DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO

Que, realizado el andlisis de los argumentos expuestos en el presente procedimiento disciplinario
seguido en el Exp N° 45-2023-MDAACD/ST a la servidora infractora, respecto de la falta imputada,
del cual se advierte que si bien presento descargo a nivel Instructivo ante la notificacién de la CARTA

'_ . N° 111-2023-MDAACD-OGRRHH/J mediante escrito de fecha 26/10/2023, con Registro 8796
\= descargo que fue evaluado por el Organo Instructor a través del INFORME N° 679-2023-
/ MDAACD/OGA/OGRRHH/J, de fecha 06/12/2023, (Informe Final de Instruccion) donde luego de la

W :::. .— -I'«--"; v 4 "\1
|- Que, el Organo Instructor sefialo "Habiendo realizado el analisis exhaustivo de los medios

evaluacién de los fundamentos expuestos por Ia servidora contra la imputacién realizada llego a Ia
siguiente conclusién:

probatorios obrantes en el Exp N° 45-2023-MDAACD/STPAD, como son: el INFORME N° 171-
2023-MDAACD/OMOG-OT/C de fecha 05/07/2023, suscrito por el servidor JOSE CARLOS
FLORES PALOMINO, en su condicién de Responsable de Caja de la MDAACD; quien comunico
al Jefe de Tesorerla sobre las incidencias del Sistema SIAT, que ocurrieron el 27/06/2023 y
28/06/2023, documento que fue corroborado con el INFOIRME N° 62-2023-MDAACD/GAT,
suscrito por el Gerente de Administracion tributaria , mediante el cual pone de conocimiento al
Jefe de la Oficina de Administracién, respecto a la reunién realizada por su despacho sobre el
 esclarecimiento donde estuvieron presentes el servidor JOSE CARLOS FLORES PALOMINO,
y la servidora LIZBETH UCHARIMA CHILCCE, donde sefialo que realizo un ajuste de cuenta
para anular la deuda de la contribuyente , por el monto de S/ 14.32 soles y que lo habia realizado
de otro usuario denominado ADMIN y no con su Usuario: LUCHARIMA desde su computadora,
aceptando que ella manejaba dos usuarios uno a su nombre y otro que se visualiza como
SISTEMA, lo cual fue corroborado con el tercer medio probatorio que es el INFORME N° 25-
2023-MDAACD/GAT/ETI suscrito por el Especialista en Tecnologias de la informacion
COMUNICO AL Gerente de Administracion Tributaria que respecto a la contribuyente LAGOS

2 En tanto para el TC "ha establecido que "(...) el debido proceso administrativo supone en toda circunstancia el respeto por parte de [a
administracién piiblica de todos aquellos principios y derechos normalments invocados en el 4mbito de la jurisdiccion comun y especializada
alos que se refiere el artfculo 139 de la Constitucién del Estado (verbigracia: jurisdiccién predeterminada par ley, derecho de defensa, pluralidad
de instancias, cosa juzgadas, etc) (...)" [Cfr. Moron Urbina)
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JAYO TAHID DIOMEDA con codigo 74897, que la computador de donde fue hecha el cambio de
contribuyente pertenece a la servidora LIZBETH UCHARIMA CHILCCE, por lo que debe conocer
el usuario, por lo que el ORGANO INSTRUCTOR habiendo realizado el analisis exhaustivos de
los medios probatorios de cargo y los de descargo no son suficientes ni han generado que la
imputacién se desvanezca, mas por el contrario se ha generado presuncién de la comision de
Falta de caracter administrativa disciplinaria prevista en el literal ) del articulo 85° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, concordante con lo establecido en el articulo 100° del Reglamento
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, falta por incumplimiento de la Ley 27815 Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Publica, en su articulo 8° Prohibiciones éticas de la funcién
publica, en su numeral 2) Obtener ventajas indebidas: Obtener o procurar beneficios o
ventajas indebidas, para sf o para otros,_mediante el uso de su cargo, influencia o aparigncia
de influencia, conforme a los fundamentos expuestos, por lo que RECOMENDO imponer la
sancion disciplinaria de DESTITUCION a la servidora LIZBETH UCHARIMA CHILCCE:

Que, el INFORME N° 679-2023-MDAACD/OGA/OGRRHH/J, de fecha 06/12/2023, (Informe Final
de Instruccion), fue notificado a la servidora LIZBETH UCHARIMA CHILCCE, en su vivienda
mediante Carta Notarial N° 015-2023-MDAACD/GM el 06/12/2023; asimismo, se le programo
audiencia de informe oral para el 04/01/2024, debidamente notificada con la Carta N° 039-2023-
MDAACD/GM, pero la servidora no se presenté a la audiencia (informe oral) a la hora y fecha
programada, razén por lo que nos cefliremos a los fundamentos expuestos en el Informe Final de
Instruccién, conforme a los siguientes:

Que, de los antecedentes documentarios que obran los Expedientes: Exp N° 45-2023-MDAACD/ST,
se advierte la existencia de elementos de prueba que evidencian indicios razonables de la comisién
de falta de caracter disciplinaria, por parte de la servidora, por haber incurrido en falta descrita en el
literal g) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con lo establecido
en el articulo 100° del Reglamento de la Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil falta por
incumplimiento de la Ley 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, en su articulo 8°
Prohibiciones éticas de la funcién publica, en su numeral 2) Obtener ventajas indebidas:
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para sl o para otros. mediante el uso de su

cargo, influencia o apariencia de influencia, y lo establecido como precedente administrativo de
observancia obligatoria por parte de SERVIR sobre la adecuada imputacién de las faltas referidas;
conforme se seflala a continuacion:

GENERAN CONVICCION DE LA FALTA IMPUTADA;

Que, mediante INFORME N° 057-2023-MDAACD-GAF-OT/OMOG de fecha 05/07/2023, la Jefa
de Tesoreria comunica al Gerente de Administracion y Finanzas en la unidad de Caja de la
MDAACD, donde el Responsable de caja informo lo siguiente: que existen riesgos en la liquidacion
de los tributos de los contribuyentes; el Sistema SIAT es administrado por uno o més personas y
que es manipulable; no existe Reglamento para compensacién y/o anulacién de deudas tributarias,
concluye seflalando que se debe tomar las acciones correctivas con la finalidad de superar estos
incidentes que podrian afectar la captacion de ingresos por concepto de tributos municipales y
recomendo que las claves de acceso que tiene el personal, si tiene mas de uno debe ser justificado
y controlado por parte del Gerente de Administracion Tributaria; asimismo, toda rebaja,
compensacion y otras acciones tributaria debe ser autorizado por el jefe inmediato;

% Que, mediante INFORME N° 171-2023-MDAACD/OMOG-OT/C de fecha 05/07/2023, el Servidor
L JOSE CARLOS FLORES PALOMINO, Responsable de Caja de la municipalidad, informo la
incidencia en el cobro de caja, con el Sistema Integrado de Administracion (SIAT) sefalando que:
el 27/06/2023, se encontraba realizando el cobro de las diferentes tasas y los impuestos municipales
y arbitrios,; siendo el caso que la C.P.C. LISBETH R. UCHARIMA CHILLCCE, en su condicién de
Sub Gerente de Rentas, se acerco a Caja de la MDAACD, conjuntamente con la contribuyente
Sra. LAGOS TAHIT DIOMEDA, con cddigo de contribuyente N° 0074897, PRECISANDO QUE LA
Sub Gerente tenia a la mano el estado de cuenta de la contribuyente con el monto de S/

614,32 soles, indicando que iba a realizar el pago del impuesto predial y arbitrios

066 - 783440 i
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municipales, precisando que solo tenia que pagar $/600.00 soles, el mismo monto que se
visualiza en el SIAT, solo figurando en ese instante como deuda la suma de S/ 14.32 soles,
motivo por el cual pago con el Recibo N° 20043770 el total de $/600.00 soles; sin embargo al

percatarse en el sistema se dio con la sorpresa que ya no figuraba la deuda pendiente de
S$/14.00 soles;

Que, con fecha 28/06/2023, el Gerente de Administracién Tributaria convoco a reunion en su
despacho al Responsable de Caja y la Sub Gerente de Rentas LISBETH R. UCHARIMA
CHILLCCE, para abordar sobre el incidente porque presuntamente ocurrian en forma
reiterativa seguidamente el Gerente pregunto porque se habia eliminado el saldo pendiente
de pago de la contribuyente de S/ 14.32 soles, la propia sub gerente de Rentas LISBETH R.
UCHARIMA CHILLCCE, confirmo que su persona fue quien elimino el monto antes mencionado,
sin embargo el Gerente indico que dicha eliminacién de deuda habrla sido ejecutado de otro usuario
que lo no le correspondia a ella, pero ante las reiteradas preguntas la Servidora acepto que dicha
eliminacion se realiz6 desde su computadora con otro usuario que ella indebidamente venia
utilizando y probablemente manipulando sin autorizacion, es decir acepto que manejaba dos
usuarios u no a su hombre y otro que se visualiza como Sistem, con el cual elimino la deuda
correspondiente en el SIAT, por lo que el Gerente menciono que solicitara un personal con
capacidad moral, para el manejo del SIAT, a fin de que no se siga afectando con estos actos dolosos
e ilicitos los mismos que deben ser materia de una investigacion exhaustiva e internan y sancionar
a los que resulten responsables; .

VISTA DONDE SE ACREDITA QUE SEGUN PARTE DE CAJA SOLO FIGURA DEUDA DE S/
600.00 SOLES Y NO LA DEUDA REAL DE $/614.00 SOLES CLARAMENTE MODIFICADO

ILEGALMENTE POR LA SERVIDORA USANDO U SUARIO DE SIAT NO AUTORIZADO
: 03/07/2023 11.28 AM

Pagina N° 1 Q

SUBGERENCIA DE TESORERIA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL OE ANDRES
AVELINO CACERES DORREGARAY
PARTE DIARIO DEL CAJA02
Recibo Fecha Codigo | Contribuyente Monto |Estado

000020043763 6/27/23 8:28 AM 0080417  CCENRUA DE CHACAS MARTINA 104.96
000020043764 6/27/23 8:43 AM 9999999  PAULINA BERROCLA HUAMAN 12.00
000020043765 6/27/23 8:48 AM 9999999  VARGAS DE LA CRUZ ALVARQ 116.35
000020043766 6/27/23 8:50 AM 0011367  FUENTES GUTIERREZ ALICIA MARIELA 4773
000020043767 6/27/23 8:52 AM 0011367  FUENTES GUTIERREZ ALICIA MARIELA 23.97
000020043768 6/27/23 9:01 AM 0080939 ESPINOZA ROMANI ELVIS CHANEL 407.30
000020043769 6/27/23 9:19 AM 0089929  TIRADO ENCO SANTOS GERMAN 319.10
000020043770 6/27/23 9:25 AM 0074897  LAGOS JAYO TAHIT DIOMEDA 600.00
000020043771 6/27/23 9:29 AM 0089978 QUISPE QUISPE TERESA 58.00
000020043772 6/27/23 9:39 AM 0089229 RAMIREZ TUPIA BENZOHETH 1437.16
" 6/27/23 10:11 AM 0083500 AUQU! CARDENAS FORTUNATO 49.06

6/27/23 10:14 AM 0089972  TINCO ACUCCASI RONALD 4228

6/27/23 10:17 AM 9999999  BENDEZU HUAMAN EDITH 58.28

6/27/23 10:3¢ AM 9999989  ARONES MORALES YANET 12.00

6/27/23 10:39 AM 9999999  QUISPE HUAMANCULI RAUL 13.37

6/27/23 10:43 AM 0013335 VENTURA GAMONAL ALBERTO 23552.98

000020043779 &/27/23 11:37 AM 9999899  ARCE CASTRO ALEXANDER HECTOR 12.00
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Que, mediante MEMORANDO N° 002-2023-MDAACD/GAT de fecha 11/01/2023, el Gerente de
Administracion Tributaria asigno el USUARIO y CLAVE a la servidora LISBETH R. UCHARIMA
CHILLCCE siendo el siguiente: (LUCHARIMA) para su acceso al SIAT, es decir la servidora solo
tenia una usuario de acceso autorizado al SIAT el denominado LUCHARIMA.

Que, mediante INFORME N° 25-2023-MDAACD/GATIET! de fecha 10/07/2023, el Ing. Rafael
Hernan Cervantes Gdémez, Especialista en Tecnologias de la Informacion informo al Gerente de
Administracion Tributaria el IP de reajuste al contribuyente LAGOS JAYO TAHID DIOMEDA de
codigo 0074897, precisando que el ajuste de deuda se realizé de la computadora asignada a la
servidora LISBETH R. UCHARIMA CHILLCCE con nombre SGATR, y para realizar el ajuste
utilizo el Usuario ADMIN, para tal fin se muestra la vista fotogréfica

Contribuyert
Tipo de Ajuste
Fecha ael Doc. :

Beneficiado :

CObservacion

0074897

ANULACION DE DEUDA

27/06/2023

: LAGOS JAYO TAHIT DIOMEDA
Documento : CONSTANCIA

POR HABER GENERADOQ INTERESES

N°® de Doc. : 048-2023

Saldo a faveor: 0.00

Operador © ADMIN Estacién : 200.10.1.84/SGATR
Fecha Ing. : 27/06/2023 09:31:34 Agencia : Palacio Municip
) R . [ . Costo
Cod. Predio Afio Anexo Tribute | Per Imp. Reajus Mora Emision Monto Total
| 7489729460 |2021 0001 Serenaz | 07 0.80 0.17 | 0.00 0.97
| 7489729460 |2023 0001 Serenaz | 12 0.90 0.00 | 0.00 0.90
| 7489729460 |2023 0001 Serenaz | 11 0.90 0.00 0.00| 0.90
| 7489729460 | 2023 0001 Serenaz | 10 | 0.90 0.00 0.00| 0.90
Y 7489720460 |2023 0001 Serenaz | 09 090  0.00 0.00 0.90
L 7489729460 |2023 0001 Serenaz | 08 0.90 0.00 0.00| 0.90
7489729460 | 2023 0001 Serenaz | 07 0.90 0.00 0.00 0.90
7489729460 2023 | 0001 Serenaz | 06 0.90| 0.00| 0.00 0.90
| 7489729460 | 2023 | 0001 Serenaz | 05 0.90 0.01 | 0.00 0.91|
7489729460 |2023 0001 Serenaz | 04 0.90| 0.02| 0.00 0.92/
7489729460 | 2023 0001 Serenaz | 03 0.90| _0.08]  0.00 0.93|
| 7489729460 | 2016 0001 PargJar | 06 0.06 0.05 0.00 0.11
| 7489729460 | 2016 0001 PargJar | 05 0.06 0.05/  0.00l 0.11
7489720460 |2016 0001 | PargJar | 04 ~ 0.08] 0.05 0.00| 0.11
| 7489729460 | 2016 0001 PargJar [ 03 0.06 0.05| 0.00| 0.11
JA489729460 | 2016 0001 ParqJar | 02 0.06 0.05 0.00] 0.11
2ZO7R9460 | 2016 0001 ParqJar | 01 0.06 0.05| 0.00| 0.11
[ ’ _hz'__a_e‘fz"fa':_o,eo 2016 0001 LimpPub| 12 1.14 0.81| 0.00 1.95
B\ 489725460 | 2016 0001 | LimpPub| 11 1.14] 0.82 0.00 1.96
Yr489789460 | 2016 0001 LimpPub| 10 1.14 0.83 0.00 1.97
7489729460 | 2016 0001 LimpPub| 09 1.14| 084 000 1.98
7489720460 2016 | 0001 LimpPub| 08 | 1.14 0.86]  0.00 2.00
| 7489729460 |2016 0001 LimpPub| 07 1.14 0.87 0.00 2.0
}' 7489729460 | 2016 0001 LimpPub| 06 114 0.88|  0.00 2.02]
7489729460 |[2016 0001 LimpPub| 05 1.14 0.88 0.00 202
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Que, mediante INFORME N° 062-2023-MDAACD/GAT de fecha 11/07/2023, EL Gerente De
Administracién Tributaria remite informe al Jefe de la Oficina General de Administracion,
sefialando que el 17/06/2023, tomo conocimiento que se apersono a ventanilla la contribuyente Sra.
LAGOS TAHIT DIOMEDA, conjuntamente con la C.P.C. LISBETH R. UCHARIMA CHILLCCE, en
su condicién de Sub Gerente de Rentas, con el estado de cuenta de deuda de la contribuyente
por $/614.32 soles, procediendo a amortizar $/600.00 y quedando un saldo de S/ 14.32 soles,
posteriormente el personal de caja ingreso al sistema déandose con la sorpresa que ya no habla
deuda pendiente. Hecho que me comunico y cite a reunién para el 28/06/2023, asimismo, coordino
con el soporte de sistemas para ver qué habla pasado con la deuda pendiente S/14.32 soles, QUIEN
LUEGO D ELA REVISION SENALO QUE se habia hecho un ajuste de cuenta para eliminar el saldo
pendiente y que dicha operacién se habla realizado del usuario ADMIN, y revisado el SIAT este
usuario estaba asignado al drea de sistemas pero el area de sistemas manifestaron que ellos
manejan el usuario SISTEMAS, y sobre la reunién con el Responsable de Caja y la Sub Gerente de
Rentas LISBETH R. UCHARIMA CHILLCCE; quien manifesté que habia realizado el ajuste de
cuenta para anular la deuda de la contribuyente, admitiendo que lo hizo por tratarse de una persona
de bajos recursos economicos y que solo tenfa S/ 600.00 soles, al recibir esta respuesta procedié
a llamarie la atenciéon porque el ajuste de cuentas estaba habilitado solo para otras situaciones
distintas a la que la servidora realizo; asimismo, le reclamo porque el ajuste lo realizo del usuario
ADMIN y no de su usuario autorizado LUCHARIMA a lo que respondié que lo habfa realizado con
SU usuario, tal vez sea porque no se acuerda si lo realizo de su maquina o en la laptop que también
esta asignada a ella, por lo que se pregunté al soporte informatico si podria ocurrir que un usuario
realice una operacion en el SIAT y que salga que otro lo realizo a lo que respondié que era imposible
que suceda eso, seguidamente solicito al especialista en tecnologlas de la informacién que coordine
con el soporte informatico para que se ubique de que equipo de computo se realiz6 el ajuste de
deuda al contribuyente luego de la verificacion determinaron que el ajuste se habia realizado de la
maquina de la computadora con nombre SGATR y que pertenece y/o esté adscrita a la servidora
LISBETH R. UCHARIMA CHILLCCE, y lo realizo de un usuario no autorizado de nombre
ADMIN;

Que, la servidora LISBETH R. UCHARIMA CHILLCCE, en su condicion de Sub Gerente de
Rentas, para realizar el ajuste de cuenta para anular la deuda pendiente de la contribuyente Sra.
LAGOS TAHIT DIOMEDA por el monto de S/14.32 soles, lo realizo usando un usuario que no le fue
autorizado por el Gerente de Administracién Tributaria (USUSARIO ADMIN), ya que ella solo tenia
autorizado el usuario (LUCHARIMA) mediante MEMORANDO N° 002-2023-MDAACD/GAT de
fecha 11/01/2023, para acceder al sistema SIAT, es decir realizo un acto ilegal contraviniendo
el correcto procedimiento administrativo y la seguridad del SIAT de la MDAACD; asimismo,
para realizar este acto irregular se irrogo atribuciones y competencias que solo le
correspondian al Gerente de administracién Tributaria. Cuando esa facultad le corresponde
al Gerente de Administracién Tributaria, ya que la contribuyente si queria una reduccién del
pago de tributos tenia que solicitarlo y previa evaluacién del Gerente de Administracién
Tributaria podia determinar si correspondia o no el descuento pero de conformidad a las
normas en la materia, pero era facultad de la servidora realizar ningan ajuste o anulacién de
deuda, sin ningln trdmite presentado y menos si no era su competencia, conforme se
demuestra a continuacién las competencias del Gerente de Administracion Tributaria:

Muricipabhdad Distrital o Andreés
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MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS (MPP)

8.6.3. Perfil de Puestos de la Gerencia de Administracién Tributaria.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unldad Orgénica Gerencia de Administracién Tributaria, _

Denominacién Gerente de Administracion Tributaria. {

Clasificacién EC ’

CAP N° 219

Dependencia Jerdrquica Lineal Gerencia Municipal ;

Dependencia Jerdrguica Funcionai Gerencia Municipal é
Subgerencia de Registra y Fiscalizasién Tributaria. Q’;

Subgerencia de Recaudacidn y Control.
Subgerencia de Ejecutoria Coactiva.
Asistente Administrativo
. N e ... MISION DEL PUESTO . - .
Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de fiscalizacion y recaudacion de los tribufos
municipaies, en funcién a las previsiones presupuestales de ingreso.
) . FUNCIONES DEL PUESTO i
1. Formular, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar la administracion de tributos a cargo de la Municipalidad
Distrital de Andrés Avelino Caceres Dorregaray. 3
2. Formular y proponer las polfticas, normas, planes y programas en materia tributaria, conducentes a crear/
modkiflcar, suprimir o exonerar tributos y ofros en conformidad con las normas vigenies. N
3. Aprobar solickudes, reclamacicnes s impugnaciones de indoie tributarias y administrativas que le =%

Puestos que Supervisa

compeian.
4, informar y orientar al contribuyente en aspectes tributarios que le corresponden. =
8. - Asesorar a la Alta Direccién y otros érgancs municipaies en materia de rentas. s
8 Dsterminar el monio de los fributos que deberan pagar los contribuvenies a ia Municipaiidac de acuerddgi,_"
con i@ normatividad vigenie v en coordinacion con las unideces organicas respeciivas. \:f\

7. Mantener actualizado el registro de los contribuyentes vy sus respectivas cuentas, ademas de custodiar sl
archivo de declaraciones juradas de los mismos.

8. Elaborar la estructura de cosios que sustentan los derechos de pago de emision, y, definir los porcentajes
de distrihiicicn da los cnsios Aa ine ar

on lo que se acredita que con'?g?ﬁfe lo establece el Manual de Perfiles de Puestos de la
MDAACD aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 165-2019-MDAACDI/A establece que son
funciones del Gerente de Administraci6n Tributaria correspondientes a los numerales 3 y 6)
los siguientes:

Numeral 3) Aprobar solicitudes, reclamaciones e impugnaciones de fndole tributarias y
administrativas que le competen.

Numeral 6) Determinar el monto de los tributos que deberén pagar los contribuyentes a la
Municipalidad de acuerdo con la normatividad vigente y en coordinacién con las unidades

orgdnicas respectivas. Es por estos motivos, ante la gravedad de la falta incurrida y el
desmedro del bien juridico fundamental que es “El correcto funcionamiento de la
| Administracién Publica”; asi, como la vulneracién de la seguridad del sistema integrado de

administracion tributaria (SIAT) de la MDAACD, toda vez que habiendo realizado un ajuste de
deuda indebido, sin ninquna autorizacién por parte del gerente de administracién tributaria ¥
utilizando un usuario no autorizad. !

D (8l

-~
o
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lo_aue constituye un_indicio revelador de la aravedad de la conducta

. desplegada;
Que, si bien la servidora LISBETH R. UCHARIMA CHILLCCE, en su condicién de Sub Gerente
de Rentas, en sus fundamentos contenidos en el descargo presentado en fase instructiva en el
fundamento 2.4) de su descargo sefialo lo siguiente: “Conforme se puede observar de la Carta N° 11-
2023-MDAACD-OGRRHH/J de inicio de PAD, documento que comete una efrada interpretacion de los hechos

Mumnicipaiidiad Oistrital de Andreés
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materia de aufos, llegando al extremo de atribuirme conductas ficticias (que jamés desarrolle, el ajuste de
cuenta desde el usuario ADMIN, para anular la deuda de la contribuyente TAHIT DIOMEDA LAGOS JAYO, por
lo que debe tenerse en cuenta que no existe prueba alguna gue la recurrente haya usado el usuario ADMIN’;
es decir negé la imputacién pese que en la reunién que se realizd en presencia del Gerente de
Administracién tributaria y del Responsable de caja de la MDAACD, realizado el 28/06/2023, donde
la servidora acepto haber realizado el ajuste de deuda de la contribuyente, razén por lo que el
Gerente de Administracién Tributaria le llamo la atencién, conforme se acredita con los informes:
INFORME N° 062-2023-MDAACD/GAT de fecha 11/07/2023, emitido por el Gerente de
Administracion Tributaria, el INFORME N° 171-2023-MDAACD/OMOG-OT/C emitido por el
Responsable de Caja de la MDAACD; ademas, la servidora niega haber usado el usuario ADMIN.
Sin embargo, se tiene el INFORME N° 25-2023-MDAACD/GAT/ETI de fecha 10/07/2023, done el
Ing. Rafael Hernan Cervantes Gémez, Especialista en Tecnologias de la Informacién informo al
Gerente de Administracién Tributaria el IP de reajuste al contribuyente LAGOS JAYO TAHID
DIOMEDA de cédigo 0074897, que e pertenece a la servidora LISBETH R. UCHARIMA
CHILLCCE, y el ajuste se realizé6 del usuario ADMIN, conforme se evidencio en la vista
fotogréfica del descuento que obra lineas arriba de este acto resolutivo, por lo que se acredita
fehacientemente que la servidora realizo el ajuste de deuda de la contribuyente utilizando el
usuario ADMIN no autorizado y que el procedimiento lo realizo desde su computadora
conforme lo serialo el Especialista de Tecnologias de la informacién luego de rastrear este
procedimiento;

Que, sin embargo, ha quedado demostrado conforme a los documentos obrantes en el Exp N° 45-
2023-MDAACD/STPAD y los fundamentos de hecho y de derecho que, existen indicios reveladores
de que la servidora incurrié en la falta imputada y que los elementos que acreditan el hecho son los
siguientes:

1) La servidora LISBETH R. UCHARIMA CHILLCCE, realizo el ajuste de la deuda de Ia
contribuyente por el monto de S/14.30 soles, usando el Usuario ADMIN que no le estaba
autorizada por el Gerente de Administracion Tributaria, ya que solo le fue autorizado el usuario
LUCHARIMA;

2) Que el Gerente de Administracion Tributaria a la servidora le asigno el Usuario (LUCHARIMA)
a la servidora LISBETH R. UCHARIMA CHILLCCE, para acceder al SIAT, mediante
MEMORANDO N° 002-2023-MDAACD/GAT de fecha 11/01/2023, exhortandole que su uso
es personal e intransferible, es decir solo tenia ese usuario para acceder al SIAT, pero
temerariamente ingreso la servidora con un usuario no autorizado ni asignado por el jefe
inmediato actuando de mala fe contra la funcién publica.

3) La servidora se irrogo atribuciones y competencias que no le correspondian (realizar ajuste de
deuda tributaria), ya que este procedimiento solo le correspondian al Gerente de Administracién
Tributaria pero previo procedimiento administrativo conforme lo establece el numeral 3) y 6) del
Manual de Perfil de Puestos (MPP) de la MDAACD,;

4) Laservidora acepta haber realizado el ajuste de deuda a la contribuyente LAGOS JAYO TAHID
DIOMEDA, razén por lo que el Gerente de Administracién Tributaria le llamo la atencion en la
reunion realizada el 28/06/2023, en presencia del Responsable de Caja de la MDAACD,
conforme se acredita con los informes: INFORME N° 062-2023-MDAACD/GAT de fecha
11/07/2023, emitido por el Gerente de Administracién Tributaria, el INFORME N° 171-2023-
MDAACD/OMOG-OT/C emitido por el Responsable de Caja;

5) El Especialista en Tecnologias de la Informaciéon informo al Gerente de Administracién
Tributaria que el reajuste a la contribuyente LAGOS JAYO TAHID DIOMEDA de cédigo
0074897, se realizé6 de la computadora que estd adscrita a la servidora LISBETH R.
UCHARIMA CHILLCCE, y el ajuste se realiz6 del usuario ADMIN;

6) La_servidora realizo un procedimiento ilegal en desmedro del bien juridico fundamental aue
es “El correcto funcionamiento de la Administracién Publica”; asi, como la vulneracién
de la sequridad del sistema integrado de administracién tributaria (SIAT) de la MDAACD,
toda vez que habiendo realizado un ajuste de deuda indebido, sin ninguna autorizacién
por parte del gerente de administracién tributaria y utilizando un usuario no autorizado
por lo que la gravedad de la conducta no reside en el monto que la servidora ajusto
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(anulo deuda) de S/14.00 soles, sino la gravedad de la conducta es porgue vulnero
temerariamente la sgguridad del SIAT y por ende de la MDAACD, al ingresar a este
sistema con un uusario denominado USUARIO ADMIN no autorizado. cabe presumir que
tenla acceso para poder I para poder realizar cualg_u:er modificacién de deuda en cualquier momento
y de cualquier contribuyente lo que constltuy_e un indicio revelador de la gravedad de la
conducta desplegada;

Por lo expuesto, se tiene motivos suficientes, respecto a la comisién de la falta imputada al servidor,
es decir a parte de los wasap que son prueba plena en este procedimiento existen indicios
reveladores que crean conviccién que el servidor incurrié en la comision de falta disciplinaria
descrita en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con
lo establecido en el articulo 100° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, falta
por incumplimiento de la Ley 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, en su articulo
8° Prohibiciones éticas de la funcién publica, en su numeral 2) Obtener ventajas indebidas:
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para sl o para otros, mediante el uso de su
cargo. influencia o apariencia de influencia, conforme a los fundamentos expuestos.

Que, en ese contexto, a efectos de apreciar razonablemente la magnitud de la falta, deben
observarse los criterios establecidos en el articulo 87 de la Ley del Servicio Civil, los que han sido
desarrollados en la Resolucién de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC, los que se fundamentan
a continuacién;

N° | CRITERIO

a Grave afectacién a los intereses
generales o a los Dbienes
juridicamente protegidos por el
Estado:

EVALUACION

Se afecté gravemente la seguridad de la
Municipalidad, toda vez que la servidora
procuro beneficio (econémico) de wun
contribuyente a través del uso de su cargo,
defraudando el servicio pulblico vy
contraviniendo el correcto procedimiento para
el cobro de tributos municipales e incluso
irrogdndose competencias del Gerente de
Administracién Tributaria al rebajar el tributo
del contribuyente. Cuando la rebaja o ajuste al
tributo es previa solicitud del contribuyente y
resuelto por el Gerente de Administracién
tributaria

falta

b Ocultar la comisién de la falta o | En el presente caso no se advierte la concurrencia
impedir su descubrimiento: de este criterio.
c El grado de jerarquia y especialidad | Respecto a la especialidad la servidora fue Sub
del servidor civil Gerente de Rentas, pero no tenia competencia
para realizar ajuste de deuda y menos usando
un usuario no autorizado para ingresar al SIAT..
d Las circunstancias en que se comete | La falta imputada se cometié cunado LA
la infraccion: contribuyente LAGOS JAYO TAHID DIOMEDA, se
apersono a la MDAACD a cancelar su deuda tributaria de
$/614.32 soles, cancelando solo S/ 600.00 soles que
dando un saldo de S/14.32 soles que la servidora
indebidamente realizo el ajuste de cuenta anulando el
saldo pendiente de S/14.32 soles entrando al SIAT con
un usuario no autorizado
e La concurrencia de varias faltas: En el presente caso, no se advierte la concurrencia
de este criterio.
f Participacion de uno o mas | En el presente caso, no se advierte ia concurrencia
servidores en la comisitn de la falta | de este criterio
g La reincidencia en la comisién de la | En el presente caso, no se advierte la
falta: concurrencia de este criterio.
h La continuidad en la comision de la | En el presente caso, no se advierte la

concurrencia de este criterio.

El beneficio ilicitamente obtenido, de
ser el caso

El hecho de haber realizado el ajuste de deuda a
la contribuyente anulando la deuda pendiente
beneficidndola afectando la seguridad de Ia
MDAACD.
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En atencion a lo dispuesto por el Precedente administrativo sobre criterios de graduacion de las
sanciones en el procedimiento administrativo disciplinario regulado en la Resolucién de Sala Piena
N°® 001-2021-SERVIR/TSC se procedera a analizar los siguientes puntos:

Naturaleza de la Infraccion: Involucra un bien fundamental que es el
correcto funcionamiento de la administracién
pablica, y la seguridad del servidor SIAT es
decir el servidor usando su cargo busco el
beneficio de otro en desmedro de la funcién

ptblica.
03 Antecedentes del servidor No figura antecedentes por parte del servidor
Subsanacién voluntaria. No se evidencia la subsanacién en este

| procedimiento.
Intencionalidad en la conducta del | En el presente caso se evidencia del dolo, ya
infractor | que la servidora solo perseguia beneficio de
otro aprovechando el uso de su cargo, teniendo
pleno conocimiento que el cobro de tributos, el
ajuste de deuda tributaria tiene un
procedimiento formal y que se realiza en oficina
. de la Gerencia de Administracién y es
| competencia del Gerente de Administracién
| Tributaria v no de la servidora .
| 04 Reconocimiento de responsabilidad | El servidor no reconoce la responsabilidad.

Que, en razén a lo antes expuesto, se le imputo al Servidor LISBETH R. UCHARIMA CHILLCCE,
en su condicion de Sub Gerente de Rentas de la Gerencia de Administracion Tributaria de la
MDAACD, haber incurrido en la comision de falta prevista FALTA DE CARACTER DISCIPLINARIA
descrita en el literal a) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con
lo establecido en el articulo 100° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, falta por
incumplimiento de la Ley 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, en su articulo 8°
Prohibiciones éticas de la funcién publica, en su numeral 2)

o Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la funcién Publica,

Articulo 8° .- Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica
El servidor publico esta prohibido de:

2) Obtener ventajas indebidas:
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para sf o para otros, mediante el
uso de su cargo, influencia o apariencia de influencia.

/LA SANCION IMPUESTA:
\.__/ Que, el art. 91° de la Ley N° 30057 establece lo siguiente: “Los actos de la administracion publica
- que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso y
claro, identificando la relacién entre los hechos y las faltas, y los criterios para la determinacién de
la sancion establecido en la presente Ley. La sancién corresponde a la magnitud de las faltas, segun
S SU menor o mayor gravedad. Su aplicacion no es necesariamente correlativa ni automatica. En cada
Ty caso la entidad publica debe contemplar no solo Ia naturaleza de la infraccién, sino también los
} Y-\, antecedentes de la Servidora, por lo que en el curso del presente procedimiento
N administrativo disciplinario seguido contra el Servidor LISBETH R. UCHARIMA CHILLCCE,
/&  ensucondicién de Sub Gerente de Rentas de la Gerencia de Administracién Tributaria de la

\: : }" " MDAACD, este Organo Sancionador, ha realizado una evaluacién minuciosa de las circunstancias

en que se han realizado los hechos materia de andlisis; asi como los medios probatorios evaluado,
todo ello con la finalidad de determinar y comprobar los hechos denunciados, su esclarecimiento,
para determinar la responsabilidad administrativa gue le imputa al servidor.
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Que, consecuentemente en el marco de lo dispuesto por la Ley 30057 Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General aprobado mediante D.S. N° 040-2014-PCM, habiendo concluido la etapa
instructiva. Por lo que amerita pronunciamiento respecto a la existencia o no de la presunta comisién
de falta de caracter disciplinario; al respecto conforme a los lineamientos establecidos en la Ley
30057 y normas conexas. Cuando nos encontremos en supuestos de hecho que tipifique en faltas
contenidas en el art. 85° de la ley 30057, establece que, como sancién disciplinaria correspondera
la suspension sin goce de remuneraciones o la destitucién segln la gravedad de la falta;

Que, este ORGANO SANCIONADOR conforme a los fundamentos antes expuestos, y tomando en
consideracién el Informe Final de Organo de Instructor: NFORME N° 679-2023-
MDAACD/OGA/OGRRHH/J, de fecha 06/12/2023, donde el 6rgano instructor fuego de la evaluacion
del descargo presentado por el servidor y los medios obrantes en el: Exp N° 45-2023-MDAACD/ST,
RECOMENDO Imponer sancién disciplinaria de DESTITUCION a la Servidora LISBETH R.
UCHARIMA CHILLCCE, en su condicion de Sub Gerente de Rentas de la Gerencia de
Administracién Tributaria de la MDAACD; sin embargo, en el marco del principio de
razonabilidad y proporcionalidad establecido en el numeral 3 del articulo 248° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, por io que en
aplicacién de este principio, y teniendo en cuenta que, la falta imputada en cuestién a la
servidora es muy grave y consistié en haber procurado beneficio indebido a la contribuyente
AGQO AYQ TAHIT DIOMEDA i
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gervidora LISBETH R. UCHARIMA CHILLCCE_a_través del usuario ADMIN; asimismo, los
fundamentos de defensa de la servidora en fase instructiva, no desvirtuaron la imputacién
realizada en el Presente PAD, por no presentar medio probatorio que corrobore sus
fundamentos, ya que existen suficientes elementos de prueba que acreditan la imputacion
en su contra; ademas, la servidor para procurar el beneficio indebido SE IRROGO funciones del
Gerente de Administracién Tributaria, ya que realizo el ajuste de deuda anulando el saldo pendiente
de la contribuyente. Cuando esa facultad le corresponde al Gerente de Administracién Tributaria,
toda vez que conforme lo establece el Manual de Perfiles de Puestos de la MDAACD aprobado
con Resolucién de Alcaldia N° 165-2019-MDAACD/A establece que son funciones del Gerente
de Administracién Tributaria correspondientes a los numerales 3 y 6) los siguientes:

. Numeral 3) Aprobar solicitudes. reclamaciones e impugnaciones de indole tributarias vy
. \=| administrativas que le competen.

‘=] Numeral 6) Determinar el monto de los ftributos que deberdn pagar los confribuyentes a la

N, X/ Municipalidad de acuerdo con la normatividad vigente y en coordinacién con las unidades orgénicas
\L g respectivas. Es por estos fundamentos de hecho y de derecho, que ante la gravedad de la falta

incurrida se advierte que la servidora realizo un procedimiento ilegal en desmedro del bien
juridico fundamental que es “El correcto funcionamiento de la Administracién Publica”; asi,
como la vulneracioén de la seguridad del sistema integrado de administracién tributaria (SIAT)
de la MDAACD, toda vez que habiendo realizado un ajuste de deuda indebido, sin ninguna
autorizacion por parte del gerente de administracién tributaria y utilizando un usuario no
autorizado por lo que la gravedad de la conducta no reside en el monto que la servidora
ajusto (anulo deuda) de $/14.00 soles, SINO LA GRAVEDAD DE LA CONDUCTA ES PORQUE
VULNERO TEMERARIAMENTE LA SEGURIDAD DEL SIAT Y POR ENDE DE LA MDAACD, AL
@\ INGRESAR A ESTE SISTEMA CON UN USUARIO DENOMINADO ADMIN NO AUTORIZADO

: CABE PRECISAR QUE APARTE DEL AJUSTE REALIZADO EN EL SISTEMA SIAT, SE
< &/, DESCONOCE CUANTAS VECES PUDO ACCEDER CON ESTE USUARIO NO AUTORIZADO:
TODA VEZ QUE TENIA ACCESO PARA PODER REALIZAR CUALQUIER MODIFICACION DE

DEUDA EN CUALQUIER MOMENTO Y DE CUALQUIER CONTRIBUYENTE. LO QUE
CONSTITUYE UN INDICIO REVELADOR DE LA GRAVEDAD DE LA CONDUCTA

U/ DESPLEGADA; AS/. COMO LA GRAVE AFECTACION A LA FUNCION PUBLICA. ES POR
Xun!xcuascxllgtad Dlsrt)rita! de Andreés
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ELLO, QUE ESTE ORGANO SANCIONADOR DETERMINA QUE LA SANCION POR IMPONER
A LA SERVIDORAES LA :

Que, por tanto, se ha corroborado en el transcurso de este proceso que existen suficientes
elementos de conviccién que crean certeza de la comisién de la falta imputada a la servidora.
Correspondiendo sancién disciplinariamente, en el marco de los hechos y normas antes glosadas,
no encontrando documentos de descargo que desvirtien su responsabilidad, toda vez que tuvo la
oportunidad de presentar sus alegatos de defensa en fase sancionadora, respecto a la
recomendacion de sancion del Informe Final de Instruccién, pero no se presenté al informe pese a
estar programado la fecha y hora para su celebracion hechos que acreditan la imputacién en su
contra; por lo que se ha comprobado la comision de la falta administrativa disciplinaria sefialada en
el literal o) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con lo
establecido en el articulo 100° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, falta
por incumplimiento de la Ley 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, en su
articulo 8° Prohibiciones éticas de la funcién piblica, en su numeral 2) Obtener ventajas
indebidas: Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante
el uso de su cargo, influencia o apariencia de influencia,, cuya tipificacion ha sido debidamente
identificada y emplazada en la Carta de Inicio de PAD, notificada conforme al derecho de defensa
que le asiste a todo servidor publico, y llevado todas las acciones necesarias para concluir en una
decisién motivada respetando el debido procedimiento, todo lo cual constituye el marco de desarrollo
de la sancién precedentemente impuesta;

Que, tal como ya se menciond, si la busqueda de la verdad es un principio que guia al procedimiento
administrativo, entonces la autoridad debe utilizar todas las herramientas que tenga a su alcance
para lograr ese objetivo, siendo que, habiéndose valorado los medios probatorios actuados hasta la
etapa sancionadora, se encuentra acreditada la responsabilidad administrativa, acorde a lo
establecido en el literal b) del articulo 106° del Reglamento de la Ley 30057 Ley del Servicio Civil
aprobado mediante D.S. N° 040-2014-PCM sefiala “La Fase Sancionadora se encuentra a cargo del
érgano sancionador y comprende desde la recepcién del informe del érgano instructor, hasta la
emisién de la comunicacién que determina la imposicién de sancién o que determina la
declaracién de no a lugar, disponiendo, en este ditimo caso. el archivo del procedimiento”, por lo
expuesto en el presente acto resolutivo se determina que existe responsabilidad administrativa por
parte del servidor ante la imputacién realizada inicialmente, por la existencia de documentos y
medios probatorios que crean certeza que el servidor incurrié en responsabilidad administrativa

disciplinaria. Correspondiendo la imposicién de DESTITUCION;

Que, respecto de la sancién de Destitucidn es preciso sefialar que el articulo 105° del Reglamento
General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, establece lo siguiente:

“Articulo 105.- Inhabilitacién automatica Una vez que la sancién de destitucién
quede firme o se haya agotado la via administrativa, el servidor civil quedara
autométicamente inhabilitado para el _ejercici | _servicio civil por un
plazo de cinco (5) afios calendario. A efectos de dar a conocer tal inhabilitacion
a todas las entidades, la imposicion de la sancién de destitucion debe ser inscrita
en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, a mas tardar, al
dfa siguiente de haber sido notificada al servidor civil” (El resaltado es nuestro);

Que, de acuerdo con la norma citada, la inhabilitacién para el ejercicio de la funcién publica es
por cinco (5) afios, como sancién accesoria de la destitucién, siendo eficaz y ejecutable una
vez que la sancién principal haya quedado firme y se haya agotado la via administrativa;

Que, en ese sentido, atendiendo a los tipos de sanciones y criterios para la determinacion y
graduacioén de las sanciones reguladas por la Ley del Servicio Civil, ha quedado acreditada la falta
en la que incurrié el servidor, por tanto, corresponde imponer la sancién de DESTITUCION, prevista
en el literal ¢) del articulo 88° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;
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Que, estando a lo actuado y en uso de las atribuciones conferidas por las Leyes: Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la
Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil";

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER sancién Administrativa disciplinaria DE DESTITUCION
a la servidora LISBETH R. UCHARIMA CHILLCCE, en su condicion de Sub Gerente de Rentas de
la Gerencia de Administracion Tributaria de la MDAACD, al haberse acreditado Ila
responsabilidad administrativa disciplinaria por la comision de falta descrita en el literal ) del
articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con lo establecido en el artfculo
100° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, falta por incumplimiento de la Ley
27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, en su articulo 8° Prohibiciones éticas de la
funcién publica, en su numeral 2) Obtener ventajas indebidas: Obtener o procurar beneficios o

ventajas indebidas, para sl o para otros, mediante el uso de su carqgo, influencia o apariencia
de influencia.

ARTICULO SEGUNDO.- INFORMAR, a la servidora que podra interponer los recursos
impugnatorios como: Reconsideracién o Apelacion, dentro del plazo de quince (15) dias habiles
siguientes de notificada la presente resolucion, conforme lo establece el D.S. N° 040-2014-PCM
Reglamento General de la ley N° 30057 Ley del Servicio Civil en sus articulos: 117°, 118 y 119°.

ARTICULO TERCERO. - INHABILITAR a la servidora LISBETH R. UCHARIMA
CHILLCCE, para el ejercicio de la funcién publica, de conformidad con el articuio 87° de la Ley del
Servicio Civil por el plazo de cinco afios, en atencién que le impuso la destitucién lo que acarrea la
inhabilitacién automatica para el ejercicio de la funcién publica, una vez que la sancién de destitucion
quede firme o se haya agotado la via administrativa.

ARTICULO CUARTO NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Servidora, LISBETH R.
UCHARIMA CHILLCCE, y a las unidades Organicas de la Entidad que correspondan, e incluir en
el legajo de la servidora.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

‘ "T MUNICIPALSAC blaTHI'I’ALANbHESA.
! CA DORREGARAY

Ing. Cesir Meneses Huayanay
GSRENTE MUNICIPAL
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