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Resolucién Directoral

N°723 _2024-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA/URH

Ambo, 09 de octubre del 2024

VISTO: Los informes sobre Movimiento de Personal Contratado del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios-CAS, del periodo comprendido del: 01 al 30 de setiembre del 2024, de los Establecimientos de Salud de la Unidad
Ejecutora 408 - Red de Salud Ambo.

CONSIDERANDO:

> Que, el articulo 1282 del Decreto Supremo. N.2 005-90-PCM, del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,

~¥ los Articulos 719, 729, 732 y 742 del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Ministerio de
?}lud, aprobada con la Resolucién Ministerial N.2 0132-92-SA/P, establecen los descuentos por Tardanzas; la RESOLUCION
MINISTERIAL N.2 734-2017 MINSA, en el Reglamento interno de los servidores civiles del Ministerio de Salud en el Capitulo

Y VI de la Asistencia y puntualidad, Art. 31 de la Tardanza, se considera tardanza al ingreso con posterioridad al horario de

~ ingreso de establecimiento en el RIS o normas internas especificas en cual serdn descontada en forma proporcional de la
remuneracion mensual del servidor conforme a los siguiente criterios; a), b) y c);

Que, de conformidad con las normas precedentes, Ley N.2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen
y ._especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, el Decreto Ley N° 22867, Ley de Desconcentracion
&3 Administrativa, Ley N2 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y
sus modificatorias Leyes N° 27902 y 29063, y en el uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial N.2 963-
2017-MINSA y la Resolucién Di rectoral N° 1920-2024-GRH/DIRESA, de Designacion de Funciones como director ejecutivo de
Ia Red de Salud Ambo al CD. CESAR JANDAO DIAZ SANDI;

Estando informado por el responsable del Area de Control de Asistencia, con el visto bueno de la Jefatura de la Unidad de
Recursos Humanos, Direccidn de Administracidn y 1a Oficina de Asesoria Legal de 1a Red de Salud Amho;

OE RESUELVE:

")“\‘
, ‘ liculo Primero. - APROBAR LOS DESCUENTOS por TARDANZAS, al Personal Contratado Bajo la Modalidad - CAS, de la
" Bede Administrativa de la Red de Salud Ambo y los Establecimientos de Salud de la jurisdiccién de la Red de Salud Ambo del

v;f"eriodo comprendido del: 01 al 30 de setiembre del 2024, segiin detalle:

SEDE ADMINISTRATIVA
N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL TIEMPO ' | REM. TOTAL [ DESCUENTO
1 |AGUERO DE LA MATA ARCE, Victor Ratil. TEC ADMINISTRATIVO CAS 217 1,514.19 22.82
2 |AYALA DOMINGUEZ, Luter Sonia. TEC. ADMINISTRATIVO CAS 162 1,514.19 17.03
3 [BASILIO BERNARDO, Yulith C. DENTISTA CAS 26 1,814.19 3.28
4 [BASILIO SANTACRUZ, Esmeralda A. ENFERMERA CAS 43 1,814.19 5.42
5 |BLAS MARIANO, Niels Thompson. TEC. ADMINISTRATIVO CAS 152 1,514.19 15.98
6 {BRITO GIROM, Yajahira Esperanza. ASIST ADMINISTRATIVO CAS 161 1,864.19 20.84
7 |CASTANON VALDIVIA, Claudia Valeri. ENFERMERA CAS 84 1,814.19 10.58
8 |CONDEZO MEDRANO, Cristian Hilario. TEC ADMIMISTRATIVO CAS 55 1,514.19 5.78
9 |GARCIA SALAS, Giovanni Wilfredo. TEC ADMINISTRATIVO CAS 166 1,514.19 17.46
10 |HUERA MALPARTIDA, Elisa TEC. FARMACIA CAS 77 1,514.19 8.10
11 [ILDIFONSO VENTURO, Elias Alejandro. ENFERMERO CAS 132 3,014.19 27.63
12 |ISLA DIONICIO, Adriana Robertina. ENFERMERA CAS 168 1,814.19 21.17
13 [JANAMPA ESQUIVEL, Irma Teodolinda. SERV. GENERALES CAS 114 1,714.19 13.57
14 |MELGARE]JO ROSARIO, Jaime Arturo. TEC ADMINISTRATIVO CAS 242 2,154.19 36.20
15 |MESIAS RIVAS, Ricardo Ediel. TEC ADMINISTRATIVO CAS 27 1,514.19 2.84
16 |MUNGUIA TAFUR, Fred Humberto. TEC ADMINISTRATIVO CAS 437 1,514.19 45.95
17 |ROJAS GONZALES, Mirtha. ENFERMERA CAS 49 1,814.19 6.17
18 |SANTIAGO PONCE, Damian Roberto. TEC. ENFERMERIA CAS 48 1,914.19 6.38
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19 [TINEO CAMARGO, Elmo Fernando. QCO. FARMACEUTICO CAS 74 1,814.19 9.32
20 |VILLANUEVA PIMENTEL, William Moises TEC. ADMINISTRATIVO CAS 184 1,514.19 19.35
SUB TOTAL| 315.87
MICRO RED AMBO
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL TIEMPO | REM. TOTAL | DESCUENTO
BRAVO VICTORINO, Inés Aydé. ENFERMERA CAS 30 1,614.19 3.36
CORNE FLORES, Rosa Noemi. DIGITADORA CAS 60 1,164.19 4.85
3 |HIDALGO MIRANDA, Jacqueline M. OBSTETRA CAS 30 3,014.19 6.28
4 |INGA FALCON, Ela Marleny. OBSTETRA CAS 70 3,014.19 14.65
5 |ORTEGA ITURRI, Miguel Angel. TEC. INFORMATICO CAS 110 1,164.19 8.89
6 |RAMOS BIZARRETA, Natalia Gabriela. OBSTETRA CAS 30 1,614.19 3.36
7 _|SOTO POZO, Melissa Keyly.. ENFERMERA CAS 30 1,614.19 3.36
/ 8 |SOTO POZ0, Mijail Lizardo. MEDICO CAS 110 3,814.19 29.14
/-/ ’,' 9 |TRUJILLO CABRERA, Yesenika Brigida. OBSTETRA CAS 20 1,614.19 2.24
{ . 10 |TRUJILLO DOMINGUEZ, Deni. SERV. GENERALES CAS 20 1,214.19 1.69
\'-»\ % 11 |URETA BEJARANO, Josalin Melina. ENFERMERA CAS 20 3,014.19 4.19
o | 12 |VARGAS DELGADO, Narbi TEC.ASISTENCIAL CAS 20 1,914.19 2.66
| SUB TOTAL| 81.31
CSMC GROVER MORI
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL TIEMPO | REM. TOTAL | DESCUENTO
ALVAREZ LUIS, Yenacol Wilfredo PSICOLOGO CAS 20 3,614.19 5.02
| |DAVILA ARRIETA, Yris Mercedes. TEC. ESTADISTICA CAS 70 2,114.19 10.28
PEREZ RAMIREZ. Lorena Patricia. PSICOLOGA CAS 40 3,614.19 10.04
PENADILLO VILLANUEVA, Marco. ENFERMERO CAS 20 3,414.19 4.74
YAVAR LASTRA, Lucy. TEC. ENFERMERIA CAS 20 2,114.19 2.94
SUB TOTAL{ 33.01

Articulo Segundo. - Autorizar al Area de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud
Ambo, a efectuar los descuentos en las planillas de pagos del mes de octubre del 2024, los montos consignados
en la presente Resolucién por Tardanzas, acumuladas durante el periodo del: 01 al 30 de setiembre del 2024.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




