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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
o del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho” a0 JUL 202‘

Visto, la H.R.C. N° 14602-2024, Opinidn Legal N° 402-2024-
GOB.REG.PIURA-DREP-0AJ y demds documentos que se adjuntan en un total de 17 folios
utiles;

CONSIDERANDO:

Que, H.R.C. N° 14602-2024, don Wiliam Nemecio Palacios Farfan, solicita
, fesolucion de encargo de puesto de Especialista Administrativo iI, a partir del
Al ©22/03/2024 al 31/12/2024, en plaza vacante cédigo N° 520441215115, por venir
w0 " desempefando dichas funciones en el Sistema de Remuneraciones de la Direccion
.. Regional de Educacién Piura, conforme al Memorando N° 404-2024-GOB.REG.PIURA-
" 'DREP-OADM de fecha 22.03.2024, emitida por el Director de la Oficina de
: . Administracién, con la finalidad a los procesos y actos administrativos emitidos, ademas
gt de contar con el perfil para el puesto;

Que, respecto a la Encargatura, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en su
—-. Articulo 82, sefala: “El encargo es temporal excepcional y fundamentado. Sélo procede
‘o@y ausencia del titular para el desempefio de funciones de responsabilidad directiva
¢@inpatibles con niveles de carrera superiores al del servidor. En ningin caso debe
eder el periodo presupuestal”.

Que, en ese sentido con Resolucién Directoral N°© 013-92-INAP-DNP, que
Aprueba el Manual Normative de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de
Personal”, en el Inciso 3.6.3 del Capitulo III “Disposicién Especificas”, sefiala que: “El
encargo no genera derecho definitivo, siendo facultad del titular de la entidad la
renovacion o finalizacion del encargo”; concordante con el Inciso 3.6.1 de la acotada
norma legal que establece: “El encargo es temporal, excepcional y fundamentado. No
podrd ser menor de treinta (30) dias ni exceder el periodo presupuestal. Se formaliza con
la resolucion del Titular de la entidad”;

Que, asimismo, mediante Resolucion Directoral Regional N° 2169-2017 de
& fecha 08-03-2017, se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la Sede Regional
7" e Educacion de Piura, siendo en el numeral 4.1.4, respecto al cargo de ESPECIALISTA
HADMINISTRATIVO 1I de Remuneraciones, tiene como responsabilidad de controlar la

Y

- gjecucioén presupuestal de gasto de remuneracién, pensiones;

N
TR

Que, por otro lado, el inciso 4 del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto de
Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingreses
correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Pablico, sefiala lo siguiente:

“4. Las plazas vacantes que no se hayan sido cubiertas por las entidades del
Sector Publico dentro de los dos ejercicios presupuestales anteriores al ejercicio vigente no
estan consideradas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) segun corresponda, y se
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elimina su registro en el AIRHSP, salvo las plazas vacantes clasificadas como funcionarios ’

publicos, empleados de confianza y de directivos superiores de libre designacion o
remocion, conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley N° 28175, Ley

Alf‘Q. Y Marco del Empleo Piblico y demas normativa sobre la materia, en tanto se implemente la
Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil; asi como las plazas reservadas en las respectivas

N & entidades”;
Y T Que, mediante Opinion Legal N° 402-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-

[

f@w*"k\@m A®cla 27/06/2024, la Oficina de Asesoria Juridica de esta Sede Regional de

v
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/& Yisacisy Bducacion Piura, Opina que es Procedente la solicitud de don Wiliam Nemecio Palacios

€y En

CTOR v i o7 . . e ;.
&‘: SESORiA Kajfan, por cumplir con los requisitos minimos para el cargo, por lo que se debe encargar

L}

S AVRID)-

x, - ;&jpuesto de Especialista Administrativo II, codigo de plaza N° 520441215115, a don

S
r s . - ’
\‘nff:‘.«-' iliam Nemecio Palacios Farfan;

1

i Estando a lo actuado por la Administracion de Recursos Humanos
" segin INFORME N° 318-2024/GOB.REG.PIURA-DREP-DOADM-RARRHH y a lo

7 OM opinado por la Oficina de Asesoria Juridica segin Opinion Legal N° 402-2024-

GOB.REG.PIURA-DREP-OAJ;

De conformidad con el D.S. N° 004-2019-JUS TUO de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Resolucién Directoral N° 013-92-
INAP-DNP, D.L. N° 276, D.S. N° 005-90-PCM, y en uso de las facultades conferidas por
la R.E.R. N° 239-2024-GOB-REG-PIURA-GR;

SE RESUELVE:

i) ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR a partir del 22-03-2024 al
31-12-2024, a don WILIAM NEMECIO PALACIOS FARFAN, DNI N° 02869316, Titulo de
Licenciado en Ciencias Administrativas, Grado de Magister en Administracién Publica,
Auxiliar de Biblioteca II, 40 horas, Categoria Remunerativa SAE, el puesto de Especialista
Administrativo I, 40 horas, Categorfa Remunerativa: F-3, Grupo Ocupacional:
| “Profesional”, del Sistema de Remuneraciones de la Sede de la Direccidn Regional de

Educacién de Piura, en plaza vacante por el cese de dofia Josefa Aydee Ruiz Estrada,
s\egt’m RDR N° 1959-2024, Cobdigo de N° 520441215115, debiendo percibir la

‘Femuneracion principal presupuestada para el cargo.

RS
ARTICULO SEGUNDO.- NO ESE, la presente resolucion

ARTICULO 'I"ERCERO.— Aféctese la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordghado del Clagfficador de Gastos, tal como
lo dispone la Ley N° 31953 Ley de Presupuestg dqi SectorPublico para el Afio 2024,
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