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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC
i Un gobierne de buen tialo !

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de La Conmemoracion de Las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 254.2024-MPH-BCA/A.

Bambamarca, 10 de septiembre de 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOQC:

¥

VISTO:

Resolucién N°13 que contiene la Sentencia de Vista N° 25-2021-LABORAL de fecha 28 de abril de 2021
emitida en el Expediente Judicial N° 0256-2018-0-0605-JM-LA-01; la Resolucidon N° 17 de fecha 10 de mayo
de 2024; la Carta N° 199-2024-MPH-BCA/PPM-BBCHG de fecha 03 de septiembre de 2024; el Informe N°
554-2024-MPH/OGRRHH de fecha 04 de septiembre de 2024; el Informe N° 208-2024-MPH-BCA/OGA de
fecha 05 de septiembre de 2024; y,
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CONSIDERANDO;

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica def Perli, concordante con el articulo |1 del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que las municipalidades son los ¢rganos de
. gobierno local y que estas tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asunios de su
\‘ 5 ompetencia; precisando que la autonomia de los Municipios radica en la facultad de ejercer actos de gobiemno,
: *.J ’_'f§ctos administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

&, .q'@ue de lo previsto en el Principio de Legalidad acépite 1.1 del numeral 1° del Decreto Supremo N° 004-2019-
"JUS- Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, se advierte gue: (...} Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de sus
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales fueron conferidas (...)". En
consecuencia, en aplicacién al principio de legalidad los agentes pliblicos deben fundar todas sus actuaciones
en la normativa vigente;

| Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N° 017-93-JUS, dispone que “Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a
las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus
terminos, sin poder calificar su contenido sus fundamentos, restringe sus efectos o interpretar sus alcances,
bajo responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala”. Asimismo, dispone que: *Ninguna autoridad
cualguiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del Poder Judicial, puede avocarse
\ al conocimiento de causas pendientes ante el drgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones
.|| Judiciales con autoridad de cosas juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar
) procedimientos en tramite, bajo responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en
cada caso”;

Que, mediante Resolucién N° 13 que contiene la Sentencia de Vista N° 25-2021-LABORAL de fecha 28 de

e abril de 2021, emitida en el Expediente Judicial N° 0256-2018-0-0605-JM-LA-01 la Sala Civil de Chota, resuelve

/7 o92d A5 CONFIRMAR fa Sentencia N° 15-2020-L, contenida en la resolucion N° 9, de fecha 26 de agosto del 2020 {fs.
/s i | 72a89), que declara fundada la demanda interpuesta por Gilberto Sifuentes Ramirez contra la Municipalidad
’ (< E Provincial de Hualgayoc - Bambamarca; en consscuencia; 1) Declara la invalidez del Contrato Administrativo
\\ ©/ de Servicios N° 153-2015-CAS/MPH-BCA celebrados entre el accionante y la demandada, declara la

— desnaturalizacion de los contratos de trabajo - servicio especifico - (Sic) N® 1310-2018 por el mes de junio del
S 2018, 1872-2018 por el mes de setiembre del 2018, 1996-2018 por el mes de octubre del 2018, 2112-2018 por
el mes de noviembre del 2018 y el 2166-2018, celebrados entre el accionante y la demandada; 2) Declara que
entre Gilberto Sifuentes Ramirez y la demandada, existe un contrato de trabajo, precisando es por el periodo
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del 01 de junio del 2015 al 31 de marzo del 2017; y, un contrato de trabajo a plazo indeterminado, desde ei 01
de junio del 2018 en adelante; y cordena a la entidad que en el plazo de cinco dias se reconozca que el
demandante es trabajador a plazo indeterminado, precisando que ello sera a partir del 01 de junio del 2018,
bajo apercibimiento de imponerle una multa no menar de 03 URP y de remitir copias al Ministerio Publico por
el delito de desobediencia a la autoridad; 3) Ordena a la demandada que emita a favor del actor la Resclucion
de Alcaldia correspondiente que lo reconoce como obrero - serenazgo-, en la entidad demandada, bajo los
alcances del Decreto Legislativo 728; 4) Ordena a la entidad que reconozca los beneficios sociales por los
periodos comprendidos desde el 01 de junio del 2015 al 31 de marzo del 2017 y desde el 01 de junio del 2018
en adelante; 5) Ordena que el célculo de devengados a la fecha de la sentencia por todos los conceptos de
beneficios sociales con postericridad deberén ser incluidos en senfencia, bajo pericia contable realizado por
un perito judicial contabie reconocido por el REPEJ del Poder Judicial; 6) Ordena a la demandada que en el
plazo de cinco dias, reponga al actor en el cargo de serenazgo u otro de igual categoria y remuneracién bajo
apercibimiento de imponerle una multa no menor de 03 URP y de remitir copias al Ministerio Piblico por e
delito de desobediencia a la autoridad, debiendo ser incluido en planilla de pago en el mismo tiempo y
apercibimiento sefialado; y, 7) Fija el monto de los costos en un porcentaje del 10% de todo lo que resulte en
el célculo de devengados, sin costas;

 Que, mediante Resolucion N° 17 de fecha 10 de mayo de 2024, el Juzgado Civil de Bambamarca requiere
' que, en el plazo de 15 dias, la parte demandada cumpla con io ordenado en la Sentencia, bajo apercibimiento
-/ de imponer una multa no menor de 3URP y de remitir copias al Ministerio Plblico por el delito de desobediencia
* alaautoridad;

Que, mediante Carta N° 199-2024-MPH-BCA/PPM-BBCHG de fecha 03 de septiembre de 2024, la Oficina de
Procuraduria Plblica Municipal remite: la Resolucién N° 13 que contiene la Sentencia de Vista N°® 25-2021-
LABORAL y la Resolucidn N° 17 del Expediente Judicial 0256-2018-0-0605-JM-LA-01, correspondiente al
demandante Gilberto Sifuentes Ramirez, haciendo conocer que se resuelve: "1) Declarar |a invalidez del
Contrato Administrativo de Servicios N° 153-2015-CAS/MPH-BCA celebrados entre el accionante y la
demandada, declara la desnaturalizacion de los contratos de trabajo -servicio especifico - (Sic) N° 1310-2018
por el mes de junio del 2018, 1872-2018 por el mes de setiembre del 2018, 1996-2018 por el mes de octubre
del 2018, 2112-2018 por el mes de noviembre del 2018 y el 2166-2018, celebrados entre el accionante y la
demandada; 2) Declarar que entre Gilberto Sifuentes Ramirez y la demandada, existe un contrato de trabajo,
precisando se es por el periodo del 01 de junio del 2015 al 31 de marzo del 2017; v, un contrato de trabajo a
plazo indeterminado, desde el 01 de junio del 2018 en adelante; y ordena a la entidad que en el plazo de cinco
dias reconozca que el demandante es su trabajador a plazo indeterminado, precisando que ello ser4 a partir
| del 01 de junio del 2018, bajo apercibimiento de imponerle una multa no menor de 03 URP y de remitir copias
| al Ministerio Pablico por el delito de desobediencia a |a autoridad; 3) Ordenar a la demandada que emita a
| favor del actor la Resolucién de Alcaldia correspondiente que lo reconoce como obrero - serenazgo-, en la
entidad, demandada, bajo los alcances del Decreto Legislativo 728; 4) Ordenar a la entidad que reconozea los
beneficios sociales por los periodos comprendidos desde el 01 de junio del 2015 al 31 de marzo del 2017 y
desde el 01 de junio del 2018 en adelante; 5} Ordenar que el calculo de devengados a la fecha de la sentencia
por todos los conceptos de beneficios sociales con posterioridad deberan ser incluidos en sentencia, bajo
pericia contable realizado por un perito judicial contable reconocido por el REPE. del Poder Judicial: 6) Ordenar
a la demandada que en el plazo de cinco dias, reponga al actor en el cargo de serenazgo u otro de igual
categoria y remuneracién{...)", por lo que remite dichas resoluciones a fin de que, se realicen las acciones
pertinentes para su cumplimiento;

Que, mediante Informe N° 554-2024-MPH/OGRRHH de fecha 04 de septiembre de 2024, la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos concluye que debe realizarse el tramite respectivo para la emision del acto resolutive
administrativo con |a finalidad de dar cumplimiento al mandato judicial conforme a lo dispuesto en la Resolucian
N°® 17 de fecha 10 de mayo de 2024;
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Que, mediante Informe N° 208-2024-MPH-BCA/OGA de fecha 05 de septiembre de 2024, |a Cficina General
de Administracién se dirige a la Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestién Documental, a fin de
remitir el Expediente Administrativo y solicitar la emisién del acto resolutivo correspondiente;

Estando a los fundamentos expuestos y en uso de las facultades conferidas en el numeral 6} del articulo 20°
de la Ley N° 27972 - Ley Crganica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER la existencia de un vinculo laboral entre GILBERTO SIFUENTES
RAMIREZ y [a Municipalidad Provincial de Hualgayoc, desde el 01 de junio del 2015 al 31 de marzo del 2017,
bajo el régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 728.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER al sefior GILBERTO SIFUENTES RAMIREZ como obrero -serenazgo
- de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, desde el 01 de junio del 2018 en adelante, bajo &l régimen
laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 728, y a plazo indeterminado.

ARTICULO TERCERQ.- REINCORPORAR a GILBERTO SIFUENTES RAMIREZ en ¢l cargo de serenazgo u
otro de igual categoria y remuneracién, bajo el régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 728, en
mérito a lo ordenado por el Juzgado Civil de Bambamarca,

58 ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos realice las acciones
2\ administrativas correspondientes para el cumplimiento de lo ordenando en la Sentencia de Vista N° 25-2021-
5)%| LABORAL.

v/ ARTICULO QUINTO.- DISPONER que la Oficina General de Administracion, realice las acciones
administrativas correspondientes para efectivizar el pago de los Beneficios Sociales del sefior GILBERTO
SIFUENTES RAMIREZ, luego del calculo que realizara la Oficina de Pericias Contables del Poder Judicial y
su inclusién en Sentencia.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Procuraduria Ptblica ponga de conocimiento al organo jurisdiccional,
el cumplimiento de lo dispuesto mediante mandato judicial.

ARTICULO SEPTIMO.- PUBLIQUESE la presente en el portal web de la Municipalidad Provincial de
Hualgayoc.

ARTICULO OCTAVO.- DEJAR sin efecto todo acto administrativo gue se openga a la presente Resolucidn de
Alcaldia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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