GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DE UCAYALI

PROCESO N°001-2024-DRTPE-UCAYAL|

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS - SUPLENCIA:

l. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Implementar con Recursos Humanos a las diferentes &reas de:

ITEM CARGO [ AREA QUE SOLICITA
1 AUTORIDAD INSTRUCTORA | SUB DIRECGION DE INSPECCION EN EL TRABAJO
2 ASISTENTE LEGAL SUB DIRECCION DE INSPECCION EN EL TRABAJO

3 1 TENICO ADMINISTRATIVO | OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA

2. DEPENDENCIAS SOLICITANTES

2.1. Sub Direccion de Inspeccion de Trabajo
2.2. Oficina Técnica Administrativa

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ucayali
4. BASELEGAL

Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del sector pliblico para el afio fiscal 2024,

Ley N° 30057- Ley SERVIR.

Ley N° 29849 - Ley de eliminacion progresiva del CAS

Ley N°31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024,

Ley N° 26771- Ley que establece la prohibicién de ejercer facultad de nombramiento y contratacion de

personal en el sector plblico, en caso de parentesco.

Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de Ja Funcién Publica,

Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrafivo General/Modificado por el Decreto Legislativo N° 1272,

Ley N° 27050- Ley General de I3 persona con discapacidad,

Ley N° 28175- Ley de Marco del Empleo Pblico.

Ley N° 28970- Ley que crea el registro de Deudores de Alimentario Morosos,

Ley N° 29248- Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2009-DE-

SG.

*  Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Confratacién Administrativa de Servicios (en
adelante ‘Régimen CAS).

*  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

* Decrelo Supremo N°065-2011, que establece modificaciones al reglamento del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N° 040-2014/PCM, Reglamento General de |a Ley 30057, Ley del Servicio Civil,

®  Decrelo Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de |a Ley del Cadigo de Etica de Ia
Funcidn Publica,

*  Decreto N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil. Rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos.

*  Decrelo Supremo N° 01 8-2007-TR, que establece disposiciones relativas al uso del documento denominado
"Planilla Electrénica’.

* Decreto Supremo N° 014-2010-TR, Reglamento de la Ley N° 29409, ley que concede del derecho de

licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad plblica y privada
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e Decreto de Urgencia N° 057-2009; Medidas Econdmicas Urgentes y de Interés Nacional en Materia de
Contratacion Administrativa de Servicios.

e Resolucion Ministerial N° 417-2008-PCM, que aprueba el modelo de Contratacion Administrativo de
Servicios,

o Resolucion N° 125-2008-SUNAT, que aprueba nueva version del PDT “Planilla Electrénica” (Formulario

Virtual N° 0601)

Resolucion N° 161-2013-SERVIR/PE, que aprueba la directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH; Formulacion

del manual de perfiles de puestos.

Resolucién N* 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las Reglas y Lineamientos a ser tomados en cuenta por

Contratacion Administrativa de Servicios, ademéas modificada en Art. 4° de la Resolucién de Presidencia

Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE, aprueba la Directiva N° 001-2016-

SERVIR/GDSRH. “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de

Perfiles de puestos - MPP. Anexo N° 01. Guia Metodoldgico para el disefio de Perfiles de Puestos para

entidades ptblicas, aplicables a regimenes distintos a la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil”.

Resolucion de la Presidencia Ejecufiva N° 61-2010-SERVIR/PE, establece criterios para asignar una

banificacion de diez (10%) en concurso para puestos de trabajo en Administracién Puablica en Beneficio del

personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Memorando N°156-2016-GRU-GR, de fecha 21 de abril de 2016, sobre presentar de manera obligatoria de

los documentos legalizados ante Notario Publico.

Las demés disposiciones que regulan la prémoga del Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO O SERVICIO

o item N°1.- ASISTENTE LEGAL para la Sub Direccion de Inspeccion de Trabajo

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia general requerida para el puesto (sector
plblico o privado): Minimo seis (06) meses.

Competencias Liderazgo, frabajo en equipo, capacidad de
organizacion, trabajo bajo presion, solvencia moral y
gtica.

Formacion Académica, grado académico y/o | Titulo Profesional en Derecho y Ciencias Politicas,

nivel de estudios. Economia, Administracion y/o carreras afines.

Conocimientos Bésicos para el puesto y/lo | - Conocimientos basicos en computacion e informéatica

cargo - Conocimientos basicos de las normas laborales

- Amplia experiencia en la Administracion de
programas inherentes en el area de su competencia
en frémites administrativos.

Funciones a desarollar - Conducir y desarrollar integralmente la fase

instructora  del  procedimiento  sancionador,

incluyendo las actuaciones previas al inicio.

Dar inicio al procedimiento sancionador, el emitir y

notificar la imputacion de cargos al sujeto

responsable.

- Recepcionar y valorar las pruebas de descargo

presentadas por el sujeto responsable.

Disponer las actuaciones de instruccion que resulten

necesarias para el examen de los hechos,

recabando los datos de informacion que sean

relevantes.
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- Ponderar los argumentos de cargo y descargo
conjuntamente con las pruebas que lo sustentan,
para establecer la subsistencia o insubsistencias de
la infraccion imputada.

- Emitir informe final de instruccién o declarando las
inexistencias de infraccion o de corresponder
determinada, de manera motivada las conductas que
se considere probadas constitutivas de infraccién.

- Disponer de considerarlo pertinente, la adopcion de
las medidas de caracter provisional y/o cautelares
que pueden ser necesarias.

- Poner en conocimiento de las unidades organicas
respectiva la necesidad de evaluar los hechos que
pueden configurar indicios.

- Evaluar de oficio la prescripcion de la potestad
sancionadora a efecto de decidir el inicio de
procedimiento sancionador.

- Mantener en reserva los asuntos relacionados con
su trabajo y evitar actitud de infidencia.

- Las demas funciones que le asigne su jefe
inmediato.

CONDICIONES

DETALLE

Dependencia que requiere el servicio

Sub Direccion de Inspeccion de Trabajo

Duracidn del Confrato (inicio)

04 de noviembre de 2024 hasta el 31 de diciembre de
2024

Lugar de prestacion del Servicio

Sub Direccion de Inspeccion de Trabajo

Remuneracion

Remuneracion S/ 1,614.19

e ftem N° 2.- ASISTENTE LEGAL para la Sub Direccion de Inspeccion de Trabajo

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia general requerida para el puesto (sector
publico o privado): Minimo seis (06) meses.
Competencias Liderazgo, trabajo en equipo, capacidad de

organizacion, frabajo bajo presion, solvencia moral y
ética.

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios.

Egresado (a), Bachiller en la carrera de Derecho y
Ciencias Politicas.

Conocimientos Basicos para el puesto ylo
cargo

- Conocimientos basicos en computacion e informatica

- Conocimientos basicos de las normas laborales

- Amplia experiencia en la Administracion de
programas inherentes en el &rea de su competencia
en tramites administrativos.

Funciones a desarrollar

- Transcribir opiniones legales, deposiciones vy
declaraciones de los testigos.
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- Recepcionar, verificar y registrar los documentos que
ingresan, dandole el tramite correspondiente.

- Organizar y administrar la documentacién en fisico y
en digital.

- Transcribir resoluciones directorales y sistematizar
los documentos en general.

- Redactar documentos con criterio propio de acuerdo
con indicaciones generales.

- Tomar dictado taquigrafico de documentos
confidenciales.

- Atender al publico proporcionandoles informacién
sobre la situacién de sus documentos.

- Actualizar permanentemente el archivo, clasificacion
de acuerdo a criterio de eficacia y funcionalidad.

- Controlar dentro de la jornada laboral el uso de los
servicios de comunicacion, fotocopiado y otros
similares.

- Las demés funciones que le asigne su jefe
inmediato.

CONDICIONES

DETALLE

Dependencia que requiere el servicio

Sub Direccion de Inspeccion de Trabajo

Duracién del Contrato (inicio)

04 de noviembre de 2024 hasta el 31 de diciembre de
2024

Lugar de prestacion del Servicio

Sub Direccion de Inspeccion de Trabajo

Remuneracion

Remuneracién S/ 1,614.19

e item N°3.- ADMINISTRATIVO TECNICO para la Oficina Técnica Administrativa

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia general en el sector plblico o privado
Minimo seis (06) meses.
Competencias Liderazgo, ftrabajo en equipo, capacidad de

organizacion, trabajo bajo presién, solvencia moral y
ética.

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios.

Estudiante de Ultimos ciclos, Egresado ylo Bachiller en
las carreras profesionales: Ingenieria de Sistemas,
Administracion, Economia y/o carreras afines.

Conocimigntos Bésicos para el puesto ylo
cargo

- Capacitado (a) para operar equipos de computo bajo
sistemas operativos y sistemas institucionales.

- Habilidad en Negociacién laboral.

- Conocimiento de herramientas de ofimatica a nivel
Basico Oficce.

Funciones a desarrollar

- Apoyar, preparar y ordenar la documentacion para
las reuniones del 4rea de su competencia.

- Realizar acclones relacionadas con el suministro de
Utiles de escritorios.
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- Cuidar la redaccién del texto de los documentos
antes de la firma del jefe inmediato.

- Mantener y controlar la existencia de Ufiles de oficina
a funcion de los requerimientos.

- Organizar y supervisar los seguimientos de los
expedientes que se envia al Gobierno Regional.

- Apoyar en la parte Logistica de la Oficina Técnica
Administrativa.

- Demostrar cortesia y amabilidad en la atencién al
publico usuario.

- Mantener en reservas los asuntos relacionados con
su trabajo y evitar actitud de infidencia.

- Las demas funciones que le asigne su jefe

inmediato.
CONDICIONES DETALLE
Dependencia que requiere el servicio Oficina Técnica Administrativa
Duracion del Contrato (inicio) 04 de noviembre de 2024 hasta el 31 de diciembre de
Lugar de prestacién del Servicio §g§4Direccién de Inspeccién de Trabajo
Remuneracion Remuneracion S/ 1,414.19

NOTA:
- Los postulantes deberén acreditar documentalmente todos los requisitos solicitados, de lo
contrario se tomara como no presentado.
FINANCIAMIENTO

Pliego: 462 Gobierno Regional de Ucayali

lll. ETAPAS DEL CONCURSO

a) CONVOCATORIA:

El anuncio de convocatoria serd publicado por la Comisién del Concurso en un lugar visible y de facil
acceso a los postulantes en la Sede de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Ucayali, Jr. Inmaculada N° 999, Int. Pucallpa - Ucayali (periédico mural de la institucion) y/o en el portal
web institucional (www.regionucayali.gob.pe/trabajo_new), y en el aplicativo informatico de Registro y
difusién de ofertas laborales del Estado, Talento Pert, los dias comprendidos en el cronograma de
actividades, se efectuard después de haber sido aprobado la presente base.

En la convocatoria se informara lo siguiente:

- El Contrato a cubrir.
- Elplazo, lugar y horario de atencion para la inscripcion.
- El cronograma del concurso.



PERU

b)

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DE UCAYALI '

CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS

Publicacion de Convocatoria en el Portal Institucional

Del 16 de octubre al 27 de octubre de 2024

Presentacion de Curriculum Vitae documentado

El 28 de octubre de 2024, (solo hasta las 16:45
Horas en Tramite Documentario de la Sede de
la Direccion Regional de Trabajo y Promocién
del Empleo de Ucayali y/o al correo
Institucional drtpeu@gmail.com)

Evaluacion curricular 29 de octubre de 2024
Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular

en la pagina web del Gobierno Regional
www.regionucayali.gob.pe/trabajo_new y paneles 29 ds octubre de 2024
informativos de la DRTPE

Presentacion de Reclamos 30 de octubre de 2024
Absolucién de reclamos 30 de octubre de 2024

Entrevista personal
Lugar: O.TA/D.RTPE-U

31 de octubre de 2024

Publicacion de Resultado Final en el portal

31 de octubre de 2024

institucional: DRTPE-U www.drtpeucayali.gob.pe

Suseripcion e Inicio del Contrato

04 de noviembre de 2024

IV. FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las Propuestas serén dirigidas al Comité de Seleccién y presentar en la Sede de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo de Ucayali (Jr. Inmaculada N° 999, Int. Pucallpa - Ucayali), el dia y hora
sefialada en el cronograma, en sobre cerrado, y en folder manila, precisando el nimero de proceso, nombre
del postulante y objeto de la convocatoria al cual postulan y/o al correo institucional, consignando en
ASUNTO, el codigo de la convocatoria y el nombre del puesto al cual esta aplicando, asimismo no es
obligatorio que los/las postulantes presenten archivos comprimidos y se pueda admitir documentos en formato
JPG (es decir fotos de los documentos).

Las Propuestas seran redactadas en idioma espafiol y deberan contener de manera obligatoria la siguiente
documentacion;

Nota 01:

1) Curriculum Vitae debidamente foliado, actualizado y documentado, legalizado ante Notario Publico
(Segin disposicion del Memorando N° 156-2016-GRU-GR, de fecha 21 de abril de 2016). El
Curriculum Vitae debe acreditar el cumplimiento de los requisitos de perfil del puesto y ser
presentado segun el formato establecido en las bases. ANEXO 6

2) Declaraciones Juradas (Anexo N° 01: 1A, 1B, 1C)

3) Copia simple de DNI

4) En el caso de los profesionales deberan presentar la habilidad profesional vigente.

La no presentacion de la documentacién establecida de manera obligatoria sera calificado

como no admitido en el presente proceso no existiendo la posibilidad de subsanacion.

Nota 02: Segun el Memorando N° 156-2016-GRU-GR, de fecha 21 de abril de 2016, el Gobernador
Regional dispone bajo responsabilidad que todo personal profesional, técnico o auxiliar que
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se contrate deberd presentar los documentos de: Titulo Profesional Universitar 0, Grado de

Bachiller, Titulo Técnico; asi como todos los documentos que forman parte del Curriculo
Vitae, debidamente legalizada ante Notario Plblico de la ciudad, con Ia finalidad de garantizar
la_autenticidad de los mismos. Por consiguiente, el no cumplir con el presente requisito de
caracter obligatorio no sera admitido en el presente proceso.

V. SOBRE LA COMISION

En la Direccion Regional de Trabajo y Promocién de Empleo de Ucayali con Resolucién Directoral Regional
N°062-2024-GRU-GRDS-DRTPE-UCAYALI-D; de fecha 14 de octubre de 2024, la comision estara
conformada de la siguiente manera.

MIEMBROS TITULARES:

- Lic. Admon. Edgardo Torres Bazan PRESIDENTE
Director de Sistema Administrativo ||

- Abog.Mg.Boris Pinedo Alonso SECRETARIO
Director de Programa Sectorial Il

- Abog. Rome Culqui Ruiz MIEMBRO

Director de Programa Sectorial Il
MIEMBROS SUPLENTES:

-Dr Econ. Hugo Vicente Flores Bonifacio PRESIDENTE
Coordinador del Centro de Empleo

- Abog. Noe Flores Ruiz SECRETARIO
Sub Director de Desensa Legal y Gratuita

- Abog. PHOY PEREZ PEREZ MIEMBRO

Sub Director (a) de Negociaciones Colectivas y Registros Generales

Es afribucién de la comisién del concurso, vetar al postulante que mientras dure la evaluacion presente
titulos, diplomas, certificaciones y/o documentaciones falsas o que cometa algtin acto doloso.

VI. EVALUACION
El puntaje total seré en base a 100 puntos, distribuidos de la siguiente manera;
v" Curriculum vitae 50 puntos
v" Entrevista personal 50 puntos
100 Puntos

6.1. LA EVALUACION CURRICULAR

a) PERSONAL PROFESIONAL
El puntaje méximo para aprobar la evaluacion curricular es de 50 puntos (ver anexo 4).
El puntaje minimo para pasar la evaluacion curricular, seré de 26 puntos.

 Profesional con titulo Universitario Habilitado y Colegiado.

- Formacién Educativa (méximo 20 puntos): se acredita mediante la presentacion del respectivo
Titulo Profesional y/o Colegiado y Habilitado.

- Grado de Doctor o estudios concluidos de Doctorado seis (06) puntos se acredita con el
grado correspondiente o la constancia de los estudios concluidos.
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- Grado de maestria cuatro (04); se acredita con el diploma con el grado correspondiente o la
constancia de estudios concluidos de maestria otorgado por la autoridad competente.

- Diplomado de especializacion relacionado a la profesién (02) puntos por cada uno, hasta un
maximo de cuatro (04) puntos, se acredita con el diploma correspondiente.

- Capacitacion (méximo ocho (08) puntos), esta dirigido a evaluar los certificados y constancias
que guarden relacion con el cargo o puesto que postule del interesado, reconociendo un (01) punto
por cada 25 horas de capacitacion. Cuando no se acredite el periodo real de capacitacion, el
computo de horas lectivas sera de cuarto (04) horas diarias como méximo, se calificara desde que
obtengan el grado de los estudios superiores correspondientes. Los diplomas ylo certificado de
capacitacién seran aceptado solamente hasta cinco (05) afios de antigliedad.

- Experiencia laboral maximo (08) puntos: Esta referido a la experiencia laboral de las funciones
similares o el cargo al que postula. Dos (02) puntos por cada afio, en caso de meses se
determinara el puntaje de sextas partes.

b) PERSONAL TECNICO
El puntaje méximo para aprobar la evaluacién curricular es de 50 puntos (ver anexo 4).
El puntaje minimo para pasar la evaluacion curricular, sera de 26 puntos.

o
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Personal técnico ylo pedagdgico con estudios superiores no concluidos o concluidos sin titulo

profesional.

- Formacién educativa (maximo veinte (20) puntos): se acredita mediante la presentacion del
respectivo titulo técnico o pedagdgico ylo constancia de estudios universitarios concluidos sin
titulo profesicnal,

- Constancia de otros oficios adicionales (maximo 10 puntos)

- Capacitacién (maximo doce (12) puntos: esta dirigido a evaluar las constancias que guarden
relacion con el cargo, puesto que postula el interesado, reconociendo un {01) punto por cada
25 horas de capacitacion, el computo de horas lectivas sera de cuatro (04) horas diarias como
maximo. Los diplomas y/o certificados de capacitacion seran aceptados hasta con cinco (05)
afios de antigliedad.

- Experiencia laboral (méximo ocho (08) puntos): esta referido a la experiencia laboral en
funciones similares al cargo o puesto que postula. Dos (02) puntos por cada afio, en caso de
meses se determinara el puntaje por sextas partes.

¢.- PERSONAL AUXILIAR
El puntaje méximo para aprobar la evaluacién curricular s de 50 puntos (ver anexo 4),
El puntaje minimo para pasar la evaluacion curricular, sera de 26 puntos.

¢ Personal Auxiliar, con estudios superiores no concluidos, o concluidos sin titulo profesional.

- Formacién educativa (maximo 20 puntos), se acredita mediante la presentacion de
respectivos certificados de estudios secundarios concluidos.

- Constancias de capacitacién ocupacional diez (10) puntos

- Capacitacién (maximo ocho (08 puntos)), esta dirigido a evaluar los certificados y
constancia que guarden relacion con el cargo o puesto que postula el interesado,
reconociendo un (01) afio punto por cada 25 horas de capacitacion, cuando no se
acredite el periodo real de capacitacion, el computo de horas lectivas sera de cuatro (04)
diarias como méximo. Los diplomas ylo certificado de capatacion sera aceptado
solamente hasta cinco (05) afios de antigiiedad.

- La experiencia laboral maximo doce (12) puntos: Esta referido a la experiencia
laboral en funciones similares al cargo o puesto que postula dos (02) puntos por cada
afio, en caso de meses se determinara el puntaje a traces de sextas partes.
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6.2. LA ENTREVISTA PERSONAL
El puntaje maximo para aprobar la entrevista personal, sera de 50 puntos.
El puntaje minimo para pasar la entrevista personal, sera de 26 puntos.

La entrevista personal permitira verificar por parte de los evaluadores el aspecto personal, seguridad y
estabilidad emocional, capacidad de persuasién, conocimientos basicos y elementales del puesto o
cargo que postula y cultura general. Dichos factores se valoran de la siguiente manera.

- Aspecto personal . 05 puntos
- Seguridad y estabilidad emocional 10 puntos
- Capacidad de persuasion : 10 puntos
- Capacidad para tomar decisiones : 20 puntos
- Cultura general : 05 puntos

Vil. RESULTADO FINAL DEL CONCURSO:
Se declara ganadores a los postulantes que, de acuerdo a la sumatoria de los puntos obtenidos en la
evaluacion del curriculum vitae y la entrevista personal, sea mayor o igual a 52, el mayor puntaje en estricto
orden sera adjudicado en el contrato; caso contrario la comision del concurso declarara desierta el proceso.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

+* Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 52 puntos.

+* Cancelacion del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.
- Porrestricciones presupuestales.
- Ofras razones debidamente justificadas.

IX. ANEXOS
* ANEXO N°01:1-A DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO
= ANEXO 1-B DECLARACION JURADA
= ANEXO 1-C DECLARACION JURADA
= ANEXO N° 06 FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

*Los formatos estaran publicados en el portal institucional

PUCALLPA, 16 DE OCTUBRE DE 2024
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - SUPLENCIA

PROCESO N° 001-2024-DRTPE-UCAYALI

SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION N°001-2024 - SUPLENCIA

Y0 e e e ettt e Identificado con D.NI. v,
DOMICHIAAO BN ... s ettt en et
Provingia ........cccooeeiooooccovssssssnncnnnennnn; QUE teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios — (CAS) Suplencia N°..........c.ccoovevivieirierinn, de la Direccion Regional de
I Trabajo y Promocion del Empleo de Ucayali.
2 7".;.\ Solicito participar en el proceso de seleccion para Cubrir €l SrVICI0 8 .ewuuecersesssecssmssssssssssssssees en la

EA\ .
?;)\Jiependenma ITEIANIIGE T iisuiciisarrivisstinsistuiissanersassetsatisssasssnssns sasass omcosssismoseeteseeomoessoepemseeessibeatss
!

S

N

/)

Comprometiendome a cumplir con todo lo establecido en el Instructivo N° 01-2015-GRU/GGR-GRA-ORRHH y la
presente convocatoria.

Pucallpa, ............ de .. del 2024

FIrma: oo
NOMbBIE: wovveeiiirin o, s T S e
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DE UCAYALI

ANEXO N°01
DECLARACION JURADA 1-A

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefior.

Presidente de la Comision de Proceso de Seleccion
Presente. -

De mi consideracion:

Quien sUSCTIDE, ..o R (*), con Documento Nacional de Identidad N°
.............. s RUC  Nlaviaiaiimnenanasnsnal ) 600 domicilio  real  ‘en
...................................................................................................................................... natural del distrito de

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado:

2. No haber sido sancionado administrativamente en los cinco (05) afios anteriores a su postulacion, ni
estar inmersos en procesos administrativos, ni estar comprendido en procesos judiciales por delitos
dolosos al momento de su postulacion y no registrar antecedentes penales.

3. No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N° 29988,

4, No haber sido sancionado por ninguna entidad publica. (De haberlo sido, deberd adjuntar su
rehabilitacion).

5. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el caso).

8. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

7. No tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido-RNSDD.

8. No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

9. No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.

10. No ser pensionista del Estado, ni recibir otra remuneracion o contraprestacion bajo cualquier modalidad
de confralo.

11. Tener disponibilidad inmediata para la suscripcidn del contrato.

12, Que la informacién detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son
verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacién que compruebe la
falsedad o inexaclitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracién de los documentos que se
presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Lugar y fecha, Pucallpa, .......... Lo - ERAER S de 2024

Huella Digital

Firma del Postulante
D.N.I:
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

PERU DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEQO DE UCAYALI

DECLARACION JURADA 1-B
Y0, ottt reen , identificado con DN N° v y con
domicilio en ............. A Y de la ciudad de Pucallpa.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1.- Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

2.- Acreditar buen estado de salud.

3.-  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta, a efectos del
presente proceso de seleccion.

Pucalloa; e o[ [ de 2024

FIRMA

12




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

PERU DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEQ DE UCAYALI

DECLARACION JURADA 1-C

YO, coviiniiimneee s s , identificado (a) con DN N® ., y con

AOMICHTIO BN e de la ciudad de Pucallpa.
DECLARO BAJO JURAMENTO, estar:

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

. ; b -3//' 4

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra
CUSP N° Pro Futuro
Otros Horizonte

Prima
Pucallpa, ............. de s de 2024
FIRMA
ANEXO N° 06

13




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DE UCAYALI

B AR

(Lienar obligatoriamente a computadora)

—- — P~ - e il

I DATOS PERSONALES. -

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afo

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):
DNI

DIRECCION (*):
Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

CARGO AL QUE POSTULA:

14
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

PERU DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DE UCAYALI

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): si( ) NO ()

En caso que la opcién marcada sea Sl se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracién de la Persona con Discapacidad —
CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (): si( ) NO ()

En caso que la opcién marcada sea S, se debera adjuntar copia simple del documento que
acredite dicha condicién.

Il. FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos que sustenten lo informado (copia fedateada en orden de inscripcion).

T 'l I ' * Fecha de
‘ Extension :
. | centrode || o Afio || Afio Ciudad/
Nivel 1 | Estudios ‘ | Especialidad Inicio Fin Tﬁei Pals
ulo

| | | (Mes/Afio
[ DOCTORADO _|[_ | L I I[ | |
| MAESTRIA I Il [ I[ Il Il ]
[[POSTGRADO _|| | 1L I 1 |
[ LICENCIATURA || | | | l i |
| BACHILLER | i I | | i B

TITULO

TECNICO

ESTUDIOS

BASICOS

REGULARES

(Agregue maés filas si fuera necesario)

...........................................................................................................................................................

a) Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc.

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (copia fedateada en orden de inscripcion).

15



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DE UCAYALI

Nivel l
(Cursosde | 5
especializacion, | entro de 3 i Duracion
diplomados, | Estudios Tema Inicio Fin (Horas)
| seminarios, |=
| talleres, etc.)

Capacitacion

Seminario

Seminario

Especializacién

Especializacion

| Seminario

Seminario

Conferencia
Magistral

(Todos los campos deberén ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

Ill. EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. La informacion a ser proporcionada en los cuadros debera ser
respaldada con las respectivas certificaciones o constancias.

! - - ) - i h!
i e
a) Experiencia General

......................................................................... = AN AN eSS SRR s

Experiencia profesional acumulada en el &rea que califica la EXPERIENCIA GENERAL, de acuerdo al
requerimiento.

' Fecha de Fecha de \
| a
Nombrede fa | Descripcion del trabajo Inicio Oulrminact || TieMPo |
Entidad o Cargo Sl 3 en el
realizado {(Mes/ on
Empresa Afio) (Mes/ Cargo

16



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL

EMPLEO DE UCAYALI

' Afio)

1 \
b. Experiencia especifica (en el servicio requerido)
Experiencia profesional acumulada en el area que se presentan los trabajos, que califican la
EXPERIENCIA ESPECIFICA, de acuerdo al requerimiento.
f II
Nombre de la || e ey Tiempo
s = | Descripcion del Fecha de inicio || Fecha de fin
Entidado | Cargo Desempenado | . | L 5 en el
Empresa I || trabajo realizado {mes/ ano) (mes/ ano) Cargo

|
t

(Todos los campos deberéan ser llenados obligatoriamente, agregue més filas si fuera necesario

REFERENCIAS PROFESIONALES. -

En la presente seccion el candidato podrd detallar las referencias profesionales
correspondientes a las tres dltimas instituciones donde esfuvo prestando servicios.

Nombre del Referente

|
[

Cargo

Nombre de la Entidad

Teléfono de la
Entidad

1‘
|
|

|

17
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) GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
PERU DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DE UCAYALI

ANEXO N° 05

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL.

APELLIDOS Y NOMBRES:.......0iiiiiiiiiitiiiis ittt ettt st st st a e st enssrees s e e s s essssee e

SERVICIO AL QUE POSTULA.............. .vrseererr. DIRECCION REGIONAL/

UNIDAD EJECUTORA ......covvvin e UNIDAD ORGANICA ...ttt e s
FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE

5 10 10 20 5 TOTAL

1.- ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, naturaleza en el vestir Iimpéza_é '
higiene del postulante.(Puntaje cinco (05) puntos).
2,- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas, tambien el aplomo y la adptacion
a determinadas cicunstancias. (Puntaje diez (10) puntos).
3.- CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresién oral y persuacién del
postulante para enitir argumentos validos, a fin de lograr la
aceptaciéon de sus ideas. (Puntos diez (10) puntos)

4.- CONOCIMIENTOS BASICOS SOBRE EL PUESTO
Mide el grado de conocimientos basicos que tiene el |
postulante sobre el puesto o cargi que postula. (Puntos
veeinte (20) puntos).

5.- CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL B
Mide Interes por el medio que le rodea.Cinco (05) puntos

............................ ; de del 2024

Presidente Secretario

Miembro
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

PERU DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DE UCAYALI

PROCESO DE SELECCION PRIMERA CONVOCATORIA, PARA CONTRATO DE TRABAJO DE
CARACTER TEMPORAL EN EL PLIEGO 462 - GOBIERNO REGIONAL UCAYALI
PROCESO DE SELECCION PRIMERA CONVOCATORIA, PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIO D.L. 1057- SUPLENCIA- GOBIERNO REGIONAL UCAYALI
ANEXO N2 07-B

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL

SERVICIO AL QUE POSTULA...ccciisismmisasiimsaismsssssisussiisssmmiaivessivesiserses DIRECCION REGIONAL/
UNIDAD EJECUTORA.............. UNIDAD ORGANICA......cci ittt s s s s bensss s srin
PUNTAJE MAXIMO CINCUENTA (50) PUNTOS

1.-  TITULO PROFESIONAL Y/O COLEGIADO Y HABILITADO 20 ()

2.- GRADO DE DOCTOR O ESTUDIOS CONCLUIDOS DE DOCTORADO 06 ( )

3.- GRADO DE MAESTRIA 04 ()
4.- DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION 04 ()
5-  CAPACITACION MAXIMO 8 PUNTOS (01) PUNTO POR 08 ( )

CADA 25 HORAS DE CAPACITACION

6. EXPERIENCIA DOS (02) PUNTOS POR CADA ANO 08 ( )
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )
_— de del 2024
Presidente Secretario
Miembro
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

PERU DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DE UCAYALI

PROCESO DE SELECCION PRIMERA CONVOCATORIA, PARA CONTRATO DE TRABAJO DE
CARACTER TEMPORAL EN EL PLIEGO 462 - GOBIERNO REGIONAL UCAYALI
PROCESO DE SELECCION PRIMERA CONVOCATORIA, PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIO D.L. 1057-SUPENCIA - GOBIERNO REGIONAL UCAYALI
ANEXO N2 07-B

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO Y PEDAGOGICO

APELLIDOS Y NOMBRES:.....cccsinrumssursessaransmsensssesens

SERVICIO AL-QUE POSTULA. i.iiiscirsismssssismssessssssvsmsamsaianss sosrsssisiossis DIRECCION REGIONAL/
UNIDAD EJECUTORA................ UNIDAD ORGANICA......cimrrmrirereriresissnsnssnsasssssessesassasssesesessssssessnenns
PUNTAJE MAXIMO CINCUENTA (50) PUNTOS

1.- TITULO TECNICO O PEDAGOGICO 20 ( )

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS

2.- CONSTANCIA DE OTROS OFICIOS ADICIONALES 10 ( )
3.- CAPACITACION UN (1) PUNTO POR CADA 25 HORAS 12 ( )
4.- EXPERIENCIA DOS (02) PUNTOS POR CADA ANO 08 ( )
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )
............................ ; de del 2024
Presidente Secretario
Miembro
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PERU DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DE UCAYALI
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI g

PROCESO DE SELECCION PRIMERA CONVOCATORIA, PARA CONTRATO DE TRABAJO DE
CARACTER TEMPORAL EN EL PLIEGO 462 - GOBIERNO REGIONAL UCAYALI
PROCESO DE SELECCION PRIMERA CONVOCATORIA, PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIO D.L. 1057-SUPENCIA - GOBIERNO REGIONAL UCAYALI
ANEXO N2 07-B

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL AUXILIAR
APELLIDOS Y NOMBRES:......coveinrnrrrrereeemsasesssensens

SERVICIO AL QUE POSTULA........covemririimtemtestressssssssecesessesessensesessesssssassas DIRECCION REGIONAL/

PUNTAIJE MAXIMO CINCUENTA (50) PUNTOS
1.-  CERTIFICADO DE ESTUDIOS SECUNDARIOSCONCLUIDOS 20 ( )
2.- CONSTANCIA DE CAPACITACION OCUPACIONAL 10 ( )
3.-  CAPACITACION UN (1) PUNTO POR CADA 25 HORAS 08 ( )
4.-  EXPERIENCIA DOS (02) PUNTOS POR CADA ANO 12 ( )
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )
............................ ) de del 2024
Presidente Secretario
Miembro
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