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Moyokamba, 9 8 NOV. 2023

VISTO: La Soiicitud S/ de Licencia por Asuntos Particulares, sin goce de renuneraciones, presentado por el
servidor del Hospital Rural Nueva Cajamarca, jurisdiccion de la OGESS-AM respectivamente, ¥

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Ordenanza Regional N° 021 - 2017 - GRSM/CR, de fecha 13 de aclubre del 2017 que aprueha
el nuevo Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobiemo Regional de San Martin, modificado mediante Ordenanza Regional N° 023-
2018-GRSM/CR, de fecha 10 de sefiembre de 2018, que resuelve APROBAR la modificacion del Reglamento de Organizaciones Funciones-ROF
del Gobierno Regional de San Martin; en los términos de la Nota Informativa N° 173-2019-GRSM/GRFyP, emitido por la Gerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto del Gobiemo Regional de San Martin en a que indica en el Artizulo 201° Numeral 201.1 que fas Oficinas de Gestin
de Servicios de Salud — OGESS son Organos Descancentrados de la Direccin Regional de Salud responsables de la Gestion Sanifaria
Territorial, la provisin de Servicios de Salud y de asegurar los sewvicios de apoyo requerido por los Establecimientos de Salud del | y Il Nivel de
alencion que conforman la Red Integrada de Servicios de Salud (RISS) del dmbito de su responsabilidad. Todo ello con el objelivo de asegurar
las atenciones de Salud en funcitn a las necesidades de la pobiacian, asi como de proponer e implementar en su &mbilo Polilicas, Normas y
Procesos Relgcionados a la Salud. Las Oficinas de Geslion de Servicios de Salud — OGESS son UGIPRES. Asi mismo, de conformidad con el
Numeraf 201.2 Administran los recursos, ejecutan el presupuesto y gestion de los Sistemas Administralivos cormespondiente, para lo cual cada
una de ellas asume la titularidad de una Unidad Efecutora Presupuestal

Que, efinciso ) del Art. 24° del D. L. N° 276 — Ley de Bases de Ja Carrera Administraliva y de Remuneraciones del
Sector Pliblico, establece “que es derecho de todo sewvidor Piblico Régimen laboral Decrelo Legisfalivo 276, hacer uso de Permisos o Licencia
por causas juslificadas o molivos personales en la forma que delermine la Ley”, ¥ su Reglamento aprobado por el D.S. N° 005-90-PCM en sus
articulos 109° 110°y 115° Inciso b) describen “entiéndase por Licencia a la aulorizacion para no asistir al centro de frabajo por uno o més dias.
El uso del derecho de Licencia se inicia a peticitn de parte y estd condicionada a la conformidad Institucional”.

Que, le Resolucion Ministerial N°. 0132-92-SA-P., que aprueba el “Reglamento de Conlrol de Asistencia y
Permanencia del Persanal del Ministerio de Salud”, establece en su Capitulo IV; de los Permisos y Licencias en su Art. 19° inciso ¢), cuando
se comprende dias de semana independiente o consecufivas, y se acumula cinco (05) dias o seis (06) dias dentro del ciclo lahoral de cada
lrabajador, se compula como siete (07) dfas. .

Que, conforme el numerai 1.2.7 del Manual Normativo de Persanal N° 003-93-DNP, Licencias y Permisos, aprobado
por Resolucion Directoral N° 001-93-DNP; Ja ficencia por molivos particulares se olorga al funcionario o sevidor que cuenle con méas de un (01)
afio de servicios, para alender asunios particulares (negocios, viajes o simitares) y esta condicionado a Ja conformidad institucional teniendo en
cuenta la necesidad del servicio,

Que, la Soficitud de Licencia por Asunlos Pardiculares sin goce de remuneraciones presentado por el servidor daf
Hospilal Rural Nueva Cajararca, jurisdiceion de la OGESS-AM en la condicion laboral 276, siendo aulorizado con la opinidn favorable por su
Jels fnmediato,

For las razones expuestas y con la visacion de la Direccitn de Planificacion Gestion Financiera y Administraliva, el
Director de Recursos Humanos, el jefe de fa Oficina de Asesoria Legal y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Directoral
Regional N® 536 -2023-GRSM/DIRESA-DG, de fecha 09 de Agosto del 2023,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR, en via de regularizacién la LICENCIA POR ASUNTOS PARTICULARES sin Goce de
Remuneraciones del servidor del  Hospital Rural Nueva Cajamarca, Jurisdiccion de la OGESS-AM en su condicion laboral 276, debiendo
reincorporarse a su puesto habitual de trabajo al término de la misma. Segin detalle:

NOMBRES Y CARGO COND. CENTRO DE PERIODO DE N° DE LICENCIA.

APELLIDOS LAB. LABOR LICENCIA DIAS PARTICULAR
Sosa Lazaro, David i Hospital Rural Del 16/09/2023 Sin Goce de
Gerardo Maden Cijamo 276 Nueva Cajamarca Al 16/09/2023 TIN g2 Remuneracion

Articulo 2°.- Ef periodo que comprende esfa licencia no serd considerada para el computo de su tiempo de
servicio, asf como para el pago de sus remuneraciones en los meses que corresponda del 2023,




