REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTORAL N° 795 - 2024/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG

Paita, 01 de octubre de 2024

VISTO:

La Resolucién Directoral N° 017-2024 / GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG, de fecha 15 de enero
de 2024, Memorando N° 497-2024-HNSLMP-43002014261, de fecha 01 de octubre de 2024
y el Memorando N° 498-2024-HNSLMP-43002014261, de fecha 01 de octubre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Seniora de las Mercedes — Paita es una Unidad
Ejecutora N° 405 del pliego presupuestal N° 457 del Gobierno Regional de Piura.

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones —ROF- del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
Sefiora de las Mercedes - Paita, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 298-2014 / GRP-
CR de fecha 19 NOV 2014, establece como 6rgano de Apoyo a la Unidad de Administracién
la misma que es la Unidad Organica encargada de lograr que el Hospital cuente con los
recursos humanos, materiales y econémicos necesarios, asi como del mantenimiento y

servicios generales para el cumplimiento de sus objetivos estratégicos y funcionales
asignados;

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad previsto en el numeral 1.1 del articulo
3.3?"\ IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
. \General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, “las autoridades
f_ administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y al Derecho, dentro de

;f"las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
-/ conferidas”.

Que, el 16 de febrero de 2022, entra en vigencia la Ley N° 31419 Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocién; cuyo ambito de aplicacién se
entra en las entidades de la administracién publica bajo los alcances de la Ley N° 30057
Ley del Servicio Civil.

Que, el Articulo 4° de la Ley N° Ley 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, contratado por
el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, establece que: “(...) 2. Empleado
de confianza.- El que desemperia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del
funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y
en ningun caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad. El
Consejo Superior del Empleo Publico podra establecer limites inferiores para cada entidad.
En el caso del Congreso de la Republica esta disposicién se aplicard de acuerdo a su
Reglamento {(...)".

Que, mediante el Articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula
el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios aprobado mediante
DECRETO SUPREMO N° 075-2008-P, establece la suplencia y 3 tipos de acciones de
desplazamiento: la designacién, la rotacién y la comisién de servicios.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, o6rgano reétor del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, mediante Informe N° 1561-2016-
SERVIR/GPGSC, manifiesta la existencia de 2 clases de designaciéon temporal para el
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y ii. De funciones; asimismo, precisa que corresponde la designacion temporal de puesto
cuando el puesto directivo superior o de confianza se encuentra vacante...”.

Que, el numeral 2.16 del Informe Técnico N° 000445-2021-SERVIR-GPGSC, precisa lo
siguiente: “la suplencia y las acciones de desplazamiento (designacién temporal, rotacién y
comision de servicios) del personal CAS no pueden modificar o variar el monto de la
remuneracién (no genera el derecho al pago diferencial) o del plazo establecido en el
CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco
normativo (Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento) [6] pero entendidas en términos
amplios; en consecuencia, es posible encargar o asignar funciones adicionales a los
servidores CAS con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales inmediatas,
especificas y coyunturales de la entidad”.

Que, con Resolucién Directoral N° 17-2024 / GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG, de fecha 15 de
enero de 2024, se designé al Abg. Omar Alexander Morocho Sandoval en el Cargo de Jefe
del Area de Personal del Hospital de Apoyo II -1 Nuestra Sefiora de las Mercedes — Paita.

Que, con Memorando N° 497-2024-HNSLMP-43002014261, de fecha 01 de octubre de
2024, el Director del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes — Paita informa
Abg. Omar Alexander Morocho Sandoval, que a partir del 01 de octubre de 2024 se deja sin
- efecto la Resolucién Directoral N° 17-2024 /GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG, de fecha 15 de

e Q{\\ enero de 2024, en el cual se le designa como Jefe del Area del Personal. Asimismo, solicita
= Z\entregue cargo a la Abg. Pamela Melissa Huaman Castillo. '

/Que, con Memorando N° 498-2024-HNSLMP-43002014261, de fecha 01 de octubre de
2024, el Director del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes — Paita asigna
funciones a la Abg. Pamela Melissa Huaman Castillo, como encargada del Area de Personal
del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes — Paita.

Estando a lo propuesto, con visto bueno de Unidad de Administracion y Asesoria Legal; y
en €l uso de sus atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Senora de las Mercedes - Paita y en cumplimiento a las
funciones encomendadas con Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 05-2024/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR, de fecha 09 de enero de 2024, Resolucién que Designa al Director
del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes - Paita.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Directoral N° 17-2024/GOB.REG-
DRSP-HNSLMP-DG, de fecha 15 de enero de 2024, y dar por concluida
a partir del 01 de octubre de 2024, la designacién como Jefe del Area
de Personal del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes
- Paita, al Abg. Omar Alexander Morocho Sandoval, dandole las gracias
por los servicios prestados al Estado, debiendo efectuar la entrega de
cargo correspondiente, con las formalidades de ley.
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ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-
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ENCARGAR a partir del 01 de octubre de 2024, a la Abg. Pamela
Melissa Huaméan Castillo, como Jefa del Area de Personal del Hospital
de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes — Paita, en adicion a sus
funciones establecidas en la Resoluciéon Directoral N° 423-
2024 /GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG, de fecha 09 de julio de 2024.

NOTIFICAR la presente Resolucién a Subdireccién, Unidad de
Administracién, Area de Personal y Asesoria Legal, con copia a legajo.

ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la publicacién de la presente Resolucién en el
portal institucional del Hospital.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.




