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ACTA DE SESION ORDINARIA N°Q7 -2024-CRTPE-CUSCO

En la ciudad de Cusco, provincia y departamento del Cusco, siendo las diez horas del dia jueves
diecinueve de 19 de setiembre de dos mil veinticuatro, en el auditorio de la Gerencia Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo Cusco, fue convocado a los integrantes del Consejo Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo — Regién Cusco, bajo fa presidencia del Dr. Wilver Caballero
Condori - Gerente Regional de Trabajo y Promocion del Empleo y en presencia de los consejeros:

¢ ABOG. MARIA ANTONIETA ALVAREZ TRUJILLO — SUB GERENTE
DE GOBERNANZA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO.

e JANGELA NUNEZ DEL PRADO ESCALANTE - REPRESENTANTE
GRIS MPV - ESPECIALISTA JUVENTUDES

e JHONATAN UMPIRE TTICA - REPRESENTANTE SINTRAHMON -
SECRETARIO DE DEFENSA

* ROCIO GIRALDO ALEGRE - REPRESENTANTE M.P.C. -
PERSONAL ADMINISTRATIVO

e HERNAN FLORES SIANCAS - REPRESENTANTE DE SITHON -
- SECRETARIO GENERAL

e ELENA GONZALEZ FLOREZ - REPRESENTANTE AATC -
PRESIDENTE

e ABEL VILLAVICENEM GARCIA - REPRESENTANTE DE DDC -
JEFE DE RECURSOS HUMANOS.
¢ RONALDO REYES URTARTE -REPRESENTANTE DE CNTPE
PI e DULCE FERNANDA PAREDES QUISPE - REPRESENTANTE
COREJU - RED IO - REPRESENTANTE COREJU
. e VIOLETA CASAPINO MUJICA - GORE-GRIS MPV - SGTE
INCLUSION SOCIAL
CINTHIA LIZ HUAMANI L. - CEM CIA

KARINA MIRANDA ARREDONDO - SECRETARIA TECNICA DEL
MCLCP-CUSCO

e WILVER CABALLERO CONDOR! - GERENTE REGIONAL DE LA
GRTPE

EDGAR OLAYUNCA - INTENDENTE DE LA SUNAFIL

CARLOS LAURA CCALLO - DIRECTOR PARLAMENTARIO DE
COLEGIO DE ABOGADOS
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e ALEX ARZUBIALDE ZAMALLOA - COORDINADOR DE
PREVENCION DE SUNAFIL.
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AGENDA:

- Validar la propuesta de Recargo al Consumo.

Se procede a dar inicio a la sesion ordinaria programada:

I.- Verificacién del Quérum.

Una vez verificado el quérum y estando conforme al reglamento con el 50% mas uno del total de
consejeros regionales se procede a dar inicio a la sesién ordinaria programada.

Il.- Palabras de la secretaria técnica del CRTPE regién Cusco.

La Dra. Maria Antonieta Alvarez Trujillo, Subgerente de Gobernanza y Promocién del Empleo, quien
preside el Consejo Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Cusco saludé, dio la bienvenida
y agradecimiento a los integrantes del comité.

El Mgtr. Wilver Caballero Condori, Gerente regional de Trabajo y Promocién del Empleo, quien

preside el Consejo Regional de Trabajo y Promacién del Empleo de Cusco saludd, dio la bienvenida
% y agradecimientlo a los integrantes del comité.

Se procedi6 a leer el Decreto Supremo que establece las disposiciones para el establecimiento,
recaudacion y reparto del recargo al consumo, dispuesto por la Quinta Disposicién Complementaria

Final del Decreto Ley N° 25988, Ley de Racionalizacién del Sistema Tributario Nacional y de
Eliminacién de Privilegios y Sobrecostos

\ Hil.- Reglamentacién de la Ley de Recargo al Consumo y PCD.
J ® Heman Flores, de la Secretaria General, menciond que se ests trabajando con el Gobierno
Regional para enviar el proyecto a Lima, ya que la parte legal y normativa esté lista. Este
_)_ proyecto ha estado pendiente desde 2019 y es crucial que se apruebe para poder llevarlo al
- Consejo Nacional, donde luego sera derivado al Ministro para la aprobacion final del

reglamento. Sin embargo, aun estd pendiente conocer la cantidad exacta de trabajadores
que se beneficiaran con esta norma.

e Por su parte, Elena Gonzales Flores, presidenta de la AATC, sugirié el cumplimiento de la
norma, destacando el mal comportamienlo de algunas empresas. Propuso una socializacion
de la norma con los actores involucrados, como trabajadores, empleadores y el Estado, para

garantizar un dialogo y entendimiento. Ademas, expresé su preocupacion por la division del
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13% del recargo al consumo entre los trabajadores y las federaciones, argumentando que
esto podria generar desorden en temas laborales.

e Hernéan Flores aclard que la norma no perjudicara a los trabajadores, ya que estd disefiada
para beneficiarios. Seriald que algunas empresas privadas han desviado el recargo del
consumo a otras actividades debido a la falta de reglas claras sobre su uso. Afirmo que es
inaceptable que los empieados sean afectados por abusos de las empresas. Es fundamental
que los trabajadores estén informados sobre el recargo al consumo, y para ello, se debe
realizar una capacitacion adecuada. Flores insistié en la necesidad de tomar decisiones sin
mas retrasos.

® Edgar Olayunca, representante de SUNAFIL, advirtio que el articulo 15 de la propuesta
vulnera la libertad sindical al otorgar mas beneficios a los trabajadores afiliados. Considero
que esto es discriminatorio y sugiri6 incluir no solo a los trabajadores, sino también a los
practicantes y al personal de confianza en los beneficios. Ademas, menciond que el articulo
9, relacionado con la publicidad, deberia aplicar también a los empleadores.

® Maria Antonieta, subgerenta, propuso una mesa de trabajo para corregir las observaciones
¥, posteriormente, una reunidn con los porteadores y agencias. Por ofro lado, un
representante del sindicato del sector turismo destaco la debilidad de los sindicatos en este
rubro y mencioné que las empresas han implementado poiiticas para debilitarlos, o que ha
generado temor en los trabajadores a afiliarse.

e El representante de la empresa, empleador, mencion6 que hubo discrepancias respecto a
los porcentajes generados por el tipo de trabajador, especificamente en el articulo 15. Como
representante del sindicato, sefialo que en el sector turismo no hay muchos sindicatos, solo
20 3, ya que este sector es mayoritariamente privado. También indicé que los derechos de
los trabajadores han sido vulnerados y que las empresas discriminan de diversas formas,
como a través de la escala de posiciones laborales. El miedo a afiliarse a los sindicatos se

debe al temor de maltrato por parte de las empresas, aunque considera que afiliarse podria
fortalecer a los sindicatos. Sin embargo, estos se han debilitado y su nimero de afiliados ha
disminuido debido a politicas empresariales dirigidas a debilitarlos. También mencioné que
los practicantes no podrian ser beneficiarios del recargo al consumo, ya que no cuentan con
un estado contractual. En cuanto al recargo al consumo, sefialé que a los trabajadores en el

Real Plaza se les otorgan 2 soles como recargo, pero muchas empresas utilizan ese dinero
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para otros fines, como realizar agasajos, tal como ocurrid en un hotel que usé los fondos de
los trabajadores para eventos. La Camara Hotelera de Lima ha mostrado su rechazo a esta
propuesta, afirmando que son ellos quienes deberian impulsar este proyecto. Se menciond
que seria mejor analizar el proyecto punto por punto, y que se le daria mas importancia si se
discute de manera presencial. Existe una ley sobre el recargo al consumo y el interés
principal es asegurar su cumplimiento. Ademas, es necesario observar queé tan vinculante es
el reglamento y reforzarlo con la inclusion de sanciones y penalidades para las empresas
que lo incumplan. La falta de una medida coadyuvante ha causado el incumplimiento de
este reglamento, por lo que se sugirio la implementacion de penalidades para garantizar su
efectividad.

e Wilver Caballero Condori, Gerente Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, mencioné
que hay varios aspectos por corregir en el proyecto. Propuso fijar una fecha para realizar
una nueva revision, sugiriendo que dicha reunion se lleve a cabo durante la tarde. Indicé que
se deben mejorar los articulos que afectan a los diferentes tipos de trabajadores. Asimismo,
destaco que lodas las normas a nivel nacional deben estar sujetas a la Constitucion, y en
esle caso, aclard que el proyecto es una resolucion, no una ley, por lo que su
implementacion final depende del Ejecutivo. Tras sus comentarios, solicité dispensa y se
retird.Quien menciond que el objetivo de la norma es fortalecer el sindicalismo, aumentando
el numero de afiliados, lo que beneficiaria a los sindicatos. Sin embargo, esto podria entrar
en confiicto con la libertad sindical. La intencion es obtener mayores beneficios para los
trabajadores a fravés de convenios. Para comprender mejor los aspectos normativos y
aclarar que la afiliacion no es obligatoria, se propuso que la reunidén comience con un
enfoque técnico y, posteriormente, se involucre a los demas participantes.

e Flena Gonzales Flores, presidenta de la AATC, sefald que en el sector turismo muchas
empresas no muestran diferencias significativas enire trabajadores y empleadores, lo que

beneficia a las empresas en lugar de a los (rabajadores. Resaltd la importancia de

considerar las capacidades de los trabajadores para evitar retrasos en el marco normativo y
que no se generen observaciones. Ademas, enfatizé que el reglamento debe ser claro para

fodas los actores involucrados.
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- La Gerencia de Trabajo y Promocion del Empleo enviaré oficios a las instituciones para que
los representantes de asesoria juridica brinden opinién al respecto.
- Se convocara a los asesores legales , tanto de los trabajadores y empleadores, asi mismo a
los abogados de las representaciones legales de las instituciones que forman parte CRTPE,
a mesa de trabajo que se llevara el fecha del 02 de octubre a las 2:30 PM, en forma
presencial y virtual, con la participacion del Consejo Nacional de Trabajo, en el auditorio de
la GRTPE., en el auditorio de la GRTPE
- En fecha 15 de octubre a las 2:30 pm,se llevaré a cabo la socializacién del proyecto de
reglamento de recargo al consumo en el auditorio de la gerencia de trabajo, para ello la
representante Elena Gonzales Flores, presidenta de la AATC, brindaré la lista de los

representantes de gremios para el envio de los oficios correspondientes.se .

M- Préxima sesién.

Se acordé realizar la proxima reunion el jueves diecisiete del mes de octubre a las diez de Ia
manana del presente ario.

Siendo las doce del mediodia se da por concluida la sesion ordinaria, se levanta la presente acta
para los fines que correspondan, y que daran conformidad mediante Ia firma del acta, el mismo que
sera escaneado y remitido a cada uno de los participantes para sus fines.
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*Afio del Bicentenanio, de la Consolidacion de Nuesira independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho®
GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
ASISTENCIA
SUBGERENCIA/OF. ZONAL: SUBGERENCIA DE GOBERNANZA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
ACTIVIDAD OPERATIVA: AO4 - Desarolio de sesiones del CRTPE
UNIDAD DE MEDIDA: CONSEJEROS REGIONALES

DENOMINACION DEL EVENTO: REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO REGIONAL DE TRABAJO

LUGAR DEL EVENTO: AUDITORIO GERENCIA DE TRABAJO FECHA: 19/09/2024
INSTITUCION A LA CARGO
N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI CELULAR CORREOQ ELECTRONICO FIRMA QUE REPRESENTA
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*Decenio de la igualdad de oportunidad para mujeres y hombres”

*Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho’
GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

ASISTENCIA
SUBGERENCIA/OF. ZONAL: SUBGERENCIA DE GOBERNAMZA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
ACTIVIDAD OPERATIVA: AC4 — Desarrollo de sesiones del CRTPE

UNIDAD DE MEDIDA: CONSEJEROS REGIONALES
DENOMINACION DEL EVENTO: REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO REGIONAL DE TRABAJO

LUGAR DEL EVENTO: AUDITORIO GERENCIA DE TRABAJO FECHA: 19/09/2024
INSTITUCION A LA CARGO
NOMBRES Y APELLIDOS DNI CELULAR CORREO ELECTRONICO FIRMA QUE REPRESENTA
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