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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA 
N°       -2024-SERVIR-PE 

Lima, 
 

VISTOS: La Carta S/N presentada el 16 de octubre de 2024 por la señora Mariel Herrera 
Llerena; el Proveído N° 004700-2024-SERVIR-PE de la Presidencia Ejecutiva; el Informe N° 0000225-
2024-SERVIR-GG-ORH de la Oficina de Recursos Humanos; y, el Informe Legal N° 000480-2024-
SERVIR-GG-OAJ de la Oficina de Asesoría Jurídica; y, 

 

CONSIDERANDO: 
 

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como objetivo establecer un régimen único 
y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades públicas del Estado, así como 
para aquellas personas que están encargadas de su gestión, del ejercicio de sus potestades y de la 
prestación de servicios a cargo de estas; 

 
Que, el artículo 2 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece que los servidores 

civiles de las entidades públicas se clasifican en los grupos: Funcionarios Públicos, Directivos 
Públicos, Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias; 

 

Que, el literal b) del artículo 49 de la citada Ley N° 30057, prevé a la renuncia como una 
causal del término del servicio civil; 

 
Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 000099-2024-SERVIR-PE, se designó 

a la señora Mariel Herrera Llerena en el puesto de Gerente de la Gerencia de Desarrollo del Sistema 
de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, perteneciente al grupo 
de Directivos Públicos de la familia Dirección Institucional, en el rol Dirección Político - Estratégica, 
en la posición (correlativo) N° 169 del Cuadro de Puestos de la Entidad, bajo el régimen de la Ley 
N° 30057, Ley del Servicio Civil, iniciándose su vínculo laboral el 1 de agosto de 2024; 

 

Que, por medio de la Carta S/N presentada el 16 de octubre de 2024, la señora Mariel 
Herrera Llerena formula renuncia al puesto de Gerente de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de 
Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR; 

 
Que, a través del Informe Legal N° 000480-2024-SERVIR-GG-OAJ, la Oficina de Asesoría 

Jurídica, en atención al Proveído N° 004700-2024-SERVIR-PE de la Presidencia Ejecutiva y el Informe 
N° 000225-2024-SERVIR-GG-ORH de la Oficina de Recursos Humanos, considera legalmente viable 
emitir el acto resolutivo que formalice, por renuncia, el término del servicio civil, de la señora Mariel 
Herrera Llerena, en el puesto de Gerente de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos 
Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, siendo su último día de labores el 16 
de octubre de 2024; 

 
Con el visado de la Gerencia General, de la Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de 

Asesoría Jurídica; 
 

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; y su Reglamento General, 
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y modificatorias; y, el Reglamento de 
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Organización y Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, aprobado por el Decreto 
Supremo N° 062-2008-PCM, y modificatorias; 

 
SE RESUELVE: 

 
Artículo 1.- Formalizar el término del servicio civil, por renuncia, de la señora Mariel Herrera 

Llerena, en el puesto de Gerente de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de 
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, perteneciente al grupo de Directivos Públicos de la 
familia Dirección Institucional, en el rol Dirección Político - Estratégica, en la posición (correlativo) 
N° 169 del Cuadro de Puestos de la Entidad, bajo el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio 
Civil, a partir del 17 de octubre de 2024, dándosele las gracias por los servicios prestados. 

 
Artículo 2.- Disponer que la señora Mariel Herrera Llerena cumpla con realizar la entrega 

del informe de gestión. 
 

Artículo 3.- Disponer la notificación de la presente Resolución de Presidencia Ejecutiva a la 
señora Mariel Herrera Llerena y a la Oficina de Recursos Humanos, para los fines correspondientes. 

 
Artículo 4.- Disponer la publicación de la presente Resolución de Presidencia Ejecutiva en 

la sede digital de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR (www.gob.pe/servir). 
 

Regístrese, notifíquese y publíquese. 
 
 

 

Firmado por 
GUILLERMO STEVE VALDIVIESO PAYVA 
Presidente Ejecutivo 
Consejo Directivo 
 
Firmado por (VB) 
JOSE ANGEL VALDIVIA MORON 
Gerente General 
Gerencia General 
 
Firmado por (VB) 
JOANNA ELIZABETH CENTENO BLANCO DE COICA 
Jefa de Oficina de Recursos Humanos 
Oficina de Recursos Humanos 
 
Firmado por (VB) 
TANIA LOURDES NARAZAS RIEGA 
Jefa de la Oficina de Asesoría Jurídica 
Oficina de Asesoría Jurídica 
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