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RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL N° 030-2024-GM-MDSJ

San Jerénimo, 13 de marzo del 2024

VISTOS: La Opinidon Legal N° 0103-2024-OGAJ-MDSJ/J, con fecha de recepcion
de la Gerencia Municipal 11 de marzo del 2024; Carta N° 044-2024-PGA-MDSJ/SQQ de
fecha 6 de marzo del 2024; Informe N° 0198-2024-U.RR.HH-MDSJ, de fecha 5 de marzo i
del 2024, formulado por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos sobre la aprobacion
de la Directiva denominada: “Cddigo de Etica y Conducta del personal de la
Municipalidad Distrital de San Jerénimo”, ;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305, én concordancia con
el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades,
las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de Gobierno Local y fienen
autonomia politica, econdmica y administrafiva en los asuntos de su competencia; la
autonomia que la Constitucién Politica del Perd establece para las Municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracion,
con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, segun el inciso 20) del arficulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, establece que el Alcalde puede delegar sus funciones administrativas
al gerente municipal, en ese marco mediante Resolucion de Alcaldia N° 007-2024-MDS J-
AL de fecha 02 de enero del 2024, el alcalde desconcentra sus facultades
adminisirativas resolutivas a la Gerencia Municipal, con la finalidad de descongestionar
las afribuciones del alcalde, es asi que en el ARTICULO SEGUNDO: RUBRO VI.- OTROS
ASPECTOS, numeral 3) Aprobar directivas, instructivos _manuales y/o cualquier
documento de tipo normativo necesario para conducir la gestién técnica, financiera y
adminisirativa_de la_entidad; todo ello con la finalidad de hacer mdas dindmica vy
eficiente la administracién municipal, cuyas decisiones serdn resueltas mediante
Resolucion de Gerencia Municipal; (El subrayado es nuestro)

Que, la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, establecio
que todo servidor publico independientemente del régimen laboral o de confratacion
al que esté sujeto, asi como del régimen juridico de la entidad a la que pertenezca,
debe actuar con sujecién a los principios, deberes y prohibiciones éticas establecidos
en dicha Ley, siendo pasible de sancién en caso de infringir tales disposiciones. De
conformidad con el articulo 10° de la Ley N° 27815 se considera infraccién a toda
transgresién de los principios y deberes. asl como de las prohibiciones sefialadas en los
Capitulos Il y Il de la citada Ley, generdndose responsabilidad pasible de sancion;

Que, el Reglamento de la Ley del Cddigo de Etica de la Funcidn Publica,
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, tipificé en el arficulo 9° las sanciones
aplicables y sefiald en el articulo 16° el procedimiento sancionador d seguirse;

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de FEtica de la Funcidn
PUblica, senala que: “Se enfiende por funcién publica toda actividad temporal o
permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona en nombre o al
servicio de las entidades de la Administracion Publica, en cualquiera de sus niveles
jerdrquicos”. Asi en su articulo 4° sefala que: “Para los efectos del presente Cédigo se
considera como servidor publico a todo funcionario, servidor o empleado de las
entidades de la Administracién Pdblica, en cualquiera de los niveles jerarquicos sea éste
nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que desempefie actividades
o funciones en nombre o al servicio del Estado™;
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Que, el articulo 9° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Pdblica, numeral 9.2 precisa que: “El érgano de la Alta Direccién establece los
mecanismos e incentivos que permitan una actuacién correcta, fransparente y leal de
los servidores publicos. En ese sentido, dicho érgano estd encargado de a) Difundir el
Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica; b) Disefiar, establecer, aplicar y difundir los
incentivos y estimulos a los servidores pUblicos que cumplan con los principios, deberes
y obligaciones del presenfe Cddigo y respeten sus prohibiciones; ¢) Desarrollar 2

op.D o/s\ campanas educativas sobre las sanciones para los servidores piblicos que fengan

practicas confrarias a los principios establecidos en el presente Cédigo”;

v

Kz@? Que, el 4 de julio de 2013 se publicd la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la cual
\

WNIC

o, regula en su Titulo V el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador aplicable a
W los servidores bajo el nuevo régimen del servicio civil, asi como a los servidores de los
regimenes regulados por los Decretos Legislativos Nos-276, 728 y 1057, el mismo que, de
acuverdo con lo previsto en la Novena Disposicion Complementaria Final, regiria a partir
de la entrada en vigencia de sus normas reglamentarias. En virtud de ello, el 13 de junio
del 2014, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, fue aprobado el Reglamento
Generol de la Ley del Servicio Civil vigente desde el 14 de junio de dicho afo,
d|spon|endo en la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria que, el fitulo
1",,".-:correspondiente al “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador" entfraria en
= vigencia a los tres (3) meses de publicado el Reglamento, con el fin gue las entidades
adecuen sus procedimientos disciplinarios al nuevo régimen, esto es, a partir del 14 de
septiembre de 2014. Adicionalmente, la mencionada Undécima Disposicién
Complementaria Transitoria establecié que aquellos procedimientos disciplinarios que
~ fueron instaurados antes del 14 de septiembre de 2014 se regirian por las normas por las
s %0 cuales se les imputd responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda
2 ogn \? instancia, siendo tal disposicién desarrollada en el numeral 6 de la Directiva N° 02-2015-
<L SERVIR/GPGSC “"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,

. *‘-‘*Ley del Servicio Civil";

Que, en atencién a lo expuesto en el parrafo anterior, se tiene que, a partir del
14 de septiembre de 2014, fecha de entrada en vigencia del régimen disciplinario de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la vulneracién de los principios, deberes y
prohibiciones contenidos en la de Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica acarrea infraccién administrativo pasible de sancién. para lo cual se aplicaré
tanto las sanciones como el procedimiento administrativo disciplinario de la Ley del
Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-

PCM;

kl\

Que. mediante Informe N° 0198-2024-U.RR.HH-MDSJ, de fecha 5 de marzo del
2024, formulado por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Abog. Rodolfo HUAMANI
VEGA, dirigido al Lic. Samuel QUISPE QUISPE Jefe de la Oficina General de
Administracién, presenta la propuesta de la Directiva denominada: “CODIGO DE ETICA
Y CONDUCTA DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO", el
cual fiene por finalidad reunir los valores, principios, compromisos, deberes y
prohibiciones que surgen para normary modeiar la conducta de los/las frabajadores/as
de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo, en beneficio de los/las administrados/as y
la sociedad, en la bUsqueda de tener un capital humano representando los mds altos
estandares éfticos, solicita su aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, mediante Carta N° 044-2024-OGA-MDSJ/SQQ, de fecha é de marzo del
2024, suscrito por el Lic. Samuel QUISPE QUISPE Jefe de la Oficina General de
Administracién, dirigido al Abog. Ronald LEGUIA ZUNIGA Jefe de la Oficina General de
Asesoria Juridica, solicita Opinidn Legal sobre aprobacidén mediante acto resolutivo de
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la Directiva “Cédigo de Etica y Conducta del personal de la Municipalidad Distrital de
San Jerénimo”, {...);

Que, mediante Opinién Legal N° 0103-2024-OGAJ-MDSJ/J, con fecha de
recepcién de la Gerencia Municipal 11 de marzo del 2024, el Jefe de la Oficina General
de Asesoria Juridica, dirigido al Gerente Municipal, en uso de sus facultades OPINA: Por
la VIABILIDAD desde el punto de vista legal de la aprobacién del proyecto de la
Directiva denominada: "CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL PERSONAL DE LA 3
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO™. (...};

Que, toda directiva es un dispositivo oficial (legal) de cardcter interno que
formulan las dependencias administrativas, por intermedio de las autoridades superiores,
con la finalidad fundamental de ordenar y orientar a las personas sobre un asuntfo

. determinado. Mediante este- documento las autoridades superiores dictan normas,
w1255 disposiciones y ordenes de cardcter general; también la directiva sirve para programar
a2 wyeorientar la aplicacion de leyes, decretos, reglamentos, estatutos y otros:

« g Estando a lo expuesto en los considerandos que anteceden y en uso de las
s {focul’rcdes delegadas mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 007-2024-MDSJ-AL, de fecha
%02 de enero del 2024; Articulo 27° y Ultimo pdrrafo del Articulo 39° de la Ley Orgdnica de

Municipalidades, Ley N° 27972; Reglamento de Organizaciéon y Funciones aprobado

mediante Ordenanza Municipal N° 010-2022-MDSJ; demds normas periinentes; y con las
visaciones de la Oficina General de Asesoria Juridica y la Oficina General de

Administracién de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Directiva denominada: “CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO", el cudl
_ fiene por objetivo establecer los ineamientos que orienten el desarrollo de la conducta
[ correctay eficiente del personal de [a Municipalidad Distrital de San Jerdnimo al servicio

de la ciudadania, el mismo que forma parte integrante de la presente resolucion.
ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, c la Oficina General de Administraciony ala
Unidad de Recursos Humanos el cumplimientd de lo dispuesto en la presente Directiva.
ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO todo acto resolutivo o disposicién que se
oponga a la presente resolucion.
ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE, Ia presente resolucion a la Oficina General de

Administracién, Unidad de Recursos Humanos y al responsable del Portal de
Transparencia, la publicacién de la presente Resolucidon Gerencial en la pagina web de

la Municipalidad Distrital de San Jerénimo.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

BISEES Lhg
----- -—
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C.c.
Alcaldia.
Archivo.
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CODIGO DEETICA Y
CONDUCTA DEL PERSONAL DE

@ LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
s DE SAN JERONIMO

" El presente documento tiene por finalidad, reunir los valores, princCipios,
compromisos, deberes y prohibiciones que surgen para normary modelar
la conducta de los/las trabajadores/as de la Municipalidad Distrital de
San Jerénimo, en beneficio de los/las administrados/as y la sociedad, en
la bUsqueda de tener un capital humano representando los mas altos

estdndares éticos.
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DIRECTIVA: “CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO”

{Aprobado con Resolucién Gerencial Municipal N° 030-2024-GM-MDSJ)

Sﬁﬁ@,\ l. OBJETIVO | . | |
/3 o 3 Establecer lineamientos que orienten el desarrollo de la conducta correcta y
Eﬁe ' eficiente del personal de la Municipalidad al servicio de la ciudadania.

Noanses™ || ENALIDAD

a) Promover valores éticos en el personal de la Municipalidad Distrital de San
(/‘;: Jerénimo, para el desarrollo de una conducta integra denfro del ejercicio

S0S de sus funciones.
b) Instaurar las bases de una cultura organizacional orientada a la

comunicacidén, ftfrabgjo en equipo, solidaridad, rechazo a la
discriminacién, rechazo al acoso sexual, rechazo laboral.

c) Safisfacer la expectativa de los/las administrados/as y/o agentes
econdmicos o ciudadanos que se benefician con los servicios brindados
por la Municipalidad Distrital de San Jerédnimo.

d) Orientar la integridad del personal de la Municipalidad Distrital de San

Jerénimo, y asi prevenir los conflictos de intereses y actos de corrupcion.

Ill. ALCANCE
Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacién y

cumplimiento obligatorio para todo el personal que preste servicio en los

distintos érganos y unidades orgdnicas de la Municipalidad Distrital de San

Jerdnimo.

IV. BASE LEGAL
e Constitucion Politica del Perd.
e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Efica de la Funcién Publica y su

modificatoria.
o Decreto Supremo N° 033-2005-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley

del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

- T o VA
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s Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores puUblicos, asi como de las personds que prestan
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

e Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 040 2014-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion

publica.

e Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
/”7 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica y sus
} modificatorias.

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

« Decreto Supremo N° 004-2019-JUS gue aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM que aprueba la Politica Nacional de

Integridad y Lucha contra la Corrupcion.
¢ Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de

proteccién para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe.

¢ Decreto Supremo N° 010-2017-JUS que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1327, modificado mediante Decreto Supremo N°
002-2020-JUS.

e Decreto Supremo N° 042-2018-PCM que establece medidas para
fortalecer la integridad pUblica y lucha contra la corrupcién.

e Decretfo Supremo N°044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021.

e Resolucidn de Contraloria N° 146-2019-CG que aprueba la Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado” y sus modificatorias.

e Resolucidon de Secretaria de Integridad PUblica N° 001-2019-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N°001-2019-PCM/SIP  “Lineamientos para la
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implementacién de la funcién de integridad en las enfidades de la
Administracién Publica”.
V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 DEFINICIONES
Las definiciones a tener en cuenta en la presente directiva son las

siguientes:

a) Actos de Corrupcién:
Es aquella conducta o hecho que da cuenta del abuso del poder

Ao ”‘ publico por parte de un servidor civil que lo ostente, con el propésito

de obtener para si o para terceros un beneficio indebido.

b) Denuncia:
Es aquella comunicacién verbal, escrita o virtual, individual o

colectiva, que da cuenta de un acto de corrupcién susceptible de
ser investigado en sede administrativa y/o penal.

¢) Denunciado:
Es todo servidor civil de la entidad de la Administracion PUblica, con

cualquier régimen laboral, contractual o aquel que mantenga
cualquier otra vinculacién con el Estado, al que se le atribuye en la
denuncia de un acto de corrupcién susceptible de ser investigado en
sede administrativa y/o penal.

d) Denunciante:
Es toda persona natural o juridica que, en forma individual o

colectiva, pone en conocimiento de la institucidn, a través de sus
organos competentes, un acto de corrupcién.
e) Maedidas de proteccién:

Conjunto de medidas dispuestas por la autoridad administrativa
competente, orientadas a proteger el ejercicio de los derechos
personales o laborales de los denunciantes y testigos de actos de
corrupcion, en cuanto le fuere aplicable. Su aplicacién dependerd
de las circunstancias y condiciones de vulnerabilidad evaluadas por

la autoridad competente.
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f) Persona protegida:
Es el denunciante o testigo de un acto de corrupcién al que se le ha
concedido medidas de proteccidon con la finalidad de garantizar el
ejercicio de sus derechos personales o laborales.
g) Personal
| Comprende a los funcionarios y servidores civiles de la Municipalidad
Distrital de San Jerénimo que pertenecen a cualguiera de los niveles
jerdrquicos de direccién o de confianza. Estos pueden ser nombrados,
contratados o designados, y desempefian funciones en nombre de la

institucidn, independientemente del régimen laboral o la modalidad de

contratacién a la que estén sujetos.

2\ 7 52ORGANOS COMPETENTES PARA LA PROMOCION DEL CODIGO DE ETICA Y
e CONDUCTA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO
5.2.1 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
La Unidad de Recursos Humanos es la responsable de la difusién y
cumplimiento por parte del personal del presente Cédigo de Etfica y

e Conducta de la Municipalidad Distrital de San Jeronimo.

5.3 VALORES INSTITUCIONALES
El personal de la Municipalidad Distrital de San Jerédnimo se identifica con los

siguientes valores, que guian la ética y conducta orientada hacia el

cumplimiento de nuestra vision, misidn y objetivos estratégicos

insfitucionales:

a) Integridad: Nos sentimos comprometidos a orientar nuestras acciones a
la proteccidn de los intereses de la ciudadania.

b) Compromiso: Nos senfimos muy Iidentificados con los objefivos
institucionales por ello articulamos esfuerzos para alcanzarlos.

c) Servicio: Trabajamos intensamente para todo para que todos aquelios

con quienes nos relacionamos puedan gozar de una comuna amable,

dindmica, limpia, segura y humana
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Responsabilidad: Desarrollamos nuestras funciches a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcidn publica y
orientadas a la proteccién de los intereses de la ciudadania

Honestidad: Desempefiamos nuestras funciones de manera eficiente,
con respecto y con objetivo de refribuir la confianza depositada.

Etica: Nos sentimos.muy identificados con la ética por eso lo tenemos
presente en cada decisidn que tomamos y cada acto que realizamos.
Transparencia: Nuestras motivaciones intencién intenciones y objetivos
son claros, igualmente, la informacién es brindada de manera abierta y
oportuna.

Respeto: Desarrollamos nuestras funciones mostrando un frato digno
hacia los funcionarios, servidores, administrados y ciudadania en generai

en aras de un buen gobierno y en esa misma linea hacia el medio

ambiente y entorno social.

El personal de la Municipalidad Distrital de San Jerdnimo asume con
sentido de pertenencia los siguientes principios, que guian la ética y
conducta orientada hacia el cumplimiento de nuestra visidn, mision y

objetivos estratégicos institucionales:

a) Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y
las leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma
de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento.

b) Probidad: Actla con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpdsita persona.

c) Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo,

procurando el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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d) Idoneidad: Aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para
el acceso y ejercicio de la funcién publica. El servidor pUblico debe
propender a una formacidn sélida acorde a la readlidad,
capacitdndose permanentemente para el debido cumplimiento de
sus funciones.

e) Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales
con todos los miembros de su institucidon y con la ciudadania, vy
contribuye al esclarecimiento de los hechos.

f) Ledltad y Obediencia: ActUa con fidelidad y solidaridad hacia todos

los miembros de su institucidon, cumpliendo las érdenes que le

impacta el superior jerdrquico competente, en la medida que reUnan

%7 las formalidades del caso y tengan por objeto la redlizacion de actos
de servicio gque se vinculen con las funciones a su cargo, salvo los
supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las que deberd
poner en conocimiento del superior jerdrquico de su institucién.

g) Justicia y Equidad: Tiene permanente disposicion para el
cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es
debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con

el administrado, como con sus superiores, con sus subordinados y con

la ciudadania en general

h) Lealtad Al Estado de Derecho: ActUa con lealtad a la Constitucién
Politica del PerU y al Estado de derecho

i) Trabagjo en equipo: Tiene capacidad de trabajar y hacer que los
demdas frabajen, colaborando-unos con otros. Implica la atencidén de
colaboracién y cooperacién con ofros, formar parte de un grupo,
trabagjo frabajar juntos y no de forma individual o competitiva.

j) Participacion: Participa progresivamente hacia un cambio en la
cultura administrativa que facilite la apertura y fluida implicacién de
los ciudadanos en los asuntos publicos

k) Compromiso y confianza: Partficipa activamente en el logro de la

misidn institucional, entregando lo mejor de si mismo.
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6.2 DEBERES
El personal de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo debe actuar dentro

del marco de los siguientes deberes, que guian la ética y conducta orientada

hacia el cumplimiento de nuestra visidn, misién y objetivos estratégicos

institucionales.

a)

b)

f)

Nevtralidad: Actuar de acuerdo con sus funciones y no debe
influenciarse por factores externos a la institucién, con ello demostrard
independencia y raciocinio en el desempefo de las mismas.
Transparencia: Desempenar sus funciones de manera fransparente. La
informacién serd publica y accesible para el conocimiento de una
persona natural y/o juridica; asimismo, se debera facilitar la informacion
de manera oportuna, fidedigna, completa dentro del marco legal que lo
autoriza.

Discrecion: Guardar las reservas respecto a hechos y/o informacién
generada de manera directa o indirecta, sin perjuicio de los deberes y
las responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas que
regulan el acceso vy la transparencia de la informacién publica.

Ejercicio adecuado del cargo: No adoptar ningin tipo de represalia o
ejercer coaccion alguna contra otro miembro de la institucién.

Uso adecuado de los bienes: Mantener, conservar y hacer uso eficiente
de los bienes asighados para el cumplimiento de sus funciones.
Responsabilidad: Desarrollar sus funciones de manera correcta, integra y
enfocadas al desarrollo de los objetivos trazados en funcién de la misidn

y vision de la municipalidad distrital de San Jerénimo.

6.3 PROHIBICIONES
El personal de la Municipalidad Distrital de San Jeronimo debe actuar dentro

del marco de las siguientes prohibiciones, que guian la ética y conducta

orientada hacia el cumplimiento de nuestra visibn coma misién y objetivos

estratégicos institucionales:

a) Conflicto de interés: El personal debe evitar situaciones, en las que pueda

verse involucrado o interpretarse incumplimiento de deberes y funciones
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a su cargo, debido a intereses personales, laborales, econdmicos o
financieros, con lo cual puedan perjudicar el interés publico, afectando
a la Municipalidad y prestigio de Iarinstitucion.

b) Obtener ventajas indebidas: El personal estd prohibido de hacer uso de
su cargo, autoridad, influencia o apariencia para obtener beneficios
propios y o a terceros.

c) Prohibicién de regalos, donaciones o hospitalidades: El personal estd

prohibido de aceptar, ofertar o suministrar regalos, donaciones U

X hospitalidades del que pueda beneficiarse a si mismo y o terceros.

"? d) Realizar actividades de proselitismo politico: El personal estd prohibido de

K hacer uso de sus funciones, infraestructura, bienes y recursos de la
institucién a favor o en confra de candidatos o partidos politicos.

e) Hacer mal uso de la informacién privilegiada: El personal estd prohibido
de utilizar la informacién privilegioda, obtenida en el desarrollo de sus
funciones y o cargos que desempena coma para sacar provecho o
beneficio propio y o de terceros.

f) Presionar, amenazar y/o acosar: El personal estd prohibido de cualquier

acto, situacién o medio de comunicacién que pueda interpretarse como
acoso como amenaza y opresion afectando la dignidad de la persona.

g) Acoso sexual, hostigamiento y o discriminacién: No se permite ninguna
forma de acoso de tipo sexual, moral, hostigamiento y/o discriminaciéon
afectando la dignidad de la persona.

h) Nepotismo: El personal estd prohibido de contratar a una persona con la
que tiene parenfesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad.

i) Peculado: El personal estd prohibido de apropiarse de los bienes de la
institucion a favor suyo o de terceros, asi como el uso indebido del mismo
para un fin distinto al que le corresponde.

j)  Cohecho: El personal esté prohibido de obtener dinero u otro beneficio a

cambio de redlizar y omitir una conducta funcional.
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VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
7.1 FALTAS Y/O INFRACCIONES:
Se considera falta y/o infraccién el incumplimiento de los valores,
principios, deberes prohibicionés y compromisos descritos en los
numerales precedentes del presente Cédigo de Etica y Conducta de la
Municipalidad Distrital de San Jerénimo; Ley N° 27815, Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién PUblica y su modificatoria; Reglamento de la Ley
del Cédigo de Efica de la Funcién Publica aprobado por Decreto

Supremo N° 033-2005-PCM; lo cual deberd ser informado a la Oficina de

AT Integridad Insfitucional para las acciones correspondientes.
Q ‘ ‘pq Asi mismo, también se consideran faltas y/o infracciones a este Cédigo
«;;V\ \E de Etica y Conducta, como las siguientes acciones:

e Denunciar infundadamente y de mala fe a un funcionario, servidor

y/o colaborador inocente.
e Omitir o no informar el incumplimiento al presente Cédigo de Etica

y Conducta.

=

7.2 DE LAS SANCIONES
El personal de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo que incumpla

cualquiera de las disposiciones de este Cédigo de Etica y Conducta, previa

investigacién, serdn sujetos a las medidas disciplinarias en el marco de la

normativa vigente.

Las sanciones aplicables en el presente cdédigo no eximen de las

repercusiones administrativas, civiles y penales de ser el caso.

7.3 PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS
Todo el personal de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo se encuentra
en la obligacién de comunicar los actos contrarios a los valores, principios,
deberes y prohibiciones del presente Cédigo de Etica y Conducta. Por este
motivo, al conocer alguna infraccidén o presente infraccidn debe presentar

su denuncia ante la Oficina de la Unidad de Recursos Humanos, y solicitar

s
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las medidas de proteccidon si lo considera necesario, conforme a lo

establecido en la normativa vigente.

La Unidad de Recursos Humanos recepcionard las denuncias y medidas de
proteccidén, de ser el caso. Posterior a ello, trasladard lo ocurrido a la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, Organo

de Control Institucional o Procuraduria Publica Municipal segin

corresponda.

En ningln caso, la presentacién de una denuncia debe perjudicar al
_ denunciante, ya sea en su posicién como postor o contratista en un proceso
=/'~/ de contratacién presente o futuro como o su posicidon en la relacion
\J contractual o laboral con la institucidn. Asimismo, estd prohibido divulgar
cualguier aspecto relacionado a la denuncia, particularmente la identidad
de la persona denunciante, de los testigos u otras personas, salvo que estos

manifiesten expresamente lo contrario.

7.4 COMPROMISOS

7.4.1 Compromiso de Municipalidad Distrital de San Jerénimo

A a) Con el Personal:

i. La Municipalidad Distrital de San Jerénimo se compromete a
mantener un ambiente de trabagjo sano, con iguaidad de
oportunidad, qué incentive en forma consistente al personal a
desarrollar su talento cdmo usar su creatividad y lograr el
mdaximo rendimiento en sus funciones.

ii. La Municipalidad distrital de San Jerénimo se compromete a
propiciar un ambiente libre de discriminacion y hostigamiento
de cualguier naturaleza. La Municipalidad Distrital de San
Jerénimo no tolera ninguna forma de discriminacién o acoso
que pueda crear un ambiente de trabajo intimidante, hostil u
ofensivo, esto incluye, pero no estd limitado a hostigamiento
basado en edad, raza, color, incapacidad o invalidez,

nacionalidad, religién, género o cualquier otra caracteristica

protegida por la ley.
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b) Con Los Recursos, Ciudadanos y Organizaciones:

i. LaMunicipalidad Distrital de San Jerdnimo tiene el compromiso
de hacer uso o6ptimo y ftransparente de los recursos
municipales, estando determinantemente prohibido el uso de
los mismos pardafines personales, no éticos o0 qué comprometan
a la institucion en actividades ajenas a su misidon. Ante

auditorias, los trabagjaodores deben brindar informacidn

transparente, no pueden influenciar, forzar, ni fratar de
manipular o engafiar a los auditores internos o externos.

Q i. la Municipalidad de DBistrital de San Jerdnimo considera
b inaceptable cualquier tipo de delito como y lo denunciard

inmediatamente en caso tenga conocimiento del mismo.

c) Con los Proveedores:

i. La adquisicidn de bienes y servicios se efectuard mediante
procesos estandares y transparentes, dispuestos por el OSCE,
debiendo contar con un respaldo técnico y econdmico, y sin

favoritismos de ningun tipo.
ii. Estd prohibido que los las funcionarios has, servidores as o

prestadores de servicio a nombre propio o de la municipalidad
reciban regalos, obsequios © dadivas, por parte de
proveedores o cualqguier persona juridica o natural.

ii. El pago de los proveedores deberd hacerse a una cuenta
bancaria designada por escrifo, los mismos que se hardn solo

al proveedor de los bienes o servicios recibidos.

7.4.2 Compromisos del Personal
a) Con la Institucién:
i. Proteger la imagen institucional de la Municipalidad Distrital de
San Jerénimo vy la reputacion de sus servidores/as civiles ante la
ciudadania con los cuadles puedan tener algin contacto,

anteponiendo el interés superior de la Entidad.
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i, Posterior a su desvinculacidon de la organizacion, los ex
trabajadores no deberan revelar, de manera personal, a fraves
de terceros o por medios de comunicacién, el resultado de las
labores para las que se han contratado, asi como, la informacién
pUblica o privada, adquirida durante su relacién contractual. El
colaborador debe adoptar las medidas necesarias para
mantener la informacién confidencial a salvo.

ii. Evitar situaciones en que sus intereses personales puedan interferir
en sus juicios de valor y por ende en el desempefio de sus
funciones U obligaciones en perjuicio de los intereses de la
Municipalidad Distrital de San Jerénimo.

iv. Cumplir con el presente Cédigo de Etica y Conducta de la
Municipalidad Distrital de San Jerénimo, Reglamento Interno de
Trabajo, Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la funcién
publica y su modificatoria; reglamento de la Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica aprobado por Decreto Supremo N°
033-2005-PCM.

b) En las relaciones interpersonales:

i. No concurrir a la institucién portando armas de ningun tipo, ni
en estado de embriaguez o bajo la influencia de sustancias
estupefacientes, asimismo, estd determinantemente prohibido
el consumo de los mismos dentro de las instalaciones de la
institucion.

ii. No promover la venta o intercambio de bienes particulares en
las instalaciones de institucidn, asimismo como el intercambio,
almacenamiento © uso de contenido obsceno, pornqgrdfico,
violento, discriminatorio, racista o difamatorio que ofenda a
cualquier persona o entidad.

ii. No generar comentarios sobre actividades que se llevan o
cabo dentro de la institucidén, que vayan a afectar las

relaciones humanas, profesionales u ofras dentro de la

entidad.
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iv.

Mantener una comunicacién abierta y honesta a todo nivel,
mantenimiento el respeto y la dignidad de las personas.

Toda informacién transmitida dentro de ‘la Municipalidad
Distrital de San Jerénimo debe ser honesta y bien fundada; no
se tolerardn tergiversaciones, ocultamiento parcial o atrasos
en la difusibn de la informacidn que puede inducir a
percepciones erréneas o perjuicios para la Municipalidad

Distrital de San Jerénimo, servidores civiles o terceros.

c) Con los proveedores:

Estén prohibidos los regalos o presentes recibidos como
cortesia como por parte de los proveedores o cualquier
persona juridica o natural. La aceptacidn de obsequios,
atenciones o actividades de ocio son prdcticas prohibidas.

La existencia de un pasible conflicto de intereses, se debe
informar a la Oficina de Integridad Institucional. El personal no

debe recibir obsequios ni dadivas, puesto que esto es ilegal.

d) Con los recursos de propiedad de la Municipalidad Distrital de San

Jerénimo:

El personal tiene la responsabilidad de usar las instalaciones,
propiedad e informacidén confidencial de la Municipalidad
Distrital de San Jerénimo de manera apropiada y correcta. La
informacién referente a actividades, estrategias y datos son de
propiedad de la Municipalidad, por lo que el uso inapropiado
e ilegal de la informacion puede causar dafo o perjuicio a la
Municipalidad Distrital de San Jerdnimo debiéndose iniciar los
procesos administrativos, penalesy o civiles que correspondan.
El personal involucrado en robo o intento de robo de cualquier
pertenencia de la Murﬁcipolidod Distrital de San Jerénimo,
incluyendo, pero no limitando a documentos, equipos,
propiedad intelectual, propiedad personal de ofros

trabajadores, dinero en efectivo o cualquier ofro articulo de
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valor, serd sujeto a las leyes imperantes, dando inicio al
proceso administrativo, penal y/o civil que corresponda.

iii. Los equipos de informdticos, tales como: computadoras
personales y dé escritorio, teléfonos celulares, internet, email
que reciban los tfrabgjadores, son de propiedad de la
Municipalidad son para su para uso exclusivo del frabgjo.

e) Uso de los medios de comunicacién social:

i. Cuando se exprese alguna opinidn en medios sociales sobre

temas que atanen a la gestién municipal, es importante que
/’ﬁj ' los/las trabajadores/as de la Municipalidad dejen en claro que
lo que dicen es una es su opinidn individual, especificando que
son opiniones propias y no de la Municipalidad, a no ser que
haya sido autorizado por la Alta Direccién a hablar en nombre

de la Institucién.

7.5 POLITICA ANTISOBORNO Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
La Municipalidad Distrital de San Jerénimo rechaza cualquier tipo de
corrupcién. Siendo uno de los pilares de la gestion de prevencién de la

corrupcion, laimplementacion de la Oficina de Integridad Institucional, que

' ayudard a todos los servidores civiles a comprender los fipos de corrupcion
existentes, el impacto en la imagen de la entidad y que se debe hacer para

evitario.

Todas las personas fienen la responsabilidad de conocer y aplicar las normas
y medidas que se recogen por la Oficina de Integridad Institucional, y de

informar de cualquier conducta cuestionable mediante los canales

disponibles.

La Municipalidad, trabagja para hacer una organizacion eficaz, eficiente y
transparente, mejorar la calidad de vida e inclusion social de los
ciudadanos, enfocdndose en la satfisfaccidon de los mismos, para ello,
orienta sus recursos hacia una gestion eficiente y transparente prohibiendo
cualquier tipo de intento o acto de soborno en cualguier nivel de la

organizacién. En ese sentido, la Municipalidad Distrital de San Jerénimo se
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someterd y aplicard los lineamientos de vigilancia gue ejercerd el Oficial de
Integridad Institucional, quien goza de -autoridad e independencia en |a

lucha preventiva contra el soborno en la enfidad.
En este contexto, la Municipalidad se encuentra comprometida con:

« Prohibir cualquier intento o acto de corrupcion en cualquier nivel de la

institucion.

e Cumplir las leyes, reglamentos y normas anticorrupcién aplicables a la
institucion.

i v -« Promover denuncias sobre oc’rosﬂde corrupcidn en cualquiera de los

\j& ~ niveles de la institucién, debiendo ser objetivas, en base a la creencia

| razonable, confiables y sin represalias para el denunciante.

e Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobacién de
acciones de integridad y lucha contra la corrupcién de la institucién, asi
como hacer seguimiento a su cumplimiento.

e Sancionar de acuerdo a la normatividad vigente a foda persona o

personas que intenten o realicen actos de corrupcidén en la institucion,

independientemente de régimen de contratacién o cargo, lo cual no
exime de las sanciones legales tipificadas en el cédigo penal y

administrativas que correspondan.
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