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“Afio de Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCIO'N GERENCIAL MUNICIPAL N° 037-2024-GM-MDSJ
San Jerénimo, 18 de abril del 2024

VISTOS: El PROCESO CAS N° 001-2020-MDSJ; Resolucion de Alcaldia N° 050-2020-
MDSJ de fecha 12 de febrero del 2020 que conforma la Comisién Encargada de
CONVOCATORIA EVALUACION Y SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL N
bajo la Moddalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la
Municipalidad Distrital de San Jerdnimo; Informe N° 632-2023-U.RR.HH-MDSJ de fecha 22
de setiembre del 2023 del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; Informe Legal N° 015-
2023-OGAJ/MDSIM-J de fecha 16 de octubre del 2023 de la Oficina General de Asesoria

CONSIDERANDO:
Que conforme lo establece el Arh’culo 194° de la Constitucion Politica del Estado,

Arhculo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Orgoruccu de Municipalidades, los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
Y750 asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Per0
“\establece paralas municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, en virtud del principio de legalidad, las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, esta
/,-;_" afirmacién conforme el principio de legalidad, en el cudl, supone el sometimiento pleno

¥\ o\n¢ de la Adminisfracion Publica a la ley y al derecho; es decir, la sujecidn de la

/
A

r_ﬂfg{/ OFTCIN_ Administracién PUblica al blogque normativo, donde todas las actuaciones deben estar
H .y . - FNT A -

“"m‘iﬁ#ﬁs’z ACION) legitimadas y previstas en las normas juridicas, y sélo puede actuar donde se han

i
; concedido potestades. De este modo, la Administracién PUblica no puede modificar o

derogar normas respecto a casos concretos y determinados, ni hacer excepciones no
contempladas normativamente;

Que, en el Articulo 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, respecto a la Causales de Nulidad, senala: Son
vicios del acto administrafivo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:
I. La contravencidn a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias. 2. El
defecto o la omisién de alguno de sus requisifos de validez {...). Arficulo 11° establece la
Instancia competente para declarar la nulidad: 11.2 La nulidad de oficio serd conocida
y declarada por la autoridad superior de quien dicté el acto. 11.3 La resolucién que
declara la nulidad dispone, ademds, lo conveniente para hacer efectiva la
responsabilidad del emisor del acfo invélido, en los casos en que se advierla ilegalidad
manifiesta, cuando sea conocida por el superior jerdrquico. Articulo 12° Efectos de la
declaracion de nulidad: 12.1 La declaracién de nulidad tendrd efecto declarativo y
refroactivo a la fecha del acto (...}). La facultad que tiene el superior jerdrguico de quien
emitié el acto, de la misma forma, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 228.1)
del arficulo 228° del "TUO de la Ley N° 27444, los actos administrativos que agotan la
via administrafiva podrdn ser impugnados ante el Poder Judicial mediante el proceso
contencioso administrativo a que se refiere el articulo 148° de la Constitucion Politica del
Estado; (El resaltado es nuestro)

Que, el numeral 213.3 del Articulo 213° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; indica: “La facultad para declarar la nulidad de oficio de los
actos administrativos prescribe en el plazo de dos (2) afos, contado a partir de la fecha
en que hayan quedado consenfidos. o contado a partir de la notificacion a la autoridad
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administrafiva de la sentencia penal condenatoria firme, en lo referido a la nulidad de

los actos previstos en el numeral 4 del articulo 10”. (Texto segin el numeral 202.3 del

articulo 202° de la Ley N° 27444, modificado segin el articulo 2° del Decreto Legislativo

N° 1452) 213.4. “En caso de que haya prescrito el plazo previsto en el numeral anterior,

sélo procede demandar la nulidad ante el Poder Judicial via el proceso contencioso
administrativo, siempre que la demanda se interponga dentro de los fres (3) afos
siquientes a contar desde la fecha en que prescribié la facultad para declarar la nulidad 2
en sede administrativa”; (El subrayado y resaltado es nuestro)

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27584 - Ley gque Regula el Proceso
\ Contencioso Administrativo, aprobado por el Decreto Supremo N° 011-2019-JUS, en el
articulo 4° establece: Actuaciones impugnables.- Conforme a las previsiones de la
presente Ley y cumpliendo los requisitos expresamente aplicables a cada caso,
procede la demanda confra toda actuacion realizada en ejercicio de potestades
administrativas. Son impugnables en este proceso las siguientes actuaciones
administrativas: 1. Los actos administrativos y cualquier otra declaracién administrativa.
El Articulo 5° sefala respecto a las Pretensiones. En el proceso contencioso administrativo
podrdn plantearse pretensiones con el objeto de obtener lo siguiente: 1. La declaracién
~5\de nulidad, total o parcial o ineficacia de actos administrativos. El Articulo 18° respecto
los Plazos, indica que: La demanda deberd ser interpuesta dentro de los siguientes
Jf,plazos: 1. Cuando el objeto de la impugnacién sean las actuaciones a que se refieren
los numerales 1, 3, 4, 5y 6 del arficulo 4, el plazo serd de tres meses a contar desde el
conocimiento o nofificacién de la actuacion impugnada, lo que ocurra primero. 2.
Cuando la ley faculte a las entidades administrativas a iniciar el proceso contencioso
administrativo de conformidad al segundo pdrrafo del articulo 13, el plazo serd el
establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo General, salvo disposicion legal
que establezca plazo distinto; (El resaltado y subrayado es nuestro)

Que, el proceso Contencioso Administrativo de Lesividad, resulta ser excepcional
i y subsidia[io ala declcroci.ér? de r)EJlido’d ge.,oficio en via administrativa, es decir, solo
== procederda en caso la Administracion Publica ya no pueda anular su propio acto por el
' transcurso del plazo prescriptorio”. Asi, el proceso contencioso de lesividad “es aquel
proceso contencioso administrativo que tiene por objeto la pretensidon de una entidad
administrativa por la que se solicita del érgano jurisdiccional la revocacidn de un acto
de la misma”. El proceso bajo comentario, fue incorporado en nuestro ordenamiento
juridico a través del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27584, Ley que regula el Proceso
Contencioso Administrativo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2019-JUS, el
cual contempla una serie de presupuestos procesales que deben de cumplirse para la
respectiva interposicién de la demanda de lesividad, cobrando mayor importancia
deniro de estos la declaracién de lesividad. Esta declaracién de lesividad "se expresa
en una manifestacion de juicio, razonado, y declarativo que emite la autoridad
administrativa calificando como lesivo el acto adminisirafivo, que estd dirigido o
habilitar la accién judicial de retirar del mundo juridico dicha decisién por medio de la
jurisdiccidn contencioso administrativa”; (El subrayado y resaltado es nuestro)

Que, ala luz de lo establecido en aquel dispositivo normativo, se identifica los
siguientes requisitos para la declaracién de lesividad que venimos, a saber: - Requisito
subjetivo: ia declaracion de lesividad deberd ser dictada por la propia entidad publica
que emitié el acto administrativo cuya nulidad se demandard en la via judicial.-
Requisito objetivo: el cual se encuentra referido a establecer cudl es el contenido de
dicha declaracién, por lo que "el objeto de la declaracion de lesividad es exteriorizar el
juicio de la administracién en el sentido que constituye lesivo un acto anterior, en el cual
se justifican debidamente los argumentos de*hecho (aspectos facticos del acto lesivo
que confradicen al derecho) y derecho (normas y reglas administrativas vulneradas por
la actuacion) que llevan a esta calificacion, y la manera en que la autoridad considera
que se subsumen los hechos en el precepto anulatorio™ Requisito de la actividad: hace
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alusién al plazo que el ordenamiento juridico prevé a fin de emitir dicha declaracion, el
cual de acuerdo con el numeral 213.4 del TUO de la LPAG es de tres (3) anos contados
desde la fecha en que prescribid la facultad para declarar la nulidad en sede
administrativa. Requisito de eficacia: lo que supone que dicha declaracion debe ser
notificada al administrado beneficiado, porgue con ello se le “advierte que en breve la
administracion va a pretender la nulidad de la decision favorable a sus infereses,
ademds de informar de los argumentos de hecho y derechos que sustentan esta
posicion y le delimitaran en el proceso judicial posterior”. Resulta importante senalar que

OAD .. . . g — = . =
™ 9\ el acto administrativo que contiene la declaracién de lesividad deviene en irrecurrible,
A % : = , = ;
L\ toda vez gue "el contenido de esta declaracién versa sobre la existencia o no de lesion
"[3 GE
MUNJCIPAL

o E al interés publico y de ilegalidad del acto, que es precisamente el objeto del proceso
o ’/ de lesividad a iniciarse, siendo mds bien que a través del emplazamiento judicial, podrd
':‘gyJERm\\?/” el administrado defenderse de la pretension de la anulacion de la administracion”; (El
) resaltado y subrayado es nuestro)

Que, en cuanto al agravio de la legalidad administratfiva, la primera condicidn
que dispone el TUO de la LPCA, es que el acto administrativo se encuentre viciado con
alguna de las causales establecidas en el articulo 10° def TUO de la LPAG. Conforme se
ha sefialado previamente, el defecto o la omisidn de alguno de los requisitos de validez
del acto administrativo, tales como: competencia; objeto o contenido; finafidad
pUblica; mofivacion; y, procedimiento regular, configura una causal para declarar su
nulidad. Asi, respecto al objeto o contenido del acto administrativo, el arficulo 5° del
TUO de la LPAG, en su numerai 5.1), establece que el objeto o contenido del acto
administrativo es aquello que decide, declara o cerfifica la autoridad. Asimismo, el

DD S . p - . , . .. .
’"P@F\{l; S0\ numeral 5.2) del referido articulo sefiala que en ningln caso serd admisible un objeto o
fIS'T oFEiiA contenido prohibido por el orden normativo, niincompatible con la situacion de hecho
FD e

1=, oEb prevista en las normas; ni impreciso, obscuro o imposible de realizar;

=\ ADMIRI
Que, el Tribunal Constitucional Peruano al abordar la nocién de interés publico

LR ha comentado que este “tiene que ver con aquello que beneficia a todos; por ende,
es sinénimo y equivalente al interés general de la comunidad. Su safisfaccidn constituye
uno de los fines del Estado y justifica la existencia de la organizacién administrativa”.
“Dicho interés es tan relevante que el Estado lo titulariza, incluyéndolo entre los fines que
debe perseguir necesaria y permanentemente’”;

Que, la declaracién de lesividad es un acto de administracion de acuerdo a lo
establecido en el numeral 1.2.1) del artficulo 1° del “TUO de la Ley N° 27444", que no
modifica, altera o varia la situacién juridica del administrado por lo que no corresponde
efectuar su noftificaciéon; es decir la declaracion de lesividad carece de un acto
regulador sobre los derechos de los titulares destinatarios del acto administrativo, siendo
su propdsito que la administracién recurra al proceso contencioso administrativo para
que el érgano jurisdiccional determine si corresponde anular o no el acto administrativo,
sin perjuicio de que las partes ejercerdn su derecho de defensa ante el Poder Judicial;

Que, en cuanto al Andlisis Concreto del Caso, se tiene que Mediante Ordenanza
Municipal N° 011-2019-MDSJ de fecha 02 de mayo del 2019, se aprueba la modificacion
del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP) de la Municipalidad Distrital de
San Jerénimo; posteriormente a través del Informe N° 022-2020-MDSJ-URH/FQH de fecha
29 de enerc del 2020, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite Informe al
Director de Administracion vy Finanzas, solicitando la certificacion de crédito
presupuestario para la contratacién de Personal CAS por espacio de DIEZ MESES (10
meses) de marzo a diciembre del 2020. Luego con Informe N° 014-2020-MDSJ-DAF de
fecha 07 de febrero del 2020, el Director de Administracion remite al Alcalde la
propuesta de los miembros conformantes de la Comisién para la evaluacion y seleccion
de Personal, estando como Presidente: El Gerente Municipal: Ing. Ldzaro Cdardenas
Mufioz: Miembro 1: Jefe de Recursos Humanos: Prof. Francisco Quispe Huamdan Miembro
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2: Secretario General: Lic. Grober Demetrio Solis Soto. Acto seguido con la Resolucion de
Alcaldia N° 050-2020-MDSJ de fecha 12 de febrero del 2020, se Resuelve Conformar la
Comisién encargada de la Convocatoria Evaluacion y Seleccién para la contratacion
de personal, bajo la modalidad de Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS) del
afo Fiscal 2020, para cubrir las  Plazas Orgdnicas de: Direccién de Aseseria Juridica,
Direccién de Planificacion y Presupuesto y Racionalizacion; Unidad de Contabilidad,

Sub Gerencia de Desarrollo Urbano Rural y Sub Gerencia de Administracién Tributaria y P4
m Rentas de la municipalidad distrital de San Jerénimo, conforme o la propuesta
§<}°‘ ‘9'.‘& formulada por la Gerencia Municipal;
| A
(% 35@“:&‘:: Z) Que, el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que
s o'_ establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Confratacion Administrativa
Wogron” de Servicios, en su Arficulo 3° Procedimiento de contratacién, establece 3.1. Para

suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar
un procedimiento que incluye las siguientes etapas: 1. Convocatoria: Comprende la
publicacién de la convocatoria en el portal instifucional, en un lugar visible de acceso
publico dellocal o de la sede central de la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse,
a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion adicionales para
difundir la convocatoria. La publicaciéon de la convocatoria debe hacerse y mantenerse
desde, cuando menos, cinco (5) dias hdbiles previos al inicio de la etapa de seleccién.
Debe incluir el cronograma y etapas del procedimiento de confratacion, los
mecanismos de evaluacién, los requisitos minimos a cumplir por el postulante y las
condiciones esenciales del contrato, entre ellas, el lugar en el que se prestard el servicio,
el plazo de duracién del contrato y el monto de la refribucion a pagar, conforme a la
Segunda Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento. 3. Seleccién:
Comprende la evaluacién objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen,
se redliza, necesariomente, mediante evaluacion curriculary entrevista, siendo opcional
para las entidades aplicar otros mecanismos, como la evaluacion psicologica, la
evaluacién técnica o la evaluacion de competencios especificas, que se adecuen a
las caracteristicas del servicio materia de la convocatoria. En fodo caso, la evaluacion
se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con las necesidades del
servicio y garantizando los principios de mérifo, capacidad e igualdad de
oportunidades. El resultado de la evaluaciéon, en cada una de sus etapas, se publica a
través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista
por orden de mérito, que debe contener los nombres de los postulantes y 1os puntajes
obtenidos por cada uno de ellos; (El resaltado y subrayado es nuestro)

Que, en el Proceso de CONVOCATORIA PUBLICA DE CAS N° 001-2020-MDSJ, se
han fransgredido los procedimientos establecidos en el Articulo 3° del Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM; normas contenidas en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, y demds disposiciones de nuestro ordenamiento juridico, QUE
CONFIGURAN CAUSAL DE NULIDAD, resumidos en lo siguiente:

@ |[NEXISTENCIA DE RESOLUCION / ACTO ADMINISTRATIVO QUE APRUEBE EL CONCURSO
PUBLICO CAS N° 001-2020-MDsJ.

# NO se evidencia que la publicacién para el CONCURSO PUBLICO CA§ N° 01-2020-
MDSJ, SE HAYA MANTENIDO 5 DIAS ANTES DEL PROCESO DE SELECCION conforme
sefiala la norma.

+ No se evidencia que la convocatoria haya sido PUBLICADA POR LA PAGINA WEB DE

LA MUNICIPALIDAD del 06 de marzo al 12 de marzo del 2020, tal como sefala las
bases, en el numeral 3 de las Etapas del Proceso, del lll Cronograma del Proceso.

& NO PUBLICACION DE FE DE ERRATAS.- El 12 de marzo del 2020, se emite la Fe de
Erratas o la Convocatoria Publica CAS N° 001-2020-MDSJ - A las BASES DE LA
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CONVOCATORIA EL CUAL NO FUE PUBLICADO, donde REDUCEN LA EXPERIENCIA
LABORAL DE CINCO A TRES ANOS COMO EXPERIENCIA LABORAL GENERALY A UN
ANO COMO EXPERIENCIA ESPECIFICA, para la plaza de Sub Gerente de Desarrollo
Urbano Rurail.

@ LAS BASES DEL CONCURSO NO CONTEMPLAN EL MECANISMO DE “SUSPENSION" PERO
LA COMISION DEL CONCURSO LO APLICA - En el Cap. Vil de la Convocatoria, sefiala
el rubro: DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO, en la
segunda parte del texto indica: "asimismo el proceso puede ser cancelado en
alguno de los supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

1

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la enfidad CON
POSTERIORIDAD AL INICIO DEL PROCESO.

b) Por restricciones presupuestales.
c) OTROS SUPUESTOS DEBIDAMENTE JUSTIFICADOS.

= COMUNICADOS DE REPROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION CAS NO HAN
SIDO PUBLICADOS.
Los comunicados N° 001-2020; 02-2020; 03-2020; 004-2020 del Comité Evaluador

sobre reprogramaciéon del proceso de seleccion EN EL MES DE JUNIO DEL 2020, no
han sido publicados ni en el portal institucional ni en otro medio de comunicacioén.

IRREGULARIDADES EN LA ETAPA DE SELECCION

@ LAS HOJAS DEL EXAMEN (EVALUACION TECNICA) NO ESTAN VISADAS POR LOS
MIEMBROS DEL COMITE EVALUADOR.

@ DOCUMENTACION NO PRESENTADA POR MESA DE PARTES DE LA MUNICIPALIDAD- En
{2' ,w‘;ﬁL‘Fs AcfoN %l el Acta N°02-2020, de “Resultados de la evaluacion técnica del Proceso Cas N° 001-
/o 2020, se especifica que la presentacidon de los documentos Hoja de Vida,
Declaraciones Juradas y Curriculum Vitae deberdn presentarse por Mesa de Partes,
de este procedimiento no existe evidencia.

= NO PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR. En el numeral
10 del proceso de SELECCION, indica que: los resultados de la evaluacién curricular
y los postulantes aptos para rendir la Entrevista Personal se publicard via web (De la
municipalidad) cuya evidencia tampoco consta en el expediente.

= NO PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES.- En el numeral 12 del Cronograma
del Proceso, sobre la publicacion de RESULTADOS FINALES se menciona que la
misma debe efectuarse EN LA PAGINA WEB de [a municipalidad, lo cual tampoco
se acredita.

& NOSE HA EVIDENCIADO LA EXISTENCIA DE LA FICHA DE EVALUACION CURRICULAR,
donde se verifique la Formacién Académica, Capacitacién, Experiencia.

= FATA DE EVIDENCIA DEL TEMARIO Y FICHA DE CALIFICACION DE ENTREVISTA
PERSONAL. El Acta N° 004-2020, donde se lee “PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA PERSONAL", no estd corroborado la realizaciéon de esta evaluacidn ni
con fichas de calificacion,

@ EXISTE DOS REPROGRAMACIONES DEL CRONOGRAMA DEL PROCESO CAS N° 001-
2020. QUE NO HAN SIDO FPUBLICADAS.

% COMUNICADO N° 002-2020 del 29 de mayo del 2023.
% COMUNICADO N° 003-2020, del 01 de junio del 2023.

o TRANSGRESION DE NORMAS SANITARIAS EMITIDAS POR EL GOBIERNO CENTRAL.

/3 “oriA_ \2

>,

Cuando se realiza la Convocatoria a Concurso Piblico CAS N° 001-2020-MDSJ del
28 de febrero del 2020, la Reprogramacién del Cronograma proceso CAS de fecha
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29 de mayo del 2020 (Comunicado N° 002-2020); Reprogramacidn del Cronograma
del Proceso CAS del 01 de junio del 2020 (Comunicado N° 003-2020), NOS
ENCONTRABAMOS EN ESTADO DE EMERGENCIA POR EL COVID 19, EN EL CUAL SEHA
DADQO RESTRICCIONES DE ORDEN SOCIAL DE CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO POR LAS

INSTITUCIONES PUBLICAS (MUNICIPALIDADES).

OTRAS IRREGULARIDADES CONEXAS. 6

& En la Convocatoria PUblica en el Cap. VI de los DOCUMENTOS A PRESENTAR, en el
numeral 3, dispone: “EL POSTULANTE DE NO CUMPLIR CON PRESENTAR ALGUNO DE
LOS DOCUMENTOS SENALADOS (Anexo N° 02 Curriculum Vite documentado) SERA
DECLARADO DESCALIFICADQ". Alrespecto no se ha podido evidenciar la existencia
fisica de los curriculum vite y su ingreso mediante Mesa de Partes a la municipalidad.

& Concluido el proceso NO EXISTE DOCUMENTO ADMINISTRATIVO QUE DECLARE
GANADORES A LOS CIUDADANOS SEGUN LA CONVOCATORIA PUBLICA DE CAS N°
001-2020-MDSJ. El instrumento o acto administrativo ha concluido con la redaccion
del Acta Nro.005-2020 de resultados finales firmado por el Comité Evaluador de
cuyd PUBLICACION NO SE EVIDENCIA.

& RESPECTO A LA PUBLICACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO, el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, en el segundo pdrrafo del Articulo 3° prescribe: "En fodo caso la
evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con Ias
necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e

7,.4:{@’“@% |IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. EL R}ESULTADO DE LA EVALUACION EN CADA UNA

3 °po "’);p DE LAS ETAPAS SE PUBLICA A TRAVES DE LOS MISMOS MEDIOS UTILIZADOS PARA

Jl 2rkima ‘igﬂ PUBLICAR LA CONVOCATORIA EN FORMA DE LISTA POR ORDEN DE MERITOS {(...)", de

ll.__f'f;.»}tmsm.:Racucr«i;; cuyo acto no CONSTA en el expediente tal como se ha observado en los parrafos
3;,“ __45/ precedentes.

= 5 & En este proceso de CONCURSO CAS, con las irregularidades descritas, han sido

| favorecidas los trabajadores DIAZ SOTELO, Kely Gisela; HURTADO CORDOVA, Daniel
Joel; ROJAS VELASQUE, Mariela; YAURIS QUISPE, Herminia y OROSCO GUITERREZ,

‘ Heidi Meliza, habiéndose prorrogado sus contratos en mérito a la CONVOCATORIA
PUBLICA DE CAS N° 001-2020-MDSJ en las plazas de Directora de Asesoria Juridica,
Director de Planificacion y Presupuesto, Sub Gerente de Desarrollo Urbano Rural,
Sub Gerente de Administracion Tributaria y Rentas, Jefe de la Unidad de
Contabilidad, respectivamente.

Que, el PROCESO CAS N° 001-2020-MDSJ, se ha iniciado con la emision de la
Resolucidon de Alcaldia N° 050-2020-MDSJ de fecha 12 de febrero del 2020, que
conforma la Comision Encargada de CONVOCATORIA EVALUACION Y SELECCION PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL bajo la Modalidad de Contratacién Administrativa de
Servicios {CAS) de la municipalidad distrital de San Jerénimo. Segun las BASES DE LA
CONVOCATORIA las ETAPAS DEL PROCESO y al CRONOGRAMA SE INICIA CON LA
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EL 28 DE FEBRERO DEL 2020 Y CULMINA CON LA
SUPUESTA PUBLICACION DEL ACTA N° 005-2020 DE LOS RESULTADOS FINALES DE FECHA 09
DE JUNIO DEL 2020. Considerando que, el 02 de junio del 2020, ha concluido el Proceso
de Seleccion con la publicacién de los resultados finales; segun el numeral 213.3 del
Articulo 213° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; indica: La
facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos prescribe en el
plazo de dos (2} afos, contado a partir de la fecha en que hayan quedado consentidos,
En caso de gue haya prescrito el plazo previsto en el numeral anterior, slo procede
demandar la nulidad ante el Poder Judicial via el proceso contenciosc administrativo,
siempre que la demanda se interponga denfro de los fres (3) afios siguientes a contar
desde la fecha en que prescribid la facultad para declarar la nulidad en sede
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administrativa. Bajo este criterio, se cuenta con dos {2) ahos para la Nulidad de Oficio,
es decir dicha accidon habria prescrito el nueve (9) de junio del afio 2022, a partir de ello
la entidad cuenta con fres (3) afios para demandar la nulidad del proceso cuestionado,
es decir cuenta hasta el 09 de junio del aio 2025 para accionar judicialmente; por tanto,

nos encontramos dentro del plazo respectivo;

/\am Que, el articulo 26° de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, respecto a 7
’GN la Administraciéon Municipal, sefala que ésta adopta una estructura gerencial -~
ﬂ) sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucidn, supervision, control

'N

concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
3 & simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los
'2‘;’-155_9‘:“/" contenidos en la Ley N° 27444, Las facultades y funciones se establecen en los
instrumentos de gestién y la presente Ley. De la misma forma el articulo 27° de la misma
Ley, sefiala, gue la administracidn municipal estd bajo la direccién y responsabilidad del
GERENTE MUNICIPAL, funcionaric de confianza a fiempo completo y dedicacidn
exclusiva designado por el alcalde {...);

—i Que, el Articulo IV definiciones, del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
< del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, literal i)
y precisa: Titular de la entidad: “Parga efectos del Sistema Administrativo de Gestion de

Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la mdaxima autoridad

administrativa de una entidad puUblica. En el caso de los Gobiernos Regionalesy Locales,

la mdxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el

/"\;ﬁ_éfégw_\ Gerente Municipal, respectivamente”; (El resaltado es nuestro)

Que, en mérito a las facultades conferidas mediante la Resolucion de Alcaldia

GER CIA
MUN!

,’ TNA \:"'I
'\ %GEEQ L0z '>-\‘ N° 007-2024-MDSJ-AL, de fecha 02 de enero del 2024, y en concordancia con las

DHINIS ACION /) . .. K p . K .
/ disposiciones legales invocadas en el pdrrafo anterior y el Reglamento de Organizacion

"’./_ \xtj"/ y Funciones, TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General y el
' TUO de la Ley N° 27584, Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrativo.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR la LESIVIDAD del CONCURSO PUBLICO PROCESO
CAS N° 001-2020-MDSJ, que contiene la CONVOCATORIA EVALUACION Y SELECCION
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL bajo la Moddlidad de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS) de la municipalidad distrital de San Jerdnimo; la
Resolucién de Alcaldia N° 050-2020-MDSJ de fecha 12 de febrero del 2020 que conforma
la Comisidn, las actas y Contratos CAS derivados de dicho proceso de seleccidon, por
presentar vicio de nulidad trascendente en su contenido que agravia la legalidad
administrativa y el interés publico, conforme a las consideraciones expuestas en la

presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR, una copia de la presente resolucion a la
Procuraduria PUblica de la municipalidad distrital de San Jerénimo, para su

conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Secretaria General, en base a la presente
resolucion y al expediente adjunto se implemente mediante el Pleno del Concejo
Municipal la AUTORIZACION para gue el Procurador(a) PUblico Municipal, en defensa
de los intereses y derechos de la municipalidad inicie o impulse el proceso judicial-
Contencioso Administrative de NULIDAD del PROCESO CAS N° 001-2020-MDSJ,
Encargada de CONVOCATORIA EVALUACION Y SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL bdjo la Modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para
la Municipalidad distrital de San Jerénimo.

ARTICULO CUARTO.- ESTABLECER, que la presente resolucion es de cardcter
DECLARATIVA, por fanto NO ES RECURRIBLE administrativamente.
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ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo para su conocimiento
a los administrados KELY GISELA DIAZ SOTELO, DANIEL JOEL HURTADO CORDOVA,
MARIELA ROJAS VELASQUE, HERMINIA YAURIS QUISPE y HEIDI MELIZA OROSCO GUTIERREZ.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a la Unidad de Recursos
Humanos y a las demds dreas administrativas competente de conformidad a los
articulos 16 y 18 del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.c.
Alcaldia.
Archivo.
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