MUNICIPALIDAD, DISTRITAL

= SAN JERONIMO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de lo conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCIéN GERENCIAL MUNICIPAL N° 038-2024-GM-MDSJ
San Jerdnimo, 25 de abril del 2024

VISTOS: La Opinidn Legal N° 0183-2024-OGAJ-MDSJ/J, de fecha 24 de abril del 2024;
Informe N° 0177-2024-MDSJ-JOPP/RMA, de fecha 23 de abril del 2024; Informe N° 0578-2024-
MDSJ-GSPM/REQZ, de fecha 12 de albril del 2024; Informe N° 0143-2024-MDSJ/GSPM/SGSM- 5
HCCN, de fecha 11 de abril del 2024, formulado por el Subgerente de Limpieza, Parques y
Jardines, donde presenta y solicita la aprobacién del Plan de Trabagjo denominado:
“Mantenimiento y Adecuacién, de Ambientes Administrativos y Complementarios de la
_Municipalidad Distrital de San Jerénimo", y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N°30305, en concordancia con el
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perd establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
adminisiracién, con sujecién at ordenamiento juridico;

Que, las Municipalidades Provinciales, son los drganos de gobierno local, con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines; gozando de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, de acuerdo a lo establecido por los Articulos |y I del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972, concordante con los Articulos 194°y 195° de la Consfitucion Politica del Estado

y sus modificatorias;

Que, conforme al Articulo 6° de la Ley N° 27972 la Alcaldia es el érgano ejecutivo
del gobierno local, el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su mdaxima
autoridad administrativa, y al numeral 6 del Articulo 20° son atribuciones del Alcalde dictar
Decretos y Resoluciones de Alcaldia con sujecién a las leyes y ordenanzas, siendo asi de
acuverdo al Articulo 43° de la precitada Ley, las resoluciones de alcaldia aprueban vy
resuelven los asuntos de cardcter administrativo;

Que, segun el inciso 20) del articulo 20° de la Ley N°27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, establece que el Alcalde puede delegar sus funciones administrativas al
gerente municipal; en ese marco medianfe Resolucion de Alcaldia N°007-2024-MDSJ-AL,
de fecha 02 de enero del 2024, el alcalde desconcentra sus facultades administrativas
resolutivas a la Gerencia Municipal, con la finalidad de descongestionar las atribuciones
del alcalde, es asi que en el ARTICULO SEGUNDO: RUBRO VI.- OTROS ASPECTOS, numeral 1)
Aprobar los planes de frabgjo de cualquier actividad de la entidad a propuestas de las
diversas instancias v unidades orgdnicas de la entidad; todo ello con la finalidad de hacer
mds dindmica vy eficiente la administracién municipal, cuyas decisiones serdn resueltas
mediante Resolucion de Gerencia Municipal; (El subrayado es nuestro)

Que, el Articulo 39° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece
que: “Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a ftravés de

resoluciones y directivas”;

Que, el articulo 195° de la Constitucion Politica del Peru, establece, entre otros, que
las municipalidades son componentes para “Desarrollar y regular actividades y/o servicios
en materia de educacién, salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad
de los recursos naturales, transporte colectivo, circulacién y frdnsito, turismo, conservacion
de monumentos arqueolégicos e histéricos, cultura, recreacién y deporte, conforme aley”;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, sefala: “Los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrolio integral, sostenible y
armonico de su circunscripcion”;

Que, a fravés de la Resolucidn Gerencial N° 256-2022-MDSJ-GM, de fecha 28 de
octubre del 2022, se aprueba la Direcliva denominada: "NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
PARA LA ELABORACION DE PLANES DE TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
JERONIMO" con el objetivo de dictar las normas de cardcter técnico y las pautas que
regulen el proceso de Elaboracién de los Planes de Trabajo por las diferenfes unidades
orgdnicas de la Municipalidad Distrital de San Jerdnimo;

'_/‘;;{)FD;SN Que, mediante Informe N° 0143-2024-MDSJ/GSPM/SGSM-HCCN, de fecha 11 de
% 2\ abril del 2024, formulado por el Subgerente de Servicios Municipales, Prof. Herndn
[‘@‘ S W CCORAHUA NAVARRO, dirigido al Gerente de Servicios PUblicos Municipales Lic. Ronald E.
\\% fg’\)\\\ o/ QUINTANA  ZUNIGA, presenta la propuesta del Plan de Trabojo denominado:
'\\ o "MANTENIMIENTO Y ADECUACION, DE AMBIENTES ADMINISTRATIVOS Y COMPLEMENTARIOS
'ﬁg%‘?’ DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMQ", vy solicita su aprobacién mediante
acto resolutivo previa asignacion presupuestal, para poder hacer mantenimiento de las
m\\ instalaciones de las oficinas, asi poder contribuir con los trabajadores y funcionarios, para
. —=&Y, que tengan un buen liderazgo, frabajo en equipo, compartiendo responsabilidades y
( y° B‘_’T, f;\\ compromiso, consiste en una serie de modelos con el fin de obtener un mejor espacio de
ESORIA ',f; trabajo, asimismo con la finalidad de reducir el tiempo de inactividad ninguna interrupcion
% en el frabagjo, se ha programado el plazo de ejecucidon de treinta (30} dias hdbiles en el
>7  presente ano, y el monto total asciende a S/. 47,277.00 (Cuarenta y Siete Mil Doscientos
Setenta y Siete con 00/100 soles);

N Que, mediante Informe N° 0578-2024-MDSJ-GSPM/REQZ, de fecha 12 de abril del
72024, formulado por el Gerente de Servicios PUblicos Municipales Lic. Ronald E. QUINTANA
IUNIGA, dirigido al Gerente Municipal, solicita la aprobacién del Plan de Trabajo
denominado: “MANTENIMIENTO Y ADECUACION, DE AMBIENTES ADMINISTRATIVOS Y
COMPLEMENTARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO", bajo acto
resolutivo, previa asignacidn presupuestal, para redlizar el mantenimiento correspondiente
FOAD S de las instalacicnes de las oficinas y asl poder mejorar con el progreso de nuestra localidad
s e institucion;
Que, mediante Proveido N° 2148-2024-GM-MDSJ, de fecha 12.04.2024, de la
\ =/ Gerencia Municipal, deriva el Informe N° 0578-2024-MDSJ-GSPM/REQLZ, a la Oficina General
’{;‘\Jmo“-  de Planeamiento y Presupuesto, para su disponibilidad presupuestal;

Que, mediante Informe N°® 0177-2023-MDSJ-JOPP/RMA, de fecha 23 de abril del
2024, formulado por el jefe de la Oficina General de Planeamiento Presupuesto CPC.
Ronald MORENO APARCO, dirigido al Gerente Municipal, informa que, (...}, en merito a las
atibuciones y competencias oforgddas a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto indica que a la fecha §I SE CUENTA CON LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por
el monto de S/. 47,277.00 (Cuarenta y Siete Mil Doscientos Setenta y Siete con 00/100 soles)
para la  aprobacién bajo acto resolutivo del Plan de Trabgjo denominado:
“MANTENIMIENTO Y ADECUACION, DE AMBIENTES ADMINISTRATIVOS Y COMPLEMENTARIOS
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO';

Que, mediante Proveido N° 2328-2024-GM-MDSJ, de fecha 23.04.2024, de la
Gerencia Municipal, deriva el Informe N° 0177-2023-MDSJ-JOPP/RMA, a la Oficina General

de Asesoria Juridica, para su Opinién Legal;

Que, mediante Opinidn Legal N° 0183-2024-OGAJ-MDSJ/J, de fecha 24 de abril del
2024, el Jefe de la Oficina General de Asescria Juridica, dirigido al Gerente Municipal, en
uso de sus facultades OPINA: por la VIABILIDAD del Plan de Trabagjo denominado
“MANTENIMIENTO Y ADECUACION, DE AMBIENTES ADMINISTRATIVOS Y COMPLEMENTARIOS
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO”, con un presupuesto ascendente a §/.
47,277.00 (Cuarenta y Siete Mil Doscientos Setenta y Siete con 00/100 soles). Solicitado por
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el Subgerente de Servicios Municipales de la, Gerencia de Servicios Publicos Municipales,
en cumplimiento alo establecido porla normatividad aplicada y sustentada en el presente
documento. (...); (El resaltado es nuestro)

Que, habiendo visto la disponibilidad presupuestal favorable emitido por Jefe de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, resul’ro necesario aprobar el Plan de
Trabajo denominado: “MANTENIMIENTO Y ADECUACION, DE AMBIENTES ADMINISTRATIVOS B
Y COMPLEMENTARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO", con la finalidad
del mantenimiento y adecuaciéon, es mantener operativo los equipos e instalaciones y
restablecer el funcionamiento predeterminado con eficiencia y eficacia para obtener la
maxima productividad, con la finalidad de reducir el tiempo de inactividad ninguna
. interrupcién en el frabajo diario, la mdéxima capacidad de brindar un control eficiente de

W las instalaciones, aplicando técnicas, teniendo en cuenta que es muy imporfante el
nantenimiento y adecuacion de las instalaciones en las oficinas, seguridad a la integridad
J)_Kisica y la salud de la persona que acuden diariamente a la Municipalidad Distrital de San

% Jeronimo. (...);

Estando a lo expuesto en los considerandos que anteceden y en uso de las
facultades delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 007-2024-MDSJ-AL, de fecha 02
de enero del 2024; Articulo 27°, Articulo 39° Ultimo pdrrafo de la Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley N° 27972; y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
mediante Ordenanza Municipal N° 010-2022-MDSJ; demds normas pertinentes; y con las
\visaciones de la Oficina General de Asesoria Juridica, Gerencia de Servicios PuUblicos
gcl;gf;s o; Municipales y por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad

Disfrital de San Jerénimo.

_ SE RESUELVE:
WAL ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan de Trabajo denominado: “MANTENIMIENTO

.fi-'.r,:_'- C i by ADECUACION, DE AMBIENTES ADMINISTRATIVOS Y COMPLEMENTARIOS DE LA
_\\iJLs?NSEU;\S% IO :'”JMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO", por el monto ascendente a la suma total de
W m‘;};\ A 'S/. 47,277.00 (Cuarenta y Siete Mil Doscientos Setenta y Siete con 00/100 soles), el cual

JE’F_?O*‘- forma parte integrante de la presente resolucion, Plan de Trabajo propuesto por el
Subgerente de Servicios Municipales de la Gerencia de Servicios Publicos Municipales de
la Municipalidad Distrital de San Jerénimo, de conformidad con los considerandos
sefalados en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Gerente de Servicios PUblicos Municipales a
fravés de la Subgerencia de Servicios Municipales, Oficina General de Administracién y la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el cumplimiento del presente acto
resolutivo realizando las gestionés y framites complementarios que sean necesarios pard la

ejecucién del Plan de Trabgjo.

ARTICULO TERCERO.- EXHORTAR el Principio de Responsabilidad al Gerente de
Servicios PUblicos Municipales y demds unidades orgdnicas involucradas, el correcto uso
de los recursos pUblicos asignados en la presente resolucion bajo responsabilidad en el
caso de detectar algun acto iregular que contravenga la norma y el principio de

legalidad.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a la Gerencia de Servicios
PUblicos Municipales, Oficina General de Administracion, Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, y al responsable del Portal de Transparencia, la publicacién de la presente
Resolucion Gerencial en la pagina web de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo.
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REGISTRESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE;
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Il. INTRODUCCION.

Como parte del plan de trabajo denominado: “MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE
AMBIENTES ADMINISTRATIVOS Y COMPLEMENTARIOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN JERONIMO”, En el &ambito mundial, el mantenimiento y Ia
adecuacion, se define como un conjunto de normas y técnicas establecidas para la
conservacion de los ambientes e instalaciones de las oficinas. Para que proporcione
mejor rendimiento en el mayor tiempo posible, son llevadas a la practica con estrategias
grolégicas y ambientales, para mejorar los ambientes administrativos y que los

S
\\\\? o..'oé} . . . . . .
748 S8 “ trabajadores y funcionarios, para que tengan un buen liderazgo, trabajo en equipo,

compartiendo responsabilidades y compromiso con la seguridad y medio ambiente ,

'proporciona ambiente de responsabilidad donde se desarrolla conocimientos y

if g - r 0 - -
v/ habilidades considerandose en respuesta alternativa para manejar el impacto absoluto

qué fomenta la actividad humana, consiste en una serie de modelos con el fin de

\obtener un mejor espacio de trabajo , a la par de preservar el medio ambiente, estas

'\r VOBV

S
ii@ﬁ alternativas contemplan el uso propicio de los ambientes administrativos tomando en
K ! NICIPAL ;

& 3 . o
WCuenta su potencialidad para cada tipo de trabajos administrativos. Comprende Ia

__/j@Nprestacién del servicio orientada a la implementacién, y mejoras destinadas a atender
SEN

<y _

(é“\//'? —"'-'p;jf::‘)rioritariamente las areas administrativas de la Municipalidad del distrito de San
2

= eiénimo, las cuales estan contenidas en oficinas y ambientes, el servicio de

mantenimiento y adecuacién desempefian un papel fundamental en el funcionamiento

optimo y la eficiencia de cualquier municipalidad, su propésito principal es garantizar de

las instituciones se mantengan en condiciones adecuadas, para crear un entorno de

trabajo funcional , seguro y eficiente.

IV. FINALIDAD

El presente plan de trabajo denominado: “MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE
AMBIENTES ADMINISTRATIVOS Y COMPLEMENTARIOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN JERONIMO?”. La finalidad del mantenimiento y adecuacién, es
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mantener operable los equipos e instalaciones y restablecer el funcionamiento
predeterminado con eficiencia y eficacia para obtener la maxima productividad, con la
finalidad de reducir el tiempo de inactividad ninguna interrupcion en el trabajo diario, la
maxima capacidad de brindar un control eficiente de las instalaciones, aplicando
técnicas, teniendo en cuenta que es muy importante, el mantenimiento y adecuacion de
instalaciones en las oficinas, seguridad a la integridad fisica y la salud de la persona
que acuden a estos lugares diariamente de la municipalidad Distrito De San Jerénimo.

V. OBJETIVOS.
A.- OBJETIVOS GENERALES

ﬁ“%Como objetivo principal del plan de trabajo denominado: “MANTENIMIENTO Y

\w{;/ v "ADECUACION DE AMBIENTES ADMINISTRATIVOS Y COMPLEMENTARIOS DE LA

UNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO?”, mejorar y dejar en 6ptimas
condiciones las instilaciones de las oficinas para atender a la poblacién de nuestro

Distrito De San Jerénimo.

Garantizar la disponibilidad y la confiabilidad de las instalaciones.
Satisfacer los requisitos del sistema de la calidad de Ia Municipalidad.
Cumplir todas las normas de seguridad y medio ambiente.

Maximizar la eficiencia y calidad para el trabajador.

YV V V Vv VvV

Conservar las instalaciones de las oficinas, seguros y productivos.

,#\5{’-'00

vE g\‘c JUSTIFICACION.
“'L“:”u'él */La importancia que tiene el plan de trabajo denominado: “MANTENIMIENTO Y
ADECUACION DE AMBIENTES ADMINISTRATIVOS Y COMPLEMENTARIOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO?”, es impulsar el mantenimiento y

adecuacién para mantener las instalaciones y oficinas en condiciones adecuadas,

ademas de mejorar los ambientes administrativos, esta basado en los principios como.
Respeto para todos los empleados y funcionarios, para que tengan un buen liderazgo,
trabajo en equipo, compartiendo responsabilidades y concientizar dentro de la
Municipalidad del Distrito De San Jerénimo, asi como también a los visitantes, a cuidar
las instalaciones, oficinas y las dreas administrativas. Se podra dar una mejor vision de
la Municipalidad Del Distrito De San Jeronimo, para el impacto de este plan de trabajo,
nos permita el aprendizaje en diferentes ambitos, dando como resultado la mejora de

las instalaciones, oficinas y areas administrativas para el trabajo optimo y funcional.

pag. 4

B

[



VI. BASE LEGAL

e A s ST

En la constitucion politica del Perd: E n su Art. 2inc.22 refiere que toda persona tiene
derecho “a gozar de un ambiente equilibrado y adecuado al desarrollo de su vida®.
> Ley N°27972, ley organica de municipalidades.
> Decreto legislativo 613 codigo del medio ambiente.
> Ley N° 28611 ley general del medio ambiente (toda persona tiene el derecho
irrenunciable a vivir en un ambiente saludable.
»> Resolucion directoral N°0020-2022-ef/50.01, que aprueba los lineamientos para
la presentacion de propuestas de compromisos, indicadores y metas de

1
E/. /P‘)L sg)’\)\‘\

programa de incentivos a la mejora de gestion municipal para el afio 2023.
'x ( B

/“’ }/u AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacién del plan de trabajo denominado: “MANTENIMIENTO Y
ADECUACION DE AMBIENTES ADMINISTRATIVOS Y COMPLEMENTARIOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO?”, los cuales seran focalizados de
acuerdo al tipo de actividad que se desarrolle, y se llevara acabé en el siguiente etc.

» La Municipalidad Distrital De San Jerdénimo.
o - VIIl. CONTENIDO
2\

¢ El financiamiento sera a través de la asignacion presupuestal y la aprobacién del plan
JERD % de trabajo denominado: “MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE AMBIENTES

= ADMINISTRATIVOS Y COMPLEMENTARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
/f\—\} DE SAN JERONIMO”, mediante una resolucién gerencial.

") “~—"1X. RESPONSABILIDAD

La responsabilidad dispuesta al plan de trabajo denominado: “MANTENIMIENTO Y
ADECUACION DE AMBIENTES ADMINISTRATIVOS Y COMPLEMENTARIOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO”, tendra la asistencia técnica,
supervision, se aplicara segun corresponda dentro de la ejecucion que estara a cargo
de la SUB GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES de la Gerencia de Servicios

Publicos Municipales de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo.

Funciones
» Programar, ejecutar, coordinar y superwsar las actividades que concierne al

mantenimiento y adecuacion de las instalaciones y oficinas de la municipalidad.
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» Programar, ejecutar, coordinar y supervisar el proceso de los operativos de las
instalaciones, oficinas y areas administrativas.
> Realizar campafias de conservacion de areas verdes con participacion de la

comunidad y la Municipalidad Distrital de San Jerénimo.

i > Programar, ejecutar, coordinar y supervisar las acciones correspondientes a la
i administracién Municipal.
; » Programar en 30 dias habiles.

SUPERVISION.

Qé-;ak‘bfs';s;;z?_La actividad de supervisiéon consiste en fiscalizar y controlar las actividades que se
%ﬁ&qalizan para la ejecucion del servicio de mantenimiento y adecuacion, con la Finalidad
y \é;l mejorar con}inuamente el servicio.

jf"WA’ReaIizar el mantenimiento adecuado a las instalaciones, oficinas y demas areas de la

Municipalidad Distrital de San Jerénimo.

X. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y PLAZO.

' ID | ACTIVIDAD FECHA /| FECHA /| OBJETIVOS INDICADOR |
INICIO FINAL
01 | Durante 30 dias | 15/04/2024 | 24/05/2024 | EI objetivo |- Municipalidad
habiles sera el principal. Distrital De
2 ( enke |1 mantenimiento y ° Garantizar la| San
1‘-.? @Zf’es{}o' :?nebc;:ﬁfelgn de disponibilidad y la | Jeronimo.
_—
NOTTLS> administrativos y confiabilidad  de
ggmplementacmlg las instalaciones.
municipalidad ° Satisfacer los
Distrital De San .
Jerénimo. requisitos del

sistema de |Ia
calidad de |Ia
Municipalidad.

® Cumplir todas las
normas de
seguridad y medio

| ambiente.
§ °  Maximizar |la

.'- eficiencia y calidad

para el trabajador.

|
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Xl. LUGAR DE MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE AMBIENTES

ADMINISTRATIVOS. ]
El plan de trabajo denominado: “MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE AMBIENTES

ADMINISTRATIVOS Y COMPLEMENTARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAN JERONIMO?”, se llevara acabo en:
> La Municipalidad DISTRITAL De SAN Jerénimo.

Xll.- COSTO Y PRESUPUESTO.

CONCEPTO MEDIDA |CANTIDAD [P.U S/ P.T S/

INSTALACION DE DRIWAL,
PUERTAS, VIDRIO Y
MUEBLES DE MELAMINA.

INSTALACION DE DRIWAL

(alcaldia) M2 40 80.00  [S/.3,200.00
INSTALACION DE
PUERTAS(ALCALDIA) unidad 3 934.00 |[S/.2,802.00
INSTALACION DE PUERTAS
(para servicios higiénicos) unidad 3 500.00 [S/.1,500.00
RESTAURACION Y PULIDO
DE PISO DE PARQUET. M2 90 40.00  [S/.3,600.00
INSTALACION DE VIDRIO Y
ACCESORIOS ENCIMA DE T2 20 60.00  [S/.1,200.00
SN DRIWAL
( \7&_5 MUEBLE ~ DE ~ MELAMINA unidad 01 2,500.00 |S/.2,500.00
i\:;\Jf“ 1™ (librero con puertas) T R
et MUEBLE DE MELAMINA
6 (estante) unidad 01 1,328.00 |S/. 1,328.00
| MUEBLE DE MELAMINA
7 unidad 01 1,820.00 |S/. 1,820.00

(organizador)

! MUEBLE DE MELAMINA

8 (estante aéreo) unidad 01 350.00 |S/. 350.00

MUEBLE DE MELAMINA

9 (centro de entretenimiento) unidad 01 4,000.00 |S/. 4,000.00

MUEBLE DE MELAMINA

10 (librero con puerta) unidad 01 1,184.00 [S/. 1,184.00
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MUEBLE DE MELAMINA
11 . unidad 01 3,380.00 |S/. 3,380.00
(librero)
MUEBLE DE MELAMINA
12 (estante archivador) unidad 01 1,020.00 | S/. 1,020.00
MUEBLE DE MELAMINA
. . unidad 01 1,900.00 |S/. 1,900.00
(escritorio gerencial)
INSTALACION DE DRIWAL
M2 20 80.00 $/.1,600.00
(transportes)
LUCES PANEL WALK
6 unidad 12 85.00 S/. 1,020.00
LIMPIEZA, LIJADO Y
PINTUDO DE PARED M2 224 9.50 S/. 2,128.00
INSTALACION DE MANPARA
DE VIDRIO M2 12 387.00 |[S/.4,644.00
SILLAS DE ESPERA
unidades |2 632.00 |S/. 1,264.00
SERVICIO DE REFACCION
DE BARO (alcaldia) GLB 1 1,587.00 |S/. 1,587.00
SERVICIO DE INSTALACION
DE CORTINAS ML 90 50.00 S/.4,500.00
SILLA GERENCIAL
unidad 1 750.00 S/.750.00
TOTAL, S/. S/. 47,277.00

” \,\DAD P S .. . . . , . ..
S 9. Sub Gerencia de Servicios Municipales, Gerencia de Servicios Publicos Municipales

¥ B RN

‘{-”ft!'de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo.
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