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“Afio del Bicentenario de |a consolidacidn de nuestra independensia,
y de [a conmemaracidn de fas heraicas batallas de Junin y Ayacucho”

CAIIEANO REGIOKAL

SAN MARTIN

Resolucion Directoral
ne 002596 5024-GRsM/DRE/UGEL-MC

Juanjui:

VISTO; E! expediente con registro de
ingreso N° 5218, de fecha 12 de julio de 2024, que contiene la solicitud presentada
por el Sr. HENRY RIVERA VALLES, identificado con DNI N° 01004623,
Administrativo cesante, solicita pago de Devengados DS. 051-91-PCM, y demas
documentos adjuntos, con un total de treinta (30) folios Utiles v;

CONSIDERANDO:

Que, el Sr. HENRY RIVERA VALLES,
1dent1f|cado con DNI N° 01004623, Administrativo cesante, solicita se cumpla con
efectuar el recélculo vy pago de los devengados de la Bonificacion del 30% por
Preparacion de Clases generados por calculos errados, al amparo de lo dispuesto
en el articuio 48° de la Ley N° 24029-Ley del Profesorado modificada por Ley N°
25212, articulo 210° del Decreto Supremo N° 19-90-ED;

Que, mediante Decreto Supremo N° 051-91-
PCM, se establecen las normas reglamentarias orientadas a determinar los
niveles remunerativos de los Funcionarios, Directivos, Servidores y Pensionistas
del Estado en el marco del Praceso de Homologacién, Carrera Publica y Sistema
Unico de Remuneraciones y Bonificaciones, es asi que en su articulo 10°,
precisaba que lo dispuesto en el articulo 48° de la Ley del Profesorado N° 24029,
modificada por Ley N° 25212, se aplica sobre la Remuneracion Total Permanente,
establecida en el articulo 8°, inciso a) del mismo cuerpo normativo, fa misma que
esta constituida por la Remuneracion Transutorla para Homologacion y la
Bonificacion por Refrigerio y Movilidad;

Que, en este orden de ideas se determind
gue la Bonificacion Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion se calculd el
30% de la Remuneration Total Permanente y 18" Bonificacion Adicional por el:
Desempefio del Cargo y por la Preparacidén de Documentos de Gestion viene a
ser el 5% de la Remuneracion total Permanente, prescrito por el articulo 210° del
Decreto Supremo N° 19-90-ED-Reglamento de la Ley del Profesorado, en
concordancia con los articulos 8° y 10° del Decreto Supremo N° 051-21-PCM, por
lo tanto el monto que percibe el administrado es lo correcto, maxime si el Decreto
Legislativo N° 847 publicado el 25 de setiembre de 1996 que dispuso, que las
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general cualquier otra
retribucion por cualquier concepto de los trabajadores y pensionistas de los
organismos y entidades del Sector Publico, excepto Gobiernos Locales y sus
empresas, asi como los de la actividad empresarial del Estado, continuacion
percibiéndose en los mismo montos en dinero recibidos actualments;
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Que, asimismo cualquier reajuste ©
incremento remunerativo debe aprobarse mediante Decreto Supremo refrendado
por el Ministerio de Economia y Finahzas ‘a propuesta del titular del sector,
conforme lo dispone el numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley
N° 28411-Ley del Sistema Nacional de Presupuesto; en consecuencia, en

-aplicacion del principio de legalidad, previsto en el numeral 1.1. del inciso 1 del

Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 y tomando en cuenta los
argumentos anteriormente referidos, la pretension del recurrente debe
desestimarse;

Que, respecto al criterio de especialidad de
la norma, alegada por el Tribunal de! Servicio Civil, el Tribunal Constitucional,
méaximo intérprete de la Constitucién, ha sefialado en el expediente N° 419-2001-
AA/TC que “El Decreto Supremo N° 051-91-PCM, conforme se sefiala en su parte
considerativa, fue expedido al amparo del articulo 211° inciso 20 de la
Constitucion Politica del Estado de 1979, vigente en ese entonces, significandose
con ello su jerarquia legal y que, por lo tanto, resulta plenamente valida su
capacidad modificatoria por la Ley N° 24029-Ley del Profesorado que, a su vez,
fue modificada por la Ley N° 25212", precisando que “Los articulos 8° y 9° del
citado decreto, otorgan en materia de bonificaciones y otros beneficios, un
tratamiento diferente del que se establecia en la Ley del Profesorado y su
modificatoria, la Ley N° 25212,

Que, asimismo, el Tribunal Constitucional,
en el Expediente N° 432-96-AA/TC ha referido que “no existiendo conflicto de
jerarquias entre los dispositivos antes sefialados, no puede deducirse violacion o
amenaza de violacion de derechos constitucionales en funcidén de una simple
variacion en cuanto al tratamiento legal de las cosas (...)", en consecuencia, el
Decreto Supremo N° 051-91-PCM, tiene plena vigencia y validez; .

Que, mediante la Ley N° 31953 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico, en su articulo 6° Ingresos del personal se prohibe
en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales, Gobiernos
Locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de
Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil,
Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del
Pueblo, Tribunial Constitucional, Universidadés Plblicas, y demas Entidades"y
Organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente
ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdémicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los
arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por
la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el
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mcremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope
fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas;

Que, habiendo puesto de manifiesto los
considerandos descritos y de acuerdo a la ley vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR
IMPROCEDENTE, Ia solicitud presentada por el Sr. HENRY RIVERA VALLES,
identificado con DNI N° 01004623, Administrativo Cesante, solicita pago de
Devengados D.S 051-91-PCM, al amparo de lo dispuesto en el articulo 48° de la
Ley N° 24029-Ley del Profesorado modificada por Ley N° 25212, articulo 210° del
Decreto Supremo N° 19-90-ED

ARTICULQ SEGUNDO. - NOTIFIGUESE,
la presente resclucion a través de la Oficina Secretaria General, en cumplimienio
con las formalidades previstas en la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General”, al interesado y oficinas de esta sede institucional para su
conocimientc y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
DIRECCIGN REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
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