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SUBGERENCIA DE 

GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

  ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

 

PROCESO CAS N° 050-2024-MDB 

(2) OPERADORES DE RESIDUO SOLIDOS POR REEMPLAZO 

 

Siendo las 11:04 horas del día 16 de octubre del 2024, en aplicación del art. 3° del 

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo 

N° 075-2008-PCM y el Art. 8° de la Ley N° 29849, que regula el Régimen Laboral 

Especial del Decreto Legislativo N° 1057, y la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 

107-2011-SERVIR/PE; se reunieron en la Subgerencia de Gestión de Recursos Humanos, 

los integrantes del Comité de Evaluación de méritos encargado de llevar el proceso 

de Convocatoria Cas temporal N° 050-2024-MDB, con la finalidad de realizar la 

evaluación de las hojas de vida presentadas, por el personal correspondiente: 

Siendo la calificación correspondiente la siguiente: 

 

EVALUACIÓN CURRICULAR 

 

1. ETAPA DE EVALUACIÓN SIN PUNTAJE 

 

2 OPERARIOS DE RESIDUOS 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES P050-2024 

1 MASIAS BARAZORDA BRIGITTE STEPHANIE NO APTO 

2 BARAZORDA GARCES EDITH MARLENY NO APTO 

3 HUAMAN MARTINEZ JUAN ORLANDO APTO 

4 ACUÑA MONTOYA JEFERSON ARTURO APTO 

5 CACSIRE TORRES JUAN ENRIQUE APTO 

6 DE LA VEGA URBANO CRISTOFER JOSUE APTO 

7 ROMERO YARANGA LUIS FERNANDO APYO 

 

La calificación del postulante, como Apto o No Apto, dependerá de su cumplimiento 

o no del perfil del puesto, así como también de los documentos presentados como 

indica en las Bases. Si el postulante es calificado como Apto, se asignarán puntajes a 

su experiencia, cursos /o estudios de especialización y otros factores de ser el caso, 

puntajes que sumarán el puntaje final del candidato. 

 

2. ETAPA DE EVALUACIÓN CON PUNTAJE 

 

 Evaluaciones Puntaje 
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SUBGERENCIA DE 

GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

   Formación 

Académic

a 

Experienci

a 

Capacitació

n de Servicio 

requerido 

Conocimiento

s requeridos 

TOTA

L N

º Ptje Máximo = 20 

1 HUAMAN MARTINEZ JUAN ORLANDO 10 10 CUMPLE CUMPLE 20 

2 ACUÑA MONTOYA JEFERSON ARTURO 10 10 CUMPLE CUMPLE 20 

3 CACSIRE TORRES JUAN ENRIQUE 10 10 CUMPLE CUMPLE 20 

4 

DE LA VEGA URBANO CRISTOFER 

JOSUE 10 10 CUMPLE CUMPLE 20 

5 ROMERO YARANGA LUIS FERNANDO 10 10 CUMPLE CUMPLE 20 

 

3. EVALUACIÓN MÉDICA 

Los postulantes que cumplan con la etapa de evaluación curricular, se les cita 

el día 21 de octubre del 2024, a la evaluación Médica, por parte de la Dra 

Roxana Morales, medico Ocupacional de esta Entidad Edil; cito en Jr. Anaya 

N° 147 – en la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestión Ambiental, cito en 

Jr. Anaya 147 Barranco conforme al siguiente horario: 

 

EVALUACIÓN MEDICA P050-2024 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES 21/10/2024 

1 HUAMAN MARTINEZ JUAN ORLANDO 14:00 

2 ACUÑA MONTOYA JEFERSON ARTURO 14:30 

3 CACSIRE TORRES JUAN ENRIQUE 15:00 

4 DE LA VEGA URBANO CRISTOFER JOSUE 15:30 

5 ROMERO YARANGA LUIS FERNANDO 16:00 

 

 

 Se recomienda ir con ropa deportiva. 

 

 
COMITÉ EVALUADORA DE MERITOS 


