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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL CON CARGO A
PROYECTOS DE INVERSION
INVITACION N° 039-2024-UNIQ

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE:
*{01) ASISTENTE TECNICO 1 (LCAT-1) PARA LA ESPECIALIDAD DE PAVIMENTOS.

Para el Proyecto de Inversién: “CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS ¥ URBANISTICOS EN LA CIUDAD
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERQ
DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCIGN, DEPARTAMENTO DE CUSCO”.

Siendo las 11:00 horas del dia 16 de octubre de 2024 se reunieron los miembros integrantes del Comité
de Seleccion, con la finalidad de evaluar los curriculos presentados por los postulantes, con el detalle
siguiente:

A. CURRICULOS PRESENTADOS
Se presento el curriculo del postulante:

Ne Nombre del Postulante DNI

01 GUSTAVO CASTANEDA FLORES 70763872
02 J0ACIN DUBERLY MEJIA ROMERO 43500056
03 SINDYA PAOLA CHAYAN MAYANGA 75279332
04 CESAR JOHNNY TAYPE IGNACHO 44315477

B. EVALUACION CURRICULAR
De acuerdo a la revisidn de los curriculos presentados se obtuvieron los siguientes resultados:

B.1 - Respecto del cumplimiento de los requisitos minimos y condiciones esenciales:

Ne Nombre del Postulante ( A:%?zgfpﬁo} OBSERVACIONES

01 GUSTAVO CASTANEDA FLORES NO APTO NOC FIRMOQ TODO EL EXPEDIENTE
02 JOACIN DUBERLY MEJIA ROMERO APTO CUMPLE

03 SINDYA PAOLA CHAYAN MAYANGA APTO CUMPLE

04 CESAR JOHNNY TAYPE IGNACIO APTO CUMPLE

C. DECLARACION DE GANADOR
De acuerdo a los resultados obtenidos en la evaluacién curricular se tiene como ganador al siguiente
postulante;

Nombre del Postulante CONDICION OBSERVACIONES

01 | JOACIN DUBERLY MEJIA ROMERC GANADOR POR EXPERIENCIA

Siendo ias 12:15 horas del dia 16 de octubre de 2024 se dio por concluida la sesién, suscribiendo la
presente en sefial de conformidad.
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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL CON CARGO A
PROYECTOS DE INVERSION
INVITACION N° 039-2024-UNIQ

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE:
+(02) GUARDIANES (LCG).

Para el Proyecto de Inversién: “CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA
CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA,
SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION,
DEPARTAMENTO DE CUSCO”.

Siendo las 12:30 horas del dia 16 de octubre de 2024 se reunieron los miembros integrantes del
Comité de Seleccion, con la finalidad de evaluar el curriculo presentado por el postulante, con
el detalle siguiente:

A. CURRICULOS PRESENTADOS
Se presento el curriculo del postulante:

Ne Nombre del Postulante DNI
01 GABINO DORADQO ALEGRE 23958620

B. EVALUACION CURRICULAR
De acuerdo a |a revisidn del curriculo presentado se obtuvieron los siguientes resultados:

B.1 - Respecto del cumplimiento de los requisitos minimos y condiciones esenciales:

CONDICION
Ne Nombre del Postulante (APTO/NO OBSERVACIONES
APTO}
01 GABINC DORADO ALEGRE NO ACREDITA EXPERIENCIA
NO APTO REQUERIDA

Por lo tanto; se declara plaza DESIERTA.

Siendo las 12:40 horas del dia 16 de octubre de 2024 se dio por concluida la sesion, suscribiendo
la presente en sefial de conformidad.

s

CARLOS E E BENDEZU UGARTE
Jefe de ja Unidad Ejecutora de

nversiones

efe de la Unidad de Recursos
Humanos

Director General de
Administracion
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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL CON CARGO A
PROYECTOS DE INVERSION
INVITACION N° 039-2024-UNIQ

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE:
(01) ASISTENTE TECNICO 2 (LCAT-2) PARA LA ESPECIALIDAD DE ARQUITECTURA.

NO SE PRESENTARON POSTULANTES

Por lo tanto; se declara plaza DESIERTA.

Siendo las 12:20 horas del dia 16 de octubre de 2024 se dio por concluida la sesién, suscribiendo la
presente en sefial de conformidad.

lefe defla Unidad Ejecutora de

Inversiones Administracion Humanos




