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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION GERENCIAL N° 086-2022-MPS/GM
Sechura, 22 de Abril del 2022.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
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El Informe N° 0191-2022-MPS-GM-GAYF, con fecha 19 de abril del 2022, emitido por la Gerencia
Administracion de Finanzas sobre POSTERGACION DE GOCE FISICO VACACIONAL, y,

CONSIDERANDO:

morandum N° 134-2022-MPS-GM-GAYF/SGRH de fecha 22 de marzo del 2022, la Sub
en cumplimiento del Rol de Vacaciones 2022 aprobado mediante Resolucion Gerencial
a 22 de noviembre del 2021 comunica que, le corresponde a la servidora municipal Nelly

Que, mediante Carta N° 422-2022-MPS-GM/GDU de fecha 28 de marzo del 2022, la Servidora Municipal Nelly

( / Cristina Chapa Ruiz, solicita a la Sugerencia de Recursos Humanos la postergacion de su goce fisico vacacional, la
misma que le correspondia para el afio 2022 a partir del 01 de abril al 30 de abril del 2022, debido a continuar

desempeiiando la funcién como Sub Gerente de Transporte Transito y Vialidad;

Que, mediante Informe N° 0112-2022-MPS-GM-GAYF/SGRH de fecha 04 de abril del 2022, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos manifiesta que de acuerdo a la Resoluciéon Gerencial N°094-2021-MPS/GM, del 22 de noviembre
del 2021, su periodo vacacional de acuerdo al rol de vacaciones para el afio 2022 de la servidora Municipal Nelly Cristina
Chapa Ruiz, seria a partir del 01 al 30 de Abril del aiio 2022. Que, por necesidad de servicio, es que solicita se postergue
su goce vacacional, para hacerlas efectivas cuando lo considere conveniente;
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Que, mediante Informe N° 0159-2022-MPS-GM-GAYF de fecha 06 de abril del 2022, la Gerente de
Administracién y Finanzas, requiere a esta Gerencia de Asesoria Juridica, para opinion legal sobre postergacion de Goce
Fisico Vacacional de la Servidora Municipal Nelly Cristina Chapa Ruiz;

ZOADAD N Que. mediante Informe Legal N° 0172-2022-MPS/GAJ de fecha 11 de abril del 2022, la Gerencia de Asesoria
' widica opina declarar PROCEDENTE lo solicitado por la servidora Nelly Cristina Chapa Ruiz, la misma que resulta
~factible y viable la postergacion de goce fisico vacacional, asimismo recomienda se emita acto resolutivo otorgando y

'
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. 27 aprobando lo peticionado.
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_/ Que, mediante proveido de fecha 22 de abril del 2022, el Gerente Municipal deriva el expediente a Secretaria
General para elaboracién de Resolucion de Alcaldia sobre Postergacion de Goce Fisico Vacacional;

Que, el Articulo 102° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por D.S. N°
005-90-PCM, establece que las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e
irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun
acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses
de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando

corresponda;

<
< ) Que, el Articulo 103° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobada por D.S. N°
e 005-90-PCM. establece Las entidades publicas aprobaran en el mes de noviembre de cada afio el rol de vacaciones para
el afio siguiente, en funcién del ciclo laboral completo, para lo cual se tendra en cuenta las necesidades del servicio y el
interés del servidor. Cualquier variaciéon posterior de las vacaciones debera efectuarse en forma regular y con la debida

fundamentacion:;

Que, el numeral 2.1. del articulo 2° del Decreto Legislativo N°1405-Que establece regulaciones para que el
disfrute del Descanso Vacacional remunerado favorezca la Conciliacion de la Vida Laboral y Familia; "Descanso
vacacional. 2.1. "Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias
calendario por cada afio completo de servicios. La oportunidad del descanso vacacional de comun acuerdo entre el
servidor y la entidad. A falta de acuerdo, decide la entidad". Tal igual que, el numeral 3.1 del articulo 3° del mismo cuerpo
legal. Fraccionamiento de Descanso Vacacional. 3.1. "E| descanso vacacional remunerado se disfruta, preferentemente,

de forma efectiva e ininterrumpida, salvo que se acuerde el goce fraccionado (...)".

Que, la Resolucién Directoral N° 010-92-INAP/DNP en su numeral 3.5 sobre Vacaciones Anuales, el inciso
3.5.3. refiere que, "El descanso fisico por vacaciones puede acumularse hasta por dos periodos consecutivos de comun

acuerdo con la entidad, por razones del servicio",

Que, de acuerdo al expediente administrativo, se le debe postergar el goce fisico vacacional de la Servidora
Municipal Nelly Cristina Chapa Ruiz, de acuerdo a lo solicitado, y que por necesidad de servicio; pues el articulo 38° del
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de la Municipalidad Provincial de Sechura, senala respecto al Inicio
del Periodo Vacacional, «El periodo vacacional programado se inicia indefectiblemente el primer dia de cada mes y en
forma continua, salvo que por necesidad de servicio o emergencia sea diferido para otra fecha. (...)". Por lo que, se debe
declarar PROCEDENTE lo solicitado por la Gerencia de Desarrollo Urbano; respecto a su postergacion de goce fisico
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(2)...Continua Resolucion Gerencial N° 086-2022-MPS

vacacional de la Servidora Municipal Nelly Cristina Chapa Ruiz, por tanto, se emita el acto resolutivo en el plazo
pertinente;

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, concibe a /as
' 1 mi administrativa en los_asuntos de su

competencia. Autonomia _que radica en la facultad de ejercer actos de qobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimientos Administrativos General — Ley N° 27444

establece que los principios del procedimiento indicado con el inciso 1 item 1.1 Principio de Legalidad. — Las Autoridades
\(,hD PR N\ adminisirz ‘e _dehen actuar con respecto a la constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de las Facultades que le estén

Q& tribuidas y de acuerdo con loSTHpies para los fines con los que fueron conferidas.
v :

= W "’..-. T Por lo expuesto, contando con la conformidad del Gerente Municipal y en su uso de sus facultades conferidas en
‘5’% Q‘,‘m@@sﬁﬂ 3| inciso 6) del articulo 20° concordante con el articulo 39° de La ley Organica de Municipalidades N° 27972 y demas normas

¥ Alegales afines;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- DECLARAR PROCEDENTE, lo solicitado por la Servidora Municipal NELLY
CRISTINA CHAPA RUIZ SOBRE POSTERGACION DE GOCE FISICO VACACIONAL: de acuerdo al Art.38° del

¢

Reglamento de Ley de bases de la Carrera Administrativa, conforme a los considerandos expuestos -en la presente™=maemme .. =
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR LA POSTERGACION DEL GOCE FiSICO VACACIONAL a partir del (
01 al 30 de Abril del 2022, de su goce fisico de vacaciones de la Servidora Municipal, derecho laboral que sera gozado »
de acuerdo a su necesidad previa coordinacién con las areas correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- ORDENAR, a la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacién, Estadistica e
Informatica la respectiva publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional (www.munisechura.gob.pe).

ARTICULO CUARTO.- Dar cuenta la servidora municipal, Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Desarrollo Urbano, Sub Gerencia de Recursos Humanos, y Oficina

~\ de Control Institucional, para los fines pertinentes

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ovinclal de Sechu

vea (i
GERENTE MUNICIPAL
CIP 52648

TFE/G. Municipal.
LLPP/Sec. Gral.

ST ramsit DAVTOAD PROVINCIAL DE SECHURA
Jabe 31| SUB GERENGIA DE PLANEAMIENTO. RACIONALIZACION
\ &V ESTADISTICA E INFURMATICA

RE~T-. AN

19 MAY 2022
|

WL e~

——-——

———— - G G S~ ————

- - oy -

e nee 0710 - Hora L2 OPATT

B ——— T ————— —— P—

Tl tC)S@OMf,F!RMA.W___,Z...._. i

WMMJ.MW~A...Jtu““ FERRTRPEE S

| €
B

ot

ﬂ:“:-"—-—’“ A NTCIPALIDAD PROVINGIAL DE SECHURA §
. x--fj SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO. RACIONALIZACION
N

ESTADISTICAE INFORMATICA
KAD

Z"3 /4




