Unidad de Gestion Educativa Local de Carhuaz

‘Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho™
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Resolucion Directoral N° 000852 - 2024
Carhuaz, 19 ABR. 2024

Visto, el INFORME N° 036- 2024 — CONT-AGA-UGEL CARHUAZ, Expediente
Administrativo N°® 1735104 — 2024, y demas documentos que constan en (07) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que es facultad de la Unidad de Gestién Educativa Local de Carhuaz, como
instancia de ejecucion del Gobierno Regional, dependiente de la Direccién Regional de Educacién, resolver en primera instancia
las pretensiones solicitadas por los administrados de acuerdo a su naturaleza y estado de tramite;

Que, mediante Expediente Administrativo N° 1735104 - 2024, |a recurrente
dofia Lucy Madai, OCROSPOMA CARRERA, personal activo en la jurisdiccion de la UGEL Carhuaz, solicita el calculo de los
Intereses Legales por pago no oportuno de la Bonificacion Especial del 30% (BONESP) reconocide mediante Resolucion
Directoral N° 01129-2019 respectivamente;

Que, las entidades del Sector Publico independientemente del régimen laboral
que la regulan, como cualquier empleador, asume una serie de derechos y obligaciones de caracter laboral frente a sus
trabajadores. Asi entre sus obligaciones se encuentra la de pagar a sus trabajadores las remuneraciones, bonificaciones,
gratificaciones o aguinaldos y demas beneficios que les corresponden, en la oportunidad fijada por la Ley, contrato individual o
convencion colectiva, seguin corresponda;

Que, el Decreto Ley N° 25920, en su articulo 1°, dispone "A partir de la vigencia
del presente decreto Ley, el interés que corresponda pagar por adeudo de caracter laboral, es el interés legal fijado por el Banco
Central de Reserva del Peru. El referido interés no es capitalizable", concordante con el articulo 3° de la norma acotada, que
establece "Que el interes legal sobre los montos adeudados por el empleador se devenga a partir del dia siguiente de aquel en
que se produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo (...)";

Que, asimismo el SERVIR como érgano rector que define, implementa y
supervisa las politicas de personal de todo el Estado, debe entenderse que sus opiniones contenidas en sus Informes referidas
al sentido y alcance de la normatividad sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, al ser opiniones de
caracter general, sirven como pautas orientadoras para resolver controversias similares; en tal sentido de acuerdo al Informe
Legal N° 315-2012-SERVIR/GPGRH del 17 de setiembre del 2012, sefiala: "2.7 (...) - Para el devengado del interés legal laboral,
no es necesario que el trabajador afectado exija, judicial o extrajudicialmente, el cumplimiento de la obligacion, al empleador o
pruebe haber sufrido algin dafio, es decir, basta que el empleador no pague el adeudo laboral en su oportunidad debida para
que, de manera automatica y a partir del dia siguiente de aguel en que se produjo el incumplimiento, se devenguen intereses a
favor del trabajador, y consiguientemente se encuentre en la obligacién de pagarlos, sin que el trabajador deba reclamarlos o
demuestre haber sufrido algin dafio o perjuicio a consecuencia del incumplimiento. 2.8. En este sentido, en caso de
incumplimiento en el pago oportuno de las obligaciones laborales a cargo de las entidades (por ejemplo, el pago de la
Bonificacion especial mensual por desempefio al cargo en base al 30% - BONESP), automaticamente, a partir del dia siguiente
de producido el incumplimiento, se devenga el interés legal laboral sefialado en el Decreto ley N° 25920, encontrandose obligado
el empleador a pagarles, sin que el trabajador deba reclamarlos judicial o extrajudicialmente... ";

Que, con INFORME N° 036- 2024 - CONT-AGA-UGEL CARHUAZ, de fecha
17 de abril del 2024, |a responsable de la Oficina de Contabilidad de la UGEL Carhuaz, informa que, el monto calculado es
fijada por el Sistema de Calculo de Intereses Legales del Banco Central de Reserva del Per( (Articulos 1242°, 1243°, 1244°del
codigo civil y Articulos 51° y 52° de la Ley Organica del BCRP), a favor de la recurrente ascendente a la suma que se menciona
en la parte resolutiva de la presente resolucion, deuda por interés generado desde el mes de junio de 1999 al mes de julio 2019,
en amparo a la Resolucion Directoral N® 01129-2019, por efecto del Articulo 28° del Decreto Legislativo 608 y Resolucion
Ministerial N°1445-90-EF, siendo necesario expedir la presente resolucion;

Estando a lo informado por la Oficina de Contabilidad, Decretado por el Area
de Administracion, dispuesto por el director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Carhuaz; y




De conformidad con la Constitucion Politica del Per; Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General; Ley 28411 - Ley General del Presupuesto Publico; Ley N°® 31953, Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024; Decreto ley N° 25920; Decreto Legislativo 608 y Resolucién Ministerial N°1445-90-
EF y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- DECLARAR PROCEDENTE, de conformidad a los términos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion, la solicitud de reconocimiento de pago de Intereses Legales
devengados en amparo a la Resolucion Directoral N® 01129-2019, interpuesto por la recurrente segin Expediente
Administrativo N°® 1735104 -2024.

Articulo 2°.- RECONOCER, la deuda del INTERES LEGAL LABORAL de
reintegro de pago de la Bonificacion Especial Mensual por Desempefio al Cargo en Base del 30% de su remuneracion
total, a favor de la recurrente que se indica a continuacion, monto calculado con |a tasa laboral por el Sistema de Célculo de
intereses legales del Banco Central de Reserva del Pert.

" MONTO DE INTERES
N APELLIDOS Y NOMBRES DNI GENERADO S/.
1 OCROSPOMA CARRERA, Lucy Madai 40285350 11,353.87
ANO CAPITAL INTERES
1999 1284.99 851.70
2000 1946.75 1084.65
2001 2043.24 974.36
2002 2142.84 946.34
2003 2152.08 883.32
2004 2152.00 831.02
2006 2146.91 773.42
2006 2081.39 683.22
2007 2081.39 616.15
2008 2081.42 543.22
2009 2153.50 501.27
2010 2160.05 469.26
2011 2160.05 419.58
2012 2681.50 437.77
2013 2665.81 389.95
2014 2601.32 320.22
2015 2616.45 252.02
2016 2516.45 185.16
2017 2693.57 126.68
2018 2693.57 64.56
2019 1646.65
TOTAL DE INTERESES 11,353.87

Articulo 3°.- DISPONER, que el pago del monto considerado en el Articulo 2°
de la presente Resolucion, se efectivizara de acuerdo a la disponibilidad Presupuestal de la Unidad Ejecutora 315 y el Pliego
Presupuestario 441- Gobierno Regional Ancash y autarizado por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion en la forma y modo que
sefiala la ley, a dofia Lucy Madai, OCROSPOMA CARRERA, y a las areas correspondientes de la UGEL Carhuaz y al
Gobierno Regional de Ancash, para su conocimiento y fines de Ley.

Registrese ! Comuniquese,
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Mg. JULIO MARTIN ARMAS COLONIA
Director de Programa Sectorial Il
Unidad de Gestion Educativa Local
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