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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de {a Conmemoracién
de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS N° 084-2024-MPP/GAF/SGRH

Paita, 13 de agosto de 2024

VISTO: El Expediente N° 202408957 de fecha 26 de junio de 2024, presentado por la sefiora Josefina
Torres Girdn, quien solicita Pago de Asignacién Familiar, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son drganos de Gobierno promotores det desarrollo local, con personeria juridica de
derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntes de su competencia, conforme a lo previsto en la Constitucion Politica del Estado yios
articulos pertinentes a la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades

El articulo 2° incise 20} de la Constitucion Politica del Per( establece que tada persona tiene derecho “A formular
peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que esta obligada a dar al
interesado una respuesta también por escrito deniro del plazo legal, bajo responsabilidad”. Es decir, se trata de
una facultad constitucional que ejerce individual o colectivameante y no se encuentra vinculada con la existencia en
si de un derecho subjetivo o de un interés legitimo que nacesariamente origina ta peticidn.

Que, mediante Expediente N° 202408957 de fecha 26 de junio de 2024, |z sefiora losefina Torres Girdn, se dirige
al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Paita, manifestando que viene laborando bajo el régimen laboral del
Decreto Regitivo N® 728, solicita el Pago Asignacidn Familiar; adjunta: copia de Acta de nacimiento de su menor
hijo José Andrés Garcia Torras.

Al respecto el Responsable del Sistema de Escalafén de la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante Informe
N*® 250-2024-MPP/SGRH/RSE de fecha 27 de junio de 2024, infarma que la sefiora Josefina Torres Girdn,

fue reincarporado por medida cautelar innovativa con Memorando N° 387-2024-MPP/GAF/SGRH de fecha 23 de
abril de 2024, en virtud del Informe N° 0289-2024-PPM/MPP de fecha 18 de abril de 2024 emitido por el Procurador
Pablico Municipal y en cumplimiento de la Resolucidn Numero UNGC {01) de facha 10 de abril de 2024 emitido por
el Cuarto Juzgado de Trabajo de Piura - Subespecialidad NLPT, contenida en el Expediente N° 04429-2023-1-2001-
JR-LA-D4, la cual resuelve: 2. "En consecuencio, Ordeno que la demandado repongo provisionalmente o ia
accionante en el puesto que venia desempefiondo antes de su despido, esto es como obrero - Limpieza Publica o en
un cargo similar con igual categoriu y nivel remunerative; en tanto se resuelve de manera definitiva el proceso
principal{.. }*, Porlo tanto, labora desde el 24 de abril de 2024 hasta la actualidad en el carge de Obrero de Limpieza
Publica de la Divisidn de Limpieza Publica, reincorporada bajo el Decreto Legislativo N° 728.

Mediante Opinion Legal Externa N° 040-2024/ABG.GISM, de fecha 16 de julio de 2024, la Asesora Legal Externa de
la Subgerencia de Recursos Humanos recomienda, salvo mejor parecer, lo siguiente: a) se declare Procedente la
solicitud presentada por la sefiora Josefina Torres Girgn, en consecuencia se reconozca y se otorgue a su favor el
pago de Asignacion Familiar correspondiente al 10% de la Remuneracion Minima Vital vigente al momento de su
solicitud, por encontrarse acreditado su carga familiar recaida en su menor hijo losé Andrés Garcia Torres, cuyo
derecho seria vigente hasta gue ya no tenga hijos a su cargo menores de 18 afios, salvo que acredite su calidad de
estudiante en centros de estudios superiores o universitarios o, de ser el caso que medie fallecimiento o se
produzca la extincidn de la relacion iaboral del solicitante con la entidad municipal v b) Considerando que [a
asignacién familiar tiene naturaleza remunerativa, por ello es base de calculo para todos los beneficios sociales
{gratificaciones, vacaciones, CTS, entre otros) y estd sujeta a las retenciones aplicables sobre las remuneraciones,
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se debe requerir a Seccidn Planillas incluir el concepto de asignacion familiar a favor de ia sefiora Josefina Torres
Girdn en su remuneracion mensual.

Sobre Pago de Asignacion Familiar:

La Asignacidn Familiar es un concepto remunerativg que se paga a los trabajadores sujetos al régimen laboral de
la actividad privada, incluso si pertenecen a una entidad del Sector Publico.

Por consiguiente, las entidades pablicas se encuentran obligadas a pagar la Asignacién Familiar a sus servidores dei
régimen [aborzl de la actividad privada, en la forma y opoitunidad sefialadas en la Ley N° 25129 ¥ siempre gue
reinan los requisitos establecidos en dicha norma para su percepcidn.

Al respecto, la Asignacion Familiar prevista en la Ley N* 25129 y su Reglamento, es que ésta sea equivalente al 10%
3 -de la remuneracién minima vital vigente a la fecha en que corresponda el pago, por lo que cualquier pago inferior
£ g dicho monto, o su falta de pago, configura un incumplimiento laboral,

55 Debe tenerse en cuenta que las entidades publicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada pagan las
remuneraciones, bonificaciones y demas beneficios de sy personal acorde a los montos maximas previstos en la
escala remunerativa de cada entidad.

En ese sentido, pueden producirse, por lo menos, dos situaciones:

i.  Sielservidor aliniciar su vinculo laboral con la entidad tiene un hijo menor de edad, la Asignacidn Famiiiar
debe considerarse incluida dentro del monto de su remuneracion mensual.

ii. Si el servidor al iniciar su vinculo laboral con la entidad no cuenta con un hijo menor de edad, pero en el
transcurso del vinculo sobreviene la condicién de padre o madre, entonces, ala remuneracion mensual de!

servidor debe adicionarse la Asignacion Familiar, inciuso si con ello se excede del monto maximo de la escala
remunerativa.

En concordancia con lo anterior, a partir del afio 2012, la Nonagésima Octava Disposicidn Complementaria Final de
la Ley N° 29812 - Ley de Presupuesto del Sector Publico del Afio 2012, dispuso gue el monto de la Asignacidn
Familiar se otorga dentro de los montos establecidos en Iz respectiva escala remunerativa de la entidad, empero,
si por aplicacion de dicho beneficio se excede el monto de la referida escala, |z diferencia debe registrarse como
un adicional en la respectiva planifla de pago:

“Dispdngase que las entidades pablicas ¥ empresas del Estado sujetas af régimen laboral del Decreto
Legislativo 728 otorgan la Asignacion Fomiliar establecida en la Ley 25129, en el equivalente al diez por
ciento (10%) de la remuneracion minima vital, dentro de los montos establecidos en su respectiva escola
remunerativa. En los casos en gue con lo oplicacién de o Asignacion Familior se exceda el monto de lg escala
remunerativa, la diferencia deberd registrarse como un adicional de dicho gsignacidn en la respectivg
planilla de pago. Asimisma, el monto que se perciba por concepto de Asignacién Familiar se sueta o los
regjustes que se reaficen o la remuneracion minima vital, los mismos que se adecuan previo autorizocidn
dada por el Titular de lo entided o ef que hago sus veces. Lo estoblecido en la presente disposicion se sujeta

U ol presupuesta institucional del pliego respectivo, y no demanda recursos adicionales af Tesoro Publico.”
f En ese sentido, si luego de iniciado el vinculo laboral, sobreviene la condicién de padre o madre del servidor, la
/ entidad debe reconocer el monto de la Asignacion Familiar aun si se excede el monto de ia respectiva escala
™

remunerativa, debiendo la diferencia registrarse como un adicional en la remuneracicn {pago por el trabajo
efectuado) del servidor o servidora.

Asimismo, es de precisar que con Decreto Supremo N2 003-2022-TR - Decreto Supremo gue incrementa |a
Remuneracion Minima Vital de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, publicado en el
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diario Ei Peruano el 3 de abril del 2022, en su articule 1° dispone: “Incrementar en S/ 95.00 {noventa y cinco ¥
00/100 Soles) la Remuneracién Minima Vital de los trabajadores sujetos al régimen laboral de o actividad
privada, con lo que la Remuneracidn Minima Vital pasard de S/ 930.00 {novecientos treinta y 00/100 Soles) g S/
1025.00 {mif veinticinco y 00/100 Soles); incremento que tendrd eficacia a partir del 1 de mayo de 2022.”

La obligacidn de pagar Asignacion Familiar surge para el empleador desde el momento en que el trabajador

peticiona formalmente dicho pago y acredita ante el empleador el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
Ley N° 25129:

i Existencia del hijo o hijos a su cargo menores de 18 afios, a través de la acreditacion de documentos
probatorios como |2 partida de nacimiente o DNI del hijo; v

ii.  Encasosea mayor de edad y se encuentren efectyando estudios superiores o universitarios, la certificacion
gue acredite su calidad de estudiante.

INo obstante, el empleador también puede advertir esa situacion a través de elementos que causen certeza sabre
la paternidad o maternidad del servidor o servidora. En ese caso, la formalidad no seria imperiosa, ya que al
producirse una circunstancia a través de la cual el empleador toma conocimiento de la existencia de un hijo, como
por ejemplo, cuando el servidor solicita el registro del menor como derechohabiente, cuando solicita subsidio por
lactancia, o situaciones similares que le permitan advertir |a situacién de paternidad o maternidad de su servidor a
servidora, con lo cual el empleador tendria que iniciar el pago por asignacion familiar desde ese momento.

Dicho esto, se ha procedido a revisar y cotejar informacidn con las areas involucradas (Bienestar Social, Escalafdn
y Seccion Planillas), no encontrando evidencia que la sefiora Josefina Torres Girdn, haya solicitado el registro de su
menor hijo José Andrés Garcia Torres coma derecho habiente, o situaciones similares gque permitan advertir su
situacion de paternidad en periodo anterior a la presentacién de su solicitud de pago de asignacién familiar; siendo
demostrado con el resultado de bisgueda en el T-Registro de SUNAT, correspondiente al rubro Derechohabientes
del Titular, no figurando registros de derechohabientes de a sefiora Josefina Torres Girén.

Formalizacion de la Solicitud de Asignacidn Familiar:

El reconacimiento formal para el pago de ia Asignacién Familiar se produce con la presentacion de la solicitud al
empleador en |a cual acredita los requisitos exigidos en el Reglamenta de la Ley N° 25129 - Decrete Supremao N2
035-50-TR- Fija la Asignacién Familiar para los Trabajadores de la Actividad Privada, Cuyas Remuneraciones no se
regulan por Negociacion Colectiva,

Sin embargo, es necesario hacer hincapié en la existencia de otros elementos gue otorgan certeza al empleador
sobre [a condicidn de paternidad o maternidad del servidor, permitiéndole reconocer el beneficio aun cuando no
se haya realizado una peticién formal del pago del beneficio.

En ese taso, no serfa comprensible que, a pesar de la existencia de dichos elementos, el empleador aduzca que
nunca tomo conocimiento de Ia condicion de paternidad o maternidad del servidor.

Lo sefialado en los puntos anteriores se fundamenta en la naturaleza remunerativa de |3 Asignacidn Familiar, asi
como lo sefalado en el articulo 10° del Decreto Supremo N2 035-90-TR, que establece gue ia Asignacion Familiar

debe ser pagada por el empleador bajo la misma modalidad con gue efectda el pago de las remuneraciones a los
servidores.

En conclusién, la acreditacidn (directa o indirecta) de tener un hijo menor de edad durante la vigencia del vinculo
laboral, recae sobre el servidor; en ese sentido, una vez acreditada dicha condicion sera exigible el pago de la
Asignacidn en mencién.
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Sobre {o peticionada:

Atraves de la Opinidn N° 0144-2023-DGGFRH/DGPA de fecha 19 de 3bril de 2023, emitido por la Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, respecto a la entrega de |a
asignacion familiar, sefiala |o siguiente: "La entidad piiblica tiene la obligacién de abonar la asignacion familiar g
partir del momento en que el servidor bajo el régimen 728 acredita contar con un/a hijo/a menor de edad o en
caso cumpla 18 afios de edad, siempre y cuando esté cursando estudios superiores o universitarios, en Cuyo caso

se extenderd este beneficio hasta lo culminacién de los mismos, por un mdximo de seis afos posteriares al
cumplimiento de dicha mayoria de edad”.

Respecto a la documentacion que adjunta la sefiora Josefina Torres Giron, ohra copia de Acta de nacimiento del
menor hijo José Andrés Garcia Torres, expedida por RENIEC, quien actualmente tiene 14 afios de edad, siendo su
fecha de nacimiento el 03 de febrero de 2010; situacion que genera el reconocimiento del derecho al pago de la
asignacidn familiar desde el mes de junio del afio 2024, fecha en que se presentd la solicitud, ello al amparo de
lo establecido en el Decreto Supremo N2 035-90-TR de la Ley N° 25128, correspondiente al page del 10% de la
Remuneracién Minima Vital vigente al momento de su selicitud, de acuerdo al Decreto Supremeo N2 003-2023-TR,

 tuyo derecho culmina cuando su hijo cumpla la mavyoria de edad, salvo que acredite su calidad de estudiante en
centro de estudios superiores o universitarias 0, de ser el caso, que medie fallecimiento o se produzca la extincion
de la relacion laboral del solicitante con ia entidad municipal.

Con Informe N* 613-2024-MPP/SGRH/PLLAS, de fecha 19 de julio de 2024, Seccién Planillas de la Subgerencia de
Recursos Humanos alcanza Ja Liquidacién N° 267-2024-MPP/SGRH/PLLAS, a favor de la sefiora Josefina Torres

Giran, sobre Pago de reintegro de Bonificacion Familiar, por el periodo det mes de junio (26/08) a Julio de 2024,
por un monto bruto de 5/ 119.58 Soles.

Que, mediante Informe N° 300-2024-MPP/GAF/SGRH, de fecha 24 de julio de 2024, la Subgerencia de Recursos
Humanos solicita a la Gerencia de Administracion y Finanzas, se emita Certificacion de Crédito Presupuestario,
teniendo en cuenta la Liquidacion N° 267-2024-MPP/SGRH/PLLAS, emitida por Seccidn Planillas.

Con Memorando N° 1602-2024/MPP-GAF de fecha 24 de julio de 2024, |a Gerencia de Administracion y Finanzas
solicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, emitir certificacion presupuestaria por el monto bruto de §/
119.58 (Ciento Diecinueve con 58/100 Sales), segun Liquidacidn N® 267-2024-M PP/SGRH/PLLAS, por concepto de
Asignacion Familiar solicitado por la sefiora Josefina Torres Girdn, para proseguir con el tramite administrativo.

Que, con Proveido /N de fecha 02 de agosto de 2024, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita a la
Subgerencia de Presupuesto, emitir Certificacién de Crédito Presupuestario.

Que, la Subgerencia de Presupuesto a través del Proveido N° 00460-2024-MPP/GPYP-SGP de fecha 07 de agosto

de 2024, deriva a la Gerencia de Administracidn y Finanzas la Certificacion de Crédito Presupuestario N° 001414

hasta por el importe de S/ 119.58 (Ciento Diecinueve con 58/100 Soles), respecto al pago de beneficios sociales
- {asignacidn familiar) solicitado por la sefiora Josefina Torres Girdn; asimismo sefiala que |a presente cobertura no
aprueba los actos o acciones que no guarden previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

3 Que, con Proveido S/N de fecha 08 de agosto de 2024, la Gerencia de Administracion ¥ Finanzas dispone z la
Vi Subgerencia de Recursos Humanos, continuar con tramite correspandiente.

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucidn de Alcaldia N° D58-
2023-MPP/A de fecha 11 de enero del 2023, que delega facultades resolutivas a la Subgerencia de Recursos
Humanas de la Municipalidad Provincial de Paita, para resolver solicitudes que versan sobre derechos y beneficios
de cualquier naturaleza de los servidores de los distintos regimenes laborales.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR Procedente la solicitud presentada por la sefiora Josefina Torres Girdn, en
consecuencia se otorgue a su favor el pago de Asignacion Familiar, correspondiente al 10% de la Remuneracidn
Minima Vital vigente al momento de sy solicitud, por encontrarse acreditado su carga famitiar recaida en su menor
hifo José Andrés Garcia Torres, cuyo derecho cufmina cuando la menor cumplan la mayoria de edad, salve que
acredite su calidad de estudiante en centro de estudios superiores o universitarios o, de ser el Caso, gque medie

fallecimiento o se praduzca la extincién de la relacion laboral del solicitante con la entidad municipal; de acuerdo
a los fundamentos expuestos en fa presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: INCLUIR el concepto de asignacién familiar a favor de la sefiora Josefina Torres Girén, en su

.~ remuneracidn mensual, debiendo figurar en la planilla de pago de remuneraciones del régimen laboral del Decreto
. Legislativo N° 728,

ARTICULO TERCERO: APROBAR la Liquidacion N° 267-2024-MPP/SGRH/PLLAS de fecha 19 de julio de 2024,
practicada por Seccién Planillas de la Subgerencia de Recursos Humanos, que contiene el Pago de Reintegro de
Asignacion Familiar, por el periodo de junio {26/06} a julio de 2024, a favor de la sefiora Josefina Torres Girdn,
conforme se detalla:

LIQUIDACION N° 267-2024-MPP/SGRH/PLLAS 1
BONIFICACION FAMILIAR
| Periodos considerados a partir de su solicitud: 26/06/2024

MES DE JUNIC DE 2024 (05 Dias) 17.08
MES DE JULIO DE 2024 , 102.50
TOTAL BRUTO 119.58 |
RETENCIONES DE LEY ]
AFP “INTEGRA” - SALDO
|_Aporte obligatorio 10.00% 11.86
| Comisién Variable  0.00% ] 0.00
ni':mﬁi:i;. Segures 1.70% - __—_ o - __ 2.03
|_TOTAL DE DESCUENTOS - - 13.99

TOTALNETO 5/ 10559

ARTICULO CUARTO: AUTORIZAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas proceda al pago por el monto de 5/
410.00 {Cuatrocientos Diez con 00/100 Sotes), de acuerdo a la disponibilidad financiera de la entidad,
correspondiente al pago de reintegro de Asignacion Familiar, por el periodo de junio {26/08) a julio de 2024, a favor
de la sefiora Josefina Torres Girdn, cargado dicho monto al Rubro 5 08 Impuestos Municipales, Presupuestal 2.1. 1
8. 2 1 Qbreros con contrato a plazo fijo, Meta 0055 Gestién de Recursos Humanos, Certificacion de Crédito
Presupuestario N° 001414, emitido por la Subgerencia de Presupuesto de fa Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

ARTICULO QUINTO: HAGASE de conocimiento lo dispuesto en lapresente resoluzion a la sefiora JOSEFINA TORRES
GIRON v a las 4reas administrativas correspondientes.

REGISTRESE, COMUN{QUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

"-;;{ / O ,{'f-’ 1
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