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“Ao del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemoracidn de las
heroicas batallas de Sunin y Ayacucho”

RESOLUCION DE SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS N° 087-2024-MPP/GAF/SGRH
Paita, 20 de agosto de 2024

VISTOS: El Expediente N° 202406330 de fecha 7 de mayo de 2024 presentado por el sefior Victor Hugo
Cruz Pulache, sobre reconocimiento de todos los derechos y beneficios que se deriven de pactos
colectivos;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son drganos de Gobierno promotores del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo previsto en la
Constitucion Politica del Estado y los articulos pertinentes a la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades.

El articulo 2° inciso 20) de la Constitucién Politica del Perd establece que toda persona tiene derecho “A
formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante |la autoridad competente, la que estd
obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo
responsabilidad”. Es decir, se trata de una facultad constitucional que ejerce individual o colectivamente
y no se encuenira vinculada con la existencia en si de un derecho subjetivo o de un interés legitimo que
necesariamente origina la peticidn.

Que, mediante Expediente N° 202406330 de fecha 7 de mayo de 2024, el sefior Victor Hugo Cruz Pulache
se dirige al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Paita, solicitando se reconozca y cancele todos los
derechos y beneficios que se deriven de pactos colectivos o negociacién colectiva, desde el momento de
reposicién judicial por sentencia firme bajo el régimen laboral pablico — D.L. N° 276.

Al respecto, el Responsable del Sistema de Escalafdn de la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante
Informe N2 178-2024-MPP/SGRH/RSE de fecha 19 de junio de 2024 informa que el sefior Victor Hugo Cruz
Pulache desde el 30 de octubre de 2020 presta servicios en la Municipalidad Provincial de Paita, segtn
Carta N° 327-2020-MPP/GAF/SGRH que otorga cumplimiento a la Resolucion N° Uno (Auto de Medida
; --).\ Cautelar} de fecha 8 de setiembre del 2020 emitida por el Juzgado Civil Transitorio de Paita, contenida en
& oM el Expediente N° 00025-2019-0-2005-JR-LA-01; asignéndole el cargo de Ingeniero It de la Subgerencia de
V“j;:ﬁ " 'Z\  Planeamiento Urbano, Catastro y Asentamientos Humanos, siendo considerado en la planilla de
RG RENF1’~ g] Reincorporados bajo la Modalidad de Llocacidon de Servicios. Con Memorando N° 030-2024-
Mmt; ~/  MPP/GAF/SGRH de fecha 17 de enero del 2024, en atencidn al informe N° 0057-2024-PPM/MPP de fecha
b / 16 de enero del 2024 emitida por el Procurader Piblico Municipal, por el cual solicita se otorgue
-~ cumplimiento a la Resolucién N° Doce {12) de fecha 05 de enero del 2024 emitida por el Juzgado Civil de
J Paita, contenido en el Expediente N° 00025-2019-0-2005-JR-LA-01, se comunica a Planillas que a partir
del mes de enero debera incluir al sefior Victor Hugo Cruz Pulache, en la planilla de trabajadores
contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276-ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, con la misma remuneracién que venia percibiendo,
correspondiéndole todos los beneficios laborales normados por el Decreto Legisiativo N° 276, en
aplicacién del articulo 1° de la ley N° 24041. Finaimente con Resolucién de Gerencia Municipal N°® 28-
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2024-MPP/GM de fecha 19 de febrero del 2024 se resuelve en su articulo primero: “Dar cumplimiento al
mandato judicial contenida en la sentencia de vista recaida en la Resolucién N° Nueve (09) de fecha 17 de
enero del 2022, derivada del expediente judicial N° 00025-2019-0-2005-JR-LA-01, que resuelve: “Declarar
improcedente el recurso de casacidn interpuesto por el Procurador Piblico Municipal de la Municipalidad
Provincial de Paita, mediante escrito de 05 de agosto del 2022 de fojas 453, contra la sentencia de vista
recaida en la Resolucién N° Nueve {09) de fecha 17 de enera del 2022 de fojas 400, {...)"- Por consiguiente,
desde el 30 de octubre del 2020 hasta el 31 de diciembre def 2023 el sefior Victor Hugo Cruz Pulache
mantiene vinculo laboral con fa Municipalidad Pravincial de Paita, reincorporado por medida cautelar en
la planilla de Reincorporados bajo la Modalidad de Locacién de Servicios; y desde el 01 de enero del 2024
hasta |a actualidad se encuentra inmerso en la planilla de trabajadores contratados bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276.

Mediante informe N°* 085-2024-MPP/SRH/ILAG de fecha 15 de agosto de 2024, emitido por la Abogada
de la Subgerencia de Recursos Humanos recomienda, salvo mejo parecer, se declare improcedente la
solicitud presentada por el sefior Victor Hugo Cruz Pulache, sobre reconocimiento y cancelacion de todos
— los derechos y beneficios que se deriven de pactos colectivos o negociacidn colectiva, desde el momento
de reposicién judicial, en virtud de las prohibiciones de incremento establecido en el articulo 6° de la Ley
N2 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2024 y en cumplimiento estricto del
mandato judicial que dispuso su reincorporacién laboral segin Casacion N° 2698-2023-PIURA de fecha 16
de agosto de 2023 emitida por la Primera Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica que dispuso su reincorporacién laboral sin reconocer beneficios
econémicos de negociaciones colectivas por el periodo reclamado que laboré en esta entidad municipal.

Solicitud se reconozca heneficios y derechos ganados por pactos colectivos desde la reposicién judicial
bajo el régimen laboral pablico — D.L N° 276.

La Constitucion vigente establece en su articulo 24 que “El trabajador tiene derecho a una remuneracisn

equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual. £l pago de la

remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacién

del empleador. Las remuneraciones minimas se regulan por el Estado con participacion de las

organizaciones representativas de los trabajodores y de los empleadores”. En primer término, la

disposicién constitucional tiene naturaleza imperativa y de obligatoria cumplimiento para el legislador,

en cuanto debe expedir las normas correspondientes que garanticen a todo trabajador, gozar de este

i d derecho que por su naturaleza alimentaria es de capital importancia, es decir, percibir una remuneracién
DN PN equitativa y suficiente que le permita un esténdar de vida suficiente conforme al principio dignidad dela
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"5 "/ De acuerdo al Informe N° 591-2024-MPP/SGRH/PLLAS de fecha 17 de julio de 2024, emitido por el
J Responsable de Planillas de la Subgerencia de Recursos Humanos, se observa que el sefior Victor Hugo
Cruz Pulache desde su inclusion en la planilla de pago del personal inmerso en el Decreto Legislativo N®
276 - Ley de Bases de |la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico (01/01/2024),
percibe como remuneracion mensuat el monto de 5/.4,000.00 soles (Cuatro mil con 00/100 soles). Dicho
monto se incrementd a la suma de 5/.4,050.00 soles {Cuatro mil cincuenta con 00/100 soles}, por
aplicacién de los beneficios econémicos reconocidos en el Convenio Colectivo a nivel Centralizado 2023-

2024.
&
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Bebe observarse que a través de la Casacién N° 2698-2023-PIURA de fecha 16 de agosto de 2023, emitida
por la Primera Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, se declaré improcedente el recurso de casacion interpuesto por el Procurador Pablico de la
Municipalidad Provincial de Paita contra la sentencia d vista de fecha 17 de enero de 2022, en los seguidos
por Victor Hugo Cruz Pulache contra la Municipalidad Provincial de Paita.

Al respecto, debe tenerse presente el caracter vinculante de las decisiones judiciales conforme al articulo
4° del Decreto Supremo N° 017-93- JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, e
cual sefiala que toda persona y autoridad estd obligada o acater y dar cumplimiento o las decisiones
Jjudiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad Jjudicial competente, en sus propios términos,
sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
la responsabilidad civil, penal o administrativa que Ia ley sefala.

Atendiendo a ello, la reincorporacién ordenada judicialmente debe efectuarse en el nivel y/o categoria
remunerativa que disponga el juez, salvo que este no lo especifique expresamente, en cuyo caso se debe

= realizar en el mismo nivel y/o categoria que tenfa el servidor antes del cese. Por consiguiente, el mandato
judicial que ordena la reincorporacién del servidor tiene por objeto retrotraer las condiciones laborales
que este gozaba antes del cese irregular, respetando el nivel remunerativo alcanzado, sin poder reducir
ni aumentar dicho nivel remunerativo; es decir, la orden judicial tiene por objeto la restitucion de los
derechos afectados.

Por ello, en los casos en los que se cuente con una sentencie firme y consentida donde se ordene la
reposicién de servidores de la administracidn plblica a la entidad donde laboraban, esta se encuentra
obligada a ejecutar la reincorporacién def servidor de acuerdo a las condiciones establecidas por el juez
en su sentencia judicial, evitando cualquier retraso en su ejecucién y sin hacer calificacion alguna que
pudiese restringir sus efectos, incurriendo en responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil, en su Informe Técnico N° 910-2018-SERVIR/GPGSC, respecto al

Nivel remunerativo de servidores reincorporades por mandato judicial, en su conclusion 3.2. sefiala que

ZEl nivel remunerativo de un servidor reincorporado por mandato judicial sers aquel que disponga el

érgano jurisdiccional, salvo que este no lo especifigue expresamente, en cuyo caso debe observarse el

nivel remunerativo gque tenfa el servidor antes del cese.”: dicho esto, a través del Informe N° 591-2024-

MPP/SGRH/PLLAS de fecha 17 de julio de 2024, emitido por el Responsable de Planillas de la Subgerencia

de Recursos Humanos, se determina que al a la fecha de culminacién de servicios reconocida en la

Casacién N°* 2698-2023-PIURA de fecha 16 de agosto de 2023, emitida por la Primera Sala de Derecho

= Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica), el sefior Victor Hugo

Cruz Pulache percibié como remuneracién la suma de S/.4,000.00 soles {Cuatro mil con 00/100 soles), la

<}  cual se le establecié como remuneracién mensual desde su reincorporacion laboral en la modalidad de

SUBGERENGI |  locacion de servicios (desde el 30 de octubre del 2020 hasta el 31 de diciembre del 2023) y su posterior

DE RECURSDS S__} inclusién en la planilta de trabajadores contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
s / esto es desde el 1 de enero de 2024.

Por otro lado, debemos indicar que todas las entidades de fa administracién puablica deben observar,
respecto de sus acciones sobre gasto en ingresos de personal, la normativa presupuestaria. Asi tenemas
que, desde el afio 2006, fas Leyes de Presupuesto del Sector Pablico han venido estableciendo una
limitacién aplicable en las entidades de los tres {3) niveles de goblerno en virtud de la cual se estaria
eliminando cualguier posibilidad de incremento remunerativo asi como la aprobacion de nuevas
bonificaciones u otros beneficios (independientemente de la denominacién, naturaleza o fuente de
financiamiento), por lo que cualquier reajuste o incremento remunerative debera encontrarse autorizado
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por ley expresa; caso contraric, podemas inferir que cualquier acuerdo o decision que vulnere o afecte
normas imperativas, es nulo.

De igual modo, la Ley N2 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024, prevé lo
siguiente:

“Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales,
Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales,
Registro Nacional de identificacién y Estado Civil, Contraloria General de la Repiblica, Junta
Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y
demds entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en o
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, benificaciones, beneficios, dietos,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensociones econdmicas v
conceptos de cualquier naturaleza con los mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los
arbitrajes en materia laboral se sujeton a las limitaciones legales establecidas por lo presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicin incluye el incremento de remuneraciones
que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.”

Si bien las municipalidades gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, ésta se ejerce de conformidad con los limites que imponen las diversas normas que
componen el ordenamiento juridico vigente, entre las que se encuentran las normas presupuestales.

Conforme se mencioné anteriormente, existe una prohibicién expresa en materia de incremento de
remuneraciones, no es factible que las entidades publicas dispongan de ello. Asimismg, se debe tener en
cuenta que toda entidad publica estd prohibida de incluir autorizaciones de gasto sin el financiamiento
correspondiente, dado que todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones
administrativas qgue autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores
créditos presupuestarios.

P “’L}L "2\  Porotro lado, es necesario resaltar que la independencia en el ejercicio jurisdiccional es uno de los
. NCIA %,) principios y derechos de la funcion jurisdiccional previsto em el numeral 2) del articulo 1392 de
mﬂﬁ'ﬂs > la Constitucién Politica_del Perd, al establecer que “Ninguna autoridad puede aveocarse a cousas
WANOS /‘ pendientes ante el 6rgano jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus funciones. Tampoco puede
Wik, dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autondad de coso juzgado, ni cortar procedimientos en
trdmite; ni modificar sentencias ni retardar su ejecucién.”. De igual forma el articulo 42 del Texto Unico
Ordenado de la Lev Orgénica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, estd
referido al carcter vinculante de las decisiones judiciales y a los principios de la administracion de justicia;

de este caracter vinculante de las decisiones judiciales, se deriva como consecuencia que g entidad
vinculada por una resolucion judicial debe efectuar todos las gestiones necesarios para su estricto
cumplimiento, evitando cualguier retraso en su ejecucion v sin calificacion alguna que pueda restringir sus

efectos, bajo responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.
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Por lo tanto, toda entidad tiene la obligacién de acatar lo dispuesto u ordenado por el Poder Judicial, no
estando permitido madificar ningiin extremo de lo sefialado en el mandato judicial; es decir que en el
presente caso no se puede conceder el incremento de su remuneracidn en aplicacién de los convenios
colectivos del afio 2020 a la actualidad, en cumplimiento estricto del mandato judicial que dispuso su
reincorporacién laboral sin reconocer beneficios econdmicos de negociaciones colectivas, aunado a las
prohibiciones de incremento establecido en el articulo 6° de la Ley N2 31638 - Ley de Presupuesto del
Sector Pdblico para et Afio Fiscal 2024,

En definitiva, en el presente caso no existe mandato judicial gue contenga la declaracién del
reconacimiento de beneficios colectivos por el periodo laboral reconocido para su reincorporacion
laboral. Esto implica que la pretension de reconocimiento del beneficio se efectia de manera directa y no
como exigencia derivada de una decision judicial,

Analizando si estamos frente a un convenio colectivo pactado por un sindicato mayoritario, de lo contario
los efectos solo tienen alcances para la representacion del sindicato minoritario y sus afiliados. Las
disposiciones constitucionales y legales en materia presupuestaria establecen restricciones para el
reconocimiento de obligaciones con cargo a los fondos publicos, negando la posibilidad de crear
conceptos remunerativos en caso de ingreso de personal o de incrementarfos en los supuestos de
personal con relacién laboral vigente; la restriccion esta prevista en las leyes anuales de presupuesto.

Respecto al alcance de los pacios colectivos y las cldusulas delimitadoras, mediante Casacion Laboral N°
19367-2015 JUNIN, en el décimo considerando ha establecido que “De fo anteriormente se colige que los
oumentos derivados de los convenios colectivos de los ofios dos mil cinco y dos mil seis, en base o las
cldusulas delimitadoras de los mismos, solo les corresponden a los trabajadores con pactos colectivos o
sindicalizados, no alcanzdndole estos al demandante por no estar sindicalizado™. €n esta oportunidad, al
Corte Suprema ratifica que fa condicidn habilitante para percibir un beneficio convencional es tener 1a
condicién de afiliado a una organizacion sindical, o no siéndolo exista un sindicato mayoritario y no exista
cldusula delimitadora.

Asimismo, al Corte Suprema mediante a Casacién N° 12901-2014-CALLAQ en su vigésimo segundo
considerando que contiene principios jurisprudenciales relativos a la debida interpretacion judicial
respecto a los alcances de un convenio colectivo celebrado por una organizacion sindical minoritaria, ha
establecido "Cuando el convenio colectivo ha sido cefebrado por una organizacién sindical de
_ representacion limitado, la misma que no goza de lo representatividad de o mayoria de los trabajadores
» ,._\ no puede extenderse los efectos del convenio colectivo de este sindicato a los no afiliados del mismo, pues,
ol B 4 "'z;-,_ permitirlo desalentaria la afiliacion en tanto fos trabajadores preferirian no afiliarse a una organizacion

Y ZQ sindical, pues de igual modo gozarian de los beneficios pactados en los convenios colectivos gue celebre
2 dicho sindicato”.

~ab Entonces, debe valorarse que la eficacia de un convenio colectivo no es inmediata, por razones varias. En
B\ principio, el inciso 2 del articulo 28° de la Constitucién actual sefiala que las convenciones colectivas tienen
fuerza vinculante en el ambito de lo concertado. En tal sentido, la fuerza vinculante en el &mbito de lo
concertado obliga:

¥" Alas personas celebrantes de la convencion colectiva.
v Alas personas representantes en la suscripcién de la convencidn colectiva.
v" Alas personas que se Incorporen can posterioridad a la celebracion de la convencidn colectiva,
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Esta nocién (ambito vinculante en el dmbito de lo concertado), ha sido recogida de la Constitucion
espafiola de 1978, y se la concibe como referente del cardcter normativo del acuerdo laboral. Tal como
refiere Javier Neves Mujica, (Introduccién al derecho laboral. Lima; PUCP, 2003}, esto implica la aplicacion
automatica de los convenios colectivos a las relaciones individuales comprendidas en la unidad negocial
correspondiente, sin que exista la necesidad de su posterior recepcion en los contratos individuales, asi
como su relativa imperatividad frente a la autonomia individual, al que sélo puede disponer su mejora,
pero no su disminucién,

Ahora bien, la negociacion colectiva es un derecho de configuracion legal debido a que su desarrollo ha
sido reservado al legislador. En ese sentido, deben observarse las disposiciones que han regulado la
negociacion colectiva en el sector plblico. Para tal efecto, se considera que el convenio colectivo z la
fecha de su celebracién requiera de un informe previo de la Subgerencia de Presupuesto, asl se garantice
el cumplimiento de las demandas, de manera que este constituya un requisito de validez del pacto.

El numeral 2 del articulo 34 del Decreto Legislativo N° 1440 que regula el Sistema Nacional de
Presupuesto, prescribe "34.2 Las disposiciones legales y reglamentarias, los actos administrativos y de
administracidn, los contratos y/o convenlos asi como cuglguier actuacion de las Entidades, que generen
gostos deben supeditarse, de forma estricta, o los créditos presupuestarios autorizados, quedando
prohibido que dichos actos condicionen su aplicacion a créditos presupuestarios mayores o adicionales a
los establecidos en los Presupuestos, bajo sancién de nulidad de la autoridad competente, y sujetos a
responsabilidad civil, penal y administrativa del Titular de lo Entidad ¥ de la persona que autoriza el acto.
Dichos actos administrativos o de administracién no son eficaces”. En este caso, no se cuestiona la validez
de una convencidn, sino precisamos gue toda convencidn formalizada antes de la fecha de su afiliacion es
ineficaz respecto al afiliado con posterioridad a su celebracién: el reconocimiento de sus derechos, solo
se produce desde la primera negociacion colectiva en que la organizacién ejerce representacién sobre
este al haber sido acreditado como trabajador representado.

El Tribunal Constitucional en el fundamento 161) de la sentencia de pleno emitida en los Expedientes
0025-2013-PI/TC; 0003-2014-PI/TC, 0008-2014-P|/TC, 0017-2014-P1/TC, del caso de la demanda de
inconstitucionalidad de la Ley del Servicio Civil, resaltd la importancia de las disposiciones presupuestarias
en las relaciones colectivas de trabajo publicas, resaltando ia relevancia del Principio de Equilibrio
Presupuestal. Asi, ha establecido que "161, Sobre el principio de equilibrio presupuestario, el articulo 77
de la Constitucién establece que "el presupuesto asigna equitativamente los recursos publicos, su
programacion y ejecucién responden a los criterios de eficiencia de necesidades sociales bésicas y de
descentralizacién”, Asu vez, el articulo 78 de la Constitucién dispone que "el proyecto presupuestal debe
estar efectivamente equilibrado”. En vista que el elemento presupuestario cumple la funcién
constitucional especifica de consignar o incluir ingresos y gastos debidamente balanceados o
equilibrados para la ejecucién de un ejercicio presupuestal determinado, las limitaciones
presupuestarias que se derivan de la Constitucién deben ser cumplidas en todos los ambitos estatales”.
De lo expuesto queda establecido que cualguier manifestacion de reconocimiento de derechos de
cardcter convencional con contenido patrimonial, debera efectuarse teniendo en cuenta el limite
constitucional del presupuesto equitativo y equilibrado; de este modo para establecer un rango de validez

< de cualquier reconocimiento de derecho deberd observarse, al margen de la naturaleza vinculante del
convenio colectivo, que sea producto de un procedimiento legal y que se haya celebrado abservando las
disposiciones legales y presupuestarias vigentes, pues de lo contrario estaremos frente a actos
manifiestamente nulos cuyo contenido no nos vincula en absoluto.

En igual sentido, el Informe Técnico N° 001108-2021-SERVIR-GPGSC (relativo a la aplicacion y alcances de
la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal) elevado a la condicién de informe
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vinculante en virtud de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000008- 2021-SERVIR-PE {que formaliza
el acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR). En este informe, el érgano rector refuerza nuestra tesis al
precisar en los fundamentos 2.25) y 2.26) lo siguiente:

2.25. De otro lado, es de observar que el articulo 17 de la Ley N° 31188 describe las caracteristicas
del convenio colectivo, precisando en su numeral 17.2 que el mismo "Rige desde el dia en que las
partes le determinen, con excepcion de las disposiciones con incidencia presupuestaria, que
necesariamente rigen desde el 1 de enero del afio siguiente a su suscripcién, y sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 13 de lo Ley".

2.26. Al respecto, cabe indicar que, si bien |a norma establece que el convenio rige desde el dfa en
que las partes lo determinen, debe entenderse que esta se refiere a que las partes tienen ia libertad
de establecer el inicio de la vigencia del convenio colectivo desde su suscripcion o prorrogar dicho
inicio a una fecha posterior. Esto es asi puesto que los convenios rigen Unicamente a partir de su
suscripcion y los acuerdos contenidos en estos sofo pueden tener eficacia hacia adelante en el

- tiempo. Asimismo, debe precisarse que, en el caso de cliusulas con contenido econdmice
(incidencia presupuestaria) del convenio colectivo y/o laudo arbitral, estas se implementan al
afio siguiente a su suscripcién, conforme a lo indicado en el numeral 17.2 del articulo 17 de la
Ley N° 31188.

De una interpretacion de la disposicion de la Ley N° 31188 y el articulo 34 del Decreto legislativo N° 1440,
se concluye que, en caso de una clausula convencional con incidencia econémica, como la gue se reclama,
esta es eficaz, en tanto y en cuanto se garantice su atencién conforme a las normas del Sistema Nacional

de Presupuesto, por ello la entidad debe recanocer el beneficio reclamado desde el primer convenio
posterior a su afiliacién suscrito por |a organizacién sindical que lo representa, tenienda en consideracién

lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley N° 31188 y el informe vinculante citado.

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia
N® 058-2023-MPP/A de fecha 11 de enero del 2023, que delega facultades resolutivas a la Subgerencia de
Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Paita, sobre solicitudes gue versan sobre derechos
y beneficios de cualquier naturaleza de los servidores de los distintos regimenes laborales y con Proveido
$/N de fecha 16 de agosto de 2024 que autoriza la emisién del acto resolutivo;

—_ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR improcedente la solicitud presentada por el sefior Victor Hugo Cruz
Pulache, sobre reconocimiento y cancelacién de todos los derechos y beneficios que se deriven de pactos
colectivos o negociacién colectiva, desde el momento de reposicion judicial; de acuerdo con los
fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: HAGASE de conocimiento fo dispuestp-emla presente resolucién al sefior Victor
Hugo Cruz Pulache y demds dreas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE
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