N Direccién Regional de Educacion Piura
"Aiio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."
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Vistos, la relacion de directivos de IE con designacion excepfiona

siderando las solicitudes y preferencia registrada por el Directivo ante las Instancias de Gestion Educativa Lodhl| de
conformidad a la Ley N° 31987 “Ley que Modifica la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, a fin de Fortalecer la Meritocrs cig en
el acceso al cargo de Directivo de las Instituciones Educativas” y el Decreto Supremo N° 008-2024-MINEDU. :

CONSIDERANDO: -

oy : Que, medlante Ley N° 31987 “Ley que Modifica la Ley 29944, Ley de R?ffo [ma
: '1Mag/ster/al a fin de Fortalecer la Meritocracia en el acceso al cargo de Directivo de las Instituciones Educativas” Se modifica ia
Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, incorporando la Vigésima Quinta Disposicion Complementaria, Transitoria yjFinal,
sefiala, “/o dispuesto en el articulo 33 de la presente norma, excepcionalmente comprenderd a los directivos de las institugidnes

educativas que culminaron su segundo periodo de designacion el 30 de setiembre de 2022. La ampliacion de la permanericig en

los cargos directivos de las instituciones educativas se da siempre y cuando superen la evaluacion de desempefio”.

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2024-MINEDU “Decreto Supre

incorpora la Vigésima Octava Disposicion Complementaria Transitoria al Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de R form
Magistenal aprobado por el Decreto Supremo N° 004- 2013 ED, a fin de estab/ecer dlsposm/ones sobre la des:g.a ioi

31987, que tiene el objetivo de establecer el procedimiento, reqmsntos y criterios para la designacion excepcmnal de los dir
de instituciones educativas.

‘ Que, el MINEDU ha definido la relacion de directivos con designaq;ién
5 % @Qxcepmonal conforme el procedimiento establecido en el documento normativo antes citado;
7R Que, estando informado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sjis|
eégs y con el visto bueno de las dependencias correspondlentes y, :
De conforfﬁldad con Ia Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto Angia
astos para el Afio Fiscal 2024, la Ley N° 28044, Ley General de Edycacion, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisteriajy
modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modlﬁcatonas a
N° 31987 “Ley que Modifica la Ley 29944, Ley de Reforma, Mag/stenal a fin de Fortalecer la Meritocracia en el acceso afc

de Directivo de las Instituciones Educativas, Decreto Supr mo N% 008-2024-MINEDU y Resoluc&én Vlcemlmstenal N °

2024-MINEDU; y el Reglamento de Organizacion y Funcmnes aprobado por el Gobierno Reglonal o . | i
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onfprihe a lo siguiente:

ATOS PERSONALES :
PELLIDOS Y NOMBRES
DC. DE IDENTIDAD
C\ALA MAGISTERIAL
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BRNADA LABORAL
VIGENCIA

Ye Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR EXCEPCIONALMENTE por un periodo de dos (2) afios

(5920
PERALTA TORRES , ELENA ANGELICA ’ 9 2 C 9
D.N.I. N° 02606373

CUARTA ESCALA MAGISTERIAL

UGEL PIURA

Primaria

14031

521411216116
DIRECTOR I.E.

40 Horas Cronoldgicas
01/07/2024 al 30/06/2026

Articulo 2.- ESTABLECER, que, el directivo de la Institucién Educativa, a partir

:3{|gna0|én tiene derecho a la Remuneracién Integra Mensual (RIM) de 40 horas cronoldgicas semanal - mensual de
D a su escala magisterial, asi mismo, les corresponde percibir la asignacion temporal por desempefiar los citados cargos,
1 a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 227-2013-EF.

Articulo 3.- AFECTESE { la cadena\ presupuestal correspondiente de acuerdo a

N

Registrese y comfiniquese. s
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