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"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestr¡ Independencia,
y de la conmemorcción de las heroica¡ batallas de Junín y Ayacucho."
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Vistos, la relación de directivos de lE con designación

las solicitudes y preferencia registrada por el Directivo ante las lnstancias de Gestión Educativa

conformidad a la Ley N' 31987 "Ley que Modifica la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, a fin de Foftalecer la

el acceso alcargo de Diectivo de las lnstituciones Educativas" y el Decreto Supremo N' 008-2024-MINEDU.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N' 31987 "Ley que Modifica la Ley 29944, Ley de

Magisteriat, a fin de Fo¡lalecer la Meitocracia en el acceso al cargo de Directivo de las lnstituciones Educafivas' Se

Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, incorporando la Vigésima Quinta Disposición Complementaria, Transitoria

señala, "/o dispuesfo en el añfculo 33 de la presente norma, excepcionalmente comprenderá a los directivos de las

educativas que culminaron su segundo periodo de designación el 30 de seliembre de 2022. La ampliación de la

/os cargos directivos de tas instituciones educativas se da siempre y cuando superen la evaluaciÓn de desempeño".

Que, mediante Decreto Supremo N" 008-2024-MINEDU "Decrefo

incorpora la Vigésima Ocfava Drsposición Complementaria Transitoia al Reglamento de la Ley N" 29944, Ley de

Magisteial, aprobado por el Decreto Supremo N' 004- 2013-ED, a fin de establecer disposiclones sobre la

ional en cargos directiyos de institución educativa", establece que el personal directivo de lnstituciÓn

su segundo periodo de designación al 30 de setiembre de|2022, es designado excepcionalmente en el mismo

ocupando al término de su designación, en una plaza orgánica vacante;

Que, mediante Resolución Viceministerial N' 061-2024-MINEDU, se

norma técnica procedimientos para la designación excepcional de directivos de instituciones educativas dispuesta por la

31g87, que tiene el objetivo de establecer el procedimiento, requisitos y criterios para la designaciÓn excepcional de los

de instituciones educativas.

Que, el MINEDU ha definido la relación de directivos con

a,iO*;i;gq.epcional, 
conforme el procedimiento establecido en el docqmento normativo antes citado;
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De conformidad con la Ley N' 31953 que aprueba el Presupuesto

fastos para elAño Fiscal2O24,la Ley No 28044,Ley Genp¡af de Edqcación, la Ley No 29Q44, Ley de Reforma..Magiste¡ia

modificátorias, el Decreto Supremo Nó 004-2013-ED, Reglampnto de,,ta Ley de Reforma Magisterial y sus modificatqrias,

Ñ;siéo7;Gy que Modirica'ta Ley_2ee44, Ley de Reforáia M,,aoistg,iqt¿f¡!^!? l:!e!p??itá^Y:!!!otl9tir,,rT_qliggg:9,:
de Directivo de tas tnstituciones Educativas, o..r.ió'érórérño ¡;; IOC-iOZ+-MINEDU y Resolución Viceministerial NI"qt
2024-MINEDU; y et Reglamento de Organización y Funciones lprobado por el Gobierno Regional. i I I
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a lo siguiente:

SE RESUELVE:

'

Artlculo t.- DESIGNAR EXCEPCIONALMENTE por un periodo de dos (2) años

Regísfrese y

Y NOMBRES PERALTA TORRES , ELENA ANGELICA

D.N.t. No 02606373

CUARTA ESCALA MAGISTERIAL

DE IDENTIDAD

MAGISTERIAL

DE LA PLAZA :

EDUCATIVO

UGEL PIURA

Primaria

14031

521411216116

DIRECTOR I.E.

40 Horas Cronológicas

01 107 I 2024 al 30 I 06 I 2026

EDUCATIVA

DE PLAZA

LABORAL

Artículo 2.. ESTABLECER, que, eldirectivo de la lnstitución Educativa, a partir
ión tiene derecho a la Remuneración lntegra Mensual (RlM) de 40 horas cronológicas semanal - mensual de

a su escala magisterial, asl mismo, les corresponde percibir la asignación temporal por desempeñar los citados cargos,
r a lo dispuesto en el Decreto Supremo N" 227-2013-EF.
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presupuesto der secror púbrico ,r,, .,i#?l*rl;álltttte {iá cáuena oresupuestal correspondiente de acuerdo a

Dirección RegiEal de Educación Piura
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