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GERENGIATM UNIGIRAIS

PROVINCTAR GERENCIAMUNICIPAL

"Afio del Bicen téna_rio."de- la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas

de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°619-2024-GM-MPLC
Quillabamba, 06 de Setiembre de 2024,

VISTOS:

El Informe N° 00832-2024-OGRH-MPLC, de fecha 02 de Setiembre de 2024, Informe N°042-2024-OGRH-MPLC/YCHH, de fecha
02 de setiembre de 2024, Informe N°3306-2024/GI/JRBA/MPLC, de fecha 02 de Setiembre de 2024, Informe N°2986-2024-WHA-SGOP-
GIP-MPLC, de fecha 29 de Agosio de 2024, y;

CONSIDERANDO: -

Que, a mérito de lo eslipulado en el articulo 194° de la Constilucion Politica del Perd, concordante con los articulos 1y Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencién, es el 6rgano de gobierno
promolor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de
aulonomia politica, econémica y adminisirativa en los asuntos de su compelencia, siendo el Alcalde su representanle legal y maxima
autoridad administrativa.

Que, el articulo 20°, numeral 20) de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, texlualmenie expresa: “Son afribuciones de!
Alcalde: Delegar sus alribuciones, (...), Administrativas en el Gerente Municipal’, quien desempefiara el cargo con arreglo a lo dispueslo
en la Ley Orgéanica de Municipalidades, el Reglamento de Organizacién y Funciones, el Manual de Organizacién y Funciones (...),
asimismo, el illimo parrafo del arliculo 39°, lexlualimente refiere: “(...), Las gerencias resuelven los aspectos adminisirativos a su cargo a
través de resoluciones y direcfivas”;

Que, medianie Resolucién de Contraloria N° 195-88-CG sobre “Normas que regulan la ejecucién de Obras Publicas por
Administracion Directa”, dispone en su arliculo 1° numeral 7 lo siguiente: “La enlidad designara: al Ingeniero Residente responsable de la
ejecucion de fa obra (...)";

ZLON NG
A _N”/\ Que, LA DIRECTIVA GENERAL PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA POR EJECUCION
=AY AN PRESUPUESTARIA DIRCETA (EPD), establece en el numeral 10.2.0) Ejecucion de Obras por Ejecucién Presupuesto Directa: literal a)
Residente de Proyeclo. (...) La Municipalidad Provincial de La Convencién, a solicilud de las Unidades Ejecutoras, designara al Ingeniero
Residenle de proyeclo, observando los mecanismos y demas normas conexas de la Administracion Publica para su nombramiento en el
cargo, contara con el Visto Bueno de la Gerencia Municipal, formalizandose mediante Resolucién de Alcaldia; debiendo la Unidad Ejecutora
mantener coordinacién permanente con el Ingeniero Residente.

Que, mediante Resolucitn de Gerencia Municipal N°099-2022-GM-MPLC, de fecha 01 de febrero del 2022, se aprueba la Direcliva
N°001-2022-CAD-GM-MPLC - “DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS DE CARACTER
TEMPORAL ENOOBRA O ACTIVIDAD DETERMINADA Y EN PROYECTOS DE INVERSION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CONVENCION®,

Que, la cilada direcliva, en su Capilulo V: Disposiciones Generales establece: 5.3 establece que el Area Usuaria presentara su
/requerimiento de personal evenlual con cargo a Proyeclos de Inversion a la Gerencia Municipal, acompadando de 01 propuesta que
contendra el curriculum Vitae {...), justificando la necesidad del servicio y/o contratacidn, acorde al perfil profesional o {écnico necesario y
conforme al expedienle {écnico ylo cuadro de necesidades del proyeclo, obra o aclividad de manlenimienlo a ejecularse; 5.4. Dicho
requerimiento (que incluye la propuesta) sera remilido a la Direccién de Administracion, dependiendo que a su vez derivara la solicitud (con
la propuesia) a Unidad de Recursos Humanos para su evaluacion y calificacion.5.5. La Unidad de Recursos Humanos procedera con la
evaluacién y verificacién del Curriculum Vilae del poslulante segun los requisitos establecidos al cargo requerido por la Unidad Ejeculora,
luego de verificada, evaluada y calificada y en caso de ser procedente la propuesta, la Unidad de Recursos Humanos remitir el resultado
de la evaluacion segun Cuadro N°01 a la Direccién de Administracién quien solicitara a la Gerencia Municipal la designacién mediante

S/ Que, medianle de Gerencia Municipal N°528-2024-GM-MPLC, de fecha 16 de Julio de 2024, se Designa al al Ing. Civil MIGUEL
<O " ANGEL QUINTANILLA CUELLAR, identificado con DNI N°43580167, con CIP N° 181420, como RESIDENTE DE OBRA 2 Obra de la
actividad: “MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE DEL CENTRO POBLADO DE SAN JACINTO LA VICTORIA, DEL
DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DEL CUSCO”

Que, medianie Informe N°2986-2024-WHA-SGOP-GIP-MPLC, de fecha 29 de Agoslo de 2024, el Sub- Gerenle (e) de Obras
Publicas- Ing. Wilmer Huamani Arce solicita designacion de Residente de Obra Il al Ing. Miguel Angel Quintanilla Cuellar para el proyecto
de inversion denominado “Instalacién del Sistema de Saneamiento Basico Inlegral del Seclor de Tunquimayo La Rinconada- Distrito de
Santa Ana- Provincia de La Convencidn-Cusco”,

Que, mediante Informe N°3306-2024/GI/JRBA/MPLC, de fecha 02 de Setiembre de 2024, el Gerente de Infraeslructura- Ing. Jhon
Rossmer Béjar Armendaris, solicila la formalizacion mediante aclo resolulivo la designacioén como Residente de la Obra Il del proyeclo de
inversion denominado “Instalacion del Sistema de Saneamiento Basico Inlegral del Sector de Tunguimayo La Rinconada- Distrito de Sanla
Ana- Provincia de La Convencién-Cusco', al Ing. Miguel Angel Quintanilla Cuellar.

Que, mediante Informe N°042-2024-0GRH-MPLC/YCHH, de fecha 02 de Seliembre de 2024, la Asistenle- Evaluador Oficina de
Geslion de Recursos Humanos- Bach. Yajaira Chaiiia Huzman informa que de la revisién del curriculum vitae y conforme a los requisilos
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exigidos en la Directiva N° 001-2022-MPLC- Directiva para la Conlralacién de Personal que presle servicio de caracler lemporal en obra o
aclividad determinada y en proyeclos de Inversién, Se Concluye que el Ing. Miguel Angel Quintanilla Cuellar, identificado con DNI
N°43580167, SI CUMPLE, con el perfil para el pueslo de RESIDENTE DE OBRA 2;

Que, mediante Informe N°00832-2024-OGRH-MPLC, de fecha 02 de Setiembre de 2024, el Jefe de la Oficina de Gestién de

Recursos Humanos - Abog. Toribio Oswaldo Pillco Blanco, remite el expediente de evaluacion de personal de inversion, indicando que de la

revision del curriculum vitae y conforme a los requisitos exigidos en la Directiva N° 001-2022-MPLC- Direcliva para la Contratacién de Personal

Kue preste servicio de caracler temporal en obra o aclividad delerminada y en proyectos de Inversion, SE CONCLUYE: que el Ing. Miguel

ngel Quintanilla Cuellar DNI N°43580167, SI CUMPLE, con el perfil para el puesto de RESIDENTE DE OBRA 2 a partir del 02 de Seliembre

de 2024 para el proyeclo “Instalacidn del Sistema de Saneamiento Basico Inlegral del Sector de Tunquimayo La Rinconada- Distrito de Santa
Ana- Provincia de La Convencion-Cusco”.

Que, en alencién al numeral 85.1), arliculo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimienio Administrativo General, se
desconcentra la litularidad y ejercicio de compelencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello medianle Resolucion de Alcaldia N°253-
2024-MPLC/A, de fecha 06 de Junio del 2024, mediante el cual se delega funciones adminislrativas y resolulivas al Gerenle Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - Dejar sin efecto la Gerencia Municipal N°528-2024-GM-MPLC, de fecha 16 de Julio de 2024, y todo aclo
adminisiralivo que se oponga a la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, al Ing. Civil MIGUEL ANGEL QUINTANILLA CUELLAR, identificado con DNI N°43580167,
con CIP N* 181420, como RESIDENTE DE OBRA 2 para los siguientes proyecto:

1). Aclividad: *"MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE DEL CENTRO POBLADO DE SAN JACINTO LA VICTORIA, DEL
DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DEL CUSCO".

2). PIP: “INSTALACION DEL SISTEMA DE SANEAMIENTO BASICO INTEGRAL DEL SECTOR DE TUNQUIMAYO LA RINCONADA-
DISTRITO DE SANTA ANA- PROVINCIA DE LA CONVENCION-CUSCO", con eficacia anticipada a parlir del 02 de seliembre del presenle
afo, en merito a los considerandos de la presenle Resolucién.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, realizar las acciones administralivas que
respondan; en cumplimiento a lo establecido en la Direcliva N°001-2022-CAD-GM-MPLC; asimismo esiablecer sus funciones conforme a
5 directiva interna y normaliva vigente de acuerdo a la envergadura de la obra._El expediente debera estar en custodia de la Oficina de

eslion_de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de La Convencion, para su archivo_y cusiodia _en Escalafén, bajo
responsabilidad adminisiraliva y funcional.

ARTICULO CUARTO. - PRECISAR, que |a aprobacion del aclo administrativo, no implica la convalidacion de los aclos o acciones
realizados o por realizarse que no se enmarquen denlro de la normaliva aplicable al caso concrelo, consecueniemente la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos de la MPLC, es quien debe caulelar la observancia del marco legal de los procedimientos a implementarse para el
cumplimiento de la presenle Resolucion.

ARTICULO QUINTO. - DETERMINAR, que, en caso de exislir omisiones, errores, deficiencias, transgresiones legales o
{ransgresiones 1écnicas en la elaboracién y evaluacion del perfil profesional para los cargos designados y encargados, es de
responsabilidad de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la MPLC.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion de Comunicacicnes, la publicacion de |a presente
// Resolucion en la Pagina Web de la Municipalidad Provincial de la Convencion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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