N

«ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION GERENCIAL N° 0112 - 2021-MPS/GM
Sechura, 17 de diciembre del 2021

VISTO:

El Informe Legal N° 0481-2021-MPS/GAJ, de fecha 07 de diciembre del 2021, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica, sobre FRACCIONAMIENTO DE GOCE FISICO VACACIONAL, y;

CONSIDERANDO:

RS, Que, mediante Carta N° 0952-2021-MPS-GM-GR-SGR de fecha 29 de noviembre del 2021, el Sub Gerente
%¥$ewudacién, manifiesta que mediante Memorandum N° 403-2021-MPS-GM-GAYF/SGRH, se han programado las
WModes Qo o iones de la servidora municipal Sra. Br. Frania Chapilliquén Amaya a partir del 01 al 30 de diciembre del presente

(uneL : . S\ 5, ; A ; .
xémumrano; sin embargo, por necesidad de servicios solicita el fraccionamiento de las mismas, resultando que la referida

{ \ Q&‘.A/éervidora hara uso de su descanso por 10 diez dias, a partir del 20 de diciembre y los demas dias pendientes de descanso
SECHY los efectivizara cuando dicha servidora los solicite.

2
o

7/ Que, mediante Informe N° 0457-2021-MPS-GM-GAyF-SGRH, de fecha 30 de noviembre del 2021, la Sub
Ggrencia de Recursos Humanos, considerando la Resolucion de Alcaldia N° 0491-2020-MPS/A de fecha 10.11.2020,
1e aprueba el Rol de Vacaciones para el Afio Fiscal 2021 del Personal Empleado Nombrado y contratado Permanente,

reros y Empleados CAS, el requerimiento del Sub Gerente de Recaudacion y de conformidad a lo dispuesto en e
0 parg articulo 24° del D. Leg. N° 276 aprobado mediante Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de
. Sector Publico y articulo 103° de su Reglamento aprobado mediante D. S. N° 005-90-PCM concordante con el numera
_ 72, 5.3 de la disposicion Il de la Resolucién Directoral N° 010-92-INAP/DNP y el articulo 38° del Reglamento de Contro
i de Asistencia y Permanencia de la Municipalidad Provincial de Sechura, recomienda se emita la respectiva resolucion

utorizando el fraccionamiento del goce fisico vacacional de la referida servidora municipal, debiendo considerar su

/considerar a partir del 20 al 29 de diciembre del presente (10 dias) como parte de sus vacaciones Yy los otros 20 dias

restantes los tomara de acuerdo a sus necesidades.

. Que, mediante Informe N° 0366-2021-MPS-GM-GAyF de fecha 02 de diciembre de 2021, la Gerencia de
Administracién y Finanzas, considerando lo dispuesto por la Sub Gerencia de Recursos Humanos lo dispuesto mediante
el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, sobre las
regulaciones para el disfrute del descanso vacacional, deriva el expediente administrativo a la Gerencia de Asesoria
Juridica a fin que emita opinion legal sobre el expediente de fraccionamiento de Goce Fisico Vacacional de la Servidora
Municipal Sra. Br. Frania Chapilliquén Amaya, a fin que se dispongan las acciones administrativas correspondientes.

Que, mediante Informe de visto, la Gerencia de Asesoria Juridica, establece que de conformidad a lo dispuesto
en el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, que aprueba la Ley Organica de Municipalidades,_articulo Il del
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, el articulo 103° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa aprobado mediante D. S. N° 005-90-PCM y el Numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1405
que Establece Regulaciones para que el Disfrute del Descanso Vacacional Remunerado Favorezca la Conciliacion de la
Vida Laboral y Familiar, opina se declare PROCEDENTE lo solicitado por la Servidora Municipal Sra. Br. Frania
Chapilliquén Amaya y se fraccione su goce fisico vacacional las mismas que se haran efectivas del 20 al 29 de diciembre
del 2021 y los 20 dias restantes, cuando lo requiera la referida servidora municipal previa coordinacion con las areas

correspondientes, recomendando se emita el acto resolutivo correspondiente.

2] Que, el articulo 102° del D. S. N° 005-90-PCM, reglamento del D. Leg. N° 276, , establece que: “El derecho de
A descanso vacacional anual y remunerado, es obligatorio e irrenunciable, se alcanza después de cumplir el ciclo laboral,

/' que se obtiene de acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, alcanzado este derecho el servidor debe gozar del
descanso vacacional pero podréd de comun acuerdo con la entidad, acumular hasta dos (02) periodos vacacionales,
preferiblemente por razones de servicios” asimismo el articulo 103° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, prescribe que: “Las entidades publicas aprobaran en el mes de Noviembre de cada afo el rol de
vacaciones para el afo siguiente, en funcién del ciclo laboral completo, para lo cual se tendra en cuenta las necesidades
del servicio v el interés del servidor. Cualquier variacién posterior de las vacaciones debera efectuarse en forma reqular

v con la debida fundamentacion.

Que, el numeral 3.1 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1405 que Establece Regulaciones para que el
Disfrute del Descanso Vacacional Remunerado Favorezca la Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar, establece “El
descanso vacacional remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida, salvo que se acuerde

el goce fraccionado (...)".

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de Reforma
Constitucional de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién Politica del Pera sobre denominacion y no reeleccion
inmediata de autoridades de los Gobiernos Regionales y de los Alcaldes, concordante con el articulo |l del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades prescribe, que “Las Municipalidades Provinciales y
Distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de

su competencia’;
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(2)...Continua Resolucion Gerencial N° 0112-2021-MPS/GM

Por lo expuesto; el Gerente Municipal, en pleno ejercicio de sus facultades conferidas en el articulo 28° y 39°

de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, concordante con lo prescrito en el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) vigente de la entidad municipal aprobado mediante la Ordenanza Municipal N° 006-2018-MPS, la

Resolucién de Alcaldia N° 0582 - 2021-MPS/A y demas normas legales afines;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE, lo solicitado por la Servidora Municipal Sra. BR.
FRANIA CHAPILLIQUEN AMAYA,; sobre FRACCIONAMIENTO DE GOCE FISICO VACACIONAL, LAS MISMAS QUE

SE HARAN EFECTIVAS DESDE EL 20 AL 29 DE DICIEMBRE DEL 2021 y los veinte (20) dias restantes se haran
efectivas de acuerdo a la necesidad de la referida servidora, previa coordinacién con la Sub Gerencia de Recursos

Humanos.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Sub Gerente de Recursos Humanos COORDINAR y EJECUTAR
las atciones administrativas que permitan el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ORDENAR, a la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion, Estadistica e
Informatica la respectiva publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional (www.munisechura.gob.pe)

\ ARTICULO CUARTO.- Dar cuenta a la Servidora Municipal, Alcaldia, Gerencia Municipal, Gerencia de
. ‘Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Oficina de Planillas y

© Nog Luciofushuatd € }ﬁcina de Control Institucional, para los fines pertinentes.

| A REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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