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BENEFICIOS DE IMPLEMENTAR EL MODELO DE
PREVENCION DEL DELITO PARA ELECTRO UCAYALI S.A. Y
SUS COLABORADORES

Los beneficios de implementar un modelo de prevencidn del delito para Electro Ucayali S. A. y sus

trabajadores, son los siguientes:

1. Proteccion legal para la empresa:
» Reduce el riesgo de sanciones penales y multas costosas.
» Puede servir como atenuante o eximente de responsabilidad penal en caso de que
ocurra un delito.

2. Mejora de la reputacién corporativa:
» Demuestra compromiso con la éticay la legalidad.
» Aumenta la confianza de clientes, grupos de interés, proveedores e inversionistas.
» Puede mejorar las relaciones con reguladores y autoridades.

3. Cultura organizacional mas fuerte:
» Promueve valores éticos y de integridad en toda la empresa.
» Crea un ambiente de trabajo mas seguro y transparente.
» Fomenta la toma de decisiones responsable en todos los niveles.

4. Beneficios para los trabajadores:
» Mayor claridad sobre lo que constituye un comportamiento aceptable.
» Proteccion contra presiones para cometer actos ilegales.
» Canales seguros para denunciar irregularidades éticas y delictivas.

5. Eficiencia operativa:
» Ayuda a identificary corregir procesos vulnerables a actividades ilicitas
» Reduce el riesgo de pérdidas financieras por fraude o corrupcion
» Puede mejorar la eficiencia general al optimizar procesos

6. Ventaja competitiva:
» Representa un elemento distintivo de la empresa, destacandola positivamente frente
a otras entidades que no cuentan con sistemas similares.
» Mejora laimagen de la empresa frente a socios comerciales y clientes
» Las empresas que priorizan la ética y el cumplimiento normativo atraen a socios,
proveedoresy clientes que valoran la integridad, ya que estos prefieren colaborar con
organizaciones que comparten sus altos estandares.

7. Deteccién temprana de problemas:
» Permite identificar y abordar riesgos antes de que se conviertan en delitos
» Facilita la correccidon de conductas inadecuadas en etapas iniciales
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8. Desarrollo profesional:
» Ofrece oportunidades de capacitacion y especializacion para los empleados
» Puede crear nuevos roles y responsabilidades dentro de la organizacién

9. Mejora continua:
> Establece mecanismos de revisién y actualizacion periédica de procesos
» Fomenta una cultura de aprendizaje y adaptacion a nuevos desafios legales y éticos

10. Tranquilidad:

» Proporciona mayor seguridad y paz mental a directivos y empleados
» Reduce la ansiedad asociada a posibles investigaciones o sanciones
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