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GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD
ORDENANZA REGIONAL N° 012-2011-GR-LL/CR

“PLAN REGIONAL DE LA POLITICA REGIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL DE LA REGION LA LIBERTAD”

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

POR CUAKTO:

El Consejo Regional del Gobiernc de La Libertad, de conformidad con lo
previsto en los Articules 191° vy 192° de la Constitucion Politica del Per; Ley
de Bases de Descentralizacion, Ley N° 27783; Ley Organica de Gobicrnos
Regionales, Ley N7 27867 v sus modificatorias, v demas normas
complementarias.

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD, ha
aprobado la siguiente Ordenanza Regional.

VISTO:

En Sesidon Ordinaria de fecha 28 de diciembre de 2011, el diclamen sobre cl
Provecto de Ordenanza Regional N° 046-2011-GR-LL/CR, relativo a aprobar el
Plan Regional para el desarrollo de Politicas de Formacion Profesional de la
Region La Libertad 2011 - 2016; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 191° de la Constitucion Politica
del Estado ¥ el Articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley QOrganica de Gobiernos
Regionales, prescribe que los Gobicrnos Regionales son personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en
asuntos de su compelencia.

Que, es competencia del Gobiermo Regional de La Libertad emitir Ordenanzas
Regionales, conforme a lo prescrito en el Articulo 38° de la acotada Ley, en la
cual se establece: “Que las Ordenanzas Regionales norman asuntos de
catracter general, la organizacion y la administracion del Gobierno Regional v
reglamentan materias de su competencial...]”.

Que, en el contexto del derecho a la educacion consagrado en el Articulo 13°
de la Constitueion Politica del Pera, asi como del Articulo 2° de la Ley General
de Educacion, que la define como un proceso de aprendizaje v ensefianza que
sc desarrolla a lo largoe de toda la vida, v que contribuye a la formacion
integral de las personas, al pleno desarrolle de sus potencialidades, a la
creacitn de la cultura y al desarrollo de la familia y la comunidad, no es
posible deslindar la formacién profesional del dereche a la educacion y del
derecho de trabajo, pues es parte integrante del proceso de aprendizaje
deslinado para capacitar en el trabajo, en concordancia, con el Decreto
Supremo N°021-2006-ED, que aprueba los Lineamientos Nacionales de
Politicas de Formacion Profesional.
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GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

Que, el Articulo 5° literal €) de la Ley N® 29381, Ley Orgdnica del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Emplec, prescribe: La formulacion, direccion,
coordinacién ejecucion, supervision y cvaluacion de las politicas nacionales
sectoriales en las materias: socio laborales, derechos fundamentales en €l
ambito laboral, de seguridad y salud en el trabajo, difusiéon de la
normalividad, informacion laboral e informacion en el mercado de trabajo,
relaciones de trabajo, seguridad social, inspeccién de trabajo, promocion del
empleo, intcrmediacion laboral, [ormacidén profesional y capacitacion para el
trabajo, normalizacion v certificacion de competencias laborales, autoempleo,
reconversidn laboral ¥ migracian laboral.

Que, la Ley N® 28044, Ley General de Educacion, senala como unos de los
fines de la educacion peruana, en el marco del sistema educativo nacional, la
de formar personas capaces de lograr su realizacion ética, intelectual,
artistica, cultural, afectiva fisica, cspiritual y religiosa promoviendo la
formacion y consclidacién de su identidad, auto estima, su integracion
adecuada y critica a la sociedad para el ejercicio de su ciudadania.

Que, el Articulo 48" literal d) de la Ley N® 27867, Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, establece como funcién especifica en materia de
trabajo, promocién del emplec y de la pequena y microempresa, la de
promover el dialogo y la concertacion con las organizaciones represcntativas
de los trabajaderes, empleadores, v sectores de la sociedad vinculadas a las
sectores antes referidos.

Que, por razon del Decreto Supremo N"021-2006-ED, de fecha 28 de julio de
2006, se aprobd los Lineamientos Nacionales de Politica de Formacion
Profesional, en la cual en su Articulo 2", prescribe que: “Los gobiernos son
responsables del disefio de las politicas regionales en materia de formacion
profesional en concordancia con la politica nacional sobre dicha materia”.

Que, mediante Decreto Supremo N® 010-2008-ED, de fecha 06 de junio del
2008, se precisaron los alcances sobre la implementacion de log Lineamientos
Nacionales de la Politica de Formacion Profesional, amplidndose el plazo
aotorgado a las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo y de
las Direcciones de Educacion en sesenta dias habiles, para concluir el praceso
de implementacion de los lineamientos de politica de formacion laboral.

Cue, el Acuerdo Regional N° 063-2008-GR-LL/CR, rclativo a cxhortar a las
instituciones formativas pliblicas v privadas para adecuar la oferta de
formacidon profesional a la demanda del mercada laboral®, puesto que la
mayoria de las instituciones [ormativas, publicas v privadas de la Region La
Libertad ofertan carreras que no son requeridas por los seclores priorizados
del aparato productivo, razdn por el cual sus cgresados pueden ser absorbidos
por el mercade laboral, pues la dindmica productiva de empresas regionales
requieren profesionales calificados para cubrir plazas laborales que las
cmmpresas regionales demanden en relacion con la actividad que realicen.

Que, a través de la Ordenanza Regional N°019-2010-GR-LL/CR, concerniente
a aprobar las Politicas de Formacion Profesional de la Region La Libertad, en
concordancia, con la politica nacional del Decreto Supremo N'021-2006-ED, el
cual aprueba les Lineamientos Nacionales de Politicas de Formacion
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GOBIERND REGIONAL DE LA LIBERTAD

Profesional como; El dialoge v concertacion, formaciéon profesional de calidad,
produccion de informacion socicecondmica, laboral v formativa, sostenibilidad,

Que, mediante Ordenanza Regional N" 033-2010-GR-LL/CR, respecto a
aprabar la Modificacion de la Estructura Organica del Reglamento de
Organizacién vy Funciones (ROF) Afio 2010 de la Gerencia Regional de Trabaja
¥ Promaciin del Empleo del Gobierno Regional de La Libertad en su Articulo
19° prescribe: “ La Direccidén de Empleo es un érgano de linea, responsable de
proponer, formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, evaluar, y supervisar
las politicas pablicas en materia de promocion del empleo, auloempleo,
migracién laboral, informacion del mercado de trabgjo, formacion profesional
en lo que refiere capacitacidn laboral para ¢l trabajo reconversion laboral y
fermacion continua en las empresas, orientacion vocacional e informacion
ocupacional, neormalizacidn y certificacion  recompetencias laborales y
desarrollo de recursos humanos”™.

Que, el Plan Regional de Politica de la Formacion Profesional cs producto del
consenso de los sectores, de los aporles de los actores involucrados a efectos
de articular esfuerzos para el logro de sus objetivos v vincular de manera
clicicnie la [ormacion profesional con las exigencias del mercado laboral,
siendo su objetivo principal elevar la calidad de la [ormacidon profesional y los
niveles de adecuacion laboral, v a mediano plazo, la de contribuir a mejorar el

nivel de vida de la Poblacidn Economicamente Activa {PEA) de la Regicn La
Libertad.

Que, teniendo en cuenta los documentos metodologicos, la asistencia técnica
de la Direccidon General de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral del
Ministerio dc Trabajo y Promocidn del Empleo, v contando con la activa
participacion de los actores del Estado y la sociedad; se ha elaborado el Plan
de Formacion Profesional en el cual se precisan las Politicas Regionales de
Formacion Profesional.

En ejercicio de las atribuciones que le conficre la Ley Orgéanica de Gobiemos
Regionales N 27867 y sus modificatorias por la Ley N° 27902 y Ley N® 29053,
y estando a lo acordado.

HA APROBADO LA SIGUIENTE ORDENANZA REGIONAL:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l Plan Regional para el desarrollo de
Politicas de Formacién Profesional de la Region La Libertad 2011 - 2016, en
concordancia, con la Politicas Nacionales, Polilicas Piblicas Scctoriales de la
Gerencia Regional de Trabajo v Promocion del Empleo v de la Gerencia
Regional de Educacion, las mismas que tienen la finalidad de implementar,
fortalecer y promover la formacidn, generacién y acceso al empleo pleno, digno
v productivo; ¥, cuyo lexto forma parte integrante de la presente Ordenanza
Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Regional de Educacion y
Gerencia Regional de Trabajo ¥ Promeoecion del Empleo, en coordinacian con la
Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusion Social la implementacion del Plan
Regional para cl desarrollo de Politicas de Formacion Profesional de la Region
La Libertad 2011 - 2016, los cuales a su vez conformaran el Consejo Regional
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de Formacion Profesional Multisectorial, para el cumplimento de la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- La Gerencia Regional de Educacién y la Gerencia
Regional de Trabajo y Promociéon del Empleo, informaran semestralmente ante
el Pleno del Consejo Regional, la implementaciéon y avance del Plan Regional
para el desarrollo de Politicas de Formacion Profesional de la Region La
Libertad 2011 - 2016,

ARTICULO CUARTO.- La presente Ordenanza Regional entrara cn vigencia al
dia siguiente de su publicacién en el diario oficial “El Peruana”.

Comuniquese al Sefior Presidente Regional del Gobierno Regional de La
Libertad para su promulgacion.

En Truyjillo, a los veintiocho dias del mes de diciembre del ano dos mil once.

LA LIBERTAD

i Jiménex Urguiaga
#JERO DEVEGADO

AL SENOR PRESIDENTE REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA
LIBERTAD
POR TANTO:

Mando se registre ¥ cumpla.

Dado.en la Sede del Cobie egional de La Libertad a3 § ENE 7012

PHESIDENCIA
REGIOMAL Q/'f
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JOSE H. MURGIA ZANNIER
Presidente | Regionat
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PRESENTACION

Los pueblos en su proceso de desarrallo social, han tenido que enfrentar un conjunto de
necesidades orientadas a buscar el bienestar comun. Para dar solucién a esta demanda se han
visto obligados potenciar su sistema educativo, eje fundamental de la formacion profesional y
del avance socio econdmico, que da sostenimiento al mercado lakoral, todo ello, en relacién
directa al avance cientifico, tecnoldgico y humanista, segln el momento histérico que le ha

tocada vivir.

MNuestro pais v especificamente la region La Libertad no es ajena a dicha problematica; asi
tenemos gue el diagnostico nacional y regional, nos hace conocer que nuestro sistema
educativo desde el inicio de la vida republicana a la fecha, se ha desarrollado a espalda de las
exigencias de la realidad social; lo cual ha dado origen a una educacién de baja calidad,
acentuando la desigualdad entre peruanos y haciendo sombrio el futuro de nuestro pais. En
este contexto la Educacién Superior y la Educacién Técnico Productiva se encuentran
desvinculadas del proceso productive del pals y la regién, visualizandose un modelo de
desarrollo consumista ajenc a nuestra realidad y a nuestras potencialidades econémico-

productivas.

Ante tal situacidn, el gobierno se ve en la necesidad urgente de establecer politicas orientadas
a mejorar sustantivamente la formacién profesional y el emplec de la poblacion peruana,
acorde can las exigencias del mercado laboral. A través del Ministerio de Educacion y del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a partir del afio 2003, se realizan acciones
conjuntas de consulta a nivel nacional, acerca de lineamientos de politicas de ambos sectores,
en donde participan las 26 regiones del pais, con la intervencidn de los actores y agentes
socig-economicos vinculados a la Formacion Profesional vy al desarrollo de los recursos
humanos de cada una de las regiones,

En este marco, el 28 de julio del 2006, se emite el Decreto Supremo N° 021-2008-ED, el cual
sefiala que los Gaobiernos Regionales son los responsables del disefio de las politicas
regionales en materia de Formacion Profesional, en concordancia con la politica nacional sobre
dicha materia. Su implementacion estara a cargo de las Gerencias Regionales de Educacidn y

de Trabajo y Promocion del Empleo, conjuntamente con la sociedad civil.

El 28 de marzo del 2007, se emite la Resolucion General N° 003-2007-GRLL/GRDS,
constituyendo la primera comision técnica gue inicia el proceso bajo el liderazgo de la Gerencia
de Desarrollo Social: luego, con Resolucién Ejecutiva Regional N° 3166-2008-GRLL-FRE del



rtad 2011-2016

05 de noviembre del 2008, se amplia el nimero de sus integrantes, asumiendo el control. |a
alta direccidon del Gobierno Regional, La Comisién Técnica de Formacion Profesional de la
Libertad, con la asistencia técnica de la Direccion Nacional de Formacién Profesional del MTPE
y participaciéon de los actores sociales involucrados debidamente acreditados, realiza la
formulacién de los Lineamientos de Politica y el Plan Regional de Formacion Profesional con el
objetivo fundamental de elevar la calidad de la Formacion Profesional para responder a las
demandas del entorno; instrumentos que contribuirdn al desarrolle socio-econdmico.
tecnaldgicoe v humanista, y de esta manera a forjar un pais y una regién competitiva. armonica,
con equidad, gue resuelve sus problemas desde su propia cuna, a traves de una educacion

para la produccion, mejorando la calidad de vida de nuestra poblacion,

Con fecha 01 de setiembre del 2010, mediante Ordenanza Regional N® 019-2010-GR-LL/CR,
en sesidon extraordinaria del Consejo Regional, se aprueban las Politicas de Formacién
Profesional de la Regién La Libertad, constituyéndose éstas. en la base fundamental para la
formulacion del presente Plan Regional, que tiene coma horizonte el periodo 2011 - 2016,

For tal razén, hacemos votos para que el Consejo Regional del Gobierno Regional La Libertad,

haga suyo el Plan Regional parz el desarrollo de Politicas de Formacidn Profesional La
Libertad 2011 - 2016.

La Comision Teécnica



Plan Regional

I. INTRODUCCION

El nuevo contexto econémico en el cual vive el pals, generade principalmente por el proceso de
globalizacién, donde el acercamiento de las principales economias mundiales, la apertura de
nuevos mercados y los avances tecnolégicos, son algunos de los factores principales que han
generado que el distanciamiento de la oferta y la demanda del mercado laboral, se evidencie con
mayor claridad. Sumado a ello, el dificil acceso a la informacién del mercado laboral, genera
dificultades para determinar los requerimientos de las organizaciones productivas, a fin de orientar

los procesos formativos y generar un capital humana, que pueda responder a dichas necesidades.

Frente a esta problematica, el Estado, a través del esfuerzo compartido entre el Ministerio de
Trabajo y Promaocién del Empleo y el Ministerio de Educacién, con la participacion de diversos
actores de la sociedad civil involucrados, han establecido un marco arientador de medidas referidas
a la formacion profesional, a través de los Lineamientos Nacionales de Politicas de Formacion
Profesional (LNPFP), para que la Educacidn en el Pert cumpla su misién como instrumento de
desarrollo social, econémico y tecnoldgico, en los diferentes niveles y modalidades formativas
laborales, promoviendo gue dichas politicas sean implementadas a través de diversos programas o
proyectos, en los Planes Estratégicos Regionales.

Fara ello, los Gobiernos Regionales, con la participacion de las Gerencias Regionales de Trabajo y
Promocion del Empleo (GRTPE), de Educacién (GRE) y la Sociedad Civil, iniciaron el proceso de
implementacion de los Lineamientos Nacionales de Politicas de la Formacién Profesional en el
segundo semestre del afo 2006, en el cual se realizaron acciones que han contribuide al avance
del proceso de implementacién an las regiones, con el apoyo decisivo de |a Direccion de Formacion
Frofesional y Desarrollo de los Recursos Humanos (DFPDRH}, y de la Direccion Macional de
Promocion del Empleo y de Formacion Profesional (DNPEFF)', del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Emplec (MTPE), a través de asislencia técnica, capacitacion, monitoreo, seguimiento
y evaluacidon para asegurar la continuidad y sostenibilidad de las politicas de mejora de la

Formacion Profesional.

En este sentido, el presente Plan Regional sintetiza las acciones desarrolladas por la Comisian
Técnica de Formacion Profesional — FOPROLL La Libertad. que tiene por objetivo la elabaracion del
referido plan, asistida técnicamente por la Direccion Nacional de Promocion del Empleo vy
Formacion Profesional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, hoy Qireccién General de
Formacion Profesional y Capacitacién Laboral, y la participacién indiscutible de los actores
regionales responsables de la implementacién de los Lineamientos Nacionales de Politica de

Formacion Profesional, asi como del presente Plan Regional cuando se encuentre aprobado para
sU ejecucion.

Dz acuerda al diimo Reglaments de Organizacidn de Funcionss del MTPE., es la Direceidn de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral
de la Direceicn General de Formacion Profesianal y Capucitacadn Laboral.



Il. DIAGNOSTICO REGIONAL

21 Aspectos Geograficos, Demogréaficos y Socioeconémicos de la Reqgidn La
Libertad:

2.1.1 Ubicacién Geografica, Superficie y Clima®

La Region La Libertad se ubica en la parte nor occidental del Perd, abarcando una
superficie de 25,499.90 Km2 (2.0% de la superficie total del pais); su fisiografia
comprende: costa, que abarca 38,9% de su teritorio, concentra al 72,7% de la
poblacidn, posee extensos desiertos y tablazos vecinos al mar; sierra, con el
55,6% de su territorio, concentra al 27 2% de la poblacion, posee hasta 7 pisos
ecologicos; selva, con el 5,5% de su territorio, con solo el 0,1% de la poblacién
regional (distrito de Ongdn - Provincia de Pataz) posee extensas zonas de
bosgues. Politica y administrativamente se divide en 12 provincias y 83 distritos,
de las cuales cinco se localizan en |a franja costera (Trujillo, Ascope, Chepen,
Pacasmayo y Vird) y las siete restantes en la zona sierra (Bolivar, Gran Chimu,
Julean, Otuzco, Sanchez Carrion, Santiago de Chuco y Pataz).

La Libertad, cuenta ademas con cinco cuencas hidrograficas que desembocan en
el Pacifico, formadas por los rios: Jequetepeque, Chicama, Chao, Vira y Moche; y
Una serie de rios tributarios que desembocan en el Marafion, y posteriormente en
el Atlantico.

2.1.2 Pablacién
Sequn el INEI, en los censos 2007, la regidon La Libertad presentd una poblacidn
iotal de 1 617 050 habitantes, correspondiendo el 50.6% a las mujeres y 49,4% a
varones, Asimismo arrojé una tasa de analfabetismo total del orden del 8,1%, en
el grupo de 15 a mas afos, siendo la poblacién rural la que registra la mayor tasa
de de analfabetismo (20,9%) y la mujer con 11,8%. Ver Cuadro 2.1.

* Fuente: PLRC La Liberad 2010-202°, 2dp. 20,
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Cuadro N° 2.1. REGION LA LIBERTAD: POBLACION CENSADA,
.. SEGUN GENERO, GRUPO DE EDAD, ZONA - 2007
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2.1.2 Indicadores Sociales

a) Pobreza
CUADRO N” 2.2. REGION LA LIBERTAD: EVOLUCION DE LA POBREZA, 2004-2010
SEVERIDAD DE

AROS INCIDENCIA DELA | POBREZAEXTREMA | BRECHADELA |~ oo
POBREZA TOTAL [3) {5) POBREZA [%) %
2004 48,5 18,6 17,1 8,3
2005 43,0 14,8 15,4 7.4
2008 46,5 g 18,2 18,7 7.7
2007 37,3 12,4 116 51
2008 3g,7 15,4 12,6 6,0
2009 38,9 20,7-32,6 . 119 50
2010 12,6 10,3 4,5

Fuante: INE, Informe Técnica-Fyolicion de la pobresz al 2010 thaze FMNAHO]
Elaboracion: CERPLAN - 5IR /OSEL La Linertad



Segln lo que se puede apreciar en el cuadro N” 2.2, respecto a la pobreza total y
pobreza extrema, en la Regién La Libertad, podemos decir que la evolucion de la
pobreza total ha wvenido disminuyendo significativamente, es decir
aproximadamente 16 puntos porcentuales entre el 2010 respecto al afio 2004, en
contraparte a la pobreza extrema gue no ha tenido similar comportamisnio, es
decir la reduccién ha sido mas lenta (solo disminuyé 3,2 puntos porcentuales en el
2008 respecto al afio 2004),

Respecto al indicador. Brecha de la pabreza (FGT1). es un indicador que refleja el
grade de concentracion del gasto entre los pobres, trata de establecer que tan
pobres son los pobres y se expresa como |la diferencia promedio (en términos
porcentuales) que existe entre el gasto total per capita de cada uno de las
personas en situacién de pobreza, respecto al valor de |a linea de pobreza. Por
ejemplo, en el afio 2010, la brecha promedio de los gastos de los hogares pobres
respecto al costo de la canasta basica de consumo fue de 10,3% comparado con
lo obtenido en el afo 2009 disminuyd en 1,5 puntos porcentuales y respecto al
afio 2004 en 6,7 puntos porcentuales.

En cuanto al indicador, Severidad de la pobreza (FGT2), es un indicador que
expresa la severidad o desigualdad de la pabreza entre los grupos poblacionales
que integran cada ambito de estudio. Indica que cuantc mas alto es el valor existe
mayor severidad o desigualdad entre los pobres. En el afio 2010 la severidad de
la pobreza fue de 4,5%, v en el afo 2004 fue 8 3%. Entonces la severidad o
desigualdad entre los pobres de La Libertad fue casi cuatro veces mas alta (3.8%;)
en &l afio 2004, respecto al afio 2010.

b} Educacian

De acuerde a informacién que viene siendo procesada en el Sistema de
Informacion Regional (SIR La Libertad), se tiene interesantes resultados de la
educacion en la regidn, por ejemplo:

En cuanto a acceso, existe una alta cantidad {71,2%) de alumnos que inician la
educacidn escolar a la edad de 6 afios, aungue si observamos en todo el nivel
primario, solo el 34% de alumnos matriculados tienen la edad promedio
correspondiente a dicho nivel, en secundaria la tasa se incrementa a 7,6%,; los
nifos de 6 a 11 afios son los que mayor cobertura educativa tienen (95,0%) se
entienden que estan cursando la primaria, seguido del grupo de 12 a 16 afos
(secundaria);, aungue se contrasta con el déficit de infraestructura educativa
identificado en el area rural, a lo cual debe implementarse 211 centros
aeducativos en el nivel inicial y 18 en secundaria.



: Grafica N® 2.1 ;
REGION LA LIBERTAD: DISTRIBUCION DE LA POBLAGION ESTUDIANTIL CON
EDADES ENTRE 13 Y 19 ANOS QUE HAN DEJADO DE ESTUDIAR, SEGUN
RAZONES DE DESERCION ESCOLAR, 20
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En permanencia y progreso, en el grafico N° 2.1, se observa que entre el
periodo 2005 — 2009, la tasa de alumnos que abandonaron &l colegio en &l nivel
primario y en basico regular ha disminuido favorablemente, en tanto gue en
secundaria hubo un incremento perjudicial, asociado principalmente a problemas
econdmicos y embarazos precoces, éste Gltimo an las adolescentes. Entorno de
ensefanza, en el 2009, se registro una importante cantidad de escuelas que ya
cuentan con servicio de intemet, principalments las del nivel secundario, asi
mismo del 2005 al 2009, ha disminuido de 23 a 18 &l nimero promedio de

alumnos por docente en primaria, lo cual orienta a una ensefanza mas

persanalizada.
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3 Cuadro N° 2.3 ; :
REGION LA LIBERTAD: TASA DE CONCLUSION DE EDUCACION
SUPERIOR POR GRUPOS DE EDADES Y ANQS, 2005 Y 2009

206

(Afos)
dgis - Region == TR A T L H
2226 afas o 2B Bdiafgs: | 21- 24 sfien 25034 afige
Pera 134 02 153 L5
| Lalibertad 0.2 G 16.9 2.5

Fuente; Miniztzrio dz2 Zduzacidn - Lsadictzaz (ECALL, 201
Elaboracién: C2=P 4N # 315 = D3EL Lz Libertad

Cuadro N° 2.4 _
REGION LA LIBERTAD: ANOS PROMEDIO DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACION
ADULTA, 2005 Y 2009

{Afos}
Pais - Regior — B
25 -3 3Ry U254 683A08 0| 25 - 3d afos 25 <64 afias
Perti 1G6.2 3.2 105 9.5
La Libertad 101 B4 i 9.1

Fu-arrt-& Minigterin de Frocacidr - Estadstinas <REME PO
Elaboracign: ZERPLAK 7 BIR - 152 La Libarial

Grafico N* 2.2
REGION LA LIBERTAD: PROPORCION DE LA POBLACION CON EDADES
ENTRE 25 Y 28 ANOS, POR MAXIMO NIVEL EDUCATIVO LOGRADQ, 2009
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En productos e impacto de la educacion, revisando los cuadros N° 2.3, 2.4 v
grafico N* 2.2, en el periodo 2005 — 2008, se aprecia que se ha reducido
alarmantemente la cantidad de técnicos y profesionales {personas con edades
entre 22 y 34 afios que han obtenido un grado de educacion superior); en tanto, la



variacidn en |a cantidad de afics promedio de escolaridad de la personas adultas
(25 afios a mas) ha sido casi imperceptible; en el afic 2009, aproximadamente 4
de 10 jovenes adultos (25 a 29 afios) ha lograde culminar la educacion escolar

(primaria y secundaria).

Cuadro N® 2.5
REGION LA LIBER_TAD: PROPORCION DE ALUMNOS DEL 2° GRADD PARTICIPAI‘:ITES
EN LA EVALUACION CENSAL, QUE LOGRARON APRENDIZAJE EN COMPRENSION
DE TEXTOS ¥ MATEMATICA, 2008 Y 2009

{Porcentaje)
) Comprension de textos Matematica
Pais - Ragion
2008 2009 2008 2009
Pera 16,9 23.1 5.4 13,5
La Libertad 15.4 25,9 8.3 %2

Fuente: Ministerio de Ecucacidn - Estadizticas ESCALL, 200
Elaboracidn: CERPLAK / BIR - O3EL Lz Libertzd

. Cuadro N° 2.6 . .
REGION LA LIBERTAD: PROPORCION DEL GASTO PUBLICO EN EDUCACION
RESPECTO DEL PBI ¥ DEL GASTO PUBLICC TOTAL, 2007 Y 2009

{Porcentaje)
| _ B el PBI % del Gasto Publico Total
| Pais - Regicn = = R : ;
2007 2009 2007 2009
Perd 2.5 2.9 4.7 14.4
La Libertad 2.6 2.7 26.5 21,5

Elaboracidn: CIRFLAN /510 - CREL La Liae-tad

Grafico N® 2.3
REGION LA LIBERTAD: GASTO PUBLICO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS POR
ALUMNO, SEGUN NIVEL EDUCATIVO, 2007 - 08
(Soles corrientes)
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En recursos invertidos, el cuadro N° 2.5, refleja mejoras en los logros de
aprendizajes en el afio 2009, respecto al 2008. Igualmente en el cuadro N* 26 y
grafico N° 2.3, reflejan en el periodo 2007 — 2008, &n la poblacidon escolar que
concentra la mayer parte de |la poblacion educativa se ha incrementado el gasto
per-capita (gasto publico en instituciones educativas por alumno), se entiende
gue ha repercutida en las condiciones y cobertura educativa,

c) Salud

Con informacién que es sistematizada y procesada en el Sistama de Informacion
Regional (SIR La Libertad), se tiene resultados de |a salud en la regidn, a saber.

Cuadro N°® 2.7
REGION LA LIBERTAD: CASOS DE MORBILIDAD POR ANCS
SEGUN PROVINCIAS, 2008 - 2010
{Porcentaje)

Pravincia

| La Liertad 1916055 1000 2041834 1000 1891726 1000

| e 102945 5.4 102152 5.1 £4 161 44
Bolivar 25467 1.5 3 26 1.9 a5¢80 e
Chepén it 641 32 71589 3.5 £4 535 38 |
Gran Chim 49172 26 58 074 1.8 51926 27 |
lulean 125 377 6.5 138 209 6.8 126843 6.7

Otuzco 171159 8.9 184 338 9.0 17051C 9.0

I Pacasmaya 71139 37 74352 16 2123 38 |

| Patar 3233 48 97853 48 120683 64

| sanchez Carrion 273351 14,3 274714 135 71037 143

Santtage de Chuco 91833 4.8 99351 48 85937 51

H Trfitio TR l06 827350 4DS 73519 327

| vird §307 36 75316 38 75 262 4.0

Fuente: Cerancia Regional de Selud - [stadisticas. 2008 - 2010
Elabaracidn: CERPLAN / SIF - OSEL La Libertad

Notamos en el cuadro N® 2.7, que los casos de morbilidad registrada en el lapso
del periodo 2008-2010 se han reducido favorablemente, influenciado por la mayor
atencion al sector en las provincias de Trujillo, Ascope y Sanchez Carrién;
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Cuadro N° 2.8 . )
REGION LA LIBERTAD: CASOS DE DESNUTRICION CRONICA SEGUN
PROVINCIAS, 2009 - 2010

{Porcentaje)
PROVINCIAS

La Libertad 54 076 100,0 &2 869 100,0
Ascone 1213 7.3 057 4.9
Bolivar 2030 40,7 1830 dR.
Chepén 1053 11,4 580 54
Gran Chimd 952 15,3 1772 17.7
Julean 6 108 42,1 6 264 352 |
Otuzco 5 7G3 Z28.4 B 355 27,6 I
Pacasmayo 2 050 11.4 1 3086 8.7 I
Pataz 8197 332 7 636 29,0
Sanchaz Carridn 12 442 44,5 18 982 33,7
Santiago da Chuco 7 155 35,3 6 228 33,6
Trujitio 5 404 5.4 & 497 5.0
Vira 1668 2.1 2432 8.3

Fuente: Gerencia Rzgional de Salud - Estadistices, 2008 - 2010
Elaboracidn: CERPLAN / EIR - OSEL La Libertad

Grafico N° 2.4
REGION LA LIBERTAD: EVOLUCION MENSUAL DE LA TASA DE DESNUTRICION
CRC?NICA, ENERO - DICIEMBRE DE 2009 - 10
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Asimismo del analisis del cuadro N° 2.8 y de graficos N° 2.4 y 2.5, sucede lo contrario,
en el ambito regional los casos de desnutricién crénica han avanzado en ndmero en el
periodo 2008 - 2010, siendo las provincias mas sentidas Sanchez Carridn, Oluzco y
Trujillo misma; una aproximacién a la tasa de mortalidad son las defunciones
registradas por causa basica, en estos casos hay manifiesto de un ligero aumente
entre el afio 2008 y 2009 destacando una mayor cantidad de hombres, a esto cabe
precisar que el promedio de nifics que fenecieron en la region durante el afio 2007
fue aproximadamente de 17 por cada mil, el mayor nimero se observd en las
provincias de Sanchez Carridn y Pataz.

, Grafico N° 2.5
REGION LA LIBERTAD: TASA DE MORTALIDAD INFANTIL POR PROVINCIAS, 2007
(Por mil)

Fuente: INF - Dansa de Bohlaciin ¥ Viwienda 007
Elaboracign: CERPLAN / SIR - OZEL La Libertad
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Cuadro N° 2.9 5
REGION LA LIBERTAD: NINOS QUE RECIBIERCN ATENCION DE SALUD, 2000 -2007
... (Ndmero y Porcentajet

' Grupo: de adad

Menores de L afio
Total shsoluto QI MNE G799 FEsE TINMC B4 SBEL
\ Total relazive 108,0 100, 106,0 1000 e i1 1030
saildos £3. £33 637 e 551 5.5 531 |
Canconirs de crecim =0 il 31 i3 Lz 34, 1.3 Je0 5,
Dz 124 afis
Tozal ahscluto 88573 93006 208715 R34l 124709 153917 123334
i Total ralativo phily 150 00 1000 1eg,0 160,4 100,0
r frenididas E3S €14 13 b7.- 517 2 83l
Corcomrobee cretimiznzg. 305 #a i 33 :

2 5.8 a3

Fuente: Eoroacia Regioral de Selud - Dstadisticas. 2003 - 2010
Elabaracidn: CEFPLAN / SIF - 015EL La Litertac

De la informacién del cuadre N° 2.9 se observa gue. a lo largo del periodo 2001 -
2007, el servicio de atencidn en salud a nifios se& ha incrementado
favorablemente, sobre en los menores que tienen edades entre 1 y 4 afios.

d) Indicadores de Desarrollo Humana

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), sobre la base del
IDH, clasifica los paises en tres grupos,

+ Pais de desarrollo humano elevado (IDH z0,8)

+ Pals de desarralle humano medio (0.5 =IDH < 0,8)

+ Pais de desarrallo humaneo bajo (IDH < 0,5)

Siguiendo este criterio, La Libertad en el afic 2005 se ubica como un
departarnento de desarrollo humano medic, Segun el ranking del IDH - PNUD
Perd, nuestro departamento mejord dos posiciones entre los afios 1983 y 2005
{del puesta 107 al 8%, lo que significd un aumento del IDH en 0,03 en el pericdo
referido. Asimismo este indicador en el 2007 fue de: 0.6210 (manteniendo el

ranking 8).



Quadro N° 210 - Regi6n La Libertad: indice de Desarrol lo Humano, a nivel departamental y provin

indice de Esperanza de : . Logro ingreso fami li
i it Desarrol lo vida a nacer! il o Educativo per capita
Fnbttmte.Jmkim IDH Iranking aios rankiré % |ranking % (ranking % |ranking nN'-ess ranki ng 3
; | RE =
':"a."afm"“” 1617056 3 | ae210| 8 | 7.54| 6 | 9.92| 13 | @@ | 18 | .62 13 | B3| 7 =
ovinci as e
Trujillo T 81197 4 [ Q6663 | 4 | /m.09] 17 | ®B.54f 18 | sed| 78 | @3] 2 | 5i20[ 3 =
Ascope T M6 2y 4 | U667 | A A0 B | HBL| P HAU| B A W BT W 5
Bolivar 16 178 | 05563 | 127 | 72.40| 71 | &.06 107 | /.33 | 477 | @.151 134 | 132.9 | 188
Chepén 75080 73 | Qa53 | B | M4 @ | @%| 5 | Ho| % |0.B| 55 | M1 37 |
Jul can : 3085 1| 05396 | 158 : .67 127 | &.61| 135 | M5B | 719 | B.92 1 160 | 155.6 | 166
Qwzco 88 B17 05527 | 134 | 72.74| ©6 | 84.36 | 125 | @.2| 193 | M.31 | 166 | 178.3| 134
Pacasma yo 94377 9 | 06301 | Z7 | /63| 12 | WMO0I| 45 | w62 8 |9.5| 4 | ¥1.3| %
Pata 78383 71 | G576 | 161 M.01] 149 | M.97| 149 | ®.03 146 | P.99 | 150 | 4.6 | 151

Sanchez Carrion 136 221 40 | Q5051 192 | ®@.00 152 | H.e8| 187 | M. 15 188 | M.%0 193 | ¥2.1 184
Santiago de Ch{ 8320 98 | aw21| M | 27 o | Bbe| 17| B8 158 | 8.4 132 | A3.7 o4
CGan Chimi B3PS 148 0579 | 16 237 T2 &8 | 101 d02 183 | ®B| 133 | 42| 104
Mra 76 710 72 | 06007 5 | WA ®/ | w7 B6 | 75.851 174 | .46 9% | X8.0 1

Fuentefhse de Chics REDATAM Censos Nacicnales 2007- X de poblacien y M de vi vi enda. INEl
B abor aci 6nCERPLAN - SR / CBEL La Libertad




Del cuadro 2.10 se infiere gue, ordenando las provincias de La libertad segun el
IDH al afio 2007, encontramos que los 5 primeros lugares corresponden a las 5
provincias de la costa. los siguientes y Ultimos lugares corresponden a las
pravincias de la sierra, lo que muestra una brecha en desarrollo humano entre
costa y sierra. Esta situacién de manera mas desagregada se ejemplifica
encontrando que mientras en Trujillo la esperanza de vida al nacer llega a los
75,09 anos; en Sanchez Carrién se llega sélo a los 69.9 afnos; asimismo mirando
la tasa de alfabetismo de las mismas provincias se tiene 95.54 frente a 71.68%, y

respecto al ingreso familiar percapita es: S/ 512 00 y S/, 142,10 respectivamente.

e) Necesidades Basicas Insatisfechas

Grafico N° 2.6

REGION LA LIBERTAD: DISTRIBUCION DE LA POBLACION CON NECESIDADES BASICAS

INSATISFECHAS (NBI), AGRUPADAS SEGUN NUMERO DE NECESIDADES, 2004 - 2010
(Porcentaja)
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Elaboracion; CERPLAN /SIR - OSEL La Libertad

El grafice N° 2.6, muestra que el sector de la poblacidn Liberefia con
necesidades basicas insatisfechas (NBI), en el afio 2004, representd el 34.1%, de
las cuales la mayar proporcion tienen solo una NBI (21,4%); pero al transcurrir del
tiempo la situacidon ha mejorado muy favorablemente, pues al afic 2010, se
observo que la cantidad de personas con NBI se ha reducido a 22 7%, asi mismo
ha mejorado la tasa de poblacion gue registran solo un NBI (19,9%); a esto cabe
mencionar que, resulta mas relevante aun la reduccion de personas que en &l afio
2004 tuvieron mas de una NBI (12,7%), pues para el 2010 dicha tasa descendia
a solo el 2,8%,
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2.1.3 Indicadores Econdmicas
a) Producto Bruto Interno
. GraficoN"27

La Libertad: Evolucion del Producto Bruta Interno , 2003-2009
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El grafico N* 2.7, muestra que el PBI del departamento de La Libertad desde &l
ano 2003 hasta el 2009 ha registrado un crecimiento promedio anual de 7.4%.

b) Estructura de la Produccion

¥ Produccion

Grafico N° 2.8

La Libertad: Valor Agregado Bruta
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El sector Mineria fue el que mas crecid, presentod una tasa de 168.2% seguido de

construccion, crecio B3.2%.

LA LIBERTAD: VALOR AGREGADO BRUTO, VALORES A PRECIOS CONSTANTES

Grafico N® 2.9

(Estructura Porcentual)
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En el 2003, las principales actividades econtmicas de La Libertad eran:
agricultura, caza y silvicultura (22.7%), seguido del sector manufactura (20.7%),
comercio (8.9%), transportes (7.0%) y mineria (6.2%). En el 2009, |la sectores
agricultura (20.4%), manufactura (19.8%) y comercio (8.9% pierden algunos
puntos en tanto repuntan mineria (10.9%) y construccion (7.3%).

» Sector Externc

Grafico N* 2.10

La Libertad: Expotaciones tradicionales y no tradicionales
En millones de US5 FOB
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Entre el periodo 2003 y 2010 las exportaciones crecieron a una tasa promedio
anual de 30.3%. El sector de exportaciones tradicionales presento una tasa de
35.1%, mientras que el sector de exportaciones no tradicionales crecio a una tasa
de 19.2%.
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2.1.4 Potencialidades de la Region y Programas y Proyectos de Inversién
a) Potencialidades de la Region®
El territorio de La Libertad es privilegiado en cuanto a recursos naturales, en el
encontramos casi todos los pisos altitudinales descritos por Javier Pulgar-Vidal
(excepto selva baja), por lo tanto posee ventajas comparativas para desarrollar
distintos tipos de cultivos, diferentes variedades forestales: posee ademas,
diversidad de fuentes de agua (manantiales, lagunas, nacientes de rios), reservas
de oro y de carbén de piedra. asimismo importantes recursos turisticos
argqueoldgicos. naturales, etc.
La preccupacién por identificar fuentes de agua y zonas con vocacién forestal
obedece, entre otras razones, a la necesidad de abordar el desafio del cambio
climatico del siglo XXI; como se sabe el calentamiento global ya es un hecho vy
uno de los mecanismos por los cuales afecta al desarrollo humano es a traves de
lo que se denomina "el estrés por falta de agua e inseguridad de agua”; por ello
las estrategias de conservacion de fuentes de agua y programas de forestacion y
reforestacion resultan hoy muy relevantes. De igual modo se identifican las
principales cuencas hidrograficas, pues su manejo integral se constituye en un
medio para garantizar desarrollo humano sustentable.
Por otro lado, podemos apreciar en el grafico N° 2.11 y cuadros N* 2.11 y 2,12,
gue La Libertad, posee grandes potencialidades, que se localizan en el entorno de
las zonas de desarrollo identificadas, scbre esta base se ha inferido y validado la
vocacion productiva regicnal. En el caso del espacio andino, la vocacion
productiva, dictada por las potencialidades identificadas, va por el desarrollo
forestal, agricola. pecuario, ganadero (camélidos, ovejas. vacuno). furistico (de
naturaleza, rural, de aventura, arqueoldgico) y minero. En la faja costera. destaca
un corredor de playas, una zona o corredor con potencial pesquero, la ruta moche
y el corredor del azacar y el esparrago, es decir tienen vocacion turistica,
pesguera y agroindustrial. A ello hay que agregar gque Trujillo tiene vocacion
industrial (la aglomeracion de productores de calzado, la industria de alimentos y
bebidas, manufacturas de madera, metal mecanica) y de servicios (financieros,

comerciales, hoteles - restaurantes).

* Fusne: PDRC La Libertad 2010-2021 Mg, 629091 ¥ 116-117,
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Cuadro N° 2.11
LA LIBERTAD: ZONAS DE DESARROLLO PRIORIZADAS PARTICIPATIVAMENTE

v los Patrimonios Rdundiales™)
Cajamarca-Cajsbamba- Huamachuco-Santiago de Chuco-Tulpo-Cakana-Huaraz
(Lorgitugingl e la Sierra™)

Chiclayg-Chepén-Pacasmave-Ascope-Trujille-Virg-Chimbote  (Corredor  costerg

gue intluye: La Ruta moche, Ruta del Azdcar v el Esparrage, corredor Je playvas,
eic.)

Fuamachuco-Calemar-Condormiarca-Bambamarca-Bolivar-Balzas-(Chachapoyas -
Celendin

Onvzeg, Msguil, Coina, Chusvizeneo-Huaranchal —Lusma-Dasy. Cascas-Lhizama
[La ruta ce la vid vy la granadilla)

Wird-Chao-Buena Vista-lUnigambal-Husso-lulcén-Carabambia

{ii Chicama-Savzal-Desndg Cascas-Cascas-Contumazd-Cajamarca™

ZingluwendozKuelap enamszonaes 8502 ruls, 2oropueeas dei CERPLAN - GRLL, hz sidy considerzsds
2n |z zgandsz de i3 Manctomunidad Regisna! en curso entre, Amezones, San Martin Ls Lipertad,
promowids parsus respectivos gobernos reswonaliss v n i3 que los ConNse|erys regionaies vianen
juganda un rol importeEntey complemantario [este ruts incuye sdemas de Huslspg Pergue Nacionasl de
Rio Abis=n — Gran Pajaten, Complejs drquenlasicy Marcahuamachuco, Chan Chan entre otrass.
ST Ests ronadz deszrrolloing uye 12 ruts turistics d2 los "Tejedores d2 Huamsachuoo ¥ Santiago de
Chusa®,

T2En Iz Actuslided el@obierno Regionalde La Libertad vienetrabesjando lzinterconaxior con Tocache,
sizuiendo bz ruts Teyabamba-Marcos-Mztel-Tocache, Hay queprecizar que 2ste proyecto s parte de
'gegendsde lz Mancomunidsd Regional entre Amgzonas — San Martin v La Libertzd, [Con iz nuevs
recztegorizacidn, las sarreteras Pusnte Pellsr - Buldibuys - Teysbsmbs v, Teyabambs - Pusrts
Huzcrzchuso, san consideredss cerretarss nacionall

P Lonlenuevarecatagorizacisn, I3 cerrarsrs Chicams— Saussl— Desvid de Casoss-Coscas pasa 2 ser
carretere nacinnal
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Cuadro N° 2.12
La Libertad: Principales Vocaciones Productivas

Costa: agricola {ligada al arroz, maiz amarillo duro,
esparragos). Agroindustria lizada al azucar,
esparragos, frutales, hortalizas, bagazo de cafa

para el papel).

oliticas de Formacidn Profesional La Li -

Potencial de

articulacicon espacial y
productiva.

Sierra agricola. WuDerCulos. Cultivos andings,
transformacicon de alimentos, madera, maiz,

potilllldaoes ge derivadas de laleche.

 Abastecimisnto
alimenticio de base

agrarlayeapro-inductrial |

Manufactura

Costa Fotibilidades de ampliscion de |a plarta de
cemento, establecimierto de plartas S2 harina ge
pescato para consumo humano directs, malineria
, comsarvas, frutalss, matal mecanica, alimentos
preparados para animales, procesamiento de
CArme y productos carnicos, babida v
transformacion de madera. Pegueiias emprasas
[fungamertalmente calzado, alimentos v metal-
mMECAnIcol,

Potencial de
articulacion espacial y
prodiictiva. Generadaora
de empleoy
madarniracion
tecnologics.

Sizrra: Feouefas empresas alimentarias

Turismo

Costa Recursos argueclicgicos e historicos
importsntes [Char-Char, Huacas del Saly de 1a
Luna, Huacas de Can Conventos ¥ casonas de la
argueclogicos puedsa formar parte de un circuito
turistico norte de importancia internacional.

Potencial de
articulacion espacial y
de servicios de alcance

local ¥ regional.

Sierra: Existen restos argueclogicos, turismo
wivencialy cultural, ¢ recursos Luristicos naturales
comobosgues de pisdra, lagunas natursles,

cataratas.

Mineria e
Hidrocarburos

Costa: Desarrollo de higrocarburos, minerales no

matalicss, carban,

Patencial de

acumulacion y servicios

Sierra : Oro, carbon v polimetdlicos

focalizados

b) Programas y Proyectos de Inversian

En el caso de los programas de desarrollo regional®, y atendiendo a lograr los
objetivos estratégicos v la aplicacién de las politicas en el caso por ejemplo de la
dimensién de desarrollo: econdmica-productiva, el cuadro N° 213 presenta
infarmacion muy importante, de lo que se debe encaminar en los siguientes afios
por parte de los actores vinculados al desarrollo (pablico, privade y sociedad civil).
Igualmente, en el caso de los proyectos de inversion®, el cuadro N° 2.14, nos
muestra fundamentalmente que son de corte privado, o con el aporte mayoritario

del empresariado que apuesta por el desarrollo Libertefio.

“ Fuente: PDRC La Likeriad 2010-2021, Pdg. 126

) Foente: CEPLAM, Rintes:s Reginnal: Recursos Prrencialidadas v Crecaniento, Pig. 201-202.
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Cuadro N® 2.13
LA LIBERTAD: PROGRAMAS PRODUCTIVOS DE DESARROLLO REGIONAL

Fm—'\I

Cimierto o s hs*u:\l" wrmajaramizreo S 1o eflo
Te e Bppes

| Fetalecin erie e caderas ge walor Truticola con erTosUe OF egLcas
igranesilia, yazon, lima, kalta, vig Iu:’—rr*n guaraba*a:

o | Fotalecimiamic ge la cadare dé valor dé la paca rativa con enfogue de
egLidng.

@ | Fotalernniertooe caneras e walor os provdurtos ratiens (Reoe, arveja, baba,
lentesa, tacs, GQuinLa, erracacha, cllucoy oca) cof enfogue Je eguidad.
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Cuadro N* 2.14 .
LA LIBERTAD: PROYECTOS PRIVADOS DE INVERSION
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2.2 Situacién de la Formacidn Profesional — Oferta Formativa

De acuerdo con la definicién adoptada por los Ministerios de Educacidn y de Trabajo y
Promocién del Emplec®, La Formacion Profesional, es el conjunto de actividades
destinadas a proporcionar los conocimientos, habilidades y destrezas, que
permitan desarrollar capacidades y valores, para efjercer una ocupacion o
diversas funciones con competencia y eficacia profesional.

En la regidn, al igual que en el pais, la formacién profesicnal se oferta en diferentes
niveles y medalidades a través de las siguientes instituciones:

« |Instituciones de Educacién Secundaria (Area de Educacién para el Trabajo).

= Centros de Educacion Teécnico Productiva (CETPRO).
+ [nstitutos de Educacion Superior Tecnoldgicos (IEST)

+ |[nstitutos de Educacion Superior de Formacion Docente (IESFD)

s Escuelas de Educacidn Superior de Formacién Artisticas (EESA)

= [nstituciones Sectoriales de Formacion Profesional (SENATI y SENCICO),

s+ lniversidades.

EDUCACION PARA EL TRABAJO (Educacién Secundaria)

El érea curricular de Educacidn para el Trabajo de |la Educacidn Secundaria, permite a
los estudiantes descubrir sus aptitudes y actitudes vocacionales para el trabajo,
desarrollando competencias laborales, capacidades y actitudes emprendedoras, que
favorezcan la paosibilidad, si lo desean, de insertarse a temprana edad en el mercado
laboral, como trabajador dependiente o independiente y tener una base para la
formacién permanente y la movilizacién laboral. Al finalizar los estudios, el egresado,
previo cumplimiento de requisitos establecidos, obtiene un Diploma en una opcién
ocupacional.

Las condiciones mas favorables para el logro de los objetivos de esta area, lo tienen los
ex colegios de variante técnica, que cuentan con el equipamiento basico de sus talleres
formativos, a diferencia de la mayoria de instituciones de educacidén secundaria de la

regidn, gue no cuentan con la implementacion tecnoldgica necesaria.

EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA

La Educacién Técnico Productiva, es una forma de educacidn, orientada a la
adquisicion y desarrollo de competencias laborales y empresariales, prioriza la atencién
a la poblacidn de menores recursos, especialmente en el ambito rural, brinda

oportunidades para la inclusién de personas can necesidades educativas especiales y

Jneamigntos Nacionales de Politica de la Formacion Profesional en el Peni, MED-MTTE, Lima 2007,
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promueve una cultura emprendedaora e innovadora que facilite la insercién laboral de los
egresados, asi como la generacion de autoempleo. Esta organizada en ciclos Basico v
Medio y se puede acceder a ellos con requisitos escolares elementales. A continuacién
se presenta algunas estadisticas:

Grafico N° 212

LA LIBERTAD: CETPRO POR TIPO DE GESTION, 2010
{Numero v Porcentajes)

(e, 100,00%
LaLibertad | g T
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Elaberacidn: SIET-APROLAE 11, La Libertad - GRTPE - GRLL

La Libertad, registra 159 Instituciones de Educacidn Técnico Productiva - CETPRO, de
los cuales 55 son de gestion publica, que representa el 34.58%. El sector privado

gestiona 100 CETPRO. que equivale al 62.89% y 4 instituciones tienen gestion por
convenio (publico-privada), que representa el 2.52%.

Cuadro N°® 2,15
LA LIBERTAD: CETPRO A NIVEL DE PROVINCIA, 2010
(Numero y Porcentaje)

La Libertad 159 o000

Ascope 13 BI18
Chepén 10 6249
Pacasmayo 7 10.69 :
. Palag, 3 1.89 !
| Trujilin 90 56,60
Gran Chimn 3 ila
Julehn 1 0.63
Sanchez Carrién 4 2.52
Otuzco 6 317
Bolivar 2 1.26
Santiago de Chuco 4 251

Kota: Data al mas de febrero de 201

CETRRDE Centen Taenico Praductive

Fuente: DESTF- Ministerio de [ducaciin

Flabneacion SIFT-APRILAR U La Likersad = ERTPE - BRLL



Plan Regional para el desarrollo de Politicas de Formacion Profesional La Libertad 2011-2016

De la totalidad de Centros de Educacion Técnico Productiva, el 56.60% corresponde a3

la provincia de Trujillo y la menor participacion corresponds a Bolivar (1.26%) y Julcan
(0.63%).

Cuadro N* 2.16 ]
LA LIBERTAD: MATRICULAS EN LA EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA, POR AMBITC,
SEGUN PROVINCIA, 2010
{Numero y Porcentaje)

it |

DI TTRL T PTRIRTRT A8 P

| Total

| Treujllio

Ascope

Bolivar

| Chepén

Julcan ' g o
Qtuzceo 334 T
Pacasmayo | 583 0
Pataz a0 o
Banchez | 408 i
Carrién

Santlaqo de 186 0
Chuto

Gran Chimi 92 19
Viru 53 0

Mota: 1/ lachuyz Educacitn Ocapacional.

Dita sl mas il agnato e ¥ - Lilews definizives da 2000
Fuentz: Minsterin dz Eduzaciin ~ESCAE

Flabrueaninn: SIF-APRILAR || La Libertad - GRTAE-GRLL

La poblacion atendida por los CETPRO es eminentemente urbana (99.9%), cuando la
atencion de la Educacion Técnico Productiva, de acuerdo a su reglamento, debe

priorizar la pablacidn de escasos recursos, especialmente del ambito rural.

EDUCACION SUPERIOR (No Universitaria)

La Educacidén que se oferta en las Escuslas e Institutos de Educacién Superior, estd
destinada a formar de manera integral, profesionales especializados y profesionales
técnicos en todos los campos del saber, el arte, la cultura, la ciencia v la tecnologia.
Estas instituciones producen conocimiento, investigan y desarrollan la creatividad v la
innovacion, para ponerlo al servicio de la sociedad, de acuerdo con la demanda vy las
necesidades de desarrallo del pais.
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Cuadro N°® 2.17

LA LIBERTAD: MATRICULA TOTAL DE LA EDUCACION SUPERIOR
(NO UNIVERSITARIA} SEGUN PROVINCIA, 2010

R "“?”5 N ISTAISTRIS TN 3"’3’ e 1":'5-'5:'“"\:'”\-' i
LIRS . P ST Ty g !
i 1l ” 5.!\:\
""j:::‘lxgs ;H; b CE BT :. ; |' :r\hr'\;n“\m |:
sahahanly _.i'ni'\

Lo

¢ Olures

. Santinge de
Lhuco

Fuente; Miniseria da Sducacicn - ESLALE
[laboracicn: SILT-APROLAD AL Lz Litertad -ERTPL - 3RLL

Trujillo concentra la mayor pohlacion estudiantil no universitaria (74.01%). La Educacion
Superior Tecnoldgica participa con el 92,21%, seguide de |la Pedagdgica con el 5,98%,
la Artistica participa con &l 1,.81% y sdlo se registra en Trujillo.

. Grafico N® 2.13 .
LA LIBERTAD: MATRICULA TOTAL DE LA EDUCACION SUPERIOR
{NO UNIVERSITARIA}, 2010
(Porcantaje)

w POl Opica
STecnelogien

wACTISTICG

[ serte: Miristar o ce Fdugacidn- =R0AIF
Elzborazidn: SIET-APROIAR L | a Uihertnd = RRTPL - GRLL



Grafico N* 2.14
LA LIBERTAD: MATRICULAS DE LA EDUCACION SUPERIOR (NO UNIVERSITARIA),
POR TIPO DE GESTION, 2010
{Ndmero y Porcentajes)

{20000 -
| 15000 - & Gostion PUblen |
o Gostion Privards
| 10000
| w La thertad
| { 10-0‘:]{\\!: )
5000 -
61.42%
38,52 i
t} -

Fuente: Ministerio de Educacian -ESCALE 2010
Elaboracion: SIET - APROLAR Il La Libertad- GRTPE - GRLL

De cada 10 estudiantes de la Educacién Superior (no universitaria), 6 son acogidos
por institutos y escuelas de gestién privada.

Educacion Superior Tecnoldgica

Los objetivos estratégicos de la Educacién Superior Tecnolégica son:

a) Formar profasionales fécnicos polivafentes, competitives. con valores y con eguidad,
gue desarrolfen competencias laborales y capacidades emprendedoras, gque
respondan a las caracteristicas y demandas del mercado local y regional. en al
marco de fa dascentralizacidon y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacicn.

b) Consolidar la formacidn integral de las personas, desarrollar investigacion g
innovacion, propiciar el perfeccionamiento de (a tecnologia a fin de cubrir la
demanda de la saciedad y contribuir af desarrolio sostenible del pais.

¢} Lograr &l ordenamienta y la pertinencia de la oferta formativa que se imparie en los
institutos superiores lecnolégicos, brindando sdlo carreras que respondan a los
requerimientos del mercado laboral, a los planes regionales estratégicos y al
desarrollo de las potencialidades de las regiones.

d) Promover fa valoracion y ef reconocimiento social de la Educacion Superior
Tecnoldgica. como faclor delerminante del desarrollo productive, econdmico, social
y tecnologico para impulsar la competitividad del pais.
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Cuadro N* 2.18
LA LIBERTAD: INSTITUTOS SUPERIORES TECNOLOGICOS
A NIVEL DE PROVINCIAS, 2010
I{Nﬂm.ero ¥ Porcent,_a]_e]_ -

Ly S i
h s

La Libertad
Ascope
Chepén
Pacasmavo

pan

| Gran Chimd
Juledn
| Sanchez
Carriéon ) 153
Otwzgo 2
Bolivar
Sanfiago de
Chuco 545

O e PR ST § LX)

—_t
L
i -
=

L

Nota:

|/ Data al mes de febrera de 2011

2/58 son Ios Institutns Registrados en fa DESTP-MED de fos que U8 no estén revalidados, O3 1E5T 2stén cencelados
Para el caso consideramng entonces 09 instituciones.

Fuente; DESTP- Ministerin dz Educacidn

Flaboraciin: SIFT-APROLAR Il L= |ibertad - BRTPE - GRLL

La Libertad, en el afio de referencia, cuenta con 55 Institutos de Educacién Superior
Tecnoltgica; el 56.35% corresponde a la Provincia de Trujillo; siguen en importancia
Chepén (9%), Pataz (7%), Ascope, Pacasmayo y Santiago de Chuco con 5.5%, Otuzco
con 3.6% y finalmente Vird, Gran chimu, Sanchez Carrién, y Bolivar, con un |[EST cada
uno (1.82%). Julcan no registra oferta,

Cuadro N° 2.19 ]
LA LIBERTAD: IEST POR TIPO DE GESTION, SEGUN PROVINCIA, 2010
(Numero y Porcentajes)

| Lalibertad 37 26 29 hd A <L SRS
Trujilio 31 7 24 22,58 7742 LU
Ascope 3 0 160,00 0.00 10000

| Bolivar ! | 0 100,00 0,00 104,00

| Chepén 5 L 4 20.00 £0.00 104,00

| Julcén {0 0 0 0,00 0.00 0,00
Dtuzco 2 2 0 10000 0.0 LMD, DD
Pacasmavo 3 2 1 06,67 33,33 1060, 000
Pataz 4 4 0 10006 0.00 104,00
Sanchez 1 ] [i] 10600 n.oo 100,00
Carrion
Santiago de 3 3 il 100,13 0,00 10, 0H)
Chuco

|_Gran Chimu 1 | 0 100,00 Q.00 100,00
Virn 1 1 i 14,0000 1,00 100,00

Nata Data al mes de febrero de 2011

=n la base de datos de la CESTP - MIMEDU, reg stea a SENCICO como Instizuta de Gesticn Privada,
“uznte: DESTP- M nisterio de bducacidn

“labaracion: SIET-AFRCLAR 11, | & lihertad - RRTF - GRII
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La Libertad, cuenta con 26 IEST de gestidn plblica (47.27%) y 28 IEST de gestion
privada (52.73%). A nivel de Provincias, los IEST registrados y en funcionamiento, son
en su mavyoria de gestién publica, a excepcién de Trujillo que cuenta con 24 |EST de
gestion privada (77.42%), Chepén con 4 IEST (80%) privados y Pacasmayo con 1 [EST
privado (33.33%). Actualmente, todos los IEST publicos desarrcllan el nuevo Disefio
Curricular Basico de la Educacién Superior Tecnologica.

Grifico N° 2.15
LA LIBERTAD: CARRERAS EN LOS IEST PUBLICOS Y PRIVADOS, REGISTRADOS EN
LA DESTP-MED, 2010
_{Niimiaro de Irstitutos por carrers)
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En la Regidn La Libertad, se ofertan en total 39 carreras en los IEST, en donde, 27 IEST
ofertan la Carrera de Enfermeria Técnica, 25 IEST Computacion e Informatica, 22 IEST
Contabilidad Técnica, 12 IEST Produccion Agropecuaria, 10 |EST Secretariado
Ejecutivo; Mecéanica de Produccion, Farmacia y Laboratorio Clinico con 6 IEST por
carrera, Mecanica Automotriz y Protesis Dental con 5 IEST cada una; las carreras de
Administracién y Guia Oficial de Turismo con 4 IEST cada una,; Electrotécnica Industrial,
Fisioterapia y Rehabilitacion, asi como Mercadotecnia, en 3 IEST por carrera. Las
carreras de Industrias Alimentarias. Electronica, Ciencias Publicitarias, Construccion
Civil, Electrdnica Industrial, Relaciones Publicas y Administracion de Hoteles vy
Restaurantes, se ofertan en 2 IEST por cada una de ellas; las demas carreras tienen un
IEST ofertante.

EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Las universidades, se dedican al estudio, la investigacion, la educacion y la difusion del

saber y la cultura, y a su extension y proveccion sociales, Tienen autonomia académica,

normativa y administrativa en el marco de la Ley Universitaria N* 23733,

Son fines de las Universidades:

= Conservar, acrecentar y transmitir Ia cultura universal con sentido critico y creativo
afirmando preferentemente los valores nacionales;

+ Realizar investigacion en las humanidades, las ciencias y las tecnologias, y fomentar
la creacion intelectual y artistica;

+ Formar humanistas, cientificos y profesionales de alta calidad académica, de
acuerdo con las necesidades del pais, desarrallar en sus miembros los valores éticos
y civicos, las actitudes de responsabilidad y solidaridad social y &l conocimiento de la
realidad nacional, asi como la necesidad de la integracién nacional, latinoamericana
¥ universal.

= Extender su accion y sus servicios a la comunidad y promover su desarrollo integral.

La oferta formativa universitaria en la provincia de Trujillo, se concentra en 6
universidades locales, una plblica vy cinco privadas; la Universidad Nacional de Trujillo
oferta 37 carreras y tiene sedes en cuatro provincias: dos en costa (Chepén vy
Pacasmayo) y dos en |la sierra (Sanchez Carridn y Pataz.), sigue la Universidad Antenor
Orrego con 22 carreras, la Universidad César Vallejo con 17, la Universidad Privada del
Norte con 14, la Universidad Catdlica de Trujillo con 10 y la Universidad Privada de
Trujillo con 5. Las carreras mas ofertadas son: Derecho, Ingenieria Industrial, Ingenieria

Civil, Psicologia, Ciencias de la Comunicacion, Contabilidad y Educacion, entre otras.
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Grafico N° 2.16
LA LIBERTAD: UNIVERSIDADES POR CARRERA, 2011
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Cuadro N° 2.20

“LA'LIBERTAD: ALUMNGS MATRICULADOS Y DOCENTES DE LA EDUCAGION |
UNIVERSITARIA SEGUN TIFO Y NOMBRE DE UNIVERSIDAD, 2010

]

,,w.mumfm : [“ﬁf\?‘cfrélﬁrid:”ft ﬁis&s?-ﬂ»“;d“f"”i tifiicridal mwi«'é -‘,~‘-‘L}Eu'uer,4dad. tal Tnm]
Libertad |
l TR
CAlumnoes 15 741 17 163 G261 7692 589 T 4dR A5 036 |
i Pre

! Alumnas | Sh4 8 Ad7 447 75 0 10 733 2 Ui
 PPost

i Thacenies ARG 22a7 a6l 460 76 4259 12600
i !

'/ Las matrizulas inclwe 3 a'unas marr calades en otras sedes regionalzs de las Unversidadas,
A7 Dinitlsra swalo wlumnog e 1 Region Ly Libaelal

“eentz: N - Principeles Fesultados - GOS0 KACIONAL JHIVIRSITARIE, 2010

tlazoracior: SIET - APROLAB 1! La Ubzrtad- BRTPE - GRLL

La Regidn La Libertad, segun el censo universitario realizado en el afo 2010, registrd

45 036 alumnos matriculados en pregrado. Por cada estudiante de pregrado de |a
universidad publica, hay dos estudiantes en las universidades privadas.

Cuadro N® 2.21
LA LIBERTAD: ALUMNOS MATRICULADOS DE LA EDUCACION
UNIVERSITARIA, 1996 y 2010
Numaere y Parcentaje)

“"\‘?" i ’i””j’ii"iii’iti*&t‘u R EE LA R 5”€HH‘|§"' i

i %wﬂjﬂm i gifi.t-‘"*ﬁzirl;m Lﬂiﬁf&?«( Hlxgi*éé‘g“%}*:,’ﬁ it

h? SRR w S

.
= 1i|m-||m| i
R

| 1996 23637 875 :

Fuante. INE| - Princ palas Resultadas - T2NG0 SATIONAL DNRERSITARD 0~

Hlabn-acion: Bk - AMRILAE 0 La hertad- GRITE - HRL
La tasa de crecimiento de los estudiantes de pregrado es del 4.7% respecto al censa de
1996. A nivel de postgrado, registra una tasa de crecimiento del 11% respecto al censo
universitario de 1896, esto quiere decir que mas profesionales estan optando por
magstrias y doctaradas.
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Cuadro N° 2.22
LA LIBERTAD: ALUMNOS MATRICULADOS EN LA EDUCACION UNIVERSITARIA,
POR TIPO Y SEGUN SEXO, 2010
(Nimero y Porcentajes)

i s r=-¢-"«*.‘.3ﬁ it

Total 45 036 2909 100.00 100.00 3260 100,00 j

i Hombres 22 367 1373 49,66 47,2 2219 68,07 j
Mujeres 22 669 1536 30,34 52,80 1 041 31,93

~Fuente: INE! - Principales Resaltades - CENSD NAGIONAL UNVERSITARIO 200~
Flaboracr: SET - ARROLAB | Ls Libsrtad- GRIPE - GALL

De los 45 036 alumnos matriculades en el nivel de Pregrado en el afio 2010, el 49.658%
fueron hombres y el 50.34% mujeres. En nivel de Post Grado cuenta con 2 909 alumnos
matriculados donde el 47.20% fueron hombres y el 52.80% mujeres, Ademds, se
registraron 3 260 docentes de los cuales el 68 07% son hombres y el 31,93 % son

mujeres.,

Grafico N° 217
LA LIBERTAD: ALUMNOS MATRICULADOS EN LA EDUCACION UNIVERSITARIA,
POR TIFO Y SEGUN SEXO, 2010
{Nimero vy Porcentajes)
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En general, el nimero de alumnos matriculados en instituciones de educacion superior
se ha incrementado sustancialmente en el periodo 1996-2009 en la regién La Libertad.
Sin embargo, de este grupo, quienes se han insertado progresivamente en el mercado
de trabajo, no todos estédn desempefiandose en areas o actividades laborales acorde
con la educacion recibida. Por ejemplo, en la ciudad de Trujillo, solamente 4 de cada 10
ocupados, gue no han podido culminar satisfactoriamente la  educacion superior
universitaria y no universitaria, se encuentran adecuadamente empleados, mientras gue
los & restantes se encuentran en condiciones de subutilizacidn. Este porcentaje se
reduce al 42% cuando se trata de los trabajadores que tuvieron formacion universitaria y
que lograron culminarla con éxito. Sin embargo, parte de ellos pueden no estar
subutilizados, en la medida que este indicador no considera la baja calidad educativa
que podria haber recibido.
Grafico N® 2.18

CIUDADES: SUBUTILIZACION OCUPACIONAL DE PEA OCUPADA, 2005
(porcentajes)
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De acuerdo a los resultados, para la ciudad de Trujillo, se lograron identificar a los
grupos de profesionales técnicos y universitarios de las ciencias econdmicas, seguidos
muy de cerca, del grupo de arguitectos, ingenieros y afines y de los técnicos en
informatica, electrénica, ingenieria civil y mecanica, como las carreras en las que el nivel
de calificacion educacional de los trabajadores fue superior & la ocupacién gjercida.
Dichas carreras, coincidentements, son las gue cuentan con mayor nimero de
matriculados y son ofertadas por un gran nimero de universidades y centros de
formacién no universitaria. De esta manera, 7 de cada 10 ocupados que han estudiado
alguna carrera técnica contenida en el grupo de los técnicos de las ciencias econdomicas
estan subutilizados; asimismo, 8 de cada 10 ocupados que han estudiado alguna
profesion universitaria de las ciencias econémicas también resultaron subutilizados; y, 5
de cada 10 ocupados que egresaron como arquitectos o ingenieros estuvieron

subutilizados.



2.3 Situacion de la Formacién Profesional — Demanda Laboral

El crecimiento econdomico gue vive el pais y en especial la region La Libertad, trae
consigo oportunidades para mejorar el sistema de produccidn y ser mas competitivos,
condiciones que contribuyen al bienestar social. Asi, la mayor produccién ha traido
consigo mayor empleo; desde el afio 2003 al 2009 la produccion en la region La
Libertad crecié 7,4% como promedio anual, siendo el sector mineria el que presentd
una tasa de 168,2%. seguido de construccion con 83.2%. tasas de crecimiento del afio
2009 respecto al 2003,

Asimisme se nota que en el afio 2009, los sectores gque mas han contribuido a la
generacion de valor agregado son: agricultura (20,4%), manufactura (19,8%) y comercio
(8,9%) que pierde algunos puntos, en tanto repuntan mineria (10,9%) y construccion
{7,3%).

Grafico N°® 2.19 .
LA LIBERTAD: (PEA) OCUPADA TOTAL Y DISTRIBUIDA POR CONDICION LABORAL,
2005-2009
~ (Millar y Porcentaje)
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En el grafico N” 2.19, podemos ver que este crecimiento ha hecho crecer el empleo. En
la region La Libertad, para el afio 2005, se estimd en V07,7 mil la Poblacidn
Econdmicamente Activa (PEA) ocupada, la misma gue representa un 95 3% de la PEA
y un 64,6% de la Poblacion que en ese afio tuvieron edad para trabajar (PET); de los
ocupados, solo el 40,1% estan insertados de una manera adecuada, ya sea por
beneficios, salario, horas de trabajo, entre otros; la mayor proporcion (59,9%) si estan
expuesto a trabajos con minimas condiciones laborales (ya sea riesgos, salarios,
tiempo. entre otros) que no les permite desarrollarse integramente como persanas. El
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panorama cambia favorablemente al transcurrir el tiempo, si bien es cierto aumento la
poblacién total, pues la PEA QOcupada también aumentd, pero a una mayor tasa;
muestra de ello es que al 2008 se registré una cantidad de 834,0 mil personas
ocupadas laboralmente; en ese mismo sentido aumento la proporcion de trabajadores
adecuadamente empleados (46,1%) y en sentido inverso pero favorable disminuyd la
proporcion de poblacién subempleada (53,9%).

La LR ETER AR N i oo

1 2009
; Total Hombre  Mujer !
[ Fobiacian en Edad de Trabajar— PET 1188403 S71302 617101
Poblacion Economicamente Activa - PEA 855810 478872 387947
PEA Ocupada 834011 463789 370271
| PEAsuberpleo 449317 217547 231770
| PeAempleo sdecuado 384694 245243 138451
| PeADesocupaday/ 32808 15082 17726
| PEA Ocupada, segxin nivel educativo alcanzado (%)
Snrvel 17 &4 220 11,3
Primeria 35,7 375 35,7
Secundara 34,2 380 29,5
Superior no Lniversitaria 108 92 12,1
Superior Universitaria 119 12,2 114
| PEA segun estructura de mercado (36)
[TEnel sector publico B2 7.6 89
Empresas privada de 2 2 9 trabajadores 19,1 26,1 104
i| Empresas privada de 10 3 45 trabajadores 2/ 57 75 35
| Errpresas privada de 50 3 mas Trabajadores 7.5 11,2 28
' Independientes 379 35,0 415
: Trabajadores Farmiliares ro rermunersdos - TRNR 15,2 88 231
Restn 3/ G4 38 5,3

I/ La cifra para hombres es referencial
2/ La vifra para mujeres es referencial
&/ Incluye a trabajadores del hogar, practicantes y otros.

Fuente: INE| - Encuesta Nacienal de Hegares sobre condiciones de vida y pobrera, continda 2008
Elebaracitn: CERPLAN / SIR - OREL La Libertad

En La Libertad, la mayor PEA Ocupada (24,61%) se desempefia en actividades
economica coma: agricultura, ganaderia, caza y silvicultura; el 18.85% de esta PEA se
desempefia en actividades comerciales (repuestos de vehiculos, automotares,
motocicletas, efectos personales); el 1062% se encuentra en la industria
manufacturera; el 8 32% realiza actividades de transporte, almacenamiento vy, el 6,28%
se dedica a la construccidn y comunicaciones; el 590% de la PEA Qcupada se
encuentra en la administracién publica y defensa, seguro social y afiliaciones; el 4.76%
se dedica a la actividad inmobiliaria, empresas y alquileres; el 4,57% esta en el rubro
hoteles y restaurantes; el 3,17% se dedican a hogares privados con servicio domestico.
El 2.25% de la PEA Qcupada se encusntra en el rubroe de la explotacién de minas v
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canteras y el resto de la PEA Ocupada se dedica a actividades econdmicas como la
pesca, suministro de electricidad, gas y agua. a la intermediacidn financiera, a servicios

sociales y de salud y a organizaciones, érganos extraterritoriales’.

Cuadro N® 2.24 .
LA LIBERTAD: DISTRIBUCION DE PEA OCUPADA, SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD, 2007

RAMA DE ACTIVIDAD PEA (%)
ECONOMICA Qcupada

| Dpta, La Libertad 562 442 100,00
Agricultura,, ganaderla, cara y silvicultura 132 355 2d,61
| Pesca 1565 0,28
Explotacion de minas y canteras 12 637 2,25
! Industrias menufactureras 59754 10,62
| Surninistro de electricidad, gas v agua 1286 0,23
i Construccifin 35 341 f£.28
: Comercia., repuestos, Vehiculas, 106 005 18,85
auto.,motoc. efect, personalas,
Venta, mant.y reparacian. veh. 11.222 10,59
Automoviles y maotocicletas.
| Comercio sl por mayor 6273 5,82 H
i Comercio al por menar 85514 53,50 i
. Hotelos v restaurantes 25718 4,57 i
! Transporte, alrmacenarmicnto v comuricacionzs 46822 232 i
. Intermediacion financiera 3634 0,65
! Activid, inmobil,, empres. y alquileres 26 781 4,76
i Admin.pub. y defensa; p. segur soc.afil 13 840 2,48
i Enschianza 33 210 590
| Servicios sociales y de salud 10 841 193
| Otras activ. serv,comun.set y personales 15 268 1
Hogares privades con servicio doméstico 17 844 3,17
! Organiz. y drganos extraterritoriales 3 0,001 |
{ Actlvidad econdmica no especificada 13497 3 240

Fuente: INEL Censos Necionales 2007, ¥] de Psblacion v dz Vivienda

tlahoracioe: CERPLAN / &IR - D5EL La Libertad
El 64 4% de la PEA Ocupada se encuentra en el ambito urbano, el 356% es poblacion
rural, asimisma en términos de edades, mayormente se concentra en el ranga de 30 a
44 afos (34,4%) y entre los 14 a 29 anos (29,9%).

Grafico N® 2.20
LA LIBERTAD: PEA OCUPADA DISTRIBUIDA POR AREA DE RESIDENCIA, 2009
(Porcentaje)
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Grafico N* 2.21
LA LIBERTAD: PEA OCUPADA SEGUN GRUPO DE EDADES, 2008
. |Porcentaje)}
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En general, |la productividad y los ingresos de los trabajadores mejoran con la
educacién, una gran proporcién de los trabajadores que han contribuide al crecimiento
de la produccién poseen nivel educativo inferior a la secundaria completa (58,7%). Por
tanto, debido a los bajos niveles educativos de los trabsjadores, sus ingresos también
son hajos en los sectores que trabajan.

Grafico N° 2.22 i
LA LIBERTAD: PEA OCUPADA DISTRIBUIDA FOR NIVEL DE EDUCACION, 2008
(Porcentaje)
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Elaborazidn: CERPAN / 817 - DEEC La L bartad
Al 2008, definitivamente, al concentrarse los trabajadores de la regién La Libertad en
sectores economicos {agricultura, comercio y hogares) y con los niveles educativos e
ingresos promedios gue presentan (S 328, 5/ 481, v 5/ 431, respectivamente), la
situacion de estos trabajadores llega a ser precaria y con una perspectiva de reducir sus

condiciones de vida, En cambio, se nota que en los sectores, mineria, construceion,



oy Bepional para e

servicios no personales e indusiria de bienes intemmedios vy de capital, los ingresos
promedios superarian a los primeros,

Grafico N® 2.23
LA LIBERTAD: PEA OCUPADA SEGUN PARTICIPACION EN ACTIVIDAD ECONOMICA E
INGRE3OS PROMEDIOS, 2008
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MNotamos fundamentalmente, que son los trabajadores de la microempresa los gue
tienen ingresos promedios mas bajos v dependiendo del nivel educativo alcanzado, en

relacién a los de la peguena y mediana v gran ampresa.



2.3.1 Demanda Empresarial

Grafico N” 2.24
LA LIBERTAD: NUMERO DE CONTRATOS REGISTRADOS EN EMPRESAS PRIVADAS DE 10
A MAS TRABAJADORES, AGRUPADOS POR ANOS SEGUN MODALIDAD, 2008 — 2010
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La demanda empresarial en La Libertad, reflejada por ejemplo en la contratacian de
trabajadores, la tendencia mayermente es en la modalidad temporal; quiere decir, que la
rotacion del personal podria estar acelerandose, seguida por obra o servicio; y en cuanto

a trabajadores permanentes son pocos, esto segun los Ultimos 3 arios.

Grafico N° 2.25
TRUJILLO: VARIACION PROMEDIO ANUAL DEL EMPLEG FORMAL EN EMPRESAS
PRIVADAS DE 10 Y MAS TRABAJADORES, Y PRINCIPALES SECTORES, 2006 — 2010
(Porcentaje)
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Asimismo, en cuanto a la variacién promedio anual del emplec formal de 10 a mas
trabajadores en empresas privadas de Trujillo, las variaciones son positivas, es decir que
el empleo formal va en crecimiento desde el afio 2006 hasta lo reportado al afio 2010
(4,6% en el dltimo afio). Liderando estas variaciones en el afo 2010, se encuentra el
sector industrial (10,7%), seguido de cerca del extractivo (8,1%) y luego por comercio
(4,1%).

Cuadro N° 2.26

LA LIBERTAD: NUMERO DE CONTRATOS EN EMPRESAS PRIVADAS DE 10 A MAS
TRABAJADORES, AGRUPADOS POR TIPOS SEGUN MESES, 2010

e T U b
Periodo 52353;\;};15“1} 5
2010 RHIBE
b A S S
Eqero Lo
Febrero g
Marza 20
Abril 16
hiayn 11
Yanilo 12
Julia 21
Agosto B
Setiembre 16
Octubre a
Nowviembre 1f ] a o o
Diclembre a 3 15448 115

Fuente; GRTPE - SENEP Trujillo. 2011
Eleboraciin: CERFLAN / SIR - OSEL La Libertad

En el afio 2010, los contratos de trabajadores agrupados por tipos, por empresas de 10 a
mas trabajadores en la ciudad de Trujille, es notoria la demanda de fuerza laboral para
labores en los aspectos agricolas, seguida para actividades en las exportaciones no
tradicionales. En cuanto a las labores agricolas, las empresas directamente vinculadas a
éstas, contratan en meses picos como: julio, diciembre y enero, en ese orden de
importancia.

Cuadro N° 2.27
LA LIBERTAD: CANTIDAD DE PERSONAL COLOCADOS, OFERTANTES Y VACANTES DE
_ TRABAJO, REGISTRADO EN EL SENEP, 2008 — 2010

Z= = colocados 276 175 337
:gz- E Otartant=s 1895 1796 2250
€ 5 | vacantes 1249 523 s87
E = Colocados 227 164 336
6 E Ofarianies L&35 1759 2218
Wacantes 1200 S04 EED
= .g g | Colocados 49 11 1
2 d ﬁ Ofartamies a0 a7 R
¥ LE b “acantes 459 19 7

Fuente: GRIPE = SENEP Tryjille. 2011
Elsharazidn: CERPLAN # 8IR - (SEL La Libe~tad



El cuadro N” 2.27, segun fuente del Servicio Nacional del Empleo-SENEP de la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo, nos refleja una clara realidad en La
Libertad y es que en el afio 2010, comparativamente con el afo 2008, existe una fuerte
oferta de trabajaderes y con tendencia creciente (pasa de 1 895 a 2 250 trabajadores —
profesionales mayormente- que se encuentran esperando una oportunidad para ser
colocados); pero también esta realidad nos dice que de acuerdo a las vacantes ofertadas
por las empresas { 1 249 y B87 respectivamente), estos numeros de puestos de trabajo
no alcanzan a cubrir la creciente demanda de trabajadores que aln se encuentran
desempleados, esto Gltimo puede estar influenciado mayormente por que la fuerza
laboral no tienen el “perfil requeride” por las empresa y por tante no ingresan a la PEA
ocupada.

) Gréfico N° 2.26
LA LIBERTAD: NUMERO DE VACANTES, COLOCACIONES Y COBERTURA POR NIVEL DE
CALIFICACION EDUCATIVA, A TRAVES DEL SENEP TRUJILLO, 2010
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Igualmente notamos que la tendencia de colocaciones por el SENEP de fuerza laboral en
La Libertad es creciente, pero la cobertura es notoria mayormente en el tipo de personal:
Mo Calificado (afo 2010 con 68,1%), seguide del personal Técnico y Operativo (con
32,6% v 251% respectivamente), y son estos dos Ultimos tipos de empleos que estan
relacionados directamente a la calidad de formacién desde el punto de vista de la
educacion, es decir formar al recurso humano en la tendencia creciente de personal
técnico y operativo.
Por otro lado, segun estudios de casos realizados por APROLAB | del Ministerio de
Trabajo v Promocion del Empleo, se encontré que la mitad de las carreras técnicas que

demandan las empresas de |os principales sectores econdmicos de la region La Libertad
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no son ofertadas por los entes de formacién profesional, par ejemplo, en aseguramiento
de la calidad y sistemas de riego tecnificado. relacionadas al guehacer de las empresas
agroindustriales. También existe una oferta muy limitada de carreras como Quimica
Industrial que es bastante requerida por las empresas agroindustriales - elaboracion del
azicar - y que tan solo se oferta en un IEST. Asimismo. existe solamente un centro de
formacidn que prepara a profesionales técnicos en mineria. lgualmente, hay carreras
como agropecuaria que ofertan 11 IST. También, existe una demanda creciente por
servicios de prefesionales formados en mecanica automoetriz, mecanica de produccion,

electrotecnia, construccion civil, industrias alimentarias, guia de turismo, entre otras.

2.4 Andlisis de las Capacidades schre la Formacidén Profesional de la Reqion (FODA

de la Formacion Profesional)

Un paso fundamental para el desarrollo de estrategias y acciones de la formacién
profesional de La Libertad es conocer su realidad actual, para ello es importante
determinar cudles son las fortalezas que buscan su desarrollo. cuales son sus
debilidades a fin de incidir en ellas, delimitar las oportunidades que nos permitan mejorar
su calidad e identificar las amenazas que podria afectar su desarrolio.

Bajo esta linea de accidon se ha construido una matriz de Fortaleza, Oportunidades.
Debilidades y Amenazas (FODA), a través de la cual se ha podido identificar estos
parametros que afectan el desarrollo de la educacidn en la regidn, presentandose en el
siguiente cuadro:

Cuadro N° 2,28
_ANALISIS FODA DE LA FORMACION PROFESIONAL EN LA REGION LA LIBERTAD

FORTALEZAS [pusnlvu interno) . DEBILIDADES {negatwo Intarno:u

Recursos ¥ Cahdad de #a Formacion F'rnfesmnal !'

+ Pradisposicien  al aprendizaie y a la | e Débil arculacion de la educacion en Sh5|
adguisicion de capacidades productivas an distintas etapas. nivales y mocalidades.
arcgramas  formativos de su interés. de; s« Escaso compromiso y resistencia al cambio |

. avroximadamente un iercio de la PEA, i dea una considerable proporcion de actores |
- = Apropiacion de experiencias innovadoras y' involucrades  {funcionarios, directivos, |
. exitosas desarrclladas por PASE, FORTE-PE, docentes. etz) para mejorar la FP de lai

CAFLAB v APROLAE i a ftraves de sy region. !
incerporacion en el sisterna sducativo formal! « Escazo interdés de aproxmadamernte dos i

Desarrolio actual de programas yio proyectos |  capacidades  debido  al  grado de
vinculados a la formacion profesional vy a subulilizacian v desemplec existerte en la |
desarrallo de cepacidades: APROLAB 11,i  region.
CEFOP,  Pro-JOVEN, Ml EMPRESA | » Vigencia de eslrucluras  curriculares |
REVALORA Pari, (‘ARELEC slc ). i desactualizadas y descontextualizades oe |
* Incorporacién del enfoque de Formacidn oor' _la demanda dsl mercado laboral regional, |

|
|
feducacidn tecnolégica). : tercios de la PEA en el desarrollo de sus !
!
1
I
I
i



-

_para el PER y las Politicas Regionales de FP) |

« Existencia del Consejo Regional de Trabajo. |

_IEST.

competencias Laborales en
Técnico Productiva y Superior Tecnolagica. :
Generalizacidn de nuevos disefios curriculares |

la Educamdn,

(modulares) basados en el
competencias laborales para
Superior Tecnologica {IEST) i
Productiva (CETPRO). |
Presencia de importantes Centros de|
Formacidn (Institutos, universidades v CentrosI

I

enfoque de;
la educacién ;
y  Técnico

Sectoriales) en la regidn que buscan mejorar |
la Formacian Profasional.

Prasencia de importantes amprasas y gremlos
ampresariales gQue capacitan a sus
trabajadares.
Existe voluntad de empresas por establecer |
alianzas estralégicas con  centros  de;
formacién profesional para capacitar a sus|
trabajadores. |
Desarrollo de experiencias inncvadoras quew
buscan desarrollar competencias laborales en |

en las zonas altoandinas de la regir:.ni
(SIERRA PRODLUCTIVA)
Desarrollo de  Proyectos de  Innovacion !
Pedagbgica y Tecnoldgica en IEST y!

CETPRO Putlicos. i
Participacion de Institutos y Universidades en |
procesos encaminados hacia la Acredltacmn
de la Calidad Educativa.

Existenca de un marco normativo que'
oficializa la laber de la Comision Técnica !

Regicnzal de Formacion Frafesional.

Existencia de un marco normativo namonal
origntado 2 la mejora de la educacidn y la FP i
(DS-021-2006-ED, leyes de  Educacion, |
Carrera Publica Magisterial, Institutos yi
Escuelas de Educacion Superior, SINEACE, !

Modalidades Formativas, etc.). i
Existencia de un Marce MNormativo Regnonal'
para mejorar la FP (Ordenanza Regionales:

en numercsas instituciones formativas, }

+ Limitados conocimientos de los actores |
involucrados en la formacién profesional, |
raspecto a informacién referida a planes de |
desarrollo y aspecios SoCioecoONGmMIcos |
laborales, que les permita una adecuada |
toma de decisiones,

+ Poco interés yio limitada capacidad de |
muchos directives para la elabeoracion & |
implemeantacion da documentos de gestion |
educativa (PEl, PCC, POA, MOF, ROF,
etc.).

¢ Considerable numerc de  docentas
desactualizados y con escasa motivacian
para centriouir a la mejora de la Formacidn
Profesional {

s Ausencia de programas de formacion |
continda de docentes, promovida por el
Gobierno Regional

« Infragstructura  Inadecuada vy limitado |
equipamiento para la farmacion tecnologica. |

« |nsuficientes recursos presupuestales. |

» Eacasa investigacian cientifica ¥
tecnologica
» Existencia de Centros de Formaciéni

Profesional que no brindan una 1‘c)rmacmn'
de calidad. i
« Limitada capacitad de gestidn de los CFP |
para lograr la sostenibiidad de los
proyectos e iniciativas  innovadoras
desarrolladas en =us instituciones. |
s Deficiencias an los sistemas

de

que no  se|

- Exlsieﬂf'la de narmas
implementan por falta de presupuesto,

« Escasos mecanismos de difusion de la|
normatividad y de capacitacidn, referida a la |
Formacién Profesional, que genera un
desconocimiento de las mismas. |

¢ Limitada capacidad de gastion |
administrativa de la mayoria de centros de |
formacion. en el desarrollo de las acciongs .
vinculadas a la formacion profesional por
desconocimiente del marce normativo |
vigente. i

Politicas, Compmmlscs y Dlélcgo Soclal

Presencia del Consejo Participative Reglonal;
de Educacién (COPARE). |
I
Presencia de la Comisian TECHICQ'
responsable del disefio e implementacian de |
las politicas y del plan regional de Ia
Formacion profasional de la regién.

Existencia de Consejos consultivos en algunas | |
instituciones de FP (Universidades, SENATI, |
SENCICO, CEFQP, TECSUP). !
Existencia de la Redes de CETPRO y de IEST| |
asi como de la Asociacon de Directores de

s Focoo
funcionarios, directivos y docentes a las|
iniciativas de dialogo por la mejora de la!
Formacion Profesional. |

= Limitada participacién del sector productivo
en los espacios de didlogo referides a la;
Farmacitn Profasional. i

« Débil articulacion de los  espacios |
participativos educatives con los gremios |
empresariales, !

) _sequimiento, monitoreo y eval de la FP. |
Normatmdad |

interés de un gran nimero de |



Cobsrtura ¥ Psr‘tmancla AR Wil S |

+ Oferta universitaria en la prowncla de Trupllc ¥
en algunas provincias de la regidn.
Oferta en la provincia de Trujillo de Educacion
técnica, por instituciones lideres (CEFOP,
SENATI, SENCICO, TECSUP) que cuentan
con programas formativos acordes a las
necasidades de los sectoras productivos.
Oferta de Educacidn Técnico Productiva y
Superior Tecnologica en la mayoria de
provincias de la regién,
Presencia de sistemas de informacién (SIR,
OSEL, SIET, INEl) que acopian, producen vy
difunden informacién regional para una
adecuada toma de decisionas,

-

OPORTUNIDADES tpusltl\m extorno}

Presencia de mstltucmnES que ¢anallzan Ia
ayuda de |a cooperacién nacional g
internacionai {PNUD, ARCT, ARFIP, etc),
Recursos financieros provenientes del Canon
minero.
Fondos Concursables (FONDO EMPLEG,
CONCYTEC, INNOVATE PERL),

.. Presupuesto participativo.

_Entorno Socioeconémico
Planificacion del desarrollo regional en funcién | !

*

a corredores economicos gue permitiran
articular sus cadenas productivas.
Crecimientc de actividades agroindustriales,
mineras, turisticas y comerciales,
Crecimiente de actividades agropecuarias
ligadas a la exportacion.

Apertura de nuevos mercados internacionales
a través de fratados comerciales (TLC's).
Desarrollo de Proyectos Especiales Hidro -
energeticos: Chavimachic, Jequetepeque -
Zafha

L]

diversos sectores econdmico-productivos.

Crecimiento de Iz responsabilidad social
emprasarial en la region.

tecnoldgica de parte del CONCYTEC,
Desarrclio de politicas activas de empleo.
Existencia de un Proyecta Educativo Regional
(PER) gue incorpora dentro de una de sus
politicas la tematica de Formacidn Profesional
(Politica 3) demandas sociogscondomicas
regionales”.

i AMENhfZAS(nagatwo axterno} R
Recursus i - - . i wann

Paoliticas, Cumpromts;:s ¥ Dlélngn Social

Apeyo a iniciativas de investigacion clenlifica y |

| Predominic de Centros de Formaci¢n§
i Profesional que no responden 2 las|
necesidades del mercado laboral actual. |
Limitada capacidad cperativa y de gestién |
: en la mayoria de los Centros de Formacion
Profesional publicos.
Insuficiente cobertura de la Formacion !
Profasional, principaimente en las
provincias andinas.
! = Limitada ofertz de Formacidn Profesional |
en actividades productivas de mayor !
crecimisnta en la region {(Agroindustria, |
Mineria, Turismo, Manufactura}, i
Dabiles e insuficientes mecanismos den
intermediacion laboral en los CFP (Bolsa de
trabajo para la insercion laboral).
i = Desarticulacion de la ofarta faormativa, con
. los ejes de desarrollo econémico regional y i
del pais, |

« Altos indices de desemplea y subempleo

!+ Aumento de los niveles de pobreza de la

: poblacién de dreas deprimidas.

!+ Migracion del campa a la ciudad.

l » Aumerto de conflictos y males sociales

i Aumento de inestabiload laboral.

i e Vulnerabilidad de las MYPES a los efectos

i del TLC debido a la reducida capacidad de

i respuesta a las exigencias del mercado
externo.

+ Impactos de la crisig internacional en el
crecimiento econamico regional

Crecimiento de las cadenas productivas de los |

!« Politizacion y cesarticulacian de los gremios
i y/o espacios de didlogo social, :
; s [ncumplimiento de asignaciones

| presupuestarias a la Formacion Profesional

conforme a ley.
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2.5 Educacidén Hoy: “un futuro por recuperar”

Nuestro sistema educativo, desde el inicio de la vida republicana a la fecha, se ha
desarrollado a espaldas de las exigencias de la realidad social, lo cual ha dado origen a
una educacién de baja calidad, que ha llevado a acentuar la desigualdad entre
peruanos, haciendo sombric el future de nuestro pais. A manera de ilustracién de ese
futuro cancelado gue necesitamos reabrir, cabe sefialar, por el momento, las areas

basicas de esos fracasos:

* La expansidon de la educaciéon en el Perli no ha cumplido su promesa de
universalidad y calidad. Todavia son muchos los excluidos, principalmente los nifios
mas pequefios y los jovenes de las zonas rurales mas pobres del pais. Muchos de
los que sl acceden al sistema educativo reciben, sin embargo, servicios ineficaces y

de mala calidad.

¥ El aprendizaje se encuentra confinado a practicas rutinarias y mecanicas que privan
a nifios, nifas y jovenes de lograr realmente las competencias que reguieren de
manera efectiva, creativa y critica.

v La gestion del aparato educativo se encuentra sumida en un marasmo de escasez de
recursos, manegjo ineficiente e inequitativo del presupuesto disponible, rigidez
administrativa, burocratismo y, sobre todo, corrupcién proliferante en todos los

niveles.

¥+ Los docentes peruanos se encuentran desmotivados e incrédulos ante cualquier
anuncio de cambio. Las esfuerzos que muchos de ellos realizan por innovar y dar de
si, en medio de condiciones de trabajo muy desfavorables, no son valorados por el
Estado y la sociedad.

¥ Nos habituamos por décadas a situar el aporte de las familias en los aspectos
materiales y econémicos del funcionamiento de los colegios, sustituyendo la no
presencia del Estado, situacion que ha enajenado o debilitado su participacion en el
aprendizaje de sus hijos y en la gestion escolar. Convencidas de gue la ensefianza
&s una responsabilidad sélo del docente y que el éxito o no en los aprendizajes es un
asunto sélo de sus hijos, las familias han declinade en la posibilidad de contribuir

concientemente a mejorar su educacion.

¥ El abandono de la formacién de ciudadanos, de personas conscientes de sus

derechos y apercibidas de sus deberes, sensibles a sus compromisos con los



demas, deseosas de ser protagonistas en su entorno local, regional o nacional, es
parte de una desidia colectiva. En ciertas etapas y lugares, la formacidén orientada a
la practica de la democracia ha sido incluso desalentada por culturas educativas
proclives al autoritarismo y al dogmatismo. Todo esto ha debilitado el surgimiento de

lideres sociales democraticos.

¥ La formacion profesional no esta vinculada con las necesidades de desarrollo del
pais, pues no se ha priorizado la investigacién y la innovacién, por consiguiente, no
responden a dar solucién a los problemas sociales que le plantea la sociedad

peruana, ya que la formacién no es para la produccién, sino para el consume.

2.6 Acuerdos y compromisos que debemos cumplir:

2.6.1 Internacionales

FORO MUNDIAL POR LA EDUCACION. DAKAR, SENEGAL 2000

En el Foro Mundial sobre Educacion realizade en Dakar, Senegal {Abril 2000},
organizado por la UNESCO, el Estado Peruano asumié el compromiso de
alcanzar los objetivos vy finalidades de |la educacion para todos, debiendo elaborar
planes nacionales y promover la participacion de otros sectores del Estado y de
organizaciones de |a Sociedad Civil.

Uno de los seis abjetivos Dakar es el siguiente:

Qbijetivo N° 3: “Velar porque sean atendidas las necesidades de aprendizaje
de todos los jdvenes y adultos mediante el acceso egquitative a un

aprendizaje adecuado y a programas de preparacién para la vida activa®”.

METAS EDUCATIVAS IBEROAMERICANAS 2021 (MEI):

"La Educacién que queremos para la generacidn de los bicentenarios”

Los Ministros de Educacién de Iberoamérica, reunidos en El Salvador (Mayo
2008). aprobaron en su declaracion final un compromiso gue puede tener
gnormes repercusionas para la educacion ibercamericana: Acoger la propuesta
"Metas Educativas 2021: la educacién que queresmeos para la generacién de los
Bicentenarios”, comprometiéndose a avanzar en la elaboracion de sus objetivos,
metas y mecanismos de evaluacion regional, en ammonia con los planes
nacionales, y a iniciar un proceso de reflexion para dotarle de un fondo estructural
vy solidario,

En el MEI, existen dos metas generales con sus metas especificas relacionadas
directamente al tema de |a educacion superiar y la técnico profesional, éstas son:
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2.6.2

Meta general sexta: Incrementar la participacion de los jovenes en la

educacion secundaria superior, en la técnico profesional y en la

universitaria,

+ Meta especifica 16: Incrementar el nimerao de jovenes que finalizan la
Educacion Secundaria Superior.

4 Meta especifica 17: Aumentar &l acceso a la Educacién Técnico Profesional y
a la Universidad.

Meta qeneral séptima: Favorecer la conexion entre la educacion y el empleo
a través de la educacion técnico profesional.

+ Meta especifica 18. Mejorar y adaplar ef disefio de la educacion tecnico-
profesional de acuerdo con las demandas laborales.

4+ Meta especifica 19: Aumentar los niveles de insercion lahoral de las jovenes
egresados de la educacian técnico profesional,

Nacionales

ACUERDO NACIONAL

Conscientes de la responsabilidad de alcanzar el bienestar de la persona, asi
como el desarrollo humano y solidaric en el pais, los representantes de las
organizaciones politicas, religiosas, de la sociedad civil y del Gobierno, en julio de
2002, aprobaron en conjunto, 32 politicas de Estado, gue constituyen el Acuerdo
nacional, a cuya ejecucion, debemos comprometernos toda la nacién.

Las politicas aprobadas. estan dirigidas a alcanzar cuatro grandes objetives

* Democracia y Estado de Derecho

« Equidad y Justicia Social

+ Competitividad del Pais

« Estado Eficiente, Transparente y Descentralizado.

A continuacion se resalta las politicas de dicho acuerdo, vinculadas a la formacion
profesional:

Politica 12: Acceso universal a una educacion publica gratuita y de calidad y
promocién y defensa de la cultura y del deporte.

Los actores se comprometen a garantizar el acceso universal e irrestricto a una
educacién integral, plblica, gratuita y de calidad que promueva la equidad entre
hombres y mujeres, afiance los valores democraticos y prepare ciudadanos y
ciudadanas para su incorparacién activa a la vida social. Reconoceremos |a
autonomia en la gestion de cada escuela, en el marco de un modelo educativo

nacional y descentralizado, inclusivo y de salidas multiples. La educacion peruana



pondrd énfasis en valores éticos sociales y culturales, en el desarrollo de una

conciencia ecolégica y en la incorpeoracién de las personas con discapacidad. Por

ello el Estado, entre otros aspectos:

L]

Eliminara las brechas de calidad entre la educacion publica y la privada asi
como entre la educacion rural y la urbana, para fomentar la equidad en el
acceso a oportunidades;

Promovera el fortalecimiento y la revaloracion de la carrera magisterial,
mediante un pacto social que devenga en compromisos reclprocas que
garanticen una optima formacion profesional, promuevan la capacitacion
activa al magislerio y aseguren la adecuada dolacion de recursos para ello,
Afianzard la educacion bdsica de calidad, relevante y adecuada para nifios,
nifias, puberes y adolescentes, respetando la libertad de apinién y credo.
Profundizara la educacion cientifica y ampliara el uso de nuevas
tecnologias;

Mejorara fa calidad de {2 educacién superior publica, universitaria y no
universitaria, asi como una educacién técnica adecuada a nuestra
realidad;

Creara los mecanismos de certificacion y calificacion que aumenten las
exigencias para la institucionalizacién de la educaciton publica o privada y
que garanticen el derecho de los estudiantes;

Garantizara recursos para la reforma educativa otorgando un incremento
minimo anual en el presupuesto del seclor educacion equivalente al 0.25 % del
PRI, hasta que este alcance un monto global equivalente & 6% dsel PBI;
Fomentaré una cultura de evaluacicn y vigilancia social de la educacion, con
participacicn de fa comunidad!

Promovera la educacion de jévenes y adultos y la educacion laboral en
funcién de las necesidades del pais;

Famentara una culiura de prevencion de la drogadiccion, pandillaje y violencia
Juvenil en las escuelas;

Fomentaréd y afianzara la educacion bilinglie en un contexio intercultural

Politica 20: Desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Compromete a fortalecer la capacidad del pais para generar y utilizar

conocimientos cientificos y tecnolégicos, para desarrollar los recursos humanos vy

para mejorar la gestion de los recursos naturzles y la competitividad de las

empresas. De igual manera, compromete a incrementar las actividades de

investigacion y el control de los resultados obtenidos, evaluandolos debida vy
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puntuaimente. Compromete también a asignar mayores recursos financieros

mediante concursos publicos de méritos que conduzecan a la seleccion de los

mejores investigadores y proyectos, asi como a proteger la propiedad intelectual.

Con esto el Estado:

«Asignara mayores recursos, aplicard normas tributarias y fomentara otras

modalidades de financiamiento destinade a la formacion de capacidades

humanas, la investigacién cientifica, la mejora de la infraestructura de
investigacion y la innovacion tecnoldgica.

+ Creara mecanismos que eleven el nivel de la investigacién cientifica y el
desarrollo tecnoldgico de las universidades, los institutos de
investigacion y las empresas;

* Procurara la formacién de recursos humanos altamente calificados en los
sectores productivos mas promisorios para la economia nacional;

» Desarrollaré programas nacionales y regionales de impacto productivo, social y
ambiental; y

» Promovera en toda la poblacion, parficilarmente en la juventud y la nificz, la
crealividad, &l mélodo experimental, el razonamiento crifico v logico asi como

el afecto por la naturaleza y Ia sociedad mediante los medios de comunicacién.

PLAN BICENTENARIO, EL PERU HACIA EL ANO 2021

OBJETIVO NACIONAL:

lgualdad de oportunidades y acceso universal a los servicios basicos.
Lineamientos de Politica en Educacion

* Asegurar la buena calidad educaliva y la aplicacion de buenas praclicas
pedagdgicas, con instituciones acogedoras & infegradoras que dasarrollen
procesos de autoevaluacion y soliciten su acreditacion institucional de
acuerdo con las normas vigentes.

* Incrementar la cobertura y asegurar una oferta de educacion técnico
praductive de calidad articulada a las demandas de desarrollo focal y
nacional

* Transformar las inslituciones de educacidon superior en ceniros de
investigacitn cientifica e innovacién tecnofégica generadores de conocimiento
y formadares de profesionales competentes.

* QOrientar al sistema de gestion educativa descentralizada, en todos sus
niveles, al servicio de las instituciones educativas v de los estudiantes,

adecuando su estructura e implementando un sistema de calidad.
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Promover ef compromise de la sociedad, especialmente de los municipios, fas
empresas, log lideras y los medios de comunicacién en la educacion de los
cludadanos.

Impulsar el mejoramiento de la calidad de la educacion superior y su aporte al
desarrollo socioecondmico y cultural, para que a través de la formacion
profesional v una oferta que corresponda a las prioridades del desarrollo se
logre la insercion competitiva del Peri en la economia mundial.

Mejorar fos aprendizajes v el uso de TIC de Itodos los estudiantes,
desarrollando sus capacidades humanas y valores élicos, con énfasis en la

pobiacion rural, vernaculo hablante y pobre extrema.

Prioridades

Dotar a las instituciones educativas de todos los niveles y farmas de
conectividad y eguipamienta TIC, e impulsar su uso en los procesas de
aprendizaje.

Fomentar la investigacion cientifica y la innovacion tecnoldgica en la
educacion superior e incrementar la calidad y cobertura de la educacion
técnico-productiva, de acuerda con las necesidades del pais.

Cerrar las brechas de cobertura en la educacion técnico-productiva y en la

educacian superior, y arficularias a las prioridades del pais,

Acciones Estratégicas

Expandir la oferta educativa e implementar madelos de afencion con el fin de
garantizar la conclusion por los estudiantes de la educacidn bdsica,
incluyendo fos aprendizajes de la poblacion rural, vernaculo hablante v pobre
extrema.

Eliminar las barreras de acceso a la educacion para la poblacion en situacion
ve discapacidad por medio de escuelas inclusivas.

Articular la educacian bdsica con la educacién superior técnica v universitaria,
v 8stas con las prioridades de desarrollo nacional, a fravés de la formacion
profesional y una oferta gue permita el mejoramiento de la competitividad del
pais.

Impuisar (a acreditacion de las instituciones educativas de educacion basica
como proceso de mejoramiento de la calidad educativa y asegirar los
recursos para el funcionamiento del Sistema WNacional de Evaluacion,
Acreditacian y Certificacion de la Calidad Educaliva.

Ajustar la oferta de la educacion universitaria y técnico profesional a las
necesidades del sector productivo y el desarrollo nacianal.
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« Fomentar la investigacion cientifica y la innovacion tecnoldgica en dreas
prioritarias.

» Evaluar en forma esfandarizada los aprendizajes de los estudiantes.

» Mejorar las competencias y el desemperio dacente en el aula.

o Ampliar el ndmero de docentes idéneos que pariicipan de la Carrara Publica
Magisterial.

e Renavar la carrera docente en educacién superior sobre la base de méritos
académicos.

e Proveer de infraestructura, equipamiento (incluyendo TIC), conectividad y
recursos educativos (incluyenda los deportivos vy artisticos) a fodos los niveles
v farmas educativas.

= [mplementar modelos de gestion de la calidad en las instituciones educativas

de todos fos niveles y formas.

PROYECTO EDUCATIVO NACIONAL AL 2021 (PEN)

“La Educacién que queremos para el Perd”

De los 6 objetivos estratégicos determinados en el PEN, uno corresponde al tema
relacionada con la educacion superior y técnico productiva, como es:

Objetivo Estratégico N° 5: “educacion superior de calidad se convierte en
factor favorable para el desarrolic y la competitividad”

El PEN, propone asegurar una educacion superior de calidad gue brinde aportes
efectivos al desarrollo socioeconémico y cultural del pais a partir de una adecuada
fijacién de prioridades y teniendo como horizonte la insercion competitiva del Pera
en &l mundo. Asimismo plante los siguientes resultados:

Resultado 1: Renovado sistema de educacion superior articulado al
desarrollo.

Resultado 2! Se produce conocimientos relevantes para el desarroflo y la
lucha contra la pobreza.

Resultado 3: Centros universitarios y técnicos forman profesionales éticos,

competentes y productivos.

LINEAMIENTOS NACIONALES DE POLITICA DE FORMACION PROFESIONAL
Aprobados por Decreto Supremo N° 021-2006-E0 que responsabiliza a los
goblernos regionales del disefic e implementacién de polificas regionales en
concardancia con estos fineamientos y que debe estar a cargo de las Direcciones
Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo, de Educacion y la sociedad civil.
Las politicas nacionales de formacion profesional son:
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1. Fomentar, institucionalizar y fortalecer los espacios de didlogo social,
concertacion y negociacion entre los actores y otros agentes vinculados
a la faormacion profesional, gue favorezcan el mejoramiento de su
calidad, la adecuacion ocupacional, la equidad en el acceso y la
insercién al mercado laboral competitivo.

2. Promover la formacion profesional de calidad con valores, con una
perspectiva competitiva, participativa y con egquidad, desde los niveles
basicos hasta el nivel superior, que desarrolle competencias laborales y
capacidades emprendedoras, que responda a las caracteristicas y
demandas locales, regionales en el marco de la descentralizacion y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién,

3. Garantizar la produccion y generacién de informacion pertinente,
oportuna y de calidad, implementando el sistema de informacion del
mercado laboral y formative gue garantice el acceso con equidad,
facilitando la toma de decisiones de los actores sociales y otros agentes
vinculados a fa formacion profesional de los ambitos nacional, regional y
focal.

4, Garantizar Jla sostenibilidad politica, normativa, administrativa,
economica, social, institucional y sustentabilidad ambiental de Jos
esfuerzos que se realizan en el campo de la formacién profesional y
promocion del empleo, que se articulen al plan de desarrolio nacional y
regional, propiciando una sociedad democratica.

2.6.3 Regionales
PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO, PDRC LA LIBERTAD
2010-2021
Aprobado mediante Ordenanza Regional N* 032-2009-GR-LL/CR del 15-12-2008.
es el instrumenteo fundamental que orienta el desarrollo regional.
En la Dimensidn Social, una de las politicas educativas, es la siguiente:
“Promover una educacién tecnolégica y técnico-productiva de calidad, en
funcién al potencial humano y fas requerimientos del mercado; que forme
profesionales éticos y competitivos, que mejore su empleabilidad y gue
oriente su insercion laboral independiente y dependiente.”

ACUERDO REGIONAL N*° 063-2008-GR-LL/CR
El consejo Regional del Gobierna Regional La Libertad, en noviembre del ario
2008, tomo el acuerdo de:



“Exhortar a fas instituciones formativas publicas y privadas para adecuar la
oferta de formacion profesional a la demanda del mercado laboral, a las
necesidades socioecondmicas, asi como a las potencialidades de los
recursos existentes de la regién La Libertad”

El mismo acuerdo, dispone que el Ejecutivo del Gobierno Regional de La Libertad,
a través de la Comisién Técnica, encargada de elaborar las politicas y plan
regianal de formacion prafesional. de la qgue forman parte (a Gerencia Regional de
Educacion y la Gereneia Regional de Trabajo v Promocidn del Empleo, efecfie las
coordinaciones necesarias con las instifuciones formativas, con fa finalidad de
adecuar la oferta de formacion profesional con la demanda laboral y las

potancialidades dg la regidn.

PROYECTO EDUCATIVO REGIONAL DE LA LIBERTAD (PER-LL) AL 2021

£l Prayecto Educativo Regional, es un insfrumento que define la vision, objetivos
esiralegicos y politicas, que orientan la gesiion educativa en ia regién La Libertad.
Su Objetivo Estratégico N°3, esta encaminado a;

“Lograr la formacién profesional integral de jovenes y adultos, a fin de
responder a las demandas del desarrollo local, regional, nacional y globai”.

POLITICAS REGIONALES DE FORMACION PROFESIONAL

Elaboradas por una comision técnica multisectorial especial y aprobadas mediante

Ordenanza Regional N° 019-2010-GR-LL/CR. son el marco técnico y normative

para la elaboracién del presente plan.

Las politicas regionales aprobadas, cuya propuesta de implementacion se

abordara mas adelante, son:

1. Promover, establecer y fortalecer espacios de didlogo y
corresponsabilidad social entre actores y agentes sociales ligados a la
oferta y demanda de formacién profesional; que faciliten el cambio y
mejoramiento de la calidad educativa, la diversificacién y flexibilizacion
ocupacional, la equidad en el acceso a la formacidn y la insercion al
mercado laboral competitivo.

2. Impulsar y desarrollar una formacién profesional de calidad, integral y
sistémica, centrada en el aprendizaje; orientada al desarrollo de
competencias, desde la educacion bdsica a la superior, para formar
capital humano competente, con identidad regional, que responda a las

demandas socfo econémicas y potencialidades de la regién.
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3. Fortalecer el Sistema de Informacién Regional (SIR-LL) que articula los
sistemas de informacién sectoriales, que coadyuve a una oportuna toma
de decisiones de los actores sociales y de otros agentes vinculados a la
formacion profesional del ambito regional.

4, Garantizar la sostenibilidad, politica, normativa, administrativa,
econémica, social, institucional y ambiental de los esfuerzos gue se
realizan en el campo de la formacién profesional y promocién del empleo
gue se articulen al plan de desarrolio regional y local, propiciando el

didlogo sacial con equidad para lograr una sociedad democratica.

2.7 Acciones regionales desarrolladas en el marco de la formacion profesional

v De acuerdo al D.S. N* 021-2006-ED (28-07-06), que aprueba los "Lineamientos

Nacionales de Politica de Farmacién Profesional en el Perd’. Es a partir de marzo del
2007 gue la regidn La Libertad inicia el trabajo de la formulacidn de los “Lineamientos
de Politica y Plan Regional de Formacion Profasional”, v es a través de cinco talleres
modulares con paricipacién de los actores vinculades y la socializacion de los
mismos, que finalmente se llega a consensuar los lineamientos formulados, éstos
descansan fundamentalmente en los lineamientos nacionales gue son:

Palitica N® 01: Didlogo Social

Politica N° 02: Calidad de la Formacidn Profesional

Politica N° 03: Informacién Socio Laboral

Politica N* 04: Sostenibilidad Integral

En cuanto a experiencias sobre didlogo sacial, existen a nivel regional, multiples
instancias de coordinacién funcionando, pere en su gran mayoria fundamentalmente

los acuerdos y/o compromisos asumidos no se llegan a cumplir.

En esta oportunidad y recogiende el llamado desde el PEN 2021, exige en uno de
sus objetivos, que nuestra sociedad debe educar a sus ciudadanos y los compromete
con su comunidad. donde por ejemplo los gobiernos locales democraticos y familias
promueven ciudadania, asimismo empresas, organizaciones y lideres
comprometidos con |la educacion; y finalmente los medios de comunicacion asumen
con iniciativa su rol educador.

Es valiosa la experiencia que viene desplegando el Consejo Participativo Regional de
Educacién de La Libertad (COPARE-LL), como una instancia de participacion,



concertacion y vigilancia en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Proyecto
Educativo Regional (PER).

Entre los principales objetivos del PER La Libertad. estan:

+ Promover la participacion de la sociedad civil y los estamentos vinculados al
guehacer educativo de la region, en el desarrollo de la educacién, la ciencia y
tecnologia, la cultura, la recreacion y el deporte.

= Participar en la elaboracién, seguimiento y evaluacién del PER.

« Concertar las politicas regionales y nacionales y medidas a favor de la

universalidad, equidad y calidad del servicio educativo, entre otras.

La Comisién Técnica Regional de Formacion Profesional, oficializada por el Gobierno
Regional, se ha convertido en un espacio participativo importante, donde canfluyen el
Estado, la empresa y sociedad civil, para generar consensos en materia de
formacion profesional y cuyo compromiso, luege de haber formulade las politicas
regionales, es presentar al Consejo del Gaobierno Regicnal, el Plan Regional de
Formacian Profesional.

En cuanto al tema de calidad de la formacion profesional; en la articulacion con

otros sectores, se tiene experiencias de esfuerzos conjuntos gue se han desarrollado

en los dltimos afies, principalimente por los sectores de educacién y trabajo, a favor

de la formacidn profesional en la region; esto se ha manifestado de forma concreta

en:

4 El Programa PASE {Programa de Apoyo al Ajuste Social Estructural, Desarrollo e
Insercion Laboral de Jévenes en el Perd).

+ El Convenio Marco MED-MTPE por una educacion emprendedora.

+ El trabajo articulado MED-MTPE a través del Programa de Apoyo a la Formacién
Profesional para la Insercién Laboral en el Per(l (APROLAB 1)

4 El Programa Marco de Formacién Profesional Tecnolégica y Pedagégica en el
Peru (FORTE-PE).

4+ El desarrollo del programa de Capacitacién Laboral CAPLAB financiada por
COSUDE y ejecutado en coordinacion directa con MED y MTPE. CAPLAB se
inicié en 1998 y ha trabajado con el nivel bésica de la Farmacidn Profesional,
principalmente con CETPRO publicos.

+ El Proyecto de Apoyo a la Formacion Profesional para la Insercion Laboral en el
Peri — Consolidacion y Ampliacion (APROLAB), que actualmente estd en
gjecucion bajo la gestidn del Ministerio de Educacién.
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‘# De manera institucional, universidades e institutos estan iniciando los procesos de

autoevaluacién con fines de acreditacidn.

Las instituciones sectoriales SENCICO, asi como SENATI, son lideres en sus
respectivos ambitos formativos. Asimismo, la experiencia del Programa PASE, ha
sido la base para gue sus Centros Experimentales de Formacion Profesional,
administrados por Fe y Alegria 57, actualmente realicen la experimentacién de la
articulacion de la Educacidn Técnico Productiva con la Educacion Superior
Tecnolégica. En |a oferta privada, TECSUP (recién inicid actividades desde el ario
2008), es un Instituto que oferta formacién profesional y capacitacidn de calidad para
el sector agroindustrial, minero y afines.

¥ |Importante resulta mencionar en nuestra regidn, las experiencias exitosas que se han
desarrollado v que actualmente adn se ejecutan respeacto de la formacion profesional
y ocupacional, orientada a sectores vulnerables de la poblacion; se destaca la
actuacién de los Programas como Pro Joven (Programa de Capacitacion Laboral
Juvenil), Programa “Mi Empresa”, “Revalora Perd” y el Servicio Nacional del Emplec-
SENEP.

¥ En lo referente a la informacién socio laboral: después de la experimentacién del

Observatorio Socic Econdmico laboral (OSEL La Libertad), éste continda adscrito al
Gobierno Regional, a través del CERPLAN (Centro Regional de Planeamiento
Estratégico). A partir del afio 2008, se ha creado el Sistema de Informacion Regional
(SIR-LL}, que sistematizard toda la informacion social. econdmica, ambiental. eic.,
gue se tiene a nivel de toda nuestra regidn y se esta generando las condiciones para
trabajarla en red (onling) ¥ ponerla en manos de nuestros usuarios (internos y
externos) a la vez gue servira para los procesos de torma de decisiones, asi como

para los estudios o investigaciones.

El 3IR-LL, coadyuvara a resclver la desarticulacion y poca homogeneidad de la
informacidn. En tal sentido las diferentes dependencias, gerencias, subgerencias y
provectos del Gobierno Regional. contaran con lineamientos para el desarrollo v el
mangjo de la informacion en su jurisdiccidn; ademas, se resolvera la debil
articulacion y cooperacién interinstitucional, para tratar temas transversales que
apoyen el desarrollo regional: lo que ha evidenciado una duplicidad de esfuerzos y
una pobre contribucién a Iz toma de decisiones. Con el SIR-LL se propong la
integracion de la infarmacion bajo un mismo sistema: en un segunde momento se

integrara a la sociedad civil.
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Actualmente el Proyecto APROLAB Il viene impulsando la implementacién del
Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo en el marco de la Ley N
28340,

En el tema de sostenibilidad integral, la formacidn profesional, necesita de este
respaldo para lograr mejoras y que finalmente responda a la demanda del desarrallo
econémico regional. También es motive de considerar otro de los objetives del PEN
2021 (sobre la educacidén en general), que es el de trabajar en una gestion
descentralizada, democratica, que logra resultados y es financiada con eguidad, con
lo cual, por ejemplo, la educacién debe ser financiada y administrada con equidad y
eficiencia; asimismo que la gestion educativa sea eficaz, etica, descentralizada y con
participacién de la ciudadania.

En esta politica, no se ha trabajade mucha, pero hay el compromiso de los actores,
especialmente del Gobierno Regional, en las decisiones politicas necesarias, para
garantizar la continuidad de los esfuerzos y la mejora de la formacion profesional en
la region.

POLITICAS Y PLAN REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DE LA REGION
LA LIBERTAD 2011-2016

3.1. Politicas Regionales Aprobadas de Formacion Profesional

Aprobadas el 01 de setiembre del afio 2010, y son las siguientes:
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Justificacidn:

litica N °

v Promeover, establecer y fortalecer espacios !

de dialoge y corresponsabilidad social entre !
actores y agentes sociales ligados a la oferta y
demanda de formaciéon profesional; que faciliten
el cambio vy mejoramiento de la calidad
educativa, la diversificacion vy flexibilizacion
ccupacional, la equidad en gl accese a la
formacion y la insercién al mercado laboral
competitive.

Ante !a falta de sensibilidad hacia =i rol & importancia de 13
Formaciagn Profesional en al desarrollo necignal ¥ |

desarticulacidn de Ios actores de la Formacion Profeslonal, esta
Palitica busca propiclar ls participacidn activa y ol compromisa
de lns actores sociales vinculados a la Formacidn Profesinnal .4

: Formacién Profesional

|
I
L
v Impulsar y desarrollar una formacidn i
profesional de calidad, integral y sistémica, |
centrada en el aprendizaje; orientada al ;
desarrollo de competencias, desde la i
educacion basica a la superior, para formar |
capital ;
regional, que responda a las demandas socio |
econdémicas v potencialidades de la region. i

1

i

1

humano competente, con identidad

La falta de caligad de fas instituciones de¢ fermacian v el divercie!
existente &ntre la oferta de formaslén v la demande laboral yi
emprosarial ha incrementade las indices de subemplea del pais. Ante |
osta situacidn, esta polltica busca vincular |a oferta formativa con los |
requerimientos deo las demandas productives lecsles y regionales asFII
como propoarcionar una Formacidn Profezional de calidsd., i



I'lan Regional

4 Fortalecer el Sistema de Informacién
Regional (SIR-LL) y otros sistemas
relacionados, que permitan brindar informacion
pertinente y de calidad, de los mercados laboral
y formativo, que garanticen el acceso con
equidad, la oportuna toma de decisiones de los
actores sociales y de otros agentes vinculados
a la formacion profesional del ambito regional.

El limitado acceso a la informacidén de los marcados laboral y!
formativo, ocasiona que los actores involucrados no evalie|
las diferentes opciones gue el mercado presenta, lo cuafi
Justificacién: repercute en la toma de decisiones. Esta Politica busca que!
la informacion que se brinde sea pertinente, oportuna y de|
calidad, qua permita una buena toma de decisiones, ;

e o o o et e o o o o o e e B i L 0 1 e 0 S S R 8 1 40 o o o it 2 b b b e -

v Garantizar la  sostenibilidad, politica,
normativa, administrativa, econdomica, social,
institucional y ambiental de los esfuerzos que
se realizan en el campo de la formacion
profesional y promocidén del empleo que se
articulen al plan de desarrollo regional y local,
propiciando el didlogo social con equidad para
lograr una sociedad democratica.

Los diferentes cambios peliticos generan gue la continuidad |
de actividadas realizadas se interrumpa  debido a [ai
Justificacign: 2plicacidn de diversos enfoques. Es por elio, que esta)
Politica busca la sostenibilidad en diferentes niveies lo que|
permitirda el desarrollo progresive de la Fermacién!
Profesional wvinculado a las exigencias de los sectores|
produciivos, i

i
et et L | S e e i e i L o e e e i o e i . e J



3.2. Matriz de Estrategias y Acciones Principales

Plan Regional para el desarrollo de Politicas de

en el marco del DS. N° 021-2006-ED.

ara la Implementacién de las Politi

de Form

ion Profesional de la regidn La Libertad

OBJETIVO

POLITICA N° 01: DIALOGC Y CONCERTACION

(] ] £ [ | i
1 i 1 F i [ i
LINEAMIENTO | EsTRatéGicO |  FOLTICA | ESTRATEGIAS | ACCIONESPRINCIPALES |  METAS | TIEMPO | RESPONSABLE
| “NacioNaL i REGO ‘ L : | |
e e b T e A o e P e e el e
! i | R 1 A. Realizar talleres de sensibilizacion E : i
1 [ (] I
] i i ; can participacién de instituciones publicas, | Un plan de i s )
E ! E E privadas y sociedad civilb para la E sensibilizacidn E I meses ! Comisién Técnica
i i ! t implementacion y desarrollo del Plan { implementade | (2011) | de FP.
: : : 1 Regional de Formacin Profesional. : i HI I = 7
i i ; 1'1.1.2. Instalacién y funcionamiento de un | Un Consejo } 2(%?‘35 i gmpgl‘-‘-"" Técnica
¥ ¥ ] | R o | I i 1 ] I ] = ]
5 '= E 1.1. Instalar y fortalecer E_E’PP_SFJ_?EE??P?!FF_GP_{_I‘]EE’?_EE?EEI_)____i‘__TEtiiEc_j? ______ _,:, ________ _i' _________________
H | una instancia participatva | 1.1.3. Realizacion de una mesa de trabajo | ! , _ _
i iPromc.wer, estab!ecer ¥ ! regional de formacion i para la elaboracién y suscripcion de un | Un _Ac:.:err:lu 1 Tmes | Consejo Regional
i Fortalecer e ' { fortalecer espacios de | i : .1 regional I (2011 ! de FP
! inettucional ‘ didlogo | profésional que impulse | acuerdo regional de Formacion | Cancenads ! ( } ki
! institucionalizar i la Gidlsras y | Profesional. i : i i
| espacios de r corresponsabilidad : (T S S S Sappite e e ! DR e i S
! didlogoy i social entre actores y | econocimiento de la 444 " capactar a los  actores | i :
Y Cohoeracion 1 agantes sociales | farmar?f:n i profesional | ranresentatives (publicos, empresariado, - ! H _ _
! jogranda fa i ligados a la oferta y {como faclor determinante | trabajadores, sociedad civil organizada) | Unprogramade | 3 meses ! Consejo Regional
i participacion y { demanda de formacién : gel  desarrolle y : para el desarrolio de capacidades de | capacitacion i (2011} 1 deFP.
L i compromisc de ! profesional; que | competitividad regional. : gestién, que favorezcan la loma de ; ejeculado i i
ggtgﬁo YCIOH ¥ los actores a faciliten el cambio vy i :decrsaones en materia de formacion ! ! ]
ERTA ¢ involucrados en el - mejoramiento  de :a E _= profesional, : ! -E
i Loechalvtant sohiecsiiva: B3 0 0 0 R T A R NG B oMo AT T L B e
i cumplimiento de ‘zf"’"daﬁq a(.ié‘ca"“' B | 1.1.5. Realizar reuniones de trabajo para | i Permane | Consejo Regianal
i losacuerdosen  diversiicacian ¥ I caordi § d : i - ! nte ! deFP (CRFP)
H . ' Nexiblizacion i : coordinar esfuerzos de promocién y apoyo | g3 reuniones !
1 maleria de H ; st | a la formacion profesional. ' P20
i formacian | ocupacional, la equidad i ! L [ 2016) !
: i .en Bl ghted B R sRe S SRR S e S e i S e S e ey
; s ! formacion y la insercion E | 1.2.1. Proponer e instaurar via ordenanza, E — i ?;D“fzﬂs } CRFP, GRLL
i |sl mercado  laboral | {el Dia Regional de la Formacion : na ordenanza l :
: i competitivo. ! 1 Profesional _____ s S S
H : 1.2, Premaver la § 1.2.2. Pramaver enla poblamon [padres de ! U | Permane : GRELL, GRTPE
i nacampafia ¢ [
! i :valoramén " el { familia  y estudiantes) la atencion y [ o oo | nte }
: i | reconocimeento social de | | revaloracion de la Educacion Técnico | Btaes | (2012-
i { ila formacion profesional lf_rg@_sigﬂgl_ __________________________ e 1_13_91_5_}______3______
i i i como factor determinante | i i G mese GRLL. GRE,
i E Len al desarrclio : L2.8, Sansmllllzar 8l saciar p"'b“cc; sqgre fl Un taller ' (2012) i GRTPE.
: : | sostenible de la Region | :gf;';zf;:‘er‘:“‘;s}’unpa‘l’iﬁ";?ﬁ“ﬁ:;’ blicy | Multisectorial | | GRPROD.
] : ! La Libertad. P il ] : | GRCETUR
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LINEAMIENTO
NACIONAL

T OBJETIVO
ESTRATEGICO
NACIONAL

POLITICA
REGIONAL

ESTRATEGIAS

1.3, Bromover y
consolidar alianzas
estratagicas entre
instituciones formativas vy
de investinacion, agentes .
S0CIECoNdMmicos yor
organismos de
Coopearacion Técnica.
gque contribuyan a la |}
investioacién,

transferencia y desarrolla T

tecnolégico, para
incremantar la
competitividad  regional.

teniendo en cuenta el uso
sostenible de los
MeEcuUrs0s,

RESPONSABLE

ARCT
Universidades
ERE, GRTPE,
GRProd,

CORCYTEC,
DRE,
Universidadas.

CRFP, GRE

CRFF, GRE.

£ |
: ACCIONES PRINCIPALES i METAS TIEMPO |
; T i s S R ST
{Educaclén Trabajo, Produccion. | 1 ]
i_Agroindustria_ Turismg_gﬁg]”"_“"_,___i e e e i
V124 Sensibilizar al sector empresanal | H :
| sobre el reconocimientc y posicionamiento | ' Un taller por | Bmeses |
i de la formacién profesional en el empleo, : cada seclor i (2012) i
| como  herramienta gque contribuye  al : productivo i ‘
J_desarrolio productive. e R L i A
i .31, Suscripcibn  y  ejecucion  de | | H
E convenios  interinstitucionales  publico- E Al menos un E 60 i
j privada  para wvincular las  acciones | convenio | meses !
! {investigacian. transferencia tecnoldgica y ! ejscutado al pEmz2-
! geslion  empresariall en lomo a la | afo | 2016) !
i foemacidn proesional, oo oo (e e et '
E 1.3.2. Canalizar a fravés de la Agencia ! ! E
! Regional de Cooperacién técnica (ARCT) ! 1 60 '
i y/o Fondos Concursables. recursos para el ; Al manos  un | meses !
| desarrollo de proysctos vinculados a la | i proyecto a afio | (2012 — |
} investigacion, transferencia y dessrrnflo i 2016} H
itecnologicoenlaRegién. i i I i
P 133 Implementar Cenlros | ! ;
! Descentralizados de Innovacian | ' GO £
i Tecnoldgica en la Region, en diferentes | 01 centro  por E meses |
i campos de la produccion; en alianza con 1 sector priorizado i (2012 - |
i sectores empresariales, qubernamentales, i : 2018) :
fONG.ete | b b ;
. 1.3.4. Desarrollar en alianza estratégica | EGD E
 eon el CONCYTEC, CORCYTEC-LL, Red . i 1
: Cientifica Peruana, Lniversidades, OBEC, E:{;;l l:‘;gﬁ o i mesas i
etc lineas de investigacion cientifica Y | g (2012 =
iteonologica. | 42006 )
« 1.3.5. Estimular la participacion de gremios | i B0 H
i g instituciones vinculadas a los sectores : 01 presentacion E meses E
: productivos para acceder y adecuar : encadagremic. | (2012 -
|lecnalogiasmodernas. {12018 3
i 1.3.6. Monitoreo o seguimiznto y difusion i B e i t-;rmane I
il:le resultados del cumplimiento de los : seggejer,uladn L (2012-
| Comveriios SUSCIitos. . I. 2016)
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LINEAMIENTO | o oo fblins | POLITIGA | porireens | ACCIONES PRINCIPALES | METAS | TIEMPO | RESPONSABLE
NACIONAL | ¢ REGIONAL | : 1 W P S
“““““““““““ e e i T iniras |
I : t f . . ]
E % i i 1.3.7. Vincular a las instituciones formativa | institucion i dure el | GRE, GRProd.
i 3 J: ! de su ?nlnrno con &l Programa de SIERRA E vinculada & i :rﬂgram !
i i i | PRODUCTIVA | St i % 3
i ; ' T T st
| ; F 1 1.3.8. Coordinar, concertar y apoyar i lematicas | Permane | CERPLAN, GRE,
i ‘ i iati i D I iy 1 '
i i ] | iniciativas ylo proyeclos sectoriales (MED. 1 _ © O i | GRTPE
i £ : | MTPE, GORE, Gobiernos Locales. ONGs. | SO0UNeS 1108,
: i i | etc) que contribuyan a la mejora de la | Joions s g 2016 |
E E i i calidad de la formacion profesional. | dimensiones dsl | i
‘ ’ : R [PORC v: I . S
; I ot T g e o Bl e 5 e B e A e T x 1
: i i- i 1.41. Fomenlar la paricipacion de i £ | GRE, GRTPE,
: : | | PRODUCE, MINEDU, MTPE y de 1a | o1 periil de T il
: : f1.4, Promover la | Cooperacion Técnica Infernacional. en | orovects i (2012 |
i i | participacion  en  los { iniciativas de normalizacin y certficacion | S
i ! | procesos de ; de competencias laborales. Lo s el e
i : i normalizacién ¥ 11,42 Realizar acciones de sensibilizacion i i ;
1 : { certificacion de | gque busquen la participacion de gremios ; | :
i i | competencias | Iaborales E empresariales e instituciones vinculadas a i T I— E GRE. GRTPE.
! ! | para facilitar el acceso a tlos sectores productivos  (agroindustria, ! 0o yoiieres de | (2012) ! GRProd
; : T oL ) lel turismo.  comercia, Semvicios, cuero Y ! caneipilizacisn i ;
i ‘ | mejoramiento l&cnico ¥ 18 1 cappado  mineria y  pesca) para el | mutisectorial | ;
: H i insescion ‘de la . fuerza | mejoramiento de  las  compstencias | I i
: : ! laboral. | laborales de los trabajadores ¥ eIE I |
| E i i desarrollo da procesos de normalizacion y ! | !
i : | | certificacién da competencias laborales. 1+ ‘1' _________ ,4: _________________
| ! e F oL i i e S R e - I i !
‘ i ; ' 151, Aticular la oferta de formacion ! ; R
E i { 1.5. Promover refc-rrnlas Eprnfesionai con las polencialidades | Estudio y i Elizrﬂnfzs)es !GRTPE "
| ! o B forgaren | productivas identificadas en el Plan de | propuestade | !
: 1 pproisonal que PO | 1 el Regional Concertado La ; articulacidn : i
i i i la mejora de la calidad | =~ A E . S
i | i : : | Libertad 2010-2021. 4 4 -
H i i educativa en funcion de {-==2202 R ey : t
i i ilas  demandas Y 1152 Adicular la demanda del sector ; ‘> = " bor | meses | GRE. GRTPE
t i ! necesidades del sector | productive con las  aspiraciones de 5 carior | (2012) !
H i {productive vy de  la | formacién profesional de la poblacion. | oratuctivay | |
! : i e d o e et S e | provincias i | S,
f : E {155 Rooyar o desaroll da nuevos | OF programal | 23| oA UGFLs
: ; E ! programas/proyectos experimentales de ! proyecto 1 !
L
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| OBJETIWVO | | : * : ;
i L i i i i ! !
L'ﬂié:g'ﬁﬂg | ESTRATEGICO | oOLP\d | ESTRATEGIAS |  ACCIONESPRINCIPALES | METAS | TIEMPO | RESPONSABLE
' NACIONAL ! ! : ' 1 !
__________________ oo RPB RPN IMEN R o S e U B e sl s ety s e i s i e g s s e e e s Bl s s e e s Sl ot oo o 3
i 'i '{; ymzjora de la oferta de  farmacidn j’eajemlada ?masas i 3
| a |  pofesiona :- o | |
’ F i . R {2016) 0.
.’ : : P 154, Reorientar  los  objetivos T -1, )
! : 1 binstitucionales vy los procesos de gestion | Programa de i
- 1 f ! en o5 centros de farmacién profesional de l monitares da la _F‘errpanent GRE, CRFP
; i | tacuerdo a las demandas del dasarrallo | gestion pe (2012
i i | | socio econémico y las potencialidades de | institucional 1 2018) i
| i i ¢ la regién. i |
POLITICA N° 02: FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD
T T 1 T B T L] "y
i _OBJETIVO : : : : : !
LINFAMIENTO | ESTRATEGICO |  FOUTICR | ESTRATEGIAS | ACCIONESPRINCIPALES | METAS | TIEMPO ; RESPONSABLE
] 1 ] /| | 14
________________ T T T O R SO . R oo SO st W o . | K W .
: ; ! t 2.1.1. Desarrollar acciones de coordinacion | Agendas i Permanent | CRFP, DRE, |
! : . } con los érganos operadores del SINEACE | periddicas de | e i é{ganos
i i ' | {IREBA, CONEACES y CONEALUY en la | Coordinacién | (2012- | Operadares,
E .: Impulsar vy desarrollar E r_rggl_a_n ________________________________ i_&gggl_. _______ 4_2_0_1_6_} ______ i_ _________________
! [ “?afe sl dm"“?;"?j" ! :21 2. Elaborar y ejecutar un plan de ! ! !
! p vRroesina ae. ealead, ! ! sensibilizacion y difusidn, dirigido a las ! Plan gjecutado ! 12 meses ! DRE, UGELs
! romqv&rfy i integral y smlemlca,t i 24, Coadyuvar a la | instituciones educativas de la region en | V(2012 i
! rg;ramr;i; una : ge:'ltra;i_ _ i?ientade' | difusion y aplicacion de i coordinacién con los drganos aperadores | : E
o pleeatnfeoeodiain ameodnd G Gl Siene JOSSINEAGE. L T— I An——
FORMACION Lgal'dad i Lo ete.ncias desde 1a | Nacienal de Evaluacion, | 2.1.3. Capacitar a las instituciones | Planes { 24 meses | DRE, UGELs,
| PROFESIONAL ; dqu I ] i e b'. ; | | Acreditacion | educativas de |a ragion. sobre la aplicacion : anuales de | (2012- ! Organos
DE CALIDAD : Lzsci?i‘daadisas H suuc:ﬁgl:m ;:m?ofm; ! Certificacion de la | de los  procesos de  acreditacion  y | capacitacidn | 2013) ! Operadoras.
.! Egcigecun(,micas . ca;ﬁal = B humanao LI Ca“das Eﬁucatw& ! _C_E'_l't_ﬂ_lEzigl_GD ___________________________ '-J,?E"."t_@.d.ﬁ ..... 1!. ........... :r __________________
| regionales y j denlidad regional, que | profesional {ﬁ3|id3d de Educacion en las instituciones : gil{:@lﬁl’n i (2&’1?2&-5&5 : ;
E | locales. ! responda a las | ! da formacion profesional de la region a | Miniementads | 3016) H
| | i demandas socio | | través de proyectos piloto a nivel regional. | i i
; { ecandmicas ! b e e e +-§-\-ar-n~p;n-£ral-é->— --------- e
L] 1 o 4 - 1 ] . b 1 1
i i E:;;;;?ahdades de la E 2.1.5. Apayar y facililar el proceso de | 0 5 o menes : B0 meses i DRE, UGELs
_ i ' . ; autae-.r_aluamdn de las insliluciones de | 1 institucion | [2012- ]
; I A ) it formazion profesmnaL ' porprovincia. | 2016) |




Plan Regional para el desarrolio de Politicas de Farmacion Profesional L.a Libertad 2011-2016

LINEAMIENTO
NACIONAL

CBJETIVO
ESTRATEGICO

POLITICA
REGIONAL

ESTRATEGIAS

2.2 Articular los diversos
niveles y modalidades de
la formacian protesional
del sistema educativo,
que permita la
cualificacion  del capital
h

requerimientos del
desarrollo regional.

umana en funcidn a los ¢
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i nacionalas de formacian profesional, con el

ACCIONES PRINCIPALES

2.1.6 Monitarear el procesa de evaluacian,
acreditacian y certificacion de la calidad
educativa, desarrollado en 1a regidn.

incorporacion  del  arca  curricular  de
Educacion para el Trabajo en Educacion
Primaria.  articulada a la Educacidon
secundaria.

2.2.2. Desarrcllar y potenciar capacidadas
de Educacién para el Trabajo Productivo
en docentes de Educacidn Basica,

2.2.4, Establecer linzas de articulacion
entre la etapa de formacian basica con la
Educacidn Técnico Producliva y Superior,
del sistema educativo.

231 |dentificar las caracteristicas v
demandas regionales del seclor productivo
y d2 los usuarios, asl como las exigencias

apoyo de instancias consultivas y de los
sistcmas de informacion de los mercados
laboral v farmativo.
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METAS TIEMPO
Programa | 60 mesas
Anual de | (2012
Monitorae  y | 2016)
Seguimiento |
de la !
Acraditacion y |
LCertificacion.
ﬁiir;c:\::lar al : 60 meses
sxperiencias | {2%[?]132
en la region ' }
Programade |
Complementa |
cign para | 36 meses
docentes de | (2013
educacion | 20185)
primaria en l
Educacian i
para el |
Trabajo '
ejecutado. |
[irectiva i
Regional de E
articulacion. ¢ 12 meses
Cocumento | (2012)
con Lineas I
definidas para |
cadaniel.

|

i
Un infarme 112 meses
anual del SIR | {2012}
y dal SIET i

1

|

g

e e o T e B

RESPONSABLE

CRFFP, GRE

DRE, UGELs

DRE. UGELs,
Universidades.

CERPLAN, CRFP,
C3EL, SIET

e LA P, 1 e




Plan Repional para el desarcolle de Politicas de Formacion Profesional La Libertad 2011-2016

AR ST | S R e e e s S R B S iaaaa 1
¥ 1 ] ] | I
; FOLITICA 1 | i i
LINEAMIENTO & ESTRATERICO | L !  ESTRATEGIAS | ACCIONES PRINCIPALES | METAS | TIEMPO | RESPONSABLE
NACIONAL ' REGIONAL ] i | . i |T
! MNACIONAL ! ! i ! ! i
________________ f"""‘“""““""‘“""""““"""{'"_""'“'"'""“""""""'5_"_'___'_"_'_'_'*“___':"3,_5_2_'__5__'___'___'_'I__b_____'__'?l_'_ t"____‘__“_‘_{‘"""““"“‘"‘“‘“l"_""_"‘"""""""""'“"
1 i i e i) isenar  y  elaborar perfiles | i 1
| H | | profesionales de acuerdo a las demandas | i B0messs 1| DRE, UGELs,
i i | Al mengs un ] | ;
i ! | i laborales de los seclores productivos | oo perfil b{2012- | CRFP, Gremios
i i | ¢ priorizados: agroindustria, turismo, | rbciee pog: I 2016) | Empresariales
! ! 1 ! comercic  (nacicnal e  internacional), | Eeﬁfw P ! y
! ; : ! servicios, cuero y calzado, mineria y |7 ! !
] 13 ] i 1 1 1
! i i L ks S R el S e ] P ||
[ E i 1233 Proponer la  actualizacién o | : ! !
I ! i i incorparacion de familias profesionales en I 'Unif}::t;lﬂgo : 24 meses E GRE. UGELs, SIET
! ! : i el Catalogo nacional de titulos y | (;’g i ot2- |
: ¢ j ! certificacionas, de acuerdc a la realidad | da) L2013 1
i 3 I | i i 1 |
i | i 1 regicnal 1 i 1
| i i o e e e e e e T T T e I e s 5
1 B i 1 + Documento 1 [
' £ ! 1234, Elaborar, actualizar  yio ¢ ! i
f : | | contextualizar los  disefios  curricularas | b:’;!se_de i .24 meses | ILEE. DRE, UGELs
f ’ ! ) > ; | disefio L {2m2- !
: £ ! ! regionales, aplicando el sistema modular, | . J !
curricular 2013)
I[ E | 23, Ordenar la oferta E bajo el enfoque de formacion por i otednalizal 1 i
! H | formativa  considerando | ° rampalancigs. ‘o '
E ' E los gjes de desarrollo |7 1235 Proponer documentos normalivos Tr Qrdenanza ] E- i o
' ] i regional. Ia demanda del 1 regionales que declaren de prioridad e | Regional | 48 meses ! GRLL, DRE,
: E | seclar praductive, | injeras regional, la oferta de carreras | aprobada. E{2012) | DRTPE
- ; pevolucidn - tecnoldgica. | profesionales que respondan  a  las | Directivas de ! i
E i E actualizando | demandas  del seclor  econamico E Gerencias If E
: : | diversificando los | | productivo (bienes y  senvicios), | Regionales i i
i : ! curriculos de formacién | | considerados en el PDRC-2010-2021. ! sectoriales. £ i
: \ | profesional, valorande la | T T e I “““““““““““ oo s se——— S —
i | |identidad  y  cultura . H :
:l J: i regional. i 2.3.6. Promover la conformacion de redes l f;;“?;g‘:zn[;qa : f;ﬂTfsea E GRE, LUGELs
1 i i i para el intercambio de experiencias en el | i 2 i
T . . L 1 1]
i ! i :I desarrolio de los disefios curriculares de | fl?:::;tlﬁizg i e !
! ! ! : formacion profesional por competencias. ! ' R i
= | | E | J’ :
i : ! e v s B vt o B
E : | E 237 Desarroliar proyecias de ; ?ARCT GRE,
! i ! tinvesligacian en las dreas formativas y ¢ ] 1 GRTPE, GR
! : ! | productivas, con la perspectiva de dar ! Almenos 5 { 60 meses ! Produccion.
. ! . {valor agregado (intermedic y de ! proyectos ! (2072- '
4 ; | VMransformacidan)  a  les  recursas vy | desarrollados ! 20186) !
E E }I i potencialidades de |a regian. { por afa, E E
1 ] 1 t [
i i i i i




T R T T T L D 2 D B o O LN T B

2 4, Promover alianzas 2.4.1. Consolidar alianzasz para la puasta Suscripeion de

convenio con

estratégicas desde las en valor de la identidad cultural en la
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i OBJETIVO | ! 1 N | | i
MR O | ESTRATEGICO | ;S&g:f:l_ | ESTRATEGIAS |  ACCIONES PRINCIPALES | METAS | TIEMPO | RESPONSABLE
RS- b NRCRORAL. B it TA———— b R R R T .
{E- ! T_ 1’ ‘i E ‘_‘:‘ Bmeses | CEFOPFey
[ ! : ! 2.3.8. Propaner y desarrollar mecanismos ¢ Sislamatizacié | {2012) i Alegria 57, SIET,
! ! ! ide articulacion curicular  desds  la :ndela ; 1 GRE.
| ! | ! educacion basica a la superior, a fin de | experiencia | |
I i ! generar capacidades en 2l marco de un | piloto da ! i
! i i continug educative  de  formacion | articulacion de | i
i E i profesional. i FeyAlegria ! E
: | : | i 57 {CEFOP LA ! i
! ! ; ! | LIBERTAD) ! !
1] i | | et i L ¥
| | : | 2.3.9. Prayecla Piloto de articulacién enlre | -02 proyectos | 48 meses | Universidades
- i i i la Educacién Universitaria. la Educacidn | piloto de (2013 i Red de IEST.
i i i i Superior Tecnolagica y Basica Reqgular. i articulacion | 2015) i
| : j i i formulados y i i
i | | endesarrollo | :
i ; !  an &l ambite | H
' ! : sfegional e e et
E | ! 1
] 1 1 L]
:t E institucionas formativas EIRN s e La_l_i_h!_@. ________ i ______________________________
k ! para el mejoramiento de | 2.4.2 Promover unidades productivas con | ' 1 GRE, UGEL, IL.EE.
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Plan Regional para el desarrollo de Politicas de Formacian Prafesional La Libertad 2011-2016
IV. SINTESIS DE LOS TALLERES PARTICIPATIVOS

4.1. Sintesis del Proceso Participativo (talleres) de diseiio de las Politicas y Plan
Regional de Formacidn Profesional de la regidn La Libertad

4 En el marco del DS-021-2006-ED, que aprueba los Lingamientos Macionales
de Puolitica de Formacién Profesional en el Perd, el Gobierno Regional de La
Libertad, a través de la Gerencia Regional de Desarrollo Social. mediante
Resolucion N® 003-2007-GRLL/GRDS, de fecha 28 de Marzo de 2007, se
conforma la primera Comisidn Técnica encargada de elaborar los Lineamientos
Regionales de Politica de |la formacion Profesional en la Regidn La Libertad, la
misma que estuvo constituida por la Gerencia Reqgional de Desarrollo Social, La
Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Emplea y la Direccion Regional
de Educacidn (hoy Gerencias Regionales), el Programa de Apoyo a la
Formacién Profesional para la Insercion Laboral — APROLAE | y el

Observatorio Sacioeconémico Laboral = OSEL La Libertad.

4 Bajo el Liderazgo de |la Gerencia de Desarrollo Social. en el mismo afo, se
inicia el proceso paricipative para el Disefo & Implementacién de los
Lineamientos de Politica v del Plan Regional de la Formacion Profesional de la
Region La Libertad. tomando como base la Guia Metodoldgica, elaborada para
tal fin por el Ministeric de Trabajo ¥ Promogcién del Empleo. Se realiza &l 1°
Taller Modular el 14 de Setiembre de 2007, cuyo resultado fue |z Matriz de
involucrados, gue recogio los intereses y percepciones de los participantes ante

la propuesta metodoldgica de esta iniciativa participativa.

=« Con los involucrados identificados y comprometides, se desarralld el 2° taller el
25 de Octubre de 2007, con la finalidad de validar el Diagnéstico Regicnal de |a
Formacion Profesional y elaborar sobre |a base de |a informacidn disponible, un
analisis FODA de la Formacidén Profesional en |a Region. Se recogieron aportes
al Diagndstico y se sistematizé una matriz FODA, como insumas importantes

para los siguientes talleres.

4 El 13 de Diciembre de 2007, se desarrolld el 3% Taller, donde se presentd a los
actores regionales, los Lineamientos Nacicnales de Politica de Formacion

Profesional, cuya matriz fue analizada y evaluada de acuerdo a la realidad
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regional. Se elabord una matriz contextualizada que recogid la propuesta de
acciones gque se podrian desarrollar en la region, en concordancia con las
politicas nacionales de Formacién Profasional.

+ A inicios del afio 2008. se desactiva temporalmente la Gerencia de Desarrollo
Social y la Comisién Técnica pasa a ser liderada por la Alta Direccion del
Gobierno Regional, con la participacion de la Gerencia Regional de Trabajo y
Promocidn del Emplec, Gerencia de Educacién, CERPLAN (SIR f OSEL La
Libertad), Universidad Nacicnal de Trujilla, Proyecto APROLAB II-MED, FE Y
ALEGRIA 57, Camara de Comercio, COPARE y SIDESP, este cambio retrasé
el procese, hasta que en el mes de Junic del mismo afio. los dias 19 y 20, se
realizé el 4° Taller denominado "Elaborando las Politicas y Estrategias
Regionales de Formacion Profesional”, que dio como resultado, los enunciados
de las politicas regionales y estrategias y acciones, contextualizadas a nuestra
region, asignandoles metas y duracion. En el segundo dia, se identificaron las
responsabilidades de los actores en la implementacian de las politicas
regionales y se concluyd con los compromisos de los involucrados a corto y
mediano plazo.

= El| 07 de Julio de 2009, la comisién técnica, presenta ante el pleno del Consejo
del Gobierno Regional, la propuesta de Politicas Regionales de Formacion

Profesional, que en los meses siguientes fue revisada y evaluada por dicho
Consegjo.

4+ El 01 de setiembre del 2010, en sesién ordinaria del Consejo Regional del
Gobierno Regional, se aprueban los Lineamientos de Politica Regional de
Faormacion Profesional de la region La Libertad, a través de Ordenanza
Regional N° 019-2010-GR-LL/CR.

4+ La Comisidn Técnica continud su trabajo, logrando elaborar el Plan Preliminar
de Formacion Profesional, que fue presentado en el 5° Taller, realizade el 07
de diciembre de 2010, para su validacion paor los actores, quienes alcanzaron
aportes para mejorar la matriz de estrategias y acciones. Con esto, se logrd
completar el procese participativo del disefio de las Politicas y Plan Regional de
Formacion Profesional de nuestra region.
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V. ANEXOS

Anexo 01

Acuerde Regional: “Exhorta a las Instituciones Formativas Publicas y Privadas para
adecuar la Oferta de Formacién Profesional a la Demanda del Mercado Laboral”

GOBIERND REGIONAL LA LIRERTAD
ACUCRDC REGIONAL N 083-2008 GR-LL/ICE

VEXHORTAR A LAS INSTITUCIONES FORMATIVAS PUBLICAS Y
PRIVADAS PARA ADECUAR LA OFERTA NE FORMACION
PROFESIONAL A | A DEMANDA DEL MERCADD LABORAL"™

EL PRESIDENTE DEL GOBIERMO REGIONAL LA LIBERTAD

FOR CUANTG,

EF Censeje Regional del Gobiems Regioral La Liberad de confonridas
con lo previsio on los Aniculos 1917 ¢ 1872% de la Constilucan Pelltea da
Por: de 1993 modifissda por la Loy de Reforma Constituzonal de
Capitilo XIV de! Tituio 1V sobre desoeetrairacicn Lery N7 E0GBC Lay e
Bases de la Dencortratizazian, Ley N" 27783 Ly Dganing ce Oianinnees
Hegonales. Ley N 27687 sus modificatorias Loy N® 27902 ¢ denes
nOINES COMmpEenentans

EL CONSEJO REGIOMAL DEL GOBIERNG REGIONAL LA LIBERTAD.
ha adoptade el siguiente Acuerde Regional:

VISTO:

¥ ’,.f Lh Seson Eebraoicinats da lesha 71 ode Moveminie el afn FOOE 2
X / S Lproyecy de Aminrdn Regiernal N 073-2008 GR-LL/ICR, propunaln pn ol

z b #e  “Consejero Regional &rg. Gustave Adnifo Pinilna Todriquez celatve &
% .l ~exhatar a las universidaces e instituciones supenores publicos y orreades

ey

para anecuar a olena ce formacion scanemics prafesiong win téonica g
la demandas laboral de las empresas publicas v onvadas asi comg 3 las
notencialidades an los reeursos exstentas ar la Reg on Lo Libotad

CONSIDERANDO:

Que, confonrms & Atinuie 197° de la Cosstrucsn Foltiog dal 2oy de
903 vy ol Ariuio 27 de iz Ley M 2VBGT Ley Ohginna ds Gobiereas
Regenaizs, ks Gobigmos Regooakes son perannas junidizas ge doech
pinking con avlonemia poitics, ecomanica v adimonsiialiva oo asontog s
SU COMRDeRNCEH

Chee Asmizmo el Adicoio 39% Ju @ aoolhnos oy, promcibe S jos
Aooados del Consajo Ragicnal cxpresar 2 decsan de dste Crgany
sobre azunmtles rternes del Gonsse Bagona, s inderns ooblies
cludadars ¢ mstuconal o decla la wounmd S crachoar
delerny - ado : ;-'.1,1jr'!!'r|r1u-" A A condygst

pr |

o norma irshituciona!
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Anexo 02

Ordenanza Regional: “Aprueba Politicas Regionales de Formacion

Profesional”
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Anexo 03

Matriz de compromisos de los miembros de la Comisién Técnica de Formacién Profesional La Libertad (FOPROLL)

] 4 i
: : :- COMPROMISOS [
i No. ;: REPRESENTANTE : INSTITUCION e G e 3 i s S A e S T o e S S e i
! i 1 POLITICA 1 3 POLITICA 2 B POLITICA 3 i POLITICA 4
e e B e o o o o e s e i m et e e et
E { ! Promover y articular Ia i i ' Articular con las Gerencias
i | | respensabilidad social y | | | Re_glonales resp_ansables e
i | S R e ; ! | laimplementacion de las
g1 | EmmaFlores Rios | Alta Direccion | conEpelitividad delosRR. | ! | Poliicas que hagan posible
i Joel Llersna Alfaro | GRLL ! e P ' H ! ordenar |a oferta formaliva en
: | : |nst;r£ic-n Iéhoral eun & ! !  funcidan a la demanda laboral,
! H y Renitr ia Libarad i i | asumiendo los compromisos
..... o . i DrESUpUEStales |
! i i i i Centribuir a que el Sistema de !
! I ! ! ! Informacion Regional (SIR-LL) se !
. [ : ! | consolide. ya que con ellova a H
; ! 1 : ! permitir la articulacion y :
i i i i | sistematizacion de la informacien
;' ' i i i relevante para el seguimiento v la !
! { ! ! | toma de decisiones, asl misma !
i i ] 1 I i 0 I ]| )
i . i it ] ! que la infermacion constituya un !
02 | Jcrgesﬂlt;intara i Cerpé}ligliﬁrllf | ; | punto de apoyo para lograr el ;
. Y H ; H | forlalecimiento de los procesos de |
i H ! H : planeamienta estralégico y de :
i i | i  invarsiones plolicos, con una i
: ! ! ! adecuada “estructura de la §
I i ! i ¢ informacicn” ¢ "base de i
I 1 1 1 T ¥
: 1 ; i . conecimiento” en el campo X
f : : . ! economico, social y ambiental de |}
| i i i ‘ la region La Libertad. i
e R e L s e e R S R R S B R e SO R IRA0, e B i e
i ! [ ol ! Seguimiento, monitoreo y k . e
: f | Brindar las facilidades ! vigitancia, para el E' Brivear fotmiaoiiin sl § Velar por el cumplimiento de
| ; ' | necesarias ala Comision | M s i i : I los compromisos asumidos
! Gladys Malina Torres ! by T = | cumplimiento y aplicacion ! avances de la implementacion - o
03 | 1 Copare { Tecnica de Formacidn i del Plan Regional de ! del Proyecto Educativo Regional ¢ P97 K8 aclores decisivas
| ; ; | profesional para cumplic | P | ¥ g | para el desarrolle integral y
i José Marquina Risco. @ i i Formacién Profesional en i + ;
| C i  con su cemelido como ! reiacién al mejoramiento de | : sostenible de |a formacion
; : { Instancia de-didtoga. i la oferta formativa | : P plERionE
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! Aurelio Arroyo
05 ! Huamanchumo
I Julio lzguierdo Célis
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1
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b POLITICA 1
s s
| Dasarrollar iniciativas para

! la creacion o

Gerencia | fortalecimiento de espacios
Regional de | consultivos que coadyuven
Edugacién | al mejoramiento de la

| farmacidn profesional de la
II region,

t Dinamizar la Comision de
{ FP del Consejo Regional

Cerencia E de Trabajo y Promc_::.iﬂn
Regional de | del Empleo para articular y

i coordinar esfuerzos con

Trabajoy PE. 1

! otros espacios de didlogo
| orientados a la mejora de
! |a formacién profesional.

== n et

! Impulsar y difundir l

universidad 4 gialogo social para el

Macionalde | " . 3
Truii { mejoramiento de la
rujillo ! 4 .
1 formacion profesional
1
;
i
]
_____________ i S S S —
1
]
1
i
i Difundir las politicas
Cefop Fey E regionales de FP en
Alegria 57 ! nuestros evenlos
! instilucionales.
i
]
______________ | SO
Camara de S i
Comercio y Socializacion de Politicas

y Plan de FP al interior de

JCCIG ¢
Producecian de A

La Libertad

]

onducir [as acciones para la
genaralizacion del DCB de la
Educacitn Tecnaolagica en
todas los IST del ambito
regional,

! Promover |a Educacian de
! Calidad adaptada a las

| necesidades locales en los
| programas de promocian del
emplao del MINTRA)
(PROJOVEN, REVALORA
PERU) v en las empresas de
la ragidn.

Promaver, coordinar ¥
capacitar en relacion a fas
acciones vinculadas a la
formacién profesional de
acuerdo a las nuevas
exigancias cientificas y
lecrologicas. vacacién
productiva y demanda
_laboral
Informar los resullados que
esta obteniendeo nuestra
institucién en el desarrollo de
la farmacién profesicnal
cantrada en competencias
profesionales con la
perspectiva que se pusdan
generalizar a nivel regional.

Socializacion de Politicas y
Plan de FP al interior de
asociados

~ POLITICA 3

Brindar informacion
estadistica scbre ofcrta
formativa (Pedagdgica,
Tecnoldgica y Técnico
Productiva) que se
genera en las instancias
de la Gerencia de
Educacién

¥

i sl

Generar, proparcionar y difundir
informacion dal mercado de
trabajo

Y PR S —

! Proveer infermacion estadistica
! anual de formacian profesional de
! las distintas carreras

Ezlablecer coordinaciones con el
sistema de Informacion Regional
del Centro Estratégico Regional de
Planificacion CER PLAN, para
obtener informacion permanante
de la dinamica laboral en la region
La Libertad.

o

ocializacidn de Politicas y Plan
g FP al interior de asociados

[~H

Sy S USRI S ——

POLITICA 4
Gestiones ante la Gerencia
de Presupuasto del Gobierne
Regional para la atencion de
los requerimientos de las
instituciones de formacion
profesional.

e T e

Velar por el cumplimiento de
las narmas relacionadas a la
farmacion profesional

Socializacion de Politicas v
Plan de FP al interior de
asociados
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09 | \elasquez Altaro i Anrolab I i me'g?a de la Educacian | [ormativa de 7 centros i sistemalizacion de resultados dal E

i i : 3 i Téémco Profesional | seleccionados por el Proyecto i Proyecto. |
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Anexo 04

__Matriz de involucrados en talleres participativos

D A ot e 1T

T 1 E; 1 ] 1 []
[ | wome | INTERESANTELA |  PERCEPCIONDELA | FOSICION & prcursosiMANDATO ANTELA |  ESTRATEGIAS PARA
L N* ¢ INVOLUCRADOS | TIPO(') PROPUESTA i PROPUESTA b ANTELR - 1 PROPUESTA : LOGRAR 5U
N | o L s oo SO ... S - IpropusaTa 1 - FROPOESIR s i _COOPERACION
: : : i i + Recursos Humanos con 1 = Coordinacidn direcla entre
: I L I T i i 3
: i H i H ; conocimienta en temas vinculados | los Gerentes Regionales de
: i i Participar activamente j I} i a politicas educativas. E Educacion y Trabaja.
i COPARE i | en este proceso para | . . i i+ Pramacién y difusidn de los i+ Coordinacion con el
s ; | reforzar la NS e mICatBn B8 L 1 e | lineamientos regionales através | presidente COPARE,
T 2 : : S i & i rearientar la formacién profesional | POSITIVA ; ! L
¢ (Gladis Molina) ¢ i operalivizacion del i 5 rival et aal ] de los COPALE's. !+ Incorpararlo en comisiones
; | ! Proyecto Educativo ! g : ! i | de trabajo.
It F .: Regional. i i i IE + Brindarla informacian
: .’ i | : ' L permanente sobre nivel de
i J L = S I - = \_. avance delproceso.
i “Asociacion i i i i | = Recursos Humanos con { =« Hacer llegar invitacién
i profesores en : i E ‘ i conocimiento en lemas vinculados | oficial a participar en los
| edimnontenien | i desots | Contbuidamonel | R T .
2 | P :Educacién Basica hasta | desempefio docente mediante la | POSITIVA | I:IeGI[EJ ducag ﬂngpara 2 trabio S e lr;bajo
L] I i 5 It 1 1 i i I I L L =
| (Manuel Morena | i Ia Educacién Superior | capacitacion continua, | | (Educacitn basica) b4 Brindarls inforaacisn
H Correa) | H i | | i permanente sobre nivel de
ST ST sian P, SO RP— — SO f...avance delproceso.
{ ! ‘Camara da 1. i 1. ? | = Emprasarios 0 agremiados con + « Copordinacion diracta.
i Comerciode La | | i i i conocimianto de sus seclores I Incorporarlo en comisiones
| i Libertad® i 1' i 5 E productivos, ': de trabajo.
1 (Emilic Roman 1 d) e 2 i 1 ! « Respaldo institucional al proceso. '+ Incorporarlo en comisiones
i Cabanillas) i i E:Izeg:':[:ﬁg:t:ﬂa; i B o i | = Facilitar ambientes adecuados ' delrabajo.
3 i _ ! S i Formacién Profesional | Fcrmilira compatibilizar laoferta | pogira 1 para el desarrollo de eventos | & Brindarle infarmacion
| {Luis Alor | L isié achide ola | Farmativel’son la demanda:laheral | i relacionados a la tematica. | permanente sobre nivel de
i PL’:;”TE‘;:::L i | demanda laboral | i E Promocion y difusién de los | avance del proceso.
{ et ! 1 ! ! {  acuerdos y/o resullados ensus | « Solicitar auspicic o
i reria.oe ! . ! ! I comités gremiales {15 sectores ! patrocinio de eventos
E Educacion i ? i i E sconbmicos). JI
e e e —— —m—————— A ——— b, ——— — o e  —  ——— S —— T T T e e o e s e
' i i | i i * Recursos Humanos con 1+ Coardinacion directa.
= 1 - . ¢ 2 e . s
E Red CETFRCS E ! E?:!trlbj:: a n:emrar | Existe 1 niscesidad 45 dekstraliar ! E ;olgc;c{;m:z:g:n;ﬁ:ﬂtzz:iggulados ! . gm;:-rrpgr_arlu BN coMmisianas
' : I 1 MmN Eo i las capacidades y cportunidades | 1 : P | i o .
4 + (Monica Méndez 1+ P | eompelencias de la e rcirsos Humanoedeta . & POSITIVA 1 productiva. 1w Brindarle informacion
: Meregildo) ; I Educacion Técnica ] Reqion ! ! Establecar alianzas y i permanente sobre nivel de
: . | Productiva. | gion. : {  compromisos interinstitucionales a |  avance del proceso.
i i : - D i __nivel de CETPROS i




INVOLUCRADOS

Instituto Superior
Tecnolégico
“Florencia de Mora

{Gregorio Lujan
Burgos)
. i il i i P e . - el
Consejo
Participative
Distrital de
Educacion de
Laredo
COPALE
_____ _.__{J. Goicochea)

e RS P

! SENATI

{Carlos Chavez
] Rojas)
e e

IST “Nueva
Esperanza”

{Raberlo Loyola
Campos)

o]

o el e

Instituto Victar
Andrés Belaunde
Stgo. Chuco

(José Marguina
Risco)}

Fe y Alegria

o e e e e A ek i et e e e e e e e e e

. Y

TIPO{*}

L INTERES ANTE LA
: PROPUESTA

i

Contribuir y pariicipar
en la elaboracion de
politicas adecuadas de
formacian profesicnal

Conocer y parlicipar de
esta propuasta de

i politicas de la formacion
! profesional

e o i e

Participar en la reforma
innagable de la
formacian profesional.

Contribuir a la
gensracion de nuevas
estrategias de la
farmacién profesional
tenienda en cuenta el
perfil que reguisre 2
sector productive.

o
I
t
’
r
t
¥
L
|
I
1
|
|
I
I
I
L

Mejora de |a calidad de
la formacidn profesional
an la Pravincia de
Santiago de Chuco.

T

1I Contribuir a la reforma
i radical de la Formacian

M v o . s e Mmoo o R A e e e

-

PERCEPCION DE LA

PROPUESTA

Contribuir a la reorientacion de la
formacién tecnolagica

MNecesidad urgenta de reorientar
la formacidn técnico profesional a
nivel regional

Contribuir a gque |a formacion
técnica profesional sea mas
eficiente y eficaz.

Optimizar la calidad profzsional
tecnologica

Prioriza la educacicn para el
trabajo vy la autogeneracion de
emplea de una econemia
sastenible.

Afirmar una formacion profesional
calificada alineada con los gjes de

POSICION

ANTE LA
PROFUESTA

POSITIVA

POSITIVA

POSITIVA

FOSITIVA

POSITIVA

...... e o T e e

RECURSOS/MANDATO ANTELA
PROPUESTA

Personal con experiencia en
tamas vinculadoes a la Educacidn
superior tecnoldgica,

Perzanal con experiencia an
temas vinculados al dialogo
social.

Promocion y difusion de |a
tematica.

Pearsonal calificado en la tematica
de farmacion profesional.
Recursos presupuestales.
Informacion esladistica, estudios y
gastion.

Personal con experiencia en
temas vinculadaos a la Educacian
Superior tecnologica.

Gestion, presupuesto

Alianzas estratégicas.

Persanal con experiencia en
temas vinculados a la Educacion
Superior tecnoldgica.
Asesoramiento, gestion, y
arientacion profesional

Recursos Humanos con
experiencia en la tematica de

ESTRATEGIAS PARA
LOGRAR 53U
Comunicacion formal y
visita parsonal.
Incorporarlo en comisiones
de trabajo.
Brindarle infermacion
parmanente sobre nivel de
Comunicacion farmal.
Incorpararlc en comisiones
de frabajo.
Brindarle informacion
parmanente sobre nivel de
avance del proceso.

Comunicacion formal.
Incorporarla en comisionas
de trabajo.

Brindarle informacion
permanente sobre nivel de
avance del proceso.

= _Salicitarle informacion. |
Comunicacidn formal.
Incorporarlo en comisiones
de trabaja.

Brindarle informacian
permanente sobre nivel de
avance del proceso.
Saolicitarle infarmacion.

Comunicacién farmal.
Alianzas y convenios
Incorporario en comisiones
de trabajo.

Brindarle informacian
permanente sobre nivel de
Comunicacion formal.
Incorporarlo en comisiones




i 4 ' i 1 T S i ESTRATEGIAS PARA |
| | . | INTERESANTELA | PERCEPCION DE LA i POSICION | orCURSOS/MANDATO ANTELA |  ESTRATEGIAS PARA
N® | INVOLUCRADOS | TIPO{*) | PROPUESTA ' PROPUESTA i ANTE LA i PROPUESTA i LOGRAR SU
A i 8 A R S e o i) s A e 1 o e by Sl A e : PROPUESTA ; PR PR —emi__... COOPERACION
! ! 1; Profesional. | desarrollo regional : 1 formacidn profesional, i delrabajo.
! {Alcides i ! | ; & Facilitar ambientas adecuados |+ Brindarle informacidn
i Cairampoma} | ! ! L ! para el desarrallo d= evenlos ! permanente sobre nivel de
H : ! | ; i relacionados a la temética. . avance del proceso,
5 :r :‘ ; j E =  Apoyo logistico para el desarrollo i
i : ! . i i de los lalleres participativos, :
i i i i i | » Resultados de experimentacion: |
! ; | L ! 1 formacion basada en i
i I i i | competencias profesionales |
a L a s | genenlzavies ;'
i i i : : t & Facilitar visitas de estudios g los
! ! ! g ; 1 Centro de Formacidn. del PASE y |
| . SR . AU e b j.. FeyAlegria. .
¢ Instituto Victor Radl | ’: E i » Personal con experiencia en : = Cemunicacian formal.
Y Havaidsta Torrae ! Mejorar |z calidad de la | i ! temas vinculados a la Educacion !« Incorporarlo en comisiones
11 Y P | Formacion Profesional, | Oferta laboral pertinente conlas | POSITIVG | Superior tecnolégica. ! detrabajo.
- (Merardo Diaz i | para facilitar la insercion | necesidades del mercado laboral | i = Apoyo logistica, { « Brindarle infarmacién
: L i i laboral | i i » Asesoramiento i permanente sobre nivel de
; escana) i | | | i i Al
TR  SONME - Y e | RCE e oo i___avancedelprocese.
) 1 ! ] : | = Personal con experiencia en 1 = Comunicacion formal.
i Direccian Regional | ! e st i i ! : i temas vinculados a productivos. | s Incerporarlo en comisiones
i dela Produccion :’ i Hptala i Reorientar &l vinculo de los ! :' « Documentos yio Estudios E de trabajo.
12 : ! 5 ! roguclivcs da | procesas productivos con la oferta POSITVO | sectonales. i« Brindarle informacion
iguel Talenting ! i : . I farmaliva. : [ ancas de infarmacian, ' armangnte sabre nivel de
{Miguel Tolentina | Iﬁwersmre;mnal | formali : I+ Bancos de informacic L p fe sobre nivel d
Montenagro} ! ! : ; ' Asesoria. : avance del proceso.
i | | i i i = Solicitar informacisn del
S RIS S Sep—— b s, b e e . SE— b A S o S
H : ! ! ! H i * Resolucién respalde al
; ! ! | ! | ¢« Personal calificado en la tematica | equipo téenico encargado
E i i E IE E de formacion profesional. E del proceso.
£ ” : ! i ) i ! t+ Documenlos técnicos. normatives | » Coordinacion directa.
i Direccion Regional | | Mejorar la oferta laboral | | ! y de gestion !
¢ deTrabajola ! | de la ragién para que : S : ) ; > i :
i i I I 1 B 1
13 Libertad ; P | estén acordes al |' Contribuira a mejorar |a calidad de ' POSITIVO | Apoyo logistico para el desarrollo i
P : Eidlai i |a fuerza laboral i i delos talleres participativos. ,
H ; | demanda del seclor 1 | | P i difusion de | i
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' ! | | | ! acuerdes yio resultados de los |
! i | ! | 1o talleres ¥
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Crigntara adecuadamente la
Educacion para &l Trabajo, la
Educacién Técnico productiva y

Estrechar los lazos antre los
mercadas formativo y laboral.

Reaorieniara la Formacién Técnico

e R E T
| ] | INTERES ANTE LA |
N | INVOLUCRADOS : TIPO(*) : PROPUESTA :
,,,,, T
| 1 | r
1 3 1
i i i :
| Direccidn Regional | R " :
Gethwsenia | [Medemclamde |
14 | Libetad : P ! 2 |
i ' t I A
| (José Fiestas A) :' 4 i Lot
| | ;— |
1 1 | 1
: : | :
R e plist e ey b
| : ; ;
1 ! 1 i
i i i i
: : 1 :
! CERPLAN i 1 Agilizar los sisternas de 1
15 | 1 { informacion entre !
: ! 1 Educacién y Trabajo :
i (Jorge Alcantara) | ] .
i i i i
i i i i
¥ ] i I
R i i S 1
3 ] 1 1
E Proyecto de Apoyo i E i
! alaFermacion 1 1 Conlribuye a la i Profesional
¢ Profesional parala i i Reforma de la !
16 | Insercion Laboral 1 I Formacion Profesional |
t en el Perd . ! !
{ APROLAB I : v i
1] ] 1]
I
| (José Veldsquez) E !
I ] I

POSICION
ANTE LA

POSITIVO

POSITIVO

FOSITIVC

RECURSOS/MANDATO ANTELA
PROPUESTA

Personal calificado en la tematica
de formacién profesional.
Documentos técnicos,
normalivos y de gestidn.

Apaoya logistico para el desarrollo
de los talleras participalivos.
Promocién y difusian de los
acuerdos y/o resultados de los
talleres

Persanal calificade en la tematica
de formacisn profesicnal.
Documentos técnicos.

Apoyo logistico para el desarrolle
de los talleres participativos.
Promaocian y difusion de los
acuerdos y/o resultades de los
lalleres

de formacion profesional.
Documentos técnicos y
transferencia de resuliados del
Programa.

Apoyo logistico para &l desarrolla
de los lalleres participativos.
Promocion y difusidn da los
acuerdos y/o resultados de los
talleres.

e . . A e e

e e o ] e

ESTRATEGIAS PARA
LOGRAR 5U

Resolucién respalde al
equipo técnico encargado
del proceso,
Coordinacién directa.
Incorporarla al equipo
l&cnico.

Resaolucian respalde al
equipo técnico encargado
del procaso.
Coordinacion directa.
Incorporarlo 3 comisicnes
de trabajo.

Resolucién raspalde al
equipo técnico encargado
del proceso.
Coordinacion directa,
Incorporacidn en
comisiones de trabajo.

{*) Tipa de Involucrada

FP: Principal
S Secundario
E: Externo

{Directamente afectado por la FP)
[Juegan papel intermedio)
(Mo estan directaments involucrados)




LISTA DE ABREVIATURAS

ARCT: Agencia Regional de Cooperacidn Técnica

ARFIP: Agencia Regicnal de Fomenta a la Inversién privada

CETPRQ: Centro Técnico Productivo

CFP: Centro de Formacion Profesional

CERPLAN:. Centro Regional de Planeamiento Estratégico

CONEACES: Censegjo Nacional de Evaluacién y Acraditacién de 'a Calidad Educativa de la Educacion
Superior

CONEAU: Consejo Nacional de Evaluacidn y Acreditacidon Universitaria.

CONCYTEC: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

CORCYTEC-LL: Consejo Regional de Ciencia y Tecnologia de La Libertad

COPARE: Consejo Participativo Regional de Educacion

CRFP: Consejo Regional de Formacian Profesional

FF: Formacién Profesional

FOPROLL: Comision Técnica de Formacidn Profesional La Libertad

ZRE; Gerencia Regional de Educacién

GRPROD: Gerencia Regional de La Produccian

GRCETUR: Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo

GRTPE: Gerencia Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo

GORE: Gobierno Regional La Libertad

INABEC: Instituto Nacional de Becas y Crédito Educativo

IPEEA: Instituto para la Evaluacion y Acreditacion de la Educacidn Basica y Tecnico Productiva

IST: Instituto Superior Tecnoldgice

MED: Ministerio de Educacion

MTPE: Ministerio de Trabajo y Fromocién del Empleo

OIT: Organizacian Internacional del Trabajo.

ONG: Organismo No Gubernamental

OSEL: Observatorio Socic Econdémico Laboral La Libertad

PDRC: Plan de Desarrollo Regional Concertado La Libertad 2010-2021

SIET: Sistema de Informacion de Educacién para el Trabajo

SIR: Sistema de Informacion Regional La Libertad

SINEACE Sisterna Nacional de Evaluacidn y Acreditacion de la Calidad Educativa



