
GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

ORDENANZA REGIONAL N° 012-2011-GR-LL/CR

"PLAN REGIONAL DE LA POLiTICA REGIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL DE LA REGION LA LIBERTAD"

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

PORCUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno de La Libertad, de conformidad con 10
previsto en los Articulos 191° Y 192° de la Constituci6n Politica del Peru; Ley
de Bases de Descentralizacion, Ley W 27783; Ley Organica de Gobiernos
Regionales, Ley N° 27867 Y sus modificatorias, y dernas normas
complementarias.

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD, ha
aprobado la siguiente Ordenanza Regional.

~\.(,\ONAL4

~ ~ VISTO:
'" i c;.I ;: 0: En Sesi6n Ordinaria de fecha 28 de diciembre de 2011, el dictamen sobre el
~ # Proyecto de Ordenanza Regional W 046-2011-GR-LL/CR, relativo a aprobar el

«'b~( <I!-~~ Plan Regional para el desarrollo de Politicas de Formacion Profesional de la
ONst~1) Regi6n La Libertad 2011 - 2016; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a 10 establecido en el Articulo 191° de la Constituci6n Politica
del Estado y el Articulo 2° de la Ley W 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, prescribe que los Gobiernos Regionales son personas ju ridicas de
derecho publico con autonomia politica, econ6mica y administrativa en
asuntos de su competencia.

Que, es competencia del Gobierno Regional de La Libertad emitir Ordenanzas
Regionales, conforme a 10 prescrito en el Articulo 38° de la acotada Ley, en la
cual se establece: "Que las Ordenanzas Regionales norman asuntos de
caracter general, la organizaci6n y la administraci6n del Gobierno Regional y
reglamentan materias de su competencia( ...)".

Que, en el contexto del derecho a la educaci6n consagrado en el Articulo 13°
de la Constituci6n Politica del Peru, asi como del Articulo 2° de la Ley General
de Educaci6n, que la define como un proceso de aprendizaje y enseiianza que
se desarrolla a 10 largo de toda la vida, y que contribuye a la formacion
integral de las personas, al pleno desarrollo de sus potencialidades, a la
creacion de la cultura y al desarrollo de la familia y la comunidad, no es
posible deslindar la formacion profesional del derecho a la educaci6n y del
derecho de trabajo, pues es parte integrante del proceso de aprendizaje
destinado para capacitar en el trabajo, en concordancia, con el Decreto
Supremo N°021-2006-ED, que aprueba los Lineamientos Nacionales de
Politicas de Formacion Profesional.

GIONAL LA LlBERTJlD
o AUTENTICADO}J.
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Sro. M celinn Merv Rfos Leon
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Que, el Articulo 5° literal e) de la LeyN° 29381, LeyOrganica del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, prescribe: La formulacion, direccion,
coordinacion ejecucion, supervision y evaluacion de las politicas nacionales
sectoriales en las materias: socio laborales, derechos fundamentales en el
ambito laboral, de seguridad y salud en el trabajo, difusion de la
normatividad, informacion laboral e informacion en el mercado de trabajo,
relaciones de trabajo, seguridad social, inspeccion de trabajo, promocion del
empleo, intermediacion laboral, formacion profesional y capacitacion para el
trabajo, normalizacion y certificacion de competencias laborales, autoempleo,
reconversion laboral y migracion laboral.

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, seriala como unos de los
fines de la educacion peruana, en el marco del sistema educativo nacional, la
de formar personas capaces de lograr su realizacion etica, intelectual,
artistica, cultural, afectiva fisica, espiritual y religiosa promoviendo la
formacion y consolidacion de su identidad, auto estima, su integracion
adecuada y critica a la sociedad para el ejercicio de su ciudadania.

Que, el Articulo 48° literal d) de la Ley W 27867, Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, establece como funcion especifica en materia de
trabajo, promocion del empleo y de la pequefia y microempresa, la de
promover el dialogo y la concertacion con las organizaciones representativas
de los trabajadores, empleadores, y sectores de la sociedad vinculadas a los
sectores antes referidos.

Que, por razon del Decreto Supremo N°021-2006-ED, de fecha 28 de julio de
2006, se aprobo los Lineamientos Nacionales de Politica de Formacion
Profesional, en la cual en su Articulo 2°, prescribe que: "Los gobiernos son
responsables del diserio de las politicas regionales en materia de formacion
profesional en concordancia con la politica nacional sobre dicha materia".

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2008-ED, de fecha 06 de junio del
2008, se precisaron los alcances sobre la implernentacion de los Lineamientos
Nacionales de la Politica de Formacion Profesional, ampliandose el plazo
otorgado alas Direcciones Regionales de Trabajo y Prornocion del Empleo y de
las Direcciones de Educacion en sesenta dias habiles, para concluir el proceso
de implementacion de los lineamientos de politica de formacion laboral.

Que, el Acuerdo Regional N° 063-2008-GR-LLjCR, relativo a exhortar alas
instituciones formativas publicas y privadas para adecuar la oferta de
formacion profesional a la demanda del mercado laboral", puesto que la
mayoria de las instituciones formativas, publicas y privadas de la Region La
Libertad ofertan carreras que no son requeridas por los sectores priorizados
del aparato productivo, razon por el cual sus egresados pueden ser absorbidos
por el mercado laboral, pues la dinamica productiva de empresas regionales
requieren profesionales calificados para cubrir plazas laborales que las
empresas regionales demanden en relacion con la actividad que realicen.

Que, a traves de la Ordenanza Regional N°019-2010-GR-LLjCR, concerniente
a aprobar las Politicas de Formacion Profesional de la Region La Libertad, en
concordancia, con la politica nacional del Decreto Supremo N°021-2006-ED, el
cual aprueba los Lineamientos Nacionales de Politicas de Formacion
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Profesional coma: El dialogo y concertacion, formacion profesional de calidad,
produccion de informacion socioeconomica, laboral y formativa, sostenibilidad.

Que, mediante Ordenanza Regional N° 033-2010-GR-LLjCR, respecto a
aprobar la Modificacion de la Estructura Organica del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF)Ana 2010 de la Gerencia Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo del Gobierno Regional de La Libertad en su Articulo
19° prescribe: "La Direccion de Empleo es un organo de linea, responsable de
proponer, formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, evaluar, y supervisar
las politicas publicae en materia de promocion del empleo, autoempleo,
migracion laboral, inforrnacion del mercado de trabajo, formacion profesional
en la que refiere capacitacion laboral para el trabajo reconversion laboral y
formacion continua en las empresas, orientacion vocacional e informacion
ocupacional, normalizacion y certificacion recompetencias laborales y
desarrollo de recursos humanos".

Que, el Plan Regional de Politica de la Formacion Profesional es producto del
consenso de los sectores, de los aportes de los actores involucrados a efectos
de articular esfuerzos para el logro de sus objetivos y vincular de manera
eficiente la formacion profesional con las exigencias del mercado laboral,
siendo su objetivo principal elevar la calidad de la forrnacion profesional y los
niveles de adecuacion laboral, y a mediano plaza, la de contribuir a mejorar el
nivel de vida de la Poblacion Econornicamerite Activa (PEA)de la Region La
Libertad.

Que, teniendo en cuenta los documentos metodologicos, la asistencia tecnica
de la Direccion General de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, y contando con la activa
participacion de los actores del Estado y la sociedad; se ha elaborado el Plan
de Formacion Profesional en el cual se precisan las Politicas Regionales de
Formacion Profesional.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Gobiernos
Regionales W 27867 Ysus modificatorias par la Ley W 27902 YLey W 29053,
Yestando a la acordado.

HA APROBADO LA SIGUIENTE ORDENANZA REGIONAL:

ARTicULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Regional para el desarrollo de
Politicas de Formacion Profesional de la Region La Libertad 2011 - 2016, en
concordancia, con la Politicas Nacionales, Politicas Publicas Sectoriales de la
Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo y de la Gerencia
Regional de Educacion, las mismas que tienen la finalidad de implementar,
fortalecer y promover la formacion , generacion y acceso al empleo plena, digno
y productivo; y, cuyo texto forma parte integrante de la presente Ordenanza
Regional.

ARTicULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Regional de Educacion y
Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, en coordinacion con la
Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusion Social la implementacion del Plan
Regional para el desarrollo de Politicas de Formacion Profesional de la Region
La Libertad 2011 - 2016, los cuales a su vez conformaran el Consejo Regional
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de Formaci6n Profesional Multisectorial, para el cumplimento de la presente
Ordenanza Regional.

ARTicULO TERCERO.- La Gerencia Regional de Educaci6n y la Gerencia
Regional de Trabajo y Promoci6n del Empleo, inforrnaran semestralmente ante
el Pleno del Consejo Regional, la implementaci6n y avance del Plan Regional
para el desarrollo de Politicas de Formaci6n Profesional de la Regi6n La
Libertad 2011 - 2016.

ARTicULO CUARTO.- La presente Ordenanza Regional entrara en vigencia al
dia siguiente de su publicaci6n en el diario oficial "El Peruano".

Comuniquese al Senor Presidente Regional del Gobierno Regional de La
Libertad para su promulgacfon ,

En Trujillo, a los veintiocho dias del mes de diciembre del ano dos mil once.

Sr. Hebe
co

AL SENOR PRESIDENTE REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA
LIBERTAD

PORTANTO:

Mando se registre y cumpla.

3 0 £NE ]1)11
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PRESENTACION

Los pueblos en su proceso de desarrollo social, han tenido que enfrentar un conjunto de

necesidades orientadas a buscar el bienestar cornun. Para dar solucion a esta demanda se han

visto obligados potenciar su sistema educative, eje fundamental de la formacion profesional y

del avance socio econornico, que da sostenimiento al mercado laboral; todo ello, en relacion

directa al avance cientffico, tecnoloqico y humanista, sequn el momento historico que le ha

tocado vivir.

Nuestro pais y especificamente la region La Libertad no es ajena a dicha problematica: asi

tenemos que el diaqnostico nacional y regional, nos hace conocer que nuestro sistema

educative desde el inicio de la vida republicana a la fecha, se ha desarrollado a espalda de las

exigencias de la realidad social; 10 cual ha dado origen a una educacion de baja calidad,

acentuando la desigualdad entre peruanos y haciendo sombrio el futuro de nuestro pais. En

este contexto la Educacion Superior y la Educacion Tecnico Productiva se encuentran

desvinculadas del proceso productivo del pais y la region, visualizandose un modelo de

desarrollo consumista ajeno a nuestra realidad y a nuestras potencialidades econornico-

productivas.

Ante tal situacion, el gobierno se ve en la necesidad urgente de establecer politicas orientadas

a mejorar sustantivamente la formacion profesional y el empleo de la poblacion peruana,

acorde con las exigencias del mercado laboral. A traves del Ministerio de Educacion y del

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a partir del ario 2003, se realizan acciones

conjuntas de consulta a nivel nacional, acerca de lineamientos de pollticas de ambos sectores,

en donde participan las 26 regiones del pais, con la intervencion de los actores y agentes

socio-economicos vinculados a la Forrnacion Profesional y al desarrollo de 105 recursos

humanos de cada una de las regiones.

En este marco, el 28 de julio del 2006, se emite el Decreto Supremo N° 021-2006-ED, el cual

seriala que los Gobiernos Regionales son 105 responsables del diserio de las politicas

regionales en materia de Formacion Profesional, en concordancia con la politica nacional sobre

dicha materia. Su implementaci6n estara a cargo de las Gerencias Regionales de Educacion y

de Trabajo y Promoci6n del Empleo, conjuntamente con la sociedad civil.

El 28 de marzo del 2007, se emite la Resolucion General N° 003-2007-GRLLlGRDS,

constituyendo la primera comision tecnica que inicia el proceso bajo el liderazgo de la Gerencia

de Desarrollo Social; luego, con Resolucion Ejecutiva Regional N° 3166-2008-GRLL-PRE del
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05 de noviembre del 2008, se amplfa el nurnero de sus integrantes, asumiendo el control, la

alta direccion del Gobierno Regional. La Comision Tecnica de Formacion Profesional de la

Libertad, con la asistencia tecnica de la Direccion Nacional de Formacion Profesional del MTPE

y participacion de los acto res sociales involucrados debidamente acreditados, realiza la

formulacion de los Lineamientos de Poiftica y el Plan Regional de Formacion Profesional con el

objetivo fundamental de elevar la calidad de la Forrnacion Profesional para responder alas

demand as del entorno; instrumentos que contribuiran al desarrollo socio-econcmico,

tecnoloqico y humanista, y de esta manera a forjar un pais y una region competitiva, armonica,

con equidad, que resuelve sus problemas desde su propia cuna, a traves de una educacion

para la produccion, mejorando la calidad de vida de nuestra poblacion.

Con fecha 01 de setiembre del 2010, mediante Ordenanza Regional W 019-201 O-GR-LLlCR,

en sesion extraordinaria del Consejo Regional, se aprueban las Poifticas de Forrnacion

Profesional de la Region La Libertad, constituyendose estas, en la base fundamental para la

Iormulacion del presente Plan Regional, que tiene como horizonte el periodo 2011 - 2016.

Por tal razon, hacemos votos para que el Consejo Regional del Gobierno Regional La Libertad,

haga suyo el Plan Regional, para el desarrollo de Pollticas de Formacion Profesional La

Libertad 2011 - 2016.

La Cornision Tecnica
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I. INTRODUCCION
El nuevo contexto econ6mico en el cual vive el pals, generado principalmente por el proceso de

globalizaci6n, donde el acercamiento de las principales economfas mundiales, la apertura de

nuevos mercados y los avances tecnol6gicos, son algunos de los factores principales que han

generado que el distanciamiento de la oferta y la demanda del mercado laboral, se evidencie con

mayor claridad. Sumado a ello, el diffcil acceso a la informaci6n del mercado laboral, genera

dificultades para determinar los requerimientos de las organizaciones productivas, a fin de orientar

los procesos formativos y generar un capital humano, que pueda responder a dichas necesidades.

Frente a esta problernatica, el Estado, a traves del esfuerzo compartido entre el Ministerio de

Trabajo y Promoci6n del Empleo y el Ministerio de Educaci6n, con la participaci6n de diversos

actores de la sociedad civil involucrados, han establecido un marco orientador de medidas referidas

a la formaci6n profesional, a traves de los Lineamientos Nacionales de Poifticas de Formaci6n

Profesional (LNPFP), para que la Educaci6n en el Peru cum pia su misi6n como instrumento de

desarrollo social, econ6mico y tecnol6gico, en los diferentes niveles y modalidades formativas

laborales, promoviendo que dichas poifticas sean implementadas a traves de diversos programas 0

proyectos, en los Planes Estrateqicos Regionales.

Para ello, los Gobiernos Regionales, con la participaci6n de las Gerencias Regionales de Trabajo y

Promoci6n del Empleo (GRTPE), de Educaci6n (GRE) y la Sociedad Civil, iniciaron el proceso de

implementaci6n de los Lineamientos Nacionales de Polfticas de la Formaci6n Profesional en el

segundo semestre del ana 2006, en el cual se realizaron acciones que han contribuido al avance

del proceso de implementaci6n en las regiones, con el apoyo decisivo de la Direcci6n de Formaci6n

Profesional y Desarrollo de los Recursos Humanos (DFPDRH), y de la Direcci6n Nacional de

Promoci6n del Empleo y de Formaci6n Profesional (DNPEFP) 1, del Ministerio de Trabajo y

Promoci6n del Empleo (MTPE), a traves de asistencia tecnica, capacitaci6n, monitoreo, seguimiento

y evaluaci6n para asegurar la continuidad y sostenibilidad de las polfticas de mejora de la

Formaci6n Profesional.

En este sentido, el presente Plan Regional sintetiza las acciones desarrolladas por la Comisi6n

Tecnica de Formaci6n Profesional - FOPROLL La Libertad, que tiene por objetivo la elaboraci6n del

referido plan, asistida tecnicarnente por la Direcci6n Nacional de Promoci6n del Empleo y

Formaci6n Profesional del Ministerio de Trabajo y Promoci6n del Empleo, hoy Direcci6n General de

Formaci6n Profesional y Capacitaci6n Laboral, y la participaci6n indiscutible de los acto res

regionales responsables de la implementaci6n de los Lineamientos Nacionales de Poiftica de

Formaci6n Profesional, asl como del presente Plan Regional cuando se encuentre aprobado para

su ejecuci6n.

J De acuerdo al ultimo Reglamento de Organizacion de Funciones del MTPE., es la Direccion de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral
de la Direcci6n General de Forrnacion Profesional y Capacitacion Lahoral.
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11. DlAGNOSTICO REGIONAL

2.1 Aspectos Geograticos. Demograticos y Socioeconomicos de la Region La

Libertad:

2.1.1 Ubicaclon Geogratica, Superficie y Clima2

La Region La Libertad se ubica en la parte nor occidental del Peru, abarcando una
superficie de 25,499.90 Km2 (2.0% de la superficie total del pais); su fisiografia
comprende: costa, que abarca 38,9% de su territorio, concentra al 72,7% de la
poblacion, posee extensos desiertos y tablazos vecinos al mar; sierra, con el
55,6% de su territorio, concentra al 27,2% de la poblacion, posee hasta 7 pisos
ecoloqicos: selva, con el 5,5% de su territorio, con solo el 0,1% de la poblacion
regional (distrito de Onqon . Provincia de Pataz) posee extensas zonas de
bosques. Politica y administrativamente se divide en 12 provincias y 83 distritos,
de las cuales cinco se localizan en la franja costera (Trujillo, Ascope, Chepen,
Pacasmayo y Viru) y las siete restantes en la zona sierra (Bollvar, Gran Chirnu,
Julcan, Otuzco, Sanchez Carrion, Santiago de Chuco y Pataz).

La Libertad, cuenta adernas con cinco cuencas hidroqraficas que desembocan en
el Pacifico, formadas por los nos: Jequetepeque, Chicama, Chao, Viru y Moche; y
una serie de rios tributarios que desembocan en el Mararion, y posteriormente en
el Atlantico.

2.1.2 Poblaclon

Sequn el INEI, en los censos 2007, la region La Libertad presento una poblacion

total de 1 617050 habitantes, correspondiendo el 50,6% alas mujeres y 49,4% a

varones. Asimismo arrojo una tasa de analfabetismo total del orden del 8,1%, en

el grupo de 15 a rnas arios, siendo la poblacion rural la que registra la mayor tasa

de de analfabetismo (20,9%) y la mujer con 11,9%. Ver Cuadro 2.1.

2 Fuente: PORe La Libertad 20 I0-2021, pag. 20.

.....f/
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Cuadro W 2.1. REGION LA LlBERTAD: POBLACION CENSADA,
SEGUN GENERO, GRUPO DE EDAD, ZONA - 2007

"~"-. ---"-"-.~.-.~ ._-""-" BLACION

VARIABLE IINDICADOR

Fuente: INEI. Censos Nacionales 2007, XI de Pnblacion y VI de
ElabDraciOn: CERPLAN - SIR/Om La libertad

2.1.2 Indicadores Sociales

a) Pobreza

CUADRO N° 2.2. REGION LA lIBERTAD: EVOLUCION DE LA POBREZA, 2004-2010

SEVERIDADDE

ANOS
INCIDENCIA DE LA POBREZAEXTREMA BRECHADE LA

LA POBREZA
POBREZATOTAL (%) (%) POBREZA (%)

(%)

2004 48,5 18,6 17,1 8,3

2005 43,0 14,8 15,4 7,4

2006 46,5 18,2 16,7 7,7

2007 37,3 12,4 11,6 5,1

2008 36,7 15,4 12,6 6,0

2009 38,9 20,7 - 32,6 11,9 5,0

2010 32,6 10,3 4,5
.,

Fuente: INEI, Informe Tecnlco-Evoluclon de la pobreza al2010 (base: ENAHO)

Elaboracion: CERPLAN- SIR/ OSELLa Liberta d
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Sequn 10 que se puede apreciar en el cuadro N° 2.2, respecto a la pobreza total y

pobreza extrema, en la Region La Libertad, podemos decir que la evolucion de la

pobreza total ha venido disminuyendo significativamente, es decir

aproximadamente 16 puntos porcentuales entre el 2010 respecto al ario 2004, en

contraparte a la pobreza extrema que no ha tenido similar comportamiento, es

decir la reduccion ha sido rnas lenta (solo disrninuyo 3,2 puntos porcentuales en el

2008 respecto al ario 2004).

Respecto al indicador: Brecha de la pobreza (FGT1), es un indicador que refleja el

grado de concentracion del gasto entre los pobres, trata de establecer que tan

pobres son los pobres y se expresa como la diferencia promedio (en terrninos

porcentuales) que existe entre el gasto total per capita de cada uno de las

personas en situacion de pobreza, respecto al valor de la linea de pobreza. Por

ejemplo, en el ario 2010, la brecha promedio de los gastos de los hogares pobres

respecto al costa de la canasta basica de consumo fue de 10,3% comparado con

10 obtenido en el ario 2009 disrninuyo en 1,6 puntos porcentuales y respecto al

ario 2004 en 6,7 puntos porcentuales.

En cuanto al indicador: Severidad de la pobreza (FGT2), es un indicador que

expresa la severidad 0 desigualdad de la pobreza entre los grupos poblacionales

que integran cada arnbito de estudio. Indica que cuanto rnas alto es el valor existe

mayor severidad 0 desigualdad entre los pobres. En el ario 2010 la severidad de

la pobreza fue de 4,5%, y en el ario 2004 fue 8,3%. Entonces la severidad 0

desigualdad entre los pobres de La Libertad fue casi cuatro veces rnas alta (3,8%)

en el ario 2004, respecto al ario 2010.

b) Educaci6n

De acuerdo a informacion que viene siendo procesada en el Sistema de

lnforrnacion Regional (SIR La Libertad), se tiene interesantes resultados de la

educacion en la region, por ejemplo:

En cuanto a acceso, existe una alta cantidad (71,2%) de alum nos que inician la

educacion escolar a la edad de 6 arios, aunque si observamos en todo el nivel

primario, solo el 3,4% de alum nos matriculados tienen la edad promedio

correspondiente a dicho nivel, en secundaria la tasa se incrementa a 7,6%; los

nirios de 6 a 11 afios son los que mayor cobertura educativa tienen (95,0%) se

entienden que estan cursando la primaria, seguido del grupo de 12 a 16 afios

(secundaria); aunque se contrasta con el deficit de infraestructura educativa

identificado en el area rural, a 10 cual debe implementarse 211 centros

educativos en el nivel inicial y 18 en secundaria.
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Gratico W 2.1
REGION LA LlBERTAD: DISTRIBUCION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL CON
EDADES ENTRE 13 Y 19 AN OS QUE HAN DEJADO DE ESTUDIAR, SEGUN

RAZONES DE DESERCION ESCOLAR, 20
(Porcentaje)

Otra o Peru 0 La Libertad

i No hay centra
i educative

!
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Dedica a
quehaceres
del hogar
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Noquiso I... ~~-
estudiar ''-r 1I•..2';7,!

Problemas ! I ~:lg.1

econornlcos ,IL-,-- ..YIYS·U
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Fuente: MinistBrio de Educacilin . lstadlstlcas ESCALE, 2011
Elaboracion: CERPLAN / SIR - om La libertad

En permanencia y progreso, en el grafico W 2.1, se observa que entre el

periodo 2005 - 2009, la tasa de alumnos que abandonaron el colegio en el nivel

primario y en basico regular ha disminuido favorablemente, en tanto que en

secundaria hubo un incremento perjudicial, asociado principalmente a problemas

econornicos y embarazos precoces, este ultimo en las adolescentes. Entorno de

enseiianza, en el 2009, se reqistro una importante cantidad de escuelas que ya

cuentan con servicio de internet, principalmente las del nivel secundario, as!

mismo del 2005 al 2009, ha disminuido de 23 a 18 el nurnero promedio de

alumnos por docente en primaria, 10 cual orienta a una enseiianza rnas

personalizada.
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Cuadro W 2.3
REGION LA LlBERTAD: TASA DE CONCLUSION DE EDUCACION
SUPERIOR POR GRUPOS DE EDADES Y ANOS, 2005 Y 2009

(Alios)

: 2005 I 2009
Pais· Region

22·24 anos 25·34 an os I 22· 24 anol 25·34 an05,

Peru 13,4 20,2 15,3 24.5

La Libertad 20,2 20,0 10,9 2,5

Fuente: Ministerio de Iducacidn . Estadisticas ESCAlE, 2011
ElaboraciOn: CERPlAN / SIR - OSElla libertad

Cuadro W 2.4
REGION LA LlBERTAD: AN OS PROMEDIO DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACION

ADULT A, 2005 Y 2009
(Alios)

"'" """ "'" "'"
.. ,," .... ", .. , .,," .. ,,' """ "',,' "'" "'"

,,"

2005 2009
Pais - Region

25- 64 alios 25·34 anos 25 - 64 anos25 • 34 afio s

Peru 10,2 9,2 10,8 9,8
LiiILibertad 10,1 8,9 10 9,1
Fuente: Ministerio de ldueaclnn . Estadisticas ESCAlE, 2011
ElaboraciOn: CERPlAN / SIR - OSElla libertad

Grafico W 2.2
REGION LA LlBERTAD: PROPORCION DE LA POBLACION CON EDADES
ENTRE 25 Y 29 ANOS, POR MAXI MO NIVEL EDUCATIVO LOGRADO, 2009

(Porcentaje)
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Fuente: Ministerio de lducaclnn . Estadisticas ESCAlE. 2011
ElaboraciOn: CERPlAN / SIR - OSElla libertad

En productos e impacto de la educaclon, revisando los cuadros W 2,3, 2.4 Y

gn!lfico N° 2,2, en el periodo 2005 - 2009, se aprecia que se ha reducido

alarmantemente la cantidad de tecnicos y profesionales (personas con edades

entre 22 y 34 arios que han obtenido un grado de educaci6n superior); en tanto, la
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variaci6n en la cantidad de arios promedio de escolaridad de la personas adultas

(25 arios a rnas) ha sido casi imperceptible; en el ario 2009, aproximadamente 4

de 10 j6venes adultos (25 a 29 arios) ha logrado culminar la educaci6n escolar

(primaria y secundaria).

Cuadro N° 2.5
REGION LA L1BERTAD: PROPORCION DE ALUMNOS DEL 2° GRADO PARTICIPANTES
EN LA EVALUACION CENSAL, QUE LOGRARON APRENDIZAJE EN COMPRENSION

DE TEXTOS Y MATEMA TICA, 2008 Y 2009
(Porcentaje)

Comprension de textos 1 Matematica
Pais· Region

12008 2009 2008 2009
Peru 16,9 23,1 9.4 13,5

La Libertad 15,4 25,9 8,3 17,7

Fuente: Ministerio de Educacion . Estadrsticas ESCALE. 2011
ElaboraciOn: CERPLAN/ SIR - OSElLa libertad

Cuadro N" 2.6
REGION LA L1BERTAD: PROPORCION DEL GASTO PUBLICO EN EDUCACION

RESPECTO DEL PBI Y DEL GASTO PUBLICO TOTAL, 2007 Y 2009
(Porcentaje)

%el PSI % del Gasto P':'blieo Tota
Pais· Region

20092007 2009 2007

Peru 2,5 2,9 14,7 14.4

La Libertad 2,6 2,7 26,5 21,5
-_.

Fuente: Ministerio de lducacen • Estadisticas ESCALE. 2011
ElaboraciOn: CERPLAN/ SIR - OSELLa libertad

GrMico N" 2.3
REGION LA L1BERTAD: GASTO PUBLICO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS POR

ALUMNO, SEGUN NIVEL EDUCATIVO, 2007 - 09
(Soles corrientes)

S2~:;.'-I ,18l
./ ~'\

r \,
1---" "

'\, _",' - ~9~J, k29g:-~ .

/ i 67[. \, 2712 ,,/ li
••••••••••••• ~. . i \, /~~·:o"J161

l030

1000' :~;;-:-- ••.• ---.--.. , ~! i~' \_./ ~8t- I I

O
'.. [J9O9001913

110Sp15 i 'SlLI I m >OJI I 1
1°1 IUL_---".--,-'---'----r-'----'---'--,--..L.....-L.... .l._~ . 1 ! --L_-. ¥ _ 1

5000 .

4:2?

4000 -
!

3000'

2000

Inidal primaria senndsra baska
eltemativa

basi.a
esperia

tecnico supercrnc superior
projl(!i-,. univerlitaril universitar"

c::J Feru 1007 c=::Jlalibe,taJ 2007 --:-. Peru 2)0) j .a .itertad 20(9

Fuente: Ministerio de lducaccn . Estadisticas ESCALE. 2011
ElaboraciOn: CERPLAN/ SIR - OSElLa libertad

I'



Plan Re~ional para el desarrollo de Politicas de Formaci6n Profesional La Libertad 2011-2016

En recursos invertidos, el cuadro N" 2.5, refleja mejoras en los logros de

aprendizajes en el ana 2009, respecto al 2008. Igualmente en el cuadro N" 2.6 Y

grafico N° 2.3, reflejan en el periodo 2007 - 2009, en la poblacion escolar que

concentra la mayor parte de la poblacion educativa se ha incrementado el gasto

per-capita (gasto publico en instituciones educativas por alumno), se entiende

que ha repercutido en las condiciones y cobertura educativa.

c) Salud

Con inforrnacion que es sistematizada y procesada en el Sistema de lnforrnacion

Regional (SIR La Libertad), se tiene resultados de la salud en la region, a saber:

Cuadro N° 2.7
REGI6N LA LlBERT AD: CASOS DE MORBILlDAD POR ANOS

SEGUN PROVINCIAS, 2008 - 2010
(Porcentaje)

Provincia

La Libertad 1916055 100,0 2041834 100,0 1891726 100,0

Ascooe 103945 5,4 103191 5,1 84161 4,4

Bolivar 29",67 1,5 38896 1,9 45090 2,4

Chepen 61641 3,2 71539 3,5 64555 3,4

Gran Chimu "'9172 2,6 58074 2,8 51926 2.7

Julcsn 125377 6,5 138209 6,8 126843 6,7

Otuzco 171199 8,9 184338 9,0 170510 9,0

Pacasmayo 71139 3,7 74352 3,6 72123 3,8

Pataz 92835 4,8 97853 4,8 120683 6,4

Sanchez Carrion 273 951 14,3 274714 13,5 271 C37 14,3

Santiago de Chuco 91653 4,8 99351 4,9 95937 5,1

Trujillo 777 601 40,6 827 951 40,5 713 579 37,7

Viru 68071 3,6 73316 3,6 75282 4,0

Fuente: llerencla Regional de Salud - Estadrsucas. 2008 - 2010
ElaboraciOn: CERPLAN/ SIR - om La libertad

Notamos en el cuadro N° 2.7, que los casos de morbilidad registrada en el lapso

del periodo 2008-2010 se han reducido favorablemente, influenciado por la mayor

atencion al sector en las provincias de Trujillo, Ascope y Sanchez Carrion;
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Cuadro N" 2.8
REGI6N LA LlBERTAD: CASOS DE DESNUTRICI6N CR6NICA SEGUN

PROVINCIAS, 2009 - 2010
(Porcentaje)

PROVINCIAS

La Libertad 54076 100,0 62869 100,0

Ascope 1213 7,2 957 4,9

Bollvar 2030 40,2 1860 36,1

Chepen 1093 11,4 580 5,4

Gran Chimu 952 19,3 1 772 17,7

Julc an 6108 40,1 6264 35,2

Otuzco 5763 28.4 8355 27,6

Pacasmayo 2050 11.4 1306 6,7

Pataz 8197 33,2 7636 29,0

Sanchez Carrion 12442 44,S 18982 33,7

Santiago de Chuco 7156 35,3 6228 33,6

Trujillo 5404 6,4 6497 6,0

Viru 1668 9,1 2432 9,3
--." .' ..~.' ,. H •• _ .. ...

Fuente: Gerencia Regional de Salud - Estadfsticas. 2008 - 2010
Elaboracion: CERPLAN/ SIR - OSEL La llbertad

Gratico N° 2.4
REGI6N LA LlBERTAD: EVOLUCI6N MENSUAL DE LA TASA DE DESNUTRICI6N

CR6NICA, ENERO - DICIEMBRE DE 2009 - 10
(Porcentaje)

B,O

21,5 21,4

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Ort Nov Die
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Fuente: Gerencia Regional de Salud - Estadfsticas. 2008 - 2010
Elaboracion: CERPLAN/ SIR - OSEL La Libertad
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Asimismo del analisis del cuadro W 2.8 Y de qraficos W 2.4 Y 2.5, sucede 10contrario,

en el arnbito regionallos casos de desnutricion cronies han avanzado en numero en el

periodo 2009 - 2010, siendo las provincias rnas sentidas Sanchez Carrion, Otuzco y

Trujillo misma; una aproxirnacion a la tasa de mortalidad son las defunciones

registradas por causa basica, en estos casos hay manifiesto de un ligero aumente

entre el ario 2008 y 2009 destacando una mayor cantidad de hombres, a esto cabe

precisar que el promedio de nines que fenecieron en la region durante el ario 2007

fue aproximadamente de 17 por cada mil, el mayor nurnero se observe en las

provincias de Sanchez Carrion y Pataz.

Gr3tico W 2.5
REGION LA LlBERTAD: TASA DE MORTALlDAD INFANTlL POR PROVINCIAS, 2007

(Por mil)
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Cuadro W 2.9
REGION LA LlBERTAD: NINOS QUE RECIBIERON ATENCION DE SALUD, 2000 -2007

"" .. ," """"'""'""""', (~fJ,I11"~n?xJ~"(?Ec..E:!!'l!CljeL '" ""' .."".... .."",, """"" """" ".,

Grupos de edad I

i Menores de 1 ana

Total absoluto 47072 59226 67939 36396 79340 64452 55812

Total relativo 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A,tendidos 65,0 65,9 ~1~ 70,8 65,1 58,5 53,1OL,/

Con control de crecimiento 35,0 34,1 37,3 29,2 34,9 41,5 46,9

De 1 a 4 anos

Total absoluto 98973 99006 208715 56941 124709 159927 123 959

Total relativo 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

R,tendidos 60,S 61,4 77,7 67,1 51,7 44,2 53,1

Con control de crecimiento 39,5 38,6 22.3 32,9 48,3 55,8 46,9

Fuente: Gerencia Regional de Salud - Estadrsncas 2008 - 2010
Elaberaclen CERPLAN / SIR - OSEL La Iibertad

De la informacion del cuadro N° 2,9, se observa que, a 10 largo del periodo 2001 -

2007, el servicio de atencion en salud a nirios se ha incrementado

favorablemente, sobre en los menores que tienen edades entre 1 y 4 arios.

d) Indicadores de Desarrollo Humano

El Programa de las Naciones Unidas para el Oesarroilo (PNUO), sobre la base del

IOH, clasifica los paises en tres grupos:

• Pais de desarrollo humane elevado (IOH ;::0,8)

• Pais de desarroilo humane medio (0,5 :::;IOH< 0,8)

• Pais de desarrollo humane bajo (IOH < 0,5)

Siguiendo este criterio, La Libertad en el ario 2005 se ubica como un

departamento de desarrollo humane medic. Sequn el ranking del IOH - PNUO

Peru, nuestro departamento mejoro dos posiciones entre los anos 1993 y 2005

(del puesto 10° al 8°), 10 que siqnifico un aumento del IOH en 0,03 en el perlodo

referido. Asimismo este indicador en el 2007 fue de: 0,6210 (manteniendo el

ranking 8),
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Del cuadro 2.10 se infiere que, ordenando las provincias de La libertad sequn el

IDH al ario 2007, encontramos que 105 5 primeros lugares corresponden alas 5

provincias de la costa, 105 siguientes y ultirnos lugares corresponden alas

provincias de la sierra, 10 que muestra una brecha en desarrollo humane entre

costa y sierra. Esta situacion de manera rnas desagregada se ejemplifica

encontrando que mientras en Trujillo la esperanza de vida al nacer lIega a 105

75,09 arios; en Sanchez Carrion se Ilega solo a 105 69.9 arios; asimismo mirando

la tasa de alfabetismo de las mismas provincias se tie ne 96.54 frente a 71.68%, y

respecto al ingreso familiar percapita es: SI. 512,00 Y SI. 142.10 respectivamente.

e) Necesidades Basicas Insatisfechas

Grilfico N° 2.6
REGION LA LlBERTAD: DISTRIBUCION DE LA POBLACION CON NECESIDADES BAslCAS
INSATISFECHAS (NBI), AGRUPADAS SEGUN NUMERO DE NECESIDADES, 2004 - 2010

(Porcentaje)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e lnfnrmatica (lNE!) - Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO).
Elaboracion: CERPlAN ISIR - OSElla libertad

El qrafico N° 2.6, muestra que el sector de la poblacion Liberteria con

necesidades basicas insatisfechas (NBI), en el ario 2004, represento el 34,1%, de

las cuales la mayor proporcion tienen solo una NBI (21,4%); pero al transcurrir del

tiempo la situacion ha mejorado muy favorablemente, pues al ano 2010, se

observe que la cantidad de personas con NBI se ha reducido a 22,7%, as! mismo

ha mejorado la tasa de poblacion que registran solo un NBI (19,9%); a esto cabe

mencionar que, resulta rnas relevante aun la reduccion de personas que en el ario

2004 tuvieron rnas de una NBI (12,7%), pues para el 2010 dicha tasa descendio

a solo el 2,8%.
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2.1.3 Indicadores Econ6micos

a) Producto Bruto Interno

Graflco W 2.7r··..~'·"
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El grafico W 2.7, muestra que el PSI del departamento de La Libertad desde el

ana 2003 hasta el2009 ha registrado un crecimiento promedio anual de 7.4%.

b) Estructura de la Producci6n

~ Producci6n

Gratico N° 2.8
LlI Libertad: Valor Agregado Bruto

Valores s Precios Constantes de 1994
(Milesde nuevos soles)
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El sector Mineria fue el que rnas crecio, presento una tasa de 168.2% seguido de

construccion, crecio 83.2%.

Gratico N° 2.9
LA LlBERTAD: VALOR AGREGADO BRUTO, VALORES A PRECIOS CONSTANTES

(Estructura Porcentual)
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En el 2003, las principales actividades econ6micas de La Libertad eran:

agricultura, caza y silvicultura (22.7%), seguido del sector manufactura (20.7%),

comercio (9.9%), transportes (7.0%) y minerfa (6.2%). En el 2009, la sectores

agricultura (20.4%), manufactura (19.8%) y comercio (8.9% pierden algunos

puntos en tanto repuntan minerfa (10.9%) y construcci6n (7.3%).

~ Sector Externo

Gratico W 2.10

La Libertad: Expotaciones tradicionales y no tradicionales
En millonesde US$ FOB

I Iradidonales NoIradirionale;

461
367

352283 2.092
l.74], U51

228
182 •

Lilll 564Ml l35
lOO~ lOO~ 200S 2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: INEI - Oireccidn de Cuentas Nacionales
Elaboracilin: CERPLAN / SIR-OSEL La Libertad

Entre el periodo 2003 y 2010 las exportaciones crecieron a una tasa promedio

anual de 30.3%. El sector de exportaciones tradicionales present6 una tasa de

35.1 %, mientras que el sector de exportaciones no tradicionales crecio a una tasa

de 19.2%.

'.1

V
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2.1.4 Potencialidades de la Region y Programas y Proyectos de Inversion

a) Potencialidades de la Region3

El territorio de La Libertad es privilegiado en cuanto a recursos naturales, en el

encontramos casi todos los pisos altitudinales descritos por Javier Pulgar-Vidal

(excepto selva baja), por 10tanto posee ventajas comparativas para desarrollar

distintos tipos de cultivos, diferentes variedades forestales; posee ademas,

diversidad de fuentes de agua (manantiales, lagunas, nacientes de rlos), reservas

de ore y de carbon de piedra, asimismo importantes recursos turfsticos

arqueol6gicos, naturales, etc.

La preocupaci6n por identificar fuentes de agua y zonas con vocaci6n forestal

obedece, entre otras razones, a la necesidad de abordar el desaffo del cambio

clirnatico del siglo XXI; como se sabe el calentamiento global ya es un hecho y

uno de los mecanismos por los cuales afecta al desarrollo humane es a traves de

10que se denomina "el estres por falta de agua e inseguridad de agua"; por ello

las estrategias de conservaci6n de fuentes de agua y programas de forestaci6n y

reforestaci6n resultan hoy muy relevantes. De igual modo se identifican las

principales cuencas hidroqraficas, pues su manejo integral se constituye en un

medic para garantizar desarrollo humane sustentable.

Por otro lado, podemos apreciar en el grafico N° 2.11 Y cuadros N° 2.11 Y 2.12,

que La Libertad, posee grandes potencialidades, que se localizan en el entorno de

las zonas de desarrollo identificadas, sobre esta base se ha inferido y validado la

vocaci6n productiva regional. En el caso del espacio andino, la vocaci6n

productiva, dictada por las potencialidades identificadas, va por el desarrollo

forestal, agrfcola, pecuario, ganadero (carnelidos, ovejas, vacuno), turfstico (de

naturaleza, rural, de aventura, arqueol6gico) y minero. En la faja costera, destaca

un corredor de playas, una zona 0 corredor con potencial pesquero, la ruta moche

y el corredor del azucar y el esparraqo, es decir tienen vocaci6n turfstica,

pesquera y agroindustrial. A ello hay que agregar que Trujillo tiene vocaci6n

industrial (la aglomeraci6n de productores de calzado, la industria de alimentos y

bebidas, manufacturas de madera, metal rnecanica) y de servicios (financieros,

comerciales, hoteles - restaurantes).

'Fuente: pORe La Liberiad 2010-2021. Pag. 62. 90-91 Y 116-117.
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Cuadro W 2.11
LA LlBERTAD: ZONAS DE DESARROLLO PRIORIZADAS PARTICIPATIVAMENTE

Trujillo-S alaverry-Huamaehuco-.LI,lJWiI,lJ- JJ!fJl.R.Q!;Q\ Ruta de las rvta ravill as Turfsttcas
vias Patrlrnoruos Mundiales"j
Caj am area -Caj abs mba -Hue rnacnuco- Santi ago de Chuco- J\,l.[W: ,,;i!.Ri;J,.DJl.- H ua ra z

(Longitudinal de la Sierra")

Chielavo-,(::.Q~~I-Paeasmavo-,~~~QPs;:,-Trujillo-'\,[t(Y-Cto,jmbote (Corrector costero
que incluve: La Ruta rnoche, Ruta del Azuear y el Esparreg o, correocr de plavas.
etc.)

QW.l';;'9., .I,)~L ,~Q.iw.~QI,l;Ql,i!i~;Q.I)£.9.:J::i\,l.fl-.r.w.m.aJ-l.!.!J;[!J.i;J,.:.D~~Y-, Casea 5 - ,~bU;.lmJJ.;I
(La ruta de la 'lid y la granadille)

H uarn achucc- Calema r-Conoorrn area -Bam bam area -Bol iva r-B alsas- (Chacha pove s)-

Celendin

Cha o- l-]J:tc)l.Jll,ij,ts;::,(::.allD.lJ'i'SaI1tiag0 de Cto,uco·~I'KQj.Ql,Q.aQ(R uta aIternattve ha ci a Ia
cas a de Cesar Vallejo)

ae Incluyendo a Kuelap e n Amezo n ss, e st s ruts, a p ro p ue sta del CERPLll,N - GRLL, ha si d o c o n std e rads
en la agenda de la Mancomunidad Re,gional en curse entre, Arn azo nas, San rv'lartin La Lib e rt ed,
promovida por sus re spe ct ivo s gobiernoc5 re gio n.ale s yen la que 105 co n sej e ros regionales vi e n e n
jugando un rol impo rtsnt e ycomplement.ario (esta ruts indlI'{e adem35 de Kuelap Parque Nacional de
Rio Abiseo - Gran Pajaten" Complejo Ar qu e o lo gtc o rvlareahuamachuco, Ch an Ch an entre nt ro s'•.
" Est s zo n a de d e serr a llo in cl uve la rut a tu r ist ic e de 105 "Tejedores de Hu emechucc y Santiago de
Chu c.o ".
,. En la Act uetid ad el Go b ierno Regionalde La Lib ertad vi en e t rebejan do la inte rc c nexi en co n To cec he,
siguien,do la rutaTayabamba-r v,arcos-Metal-To::ache, Hay que p reci ssr que e ste p rcve ct o e s parte de
Laa.gend.a d'e la Mancomunidad Region,,1 entre Arn azo n as - San r,,.1art'n 'I La l.ib e rt ad. (Con la nu ev a

rec2ttegorizacion, las cerre te res Puente P2tIl2tr - Buldibuyo - T2t'{abamba y, T2t'{2tbamba - Puente
Huecrar hucc, son ccn sid e red es cerret e res nacional:1

,. Con 13nu eve recategorizacion, la carreter2t Ch learn 2t- Sausal-Desvio de Casc es - Cas::a5, p esa a se r
c,arret<era nac ic n ~d,
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Cuadro W 2.12
La Libertad: Principales Vocaciones Productivas

Agricola

y

Agroim:lustrial

Manufactura

Costa: agricola (ligada al arroz, rnaiz amarillo duro,

e s parreg os). Agroir,dustria ligada al az ucar.

e sparre g os , frutales .. bortatiz as .. bagazo de cafva

Pote nci aI de

articutacion espaclal y

productive,para el papel).

Sierra agrkola;J~R:t. cultivos anotnos,
transrormaclonde etlrnerstos .. rn adera, mafz,
posibiliclades de dertve dos de la le che .

Abasteclrniento

alimenticio de base

agrarta v agro-tnousrrte!

Costa: Pcstbilidade s de arnpliacior, de la planta de

cern ervto, establecimientode plante s de barina de Potencial de

pe scaoo para consume humano directo, mouoer.e artlculaclon espacial y

, cons ervas. frutales. metal m ecar.lca.ettmeotos productiva. Generadora

preparados para arurnetes, procesamiento de

came V productos carrucos. bebida 't
trervsrormacton oe rn adera. Pequefsas empres as

(fundamentalmente calzado ..alimentos V rnerat-

mecanico).

de empleoy

moderniz.e clon

tecnol6gi ea.

Sierra: Pe quefie s ernpres as alimentarias.

Turismo

Mineria e
Hi droca rburos

Costa: Recurs os ercueorcgtcos e nlstortcos

importantes (Chan·Chan. Huacas del Sol v de la

Luna, Huacas de Cao. Corwentos ~' casonas de la

epoca yja.exn..aJ. Por la importancia de tos re stos

ercueclogtcos puede formar parte de un circuito

turistlco norte de importancia internacional.

Potencial de

arrlcutaclon e·spacial y

de servicios de alcance

local y regional.

Sierra: Existenrestos arqueolog icos, turismo

viversci a I V cultura I, '( recurs 05 turf sti cos natura Ie5

como bos oues de piedra, lagunas naturales,

cataratas.

Costa: Desarrollo de hidrocarburos , minerale.s no Potencial de

meraucos. carbon. acumutaclon y servicios
I-::-S:-ie-r-ra-::::O-r-o-.c-a-r-:-b""o'-n-,,-'-p-07:1i-m-e-t""a-:-I:-iC-0-5-------I foca Iiz.ados

b) Programas y Proyectos de Inversion

En el caso de los programas de desarrolio reqional", y atendiendo a lograr los
objetivos estrateqicos y la aplicacion de las polfticas en el caso por ejemplo de la
dimension de desarrollo: econornica-productiva, el cuadro N° 2.13, presenta
inforrnacion muy importante, de 10 que se debe encaminar en los siguientes afios
por parte de los actores vinculados al desarrolio (publico, privado y sociedad civil).
Igualmente, en el caso de los proyectos de inversions, el cuadro N° 2.14, nos
muestra fundamentalmente que son de corte privado, 0 con el aporte mayoritario
del empresariado que apuesta por el desarrolio Libertefio.

4 Fuente: PDRC La Libertad 2010·2021. Pag. 126.

5 Fuente: CEPLAN. Sintesis Regional: Recursos Potencialidades y Crecimiento. Pag. 201·202.
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Cuadro W 2.13
L.~...I..J.BE~:r~.P:>.P.R.Qg.R~.IVIASf:lRO[)I..I~II\f9S[»E: >[)E:>~A>R..R.QLl:-q>RE:.(3)IONAL.

For-t ale cf rnt.ervt c de la g es ctonv mejor ernt er-co de la efl ci e rvcte de
Infra estrccne-e de Rleg c.

o s crratectrnter-ro de ce oer-as eeveror rrurrcete con e oronue de eocroac
(g re oe uru e. vacoo. urn a, palt.a, vid, lu::::uma, guarvaberva).

o s orcetecte-nemo ce la caden2J devalor de la papa oattve con enrocce de
eoutcac.

• Fortale-cimie-ntode ceoerse.sce vator oe pr-ooccros nattvos (nuna, erveje . t-aoa,
Ierwej e, terv .••.l. 'ClUinU2I,e rraca cne. ouuco v ccaj con ersrooue de e cutcse cs.

o Fort ete clrril errt o oe la ce cerve cevatcr de la cafsa de e aucer con e nrocoe de
e-outcse o.

o Fort a Iecim iento de t~):;a;'t~JJa,.r;::I~,VgjQT~,Rt;...CJJ-;IJ:i~~LC{lt~jp.~,.y..:~Jatl;:.v.C&) V oe rtvaoos
tacte oe con e nroooe oe e-ootcse o.

o Fortalecimiento de la ce oe oe cevatcr de came-lidos sooe m.ertce rvos con

ervtooue de eout oe c.

o Pr og r a rria de De sa rr otl o For-e st.et.

• Fort et e cl rru ervt c oe la ce oe rve de vaf or e cotccre (rtte p+a, nucha) " oe s coe re
(ar-ct-overa) con er-rooue de e outoeo

• For-t ale ctrnie nt;o de la ce derve de vetor minera (oro) con e rvtocue de e octcsa o.
De-sa r-oue de circuit05 V corre cscre s rcrrsrtcos pr! ortz e oos de La U oertac (Rut a
rvtcctse. Ruta erre rrvattve a la ce s e oe veue}o. Ruta de 105 Pa'trf rn orvios mundiales y
me ravruas rurtsttcas . RlM'1:ade 105t eje core s de Hue me cnuco v Seotf e g o de cnocc.
er.c)
Mej or a de la compertrtvroao de la ca rserve de-velar de'l ccer o V celz a oo.

I\,,'ejora de la competltivi-dad de la cadena de "'!alor de la InDustria metal-me·canica
Programa Regional de r crrnenz actoo de MyPES rurete s v ur-be rves
Programa Regional de f crrrra ci oo orier.tada e la l rwe sttg a ci ors er. btocte octa
(orocsccr os e g rf cote s • ae naceros vror esr ete s).

7350 28665000

n.d, de 15 000 a
20 000 I ha

n.d, 20560000

Provincias: Viru, Trujillo y Ascope n.d, 662 000 000

COD,·enci·oneso Fru easo Papa rratrvao C aria d. e aro:::ar
@ Pecueria v d eri ..•.ead os Lacteos

• Acc.icola v pesquera

• Mmeria® Ecrestal.o C'arnelidcs s-ud.arner-ican os
• Prodwctc-s. :S-.ati •...:0-5-

Infrae rtructura d e ri ego

La Libertad: ".d, 100 000 000

lima-Tmjllo n.d. 370 000 000
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2.2 Situacion de la Formacion Profesional - Oferta Formativa

De acuerdo con la definicion adoptada por los Ministerios de Educacion y de Trabajo y

Prornocion del Ernpleo", La Formaclon Profesional, es el conjunto de actividades

destinadas a proporcionar los conocimientos, habilidades y destrezas, que

permitan desarro/lar capacidades y valores, para ejercer una ocupecion 0

diversas funciones con competencia y eficacia profesional.

En la region, al igual que en el pars, la formaclon profesional se oferta en diferentes

niveles y modalidades a traves de las siguientes instituciones:

• Instituciones de Educacion Secundaria (Area de Educacion para el Trabajo).

• Centres de Educacion Tecnico Productiva (CETPRO).

• Institutos de Educacion Superior Tecnoloqicos (lEST)

• Institutos de Educacion Superior de Formacion Docente (IESFD)

• Escuelas de Educacion Superior de Formacion Artlsticas (EESA)

• Instituciones Sectoriales de Forrnacion Profesional (SENATI y SENCICO).

• Universidades.

EDUCACION PARA EL TRABAJO (Educaci6n Secundaria)

El area curricular de Educacion para el Trabajo de la Educacion Secundaria, permite a

los estudiantes descubrir sus aptitudes y actitudes vocacionales para el trabajo,

desarroliando competencias laborales, capacidades y actitudes emprendedoras, que

favorezcan la posibilidad, si 10desean, de insertarse a temprana edad en el mercado

laboral, como trabajador dependiente 0 independiente y tener una base para la

formacion permanente y la movilizacion laboral. AI finalizar los estudios, el egresado,

previo cumplimiento de requisitos establecidos, obtiene un Diploma en una opcion

ocupacional.

Las condiciones rnas favorables para el logro de los objetivos de esta area, 10tienen los

ex colegios de variante tecnica, que cuentan con el equipamiento basico de sus talieres

formativos, a diferencia de la rnayoria de instituciones de educacion secundaria de la

region, que no cuentan con la implernentacion tecnoloqica necesaria.

EDUCACION TECNICOPRODUCTlVA

La Educacion Tecnico Productiva, es una forma de educacion, orientada a la

adquisicion y desarrolio de competencias laborales y empresariales, prioriza la atencion

a la poblacion de menores recursos, especialmente en el arnbito rural, brinda

oportunidades para la inclusion de personas con necesidades educativas especiales y

6 Lineamientos Nacionales de Politica de la Formaci6n Profesional en el Peru. MED-MTPE, Lima 2007.
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promueve una cultura emprendedora e innovadora que facilite la inserci6n laboral de los

egresados, as! como la generaci6n de autoempleo. Esta organizada en ciclos Basico y
Medio y se puede acceder a ellos con requisitos escolares elementales. A continuaci6n

se presenta algunas estadisticas:

Gratico N" 2.12

LA LlBERTAD: CETPRO POR TIPO DE GESTION, 2010
(Nurnero y Porcentajes)

L 100.00')"

, lS9

Por Convenio

61.89·:\;
1]00

f".·,hll(os

o SO 100 150 100

luente: OESTp· Ministerio de Educacilin
Elaboracilin: SIET·APROLABII. La l.ibertad - GRTPE - GRLL

La Libertad, registra 159 Instituciones de Educaci6n Tecnico Productiva - CETPRO, de

los cuales 55 son de gesti6n publica, que representa el 34.59%. El sector privado

gestiona 100 CETPRO, que equivale al 62.89% y 4 instituciones tienen gesti6n por

convenio (publico-privado), que representa el 2.52%.

Cuadro N" 2.15
LA LlBERT AD: CETPRO A NIVEL DE PROVINCIA, 2010

(Numero y Porcentaje)

La Libertad 159 100.00
Ascope 13 8.18
Chepen 10 6.29
Pacasmayo 17 10.69

~.~ata~. 3 1.89
l Trujtllo . ~._... 90 56.60 J

'I vi~u . ..-45----.- ..~-.3.3...5142.-~ .
.~ra!! QIJmu.. . J

tJulcan ~__ _ 1 0.63
Sanchez Carrion 4 2.52- -- ._-- - . ~•.. -.--.-.-- ~

~tuzco ::-6 3.77
Bolivar 1.26--" - ~

L Santiago de Chuc_o_. 4 _ .... __ ..2 ..5~
Nota: Oata al rnes de febrero de 2011
CETPRO: Centro Iecnlco Productivo
luente: OESTp· Ministerio de Educacilin
Haboracinn SIET·APROLABII. La libertad - GRTPE . GRLL
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De la totalidad de Centres de Educaci6n Tecnico Productiva, el 56.60% corresponde a

la provincia de Trujilio y la menor participaci6n corresponde a Bolivar (1.26%) y Julcan

(0.63%).

Cuadro W 2.16
LA LlBERTAD: MATRICULAS EN LA EDUCACI6N TECNICO PRODUCTIVA, POR AMBITO,

SEGUN PROVINCIA, 2010
(Numero y Porcentaje)

Gran Chimu 92 19

Total
Trujillo
Ascope
Bolivar
Chepen
Julcan
Otuzco
Pacasmayo
Pataz
Sanchez
Carri6n
Santiago de 186 0
Chuco

Viru 58 0

Nota: 1/ Incluye Educsclnn llcupacinnal,
Data al mes de agosto de 2011 - Cifras definitivas de 2010
fuente: Ministerio de Educacion -ESCALE
Elaboracion SIET-APROLAB 11.La hbertad - GRTPE-GRLL

La poblaci6n atendida por los CETPRO es eminentemente urbana (99.9%), cuando la

atenci6n de la Educaci6n Tecnico Productiva, de acuerdo a su reglamento, debe

priorizar la poblaci6n de escasos recursos, especialmente del ambito rural.

EDUCACION SUPERIOR (No Universitaria)

La Educaci6n que se oferta en las Escuelas e Institutos de Educaci6n Superior, esta

destinada a formar de manera integral, profesionales especializados y profesionales

tecnicos en todos los campos del saber, el arte, la cultura, la ciencia y la tecnologia.

Estas instituciones producen conocimiento, investigan y desarrolian la creatividad y la

innovaci6n, para ponerlo al servicio de la sociedad, de acuerdo con la demanda y las

necesidades de desarrolio del pais.



Plan Reeional para el desarrollo de Politicas de Formaci6n Profesional La Libertad 2011-2016

Cuadro W 2.17

LA LlBERTAD: MATRfcULA TOTAL DE LA EDUCACI6N SUPERIOR
(NO UNIVERSITARIA) SEGUN PROVINCIA 2010

Nota: Oata al mBS da agosto
FUBnte: MinistBrio dB Educacion - ESCALE
Elaboracilin SIET-APROLAB 11,La libertad -GRTPE - GRLL

Trujillo concentra la mayor poblaci6n estudiantil no universitaria (74,01 %). La Educaci6n

Superior Tecnol6gica participa con el 92,21 %, seguido de la Pedag6gica con el 5,98%,

la Artistica participa con el 1,81 % Y s610se registra en Trujillo.

GrMico W 2.13
LA LlBERTAD: MATRfcULA TOTAL DE LA EDUCACI6N SUPERIOR

(NO UNIVERSITARIA), 2010
(Porcentaje)

Tccnologtca

1.81% 5.98%

•• Pcdagogica

•••Artisllca

Fuente: Ministerio de Educacilin- ESCALE
Elaboracilin SIET-APROLAB 11,La Libertad - GRTPE - GRLL
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Grafico N° 2.14
LA LlBERTAD: MATRICULAS DE LA EDUCACI6N SUPERIOR (NO UNIVERSITARIA),

POR TIPO DE GESTI6N, 2010
(Numero Porcentajes

19900

20000

- Gcstion Priv.,dJ

12222

La tibcrtad

15000

10000 ;
I

5000 j

1 2 3

Fuente: Ministerio de Educacidn -ESCAlE 2DID
Elaboracidn: SIET . APRDlAB 11la libertad- GRTPE - GRll

De cada 10 estudiantes de la Educaci6n Superior (no universitaria), 6 son acogidos

por institutos y escuelas de gesti6n privada.

Educaci6n Superior Tecno/6gica

Los objetivos estrateqicos de la Educaci6n Superior Tecnol6gica son:

a) Formar profesionales tecnicos polivalentes, competitivos, con va/ores y con equidad,

que desarrollen competencias laborales y capacidades emprendedoras, que

respondan alas caracteristicas y demandas del mercado local y regional, en el

marco de la descentra/izaci6n y el mejoramiento de la calidad de vida de la

poblaci6n.

b) Consolidar la formaci6n integral de las personas, desarrollar investigaci6n e
innovaci6n, propiciar el perfeccionamiento de la tecnologia a fin de cubrir la

demanda de la sociedad y contribuir al desarrollo sostenible del pais.

c) Lograr el ordenamiento y la pertinencia de la oferta formativa que se imparte en los

institutos superiores tecnol6gicos, brindando s610 carreras que respondan alas

requerimientos del mercado labora/, a los planes regionales estreteqicos y al

desarrollo de las potencia/idades de las regiones.

d) Promover la va/oraci6n y el reconocimiento social de la Educaci6n Superior

Tecnol6gica, coma factor determinante del desarrollo productive, econ6mico, social

y tecnol6gico para impulsar la competitividad del pais.

,I
f/
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Cuadro N" 2.18
LA LlBERTAD: INSTITUTOS SUPERIORES TECNOLOGICOS

A NIVEL DE PROVINCIAS, 2010
(Nurnero y Porcentaje),.......~---

La Libertad 55 .JOO,pO
As~()p~e L .._5-,-~5
C!J~p~.I!~_ 5 9,09
~C!l~lTlayo .. • 3 J

~.Pa~_._. __._._. __ 4 .._ _ _...•727 _. J
I Trujlll() .3.L m •••••• _ •••••••••••••• ~62~.~
L~!I"~..-.......... I
~.gra.1!c::!JilTl~ 1
! JulcanI San~he;----""-'-

Carrion~- ..-------
Otuzeo 2~--- -
Bolivar 1- .. .
Santiago de 3
Chueo 5,45

Nota:
l/Ilata al m8S de Iebrern de 2011
2/58 son los Institutos R8gistrados en la DESTp·MEO de los qU8 08 no estan revalldados: 03 lEST estan canceladns,
Para 81 ea so cnnsiderarnns entnnces 55 insfituciones.
FU8nt8: DESTp· Minist8rio d8 Educacilin
Habnracinn SIET·APRDLABII La libertad - GRTPE· GRLL

La Libertad, en el ana de referencia, cuenta con 55 Institutos de Educaci6n Superior

Tecnol6gica; el 56.35% corresponde a la Provincia de Trujillo; siguen en importancia

Chepen (9%), Pataz (7%), Ascope, Pacasmayo y Santiago de Chuco con 5.5%, Otuzco

con 3.6% y finalmente Viru, Gran chirnu, Sanchez Carri6n, y Bolfvar, con un lEST cada

uno (1.82%). Julcan no registra oferta.

Cuadro N" 2.19
LA LlBERTAD: lEST POR TIPO DE GESTION, SEGUN PROVINCIA, 2010

(Numero y Porcentajes)
..

La Libertad 55 26 29 47.27 52.73 100,00
Trujillo 3/ 7 24 22.58 77.42 100,00
Ascope 3 3 0 100,00 0,00 100,00
Bolivar I 1 0 100,00 0,00 100,00
Chepen 5 I 4 20.00 80,00 100,00
Iulcan 0 0 0 0.00 0,00 0,00
Otuzco 2 2 0 100,00 0,00 100,00
Pacasmavo 3 2 1 66,67 33,33 100,00
Pataz 4 4 0 100,00 0,00 100,00
Sanchez I I 0 100,00 0,00 100,00
Carrion
Santiago de 3 3 0 100,00 0,00 100,00
Chuco
Gran Chimu I 1 0 100,00 0,00 100,00
Viru 1 I 0 100,00 0,00 100,00

Nota: Data al m8S de febrern de 2011
En la base de dates de la DESTP - MINEDU, registra a SENCICD cornu Instituto de Gestilin Privada.
Fuente: DESTp· Ministerio de Educacilin
Elaboracilin: SIET·APROLAB 11.La libertad - GRTPE . GRLL
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La Libertad, cuenta con 26 lEST de gesti6n publica (47.27%) y 29 lEST de gesti6n

privada (52.73%). A nivel de Provincias, los lEST registrados y en funcionamiento, son

en su mayorfa de gesti6n publica, a excepci6n de Trujillo que cuenta con 24 lEST de

gesti6n privada (77.42%), Chepen con 4 lEST (80%) privados y Pacasmayo con 1 lEST

privado (33.33%). Actualmente, todos los lEST publicos desarrollan el nuevo Diserio

Curricular Basico de la Educaci6n Superior Tecnol6gica.

Graflco W 2.15
LA LlBERTAD: CARRERAS EN LOS lEST PUBLlCOS Y PRIVADOS, REGISTRADOS EN

LA DESTP-MED, 2010
(Numero de institutos por carreraL
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En la Regi6n La Libertad, se ofertan en total 39 carreras en los lEST, en donde, 27 lEST

ofertan la Carrera de Enferrnerfa Tecnica, 25 lEST Computaci6n e lntorrnatica, 22 lEST

Contabilidad Tecnlca, 12 lEST Producci6n Agropecuaria, 10 lEST Secretariado

Ejecutivo; Mecanica de Producci6n, Farrnacia y Laboratorio Clfnico con 6 lEST por

carrera, Mecanica Automotriz y Pr6tesis Dental con 5 lEST cada una; las carreras de

Administraci6n y Gufa Oficial de Turismo con 4 lEST cada una; Electrotecnica Industrial,

Fisioterapia y Rehabilitaci6n, asf como Mercadotecnia, en 3 lEST por carrera. Las

carreras de Industrias Alimentarias, Electr6nica, Ciencias Publicitarias, Construcci6n

Civil, Electr6nica Industrial, Relaciones Publicas y Administraci6n de Hoteles y

Restaurantes, se ofertan en 2 lEST por cada una de ellas; las dernas carreras tienen un

lEST ofertante.

EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Las universidades, se dedican al estudio, la investigaci6n, la educaci6n y la difusi6n del

saber y la cultura, y a su extensi6n y proyecci6n sociales. Tienen autonomfa academica,

normativa y administrativa en el marco de la Ley Universitaria W 23733.

Son fines de las Universidades:

• Conservar, acrecentar y transmitir la cultura universal con sentido crftico y creativo

afirmando preferentemente los valores nacionales;

• Realizar investigaci6n en las humanidades, las ciencias y las tecnologfas, y fomentar

la creaci6n intelectual y artfstica;

• Formar humanistas, cientfficos y profesionales de alta calidad acadernica, de

acuerdo con las necesidades del pals, desarrollar en sus miembros los valores eticos

y civicos, las actitudes de responsabilidad y solidaridad social y el conocimiento de la

realidad nacional, asl como la necesidad de la integraci6n nacional, latinoamericana

y universal.

• Extender su acci6n y sus servicios a la comunidad y promover su desarrollo integral.

La oferta forrnativa universitaria en la provincia de Trujillo, se concentra en 6

universidades locales, una publica y cinco privadas; la Universidad Nacional de Trujillo

oferta 37 carreras y tiene sedes en cuatro provincias: dos en costa (Chepen y

Pacasmayo) y dos en la sierra (Sanchez Carri6n y Pataz.), sigue la Universidad Antenor

Orrego con 22 carreras, la Universidad Cesar Vallejo con 17, la Universidad Privada del

Norte con 14, la Universidad Cat61ica de Trujillo con 10 Y la Universidad Privada de

Trujillo con 5. Las carreras rnas ofertadas son: Derecho, Ingenierfa Industrial, Ingenierfa

Civil, Psicologfa, Ciencias de la Comunicaci6n, Contabilidad y Educaci6n, entre otras.
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Gratico N" 2.16
LA LlBERTAD: UNIVERSIDADES POR CAR RE RA, 2011
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Cuadro W 2.20

r--LAi~fB~~~t~~~~~~~:~~~~~T~II~~~A~g~~YR~~~E~~I~~~~I~!~~:~~~~cT6N---l

rl
l
.Poblaci6n Universidad"-"Universidad unive~i~~~!t~i~id~univerSidad Total Total I

Nacional de Privada Privada Privada Del Cat6lica de General!1 I

l·...T~~~~;~o~~'~~~~~.~~~_~;b;~d I

I
Alumnos 15 741 37 163 9263 7692 589 70448 4
Pre
Grado ~._,~ ,~j

I Alumnos 1564 8647 447 75 0 10733 2909 I

tdO ~....-J
Docentes 889 2267 561 466 76 4 259~260 I

1/ Las matriculas incluye a alumnos matriculados en otras sedes reqinnales de las llniversidades.
21 Considera solo alum nos de la Re~ilin La llbertad
Fuente INEl - Principales Resultados - CENSO NACIONAL UNIVERSITARIO, 2010
Elaboracilin: SIET - APROLAB 11La libertad- GRTPE - GRLL

La Regi6n La Libertad, sequn el censo universitario realizado en el ario 2010, registr6

45 036 alum nos matriculados en pregrado. Por cada estudiante de pregrado de la

universidad publica, hay dos estudiantes en las universidades privadas.

LALlBERTAD:

I
l_."._

Fuente: INEl - Principales Resultados - CENSO NACIONAL UNIVERSITARIO, 2010
Elaboracilin: SIET - APROLAB 11La lihertad- GRTPE - GRLL

La tasa de crecimiento de los estudiantes de pregrado es del 4.7% respecto al censo de

1996. A nivel de postgrado, registra una tasa de crecimiento del 11% respecto al censo

universitario de 1996, esto quiere decir que rnas profesionales estan optando por

maestrfas y doctorados.
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Cuadro N" 2.22
LA LlBERTAD: ALUMNOS MATRICULADOS EN LA EDUCACION UNIVERSITARIA,

POR TIPO Y SEGUN SEXO, 2010
(Nurnero y Porcentajes)

I," I.IoIlolIo!'~~

" ,

Total 45036 2909 100,00 100,00 3260 100,00IHorn.",. 22367 1 373 49,66 47,20

Mujeres 22 669 1 536 50,34 52,80

Fuente INEl - Principales Resultados - CENSO NACIONAl UNIVERSITARIO, 2010
Elaboracilin: SIET - APROlAB 11la libertad- GRTPE - GRll

2219 68,07

1 041 31,93

De los 45 036 alum nos matriculados en el nivel de Pregrado en el ana 2010, el 49,66%

fueron hombres y el 50,34% rnujeres. En nivel de Post Grado cuenta con 2 909 alum nos

matriculados donde el 47,20% fueron hombres y el 52,80% rnuieres. Adernas, se

registraron 3 260 docentes de los cuales el 68,07% son hombres y el 31,93 % son

rnujeres.

Griltico N" 2.17
LA LlBERTAD: ALUMNOS MATRICULADOS EN LA EDUCACION UNIVERSITARIA,

POR TIPO Y SEGUN SEXO, 2010
(Nurnero y Porcentajes)
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Fuente: INEl - Principales Resultados - CENSO NACIONAl UNIVERSITARIO, 2010
Habnracinn SIET - APROlAB 11la libertad- GRTPE - GRll
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En general, el numero de alum nos matriculados en instituciones de educaci6n superior

se ha incrementado sustancialmente en el periodo 1996-2009 en la regi6n La Libertad.

Sin embargo, de este grupo, quienes se han insertado progresivamente en el mercado

de trabajo, no todos estan desempenandose en areas 0 actividades laborales acorde

con la educaci6n recibida. Por ejemplo, en la ciudad de Trujillo, solamente 4 de cada 10

ocupados, que no han podido culminar satisfactoriamente la educaci6n superior

universitaria y no universitaria, se encuentran adecuadamente empleados, mientras que

los 6 restantes se encuentran en condiciones de subutilizaci6n. Este porcentaje se

reduce al 42% cuando se trata de los trabajadores que tuvieron formaci6n universitaria y

que lograron culminarla con exito. Sin embargo, parte de ellos pueden no estar

subutilizados, en la medida que este indicador no considera la baja calidad educativa

que podria haber recibido.

Gratico W 2.18
CIUDADES: SUBUTILlZACI6N OCUPACIONAL DE PEA OCUPADA, 2005

............. ... .<1?()r.s~l1ta.i.es)
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares EspBcializada en Niveles de Empleo. 2005.
ElaboraciOn: CERPLAN / SIR - OSEL La libertad

De acuerdo a los resultados, para la ciudad de Trujillo, se lograron identificar a los

grupos de profesionales tecnicos y universitarios de las ciencias econ6micas, seguidos

muy de cerca, del grupo de arquitectos, ingenieros y afines y de los tecnicos en

informatica, electr6nica, ingenieria civil y rnecanica, como las carreras en las que el nivel

de calificaci6n educacional de los trabajadores fue superior a la ocupaci6n ejercida.

Dichas carreras, coincidentemente, son las que cuentan con mayor nurnero de

matriculados y son ofertadas por un gran nurnero de universidades y centres de

formaci6n no universitaria. De esta manera, 7 de cada 10 ocupados que han estudiado

alguna carrera tecnica contenida en el grupo de los tecnicos de las ciencias econ6micas

estan subutilizados; asimismo, 6 de cada 10 ocupados que han estudiado alguna

profesi6n universitaria de las ciencias econ6micas tarnbien resultaron subutilizados; y, 5

de cada 10 ocupados que egresaron como arquitectos 0 ingenieros estuvieron

subutilizados.
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2.3 Situacion de la Formacion Profesional - Demanda Laboral

El crecimiento economico que vive el pais y en especial la region La Libertad, trae

consigo oportunidades para mejorar el sistema de produccion y ser mas competitivos,

condiciones que contribuyen al bienestar social. Asf, la mayor producci6n ha traldo

consigo mayor empleo; desde el ana 2003 al 2009 la producci6n en la regi6n La

Libertad creci6 7,4% como promedio anual, siendo el sector minerfa el que present6

una tasa de 168,2%, seguido de construcci6n con 83,2%, tasas de crecimiento del ana

2009 respecto al 2003.

Asimismo se nota que en el ario 2009, los sectores que rnas han contribuido a la

generaci6n de valor agregado son: agricultura (20,4%), manufactura (19,8%) y comercio

(8,9%) que pierde algunos puntos, en tanto repuntan minerfa (10,9%) y construcci6n

(7,3%).

G rafico N" 2.19
LA LlBERTAD: (PEA) OCUPADA TOTAL Y DISTRIBUIDA POR CONDICI6N LABORAL,

2005-2009
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Elaboracilin CERPLAN / SIR .. om La lihertad

En el qrafico W 2.19, podemos ver que este crecimiento ha hecho crecer el empleo. En

la regi6n La Libertad, para el ana 2005, se estim6 en 707,7 mil la Poblaci6n

Econ6micamente Activa (PEA) ocupada, la misma que representa un 95,9% de la PEA

y un 64,6% de la Poblaci6n que en ese ana tuvieron edad para trabajar (PET); de los

ocupados, solo el 40,1% estan insertados de una manera adecuada, ya sea por

beneficios, salario, horas de trabajo, entre otros; la mayor proporci6n (59,9%) si estan

expuesto a trabajos con mfnimas condiciones laborales (ya sea riesgos, salarios,

tiempo, entre otros) que no les permite desarrollarse fntegramente como personas. El
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panorama cambia favorablemente al transcurrir el tiempo, si bien es cierto aument6 la

poblaci6n total, pues la PEA Ocupada tarnbien aument6, pero a una mayor tasa;

muestra de ello es que al 2009 se registr6 una cantidad de 834,0 mil personas

ocupadas laboralmente; en ese mismo sentido aumento la proporci6n de trabajadores

adecuadamente empleados (46,1%) Y en sentido inverso pero favorable disminuy6 la

proporci6n de poblaci6n subempleada (53,9%).

,'., .. "., 0" ~~-" •••. , .••.•••.•• "'""'.', "" ., •• ,',',','.,. < ~•.• ' ' •.• " ~•• <".'., «.," -.
Total HoIrbre IVkJjer i

i
Pobiaci6n en Edad de Trabajar - PET 1188403 571302 617101

Pobiacion Econorricarrente Activa - PEA 866 819 478872 387947

PEAOcupada 834011 463789 370221

PEAsuberrpleo 449317 217547 231770

PEAerrpleo adecuado 384694 246 243 138 451

PEADesocupada1/ 32808 15082 17726

PEA Ocupada, segun nivel educativo alcanzado (%) !
:

Sin nivel 1/ 6,4 22,0 11,3

Prirnaria 36,7 37,5 35,7

Secundaria 34,2 38,0 29,5

Superior no universitaria 10,8 9,8 12,1

Superior Universitaria 11,9 12,2 11,4

PEA segun estructura de mercado (%) !
En el sector publico 8,2 7,6 8,9

Errpresas privada de 2 a 9 trabajadores 19,1 26,1 10,4

Errpresas privada de 10 a 49 trabajadores 2/ 5,7 7,5 3,5

Errpresas privada de 50 a rnas trabajadores 7,5 11,2 2,8

Independi entes 37,9 35,0 41,5

Trabajadores Farriliares no rerrunerados - TFNR 15,2 8,8 23,1

Resto 3/ 6,4 3,8 9,8

1/ La cifra para hombres es referendal
21 La cifra para mujeres es referendal
3/ Incluye a trabajadores del hogar. practicantes y otros.
Fuente: INEI- Encuesta Nacional de Hogares sobre condiciones de vida y pobreza. continua 2009
Habnraclan CERPLAN / SIR - OSEl la libertad

En La Libertad, la mayor PEA Ocupada (24,61%) se desernperia en actividades

econ6mica como: agricultura, ganaderfa, caza y silvicultura; el 18,85% de esta PEA se

desempefia en actividades comerciales (repuestos de vehfculos, automotores,

motocicletas, efectos personales); el 10,62% se encuentra en la industria

manufacturera; el 8,32% realiza actividades de transporte, almacenamiento y; el 6,28%

se dedica a la construcci6n y comunicaciones; el 5,90% de la PEA Ocupada se

encuentra en la administraci6n publica y defensa, seguro social y afiliaciones; el 4.76%

se dedica a la actividad inmobiliaria, empresas y alquileres; el 4,57% esta en el rubro

hoteles y restaurantes; el 3,17% se dedican a hogares privados con servicio domestico.

El 2,25% de la PEA Ocupada se encuentra en el rubro de la explotaci6n de minas y

11]
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canteras y el resto de la PEA Ocupada se dedica a actividades econ6micas como la

pesca, suministro de electricidad, gas y agua, a la intermediaci6n financiera, a servicios

sociales y de salud ya organizaciones, 6rganos extraterrttoriales".

Cuadro W 2.24
LA LlBERTAD: DISTRIBUCI6N DE PEA OCUPADA, SEGUN RAM A DE ACTIVIDAD, 2007

RAMA DE ACTIVIDAD PEA (%)
ECONOMICA Ocupada

i Dpto. La Libertad
: Agricultura., ganaderfa, caza V silvicultura
i Pesca
i Explotaci6n de minas V canteras
! Industrias manufactureras
! Suministro de electricidad. gas V agua
i Construcci6n
: Comercio., repuestos. Vehfculos.
i auto.,motoc. efect. personales.
i Venta, mant.v reparaci6n. veh.
i Autom6viles V motocicletas.
! Comercio al por mayor
[ Comercio al por menor
i Hoteles y restaurantes
i Transporte., almacenamiento V comunicaciones
i Intermediaci6n financiera
! Activid. inrnobil., empres. V alquileres
! Admin.pub. V defensa; p. segur soc.afil
i Ensefianza
! Servicios sociales V de salud
i Otras activ. serv.comun.soc y personales
j Hogares privados con servicio dornestico
i Organiz. V 6rganos extraterritoriales
i Actividad econ6mica no especificada

. Fuent~iNE'L'c~~sos Naci~~ales'iliiifXI de Pobl~cilin y VI de Vivi'~~d~
Elaboracilin: CERPLAN/ SIR - OSEL La libertad

562442
138395
1565
12637
59754
1286
35341
106009

11222

6273
88514
25715
46822
3634
26781
13 840
33210
10841
15268
17844

3
13 497

100,00
24,61
0,28
2,25
10,62
0.23
6,28
18,85

10,59

5,92
83,50
4,57
8,32
0,65
4.76
2,46
5,90
1,93
2,71
3,17
0,001
2,40

El 64,4% de la PEA Ocupada se encuentra en el arnbito urbano, el 35,6% es poblaci6n

rural, asimismo en terminos de edades, mayormente se concentra en el range de 30 a

44 alios (34,4%) y entre los 14 a 29 alios (29,9%).

Gratico W 2.20
LA LlBERTAD: PEA OCUPADA DISTRIBUIDA POR AREA DE RESIDENCIA, 2009

(Porcentaje)
Rural

35'6%~ /. __ ~-.----..,!

//J ------......•...•

Urbano
64,4%

Fuente: INEI- Encuesta Nacional de Hogares de Condiciones de Vida y pobreza - ENAHO.continua 2009
Elaboracidn: CERPLAN/ SIR - OSEL La libertad

7 INEI. Censos Nacionales 2007, Xl de Poblaci6n y VI de Vivienda.

11
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GrMico N° 2.21
LA LlBERTAD: PEA OCUPADA SEGUN GRUPO DE EDADES, 2009

""..,,,(e()r(;entaj~ t
III 7.4

45 a 66 alios

11114a29alios

III30 a 44 anos

IIIde 67 a mas

, •.• , ".,,'" ." ....••• ,' .'.'" ,. ,11I, . .311,4,.. '''.,''
Fuente: INEl - Encuesta Nacional de Hogares de Condiciones de Vida y pobreza - ENAHO. continua
Elaboraciiln: CERPLAN / SIR - om La libertad

En general, la productividad y los ingresos de los trabajadores mejoran con la

educaci6n; una gran proporci6n de los trabajadores que han contribuido al crecimiento

de la producci6n poseen nivel educativo inferior a la secundaria completa (58,7%). Par

tanto, debido a los bajos niveles educativos de los trabajadores, sus ingresos tambien

son bajos en los sectores que trabaian.

GrMico W 2.22
LA LlBERTAD: PEA OCUPADA DISTRIBUIDA POR NIVEL DE EDUCACI6N, 2009

(Porcentaje)
rJrvQI infQriOra~

"ecund3;rt~

cotnpleti!
58,7% ..___--'-

/'/

Secun darta
compter e y

superior
incompre te

26,2%

Post grade
1.6%

Supertor
c01T'lple-r.,l

13,5%

Fuente: INEI- Encuesta Nacional de Hogares de Condiciones de Vida y pobreza - ENAHO, continua 2008
Elaboraciiln: CERPLAN / SIR - om La Libertad

AI 2008, definitivamente, al concentrarse los trabajadores de la regi6n La Libertad en

sectores econ6micos (agricultura, comercio y hogares) y con los niveles educativos e

ingresos promedios que presentan (SI. 328" SI. 491, Y SI. 431, respectivamente), la

situaci6n de estos trabajadores lIega a ser precaria y con una perspectiva de reducir sus

condiciones de vida. En cambio, se nota que en los sectores: minerfa, construcci6n,
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servicios no personales e industria de bienes intermedios y de capital, los ingresos

promedios superarfan a los primeros.

GrMico W 2.23
LA LlBERTAD: PEA OCUPADA SEGUN PARTICIPACI6N EN ACTIVIDAD ECON6MICA E

INGRESOS PROMEDIOS, 2008

40,0% 1400

1201
35.0%

o

1200

30.0% 1000
25.0%

800
20.0%

502 600
15.0% 431

400
10.0%

5.0% 200

0.0%
Agrlcultur. Minerli 1/ Industria de Industria de construcclon (omerclo Sefvicios no Servicios Hogar@5,

Bienes de Bienes personates personates
consume Intermecllos

Capltalll

r=::JP3rt1clp:;d6n en la PEt" Ocup ada (%,1 .....;:~-Ingre~o Promedlo (S/.)

I1 La particlpacinn pnrcentual an la PEA ocupada es referencial
Iuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares de Condiciones de Vida y pobreza - ENAHO. continua 2008
Haburacion CERPLAN 1 SIR - OSEL La libertad

REGIONLA LlBERTAD: INGRESOPROIVEDlODE LOS ASAlARIADOS PRlVADOS
POR TAMAI\o DE ENPRES~~~L EDUCATlVO f>J...CIWZPOO, 2006

LA LlBERTAD: INGRESO PROMEDIO DE LOS ASALARIADOS PRIVADOS POR TAMANO
DE EMPRESA, SEGUN NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO, 2006 (NUEVOS SOLES)

Niveleducativoalcanzado11 Total Mcro Pequena Medianay gran
empresa empresa empresa

Total 565 344 570 1007
Sinnivel 355 210 flJ7 694
Primaria 519 328 537 952
SeoJndaria 575 359 573 007
Superior2J 909 664 670 1332

11 Se refiere al nive! educativo culminado satisfactoriamente
2J Comprende educad6n superior completa e incompleta. Cifras referendales
Fuente: INEI • Encuesta Nadonal de Hogares sobre Condidones de \/ida y Pobreza, continua 2006
Elaborad6n: DRTPE· OSEL La Ubertad

Notamos fundamentalmente, que son los trabajadores de la microempresa los que

tienen ingresos promedios rnas bajos y dependiendo del nivel educativo alcanzado, en

relaci6n a los de la pequeria y mediana y gran empresa.

1;

/'
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2.3.1 Demanda Empresarial

Graflco N" 2.24
LA LlBERTAD: NUMERO DE CONTRATOS REGISTRADOS EN EMPRESAS PRIVADAS DE 10

A MAs TRABAJADORES, AGRUPADOS POR ANOS SEGUN MODALlDAD, 2008 - 2010
(Miles)
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DAccidental OObra 0 servicio D_"Temporal

[uente: Ministerio de Trabajo y Promocilin del Empleo. 2011
Elaboracilin: CERPLAN / SIR - DSEL La libertad

La demanda empresarial en La Libertad, reflejada por ejemplo en la contrataci6n de

trabajadores, la tendencia mayormente es en la modalidad temporal; quiere decir, que la

rotaci6n del personal podrfa estar acelerandose, seguida por obra 0 servicio; y en cuanto

a trabajadores permanentes son pocos, esto sequn los ultirnos 3 arios.

Graflco N" 2.25
TRUJILLO: VARIACION PROMEDIO ANUAL DEL EMPLEO FORMAL EN EMPRESAS

PRIVADAS DE 10 Y MAs TRABAJADORES, Y PRINCIPALES SECTORES, 2006 - 2010
(Porcentaje)

i

i 46.8 45';':-

: 360 1
::.26'8 11 ... ,

"().
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i 150 1 :,'9° r'~lr.-_-.. -.: ~~." ... =::~:~:~..~g~-::~:::~s,~:..~..-.:_.....~~~...:..:...;9--~9."-.... :: ..... :- <: , s ",~ 1~::
: 6.01 ).' ,,' . ~~:~=.c~:·.:.:-:.~;';~~';;~:::·i·.l 64.1; 1r---~--~--------~i~'-------=-'~"~:_':~:"'=0-''''~''~~--~---'
i ·4.0 1

: I

['0.4...~::..LEo.~oT~,2007...:.:.,"!.~.~:.2008_.~.,.::~.,.cti~09.....
luente Encuesta Nacional de Variacilin Mensual del ernplen - ENMVE 2006 - 2010
Elaboraciiln CERPLAN / SIR - OSEL La libertad
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Asimismo, en cuanto a la variacion promedio anual del empleo formal de 10 a rnas

trabajadores en empresas privadas de Trujillo, las variaciones son positivas, es decir que

el empleo formal va en crecimiento desde el ario 2006 hasta 10 reportado al afio 2010

(4,6% en el ultimo afio). Liderando estas variaciones en el ario 2010, se encuentra el

sector industrial (10,7%), seguido de cerca del extractivo (8,1%) y luego por comercio

(4,1%).

Cuadro W 2.26
LA LlBERTAD: NUMERO DE CONTRATOS EN EMPRESAS PRIVADAS DE 10 A MAs

,.I~~~~~APQ,~.t=.~I,,~g..~,~.~.~P.9.§J).9.~.:rJP'Q,§,~;QQN..MI;.§.t=~!.:?.QW
,.j '.;:;;',

!
1

En el ario 2010, los contratos de trabajadores agrupados por tipos, por empresas de 10 a

rnas trabajadores en la ciudad de Trujillo, es notoria la demanda de fuerza laboral para

labores en los aspectos agrfcolas, seguida para actividades en las exportaciones no

tradicionales. En cuanto alas labores agrfcolas, las empresas directamente vinculadas a

estas, contratan en meses picos como: julio, diciembre y enero, en ese orden de

importancia.

Cuadro W 2.27
LA LlBERTAD: CANTIDAD DE PERSONAL COLOCADOS, OFERTANTES Y VACANTES DE

...T.~N~A~.Q.t.R£Q!~:rB.~q.9.£r!.J;.~..§_E.r!~~..~9.9_~..-:-~.9_1.(L.

Colocados

Ofertantes

Vacantes

49
60
49

11
37
19

1

"'" 0ee
"'" .-'"2U >-

Colocados

Ofertantes

Vacantes

276
1895
1249

175
1796

523

337

2250
887

Coloc.ados

Ofertantes

227 164
1759

504

H6

2216
880

1835
Vac.antes 1200

34

7

Fuente: GRTPE- SENEP Trujillo. 2011
Haberaclan CERPLAN / SIR - om La libertad

f['" 45'!
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El cuadro W 2.27, sequn fuente del Servicio Nacional del Empleo-SENEP de la Gerencia

Regional de Trabajo y Prornocion del Empleo, nos refleja una clara realidad en La

Libertad y es que en el ana 2010, comparativamente con el ana 2008, existe una fuerte

oferta de trabajadores y con tendencia creciente (pasa de 1 895 a 2 250 trabajadores -

profesionales mayormente- que se encuentran esperando una oportunidad para ser

colocados); pero tarnbien esta realidad nos dice que de acuerdo alas vacantes ofertadas

por las empresas ( 1 249 Y 887 respectivamente), estos nurneros de puestos de trabajo

no alcanzan a cubrir la creciente demanda de trabajadores que aun se encuentran

desempleados, esto ultimo puede estar influenciado mayormente por que la fuerza

laboral no tienen el "perfil requerido" por las empresa y por tanto no ingresan a la PEA

ocupada.

GrMico W 2.26
LA L1BERTAD: NUMERO DE VACANTES, COLOCACIONES Y COBERTURA POR NIVEL DE

r···""········H.g.~\~!.I:!~~~!9.~..~P.Y..~l~!!.~~!.~..L~~Y.~.~.P.~h.~.~.~.~~J·.~y..~!.!::l::.q.'..~.Q.1.Q.
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luente GRTPE - SENEP Trujillo. 2011
Elaboracilin: CERPLAN / SIR - OSEL La libertad

Igualmente notamos que la tendencia de colocaciones por el SENEP de fuerza laboral en

La Libertad es creciente, pero la cobertura es notoria mayormente en el tipo de personal:

No Calificado (ano 2010 con 68,1%), seguido del personal Tecnico y Operativo (con

32,6% y 25,1% respectivamente), y son estos dos ultirnos tipos de empleos que estan

relacionados directamente a la calidad de formacion desde el punto de vista de la

educacion, es decir formar al recurso humane en la tendencia creciente de personal

tecnico y operativo.

Por otro lado, sequn estudios de casos realizados por APROLAB I del Ministerio de

Trabajo y Prornocion del Empleo, se encontro que la mitad de las carreras tecnicas que

demandan las empresas de los principales sectores econornicos de la region La Libertad
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no son ofertadas por 105entes de formacion profesional, por ejemplo, en aseguramiento

de la calidad y sistemas de riego tecnificado, relacionadas al quehacer de las empresas

agroindustriales. Tarnbien existe una oferta muy limitada de carreras como Quimica

Industrial que es bastante requerida por las empresas agroindustriales - elaboracion del

azucar - y que tan solo se oferta en un lEST. Asimismo, existe solamente un centro de

forrnacion que prepara a profesionales tecnicos en mineria. Igualmente, hay carreras

como agropecuaria que ofertan 11 1ST. Tarnbien, existe una demanda creciente por

servicios de profesionales formados en rnecanica automotriz, rnecanica de produccion,

electrotecnia, construccion civil, industrias alimentarias, guia de turismo, entre otras.

2.4 Analisis de las Capacidades sobre la Formacion Profesional de la Region (FODA

de la Formaci6n Profesional)

Un paso fundamental para el desarrollo de estrategias y acciones de la formacion

profesional de La Libertad es conocer su realidad actual, para ello es importante

determinar cuales son las fortalezas que buscan su desarrollo, cuales son sus

debilidades a fin de incidir en ellas, delimitar las oportunidades que nos permitan mejorar

su calidad e identificar las amenazas que podria afectar su desarrollo.

Bajo esta linea de accion se ha construido una matriz de Fortaleza, Oportunidades,

Debilidades y Amenazas (FODA), a traves de la cual se ha podido identificar estos

pararnetros que afectan el desarrollo de la educacion en la region, presentandose en el

siguiente cuadro:

Cuadro N° 2.28
ANALlSIS FODA DE LA FORMACI6N PROFESIONAL EN LA REGI6N LA LlBERTAD

,""~"~"·""~*'·"·'~"'·'""'''''~~''~~'''".'~'''"M*.''''~"~~~~'''' ••.".".•••••••~.•~~"•.•.•.•y •.•••• ""~ •••.•• H.¥~¥,.. •••• "" .••• ".n.r'~" •..•~•.~~•.•.•~~._•."'•.••~.••.""'.••.•.•••.•.•"•.,.,.,"'••••••.,."'•.•••••.••.~~~..•."_.~M.~ •• ~"_,.~"",.•• M"."~ .'.•'•• ' .•~\,

FORTALEZAS (positivo interno) i DEBILlDADES (negativo interno) i
,,, ,,.... " ............••..•......................... " .1 )

Recursos y Calidad de la Formaci6n Profesional !
'··..~··p;~di;·p;-~ici6~······ai..··..ap;~~d·i~aj~······y·..··a······ia·[··..; ..D~·bii..articCia~i6~··d;··ia···~·d~~aci6~···~~··s·C~·!

adquisici6n de capacidades productivas en j distintas etapas, niveles y modalidades. j

programas formativos de su interes, de i • Escaso compromiso y resistencia al cambio j

aproximadamente un tercio de la PEA. i de una considerable proporci6n de actores i
• Apropiaci6n de experiencias innovadoras y i involucrados (funcionarios, directives, i

exitosas desarrolladas por PASE, FORTE-PE, j docentes, etc.) para mejorar la FP de la i
CAPLAB y APROLAB I, a traves de su! regi6n. !
incorporaci6n en el sistema educative formal [ • Escaso interes de aproximadamente dos i
(educaci6n tecnoI6gica). ! tercios de la PEA en el desarrollo de sus i

• Desarrollo actual de programas y/o proyectos ] capacidades debido al grado de !
vinculados a la formaci6n profesional y al i subutilizaci6n y desempleo existente en la i
desarrollo de capacidades: APROLAB II,! regi6n. i
CEFOP, Pro-JOVEN, MI EMPRESA, i • Vigencia de estructuras curriculares i
REVALORA Peru, CARELEC, etc.). i desactualizadas y descontextualizadas de i

.' •...I.r1(;()~I?().r.?(;~<?n..d.(3I..E:!r1foqlJ~..d.ElX()rr.r1(3(;i<?f1.. p()EL . .ICl..d.ElI11.Clr1<:1.Cl..<:Iel merC:(3d(j.!<3J?(jraI..r~Q~()!1al,j
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competencias Laborales en la Educaci6n f en numerosas instituciones formativas. r
Tecnico Productiva y Superior Tecnol6gica. '. Limitados conocimientos de los actores ]

• Generalizaci6n de nuevos disei'ios curriculares involucrados en la formaci6n profesional, l
(modulares) basados en el enfoque de respecto a informaci6n referida a planes de
competencias laborales para la educaci6n desarrollo y aspectos socioecon6micos
Superior Tecnol6gica (lEST) y Tecnico laborales, que les permita una adecuada
Productiva (CETPRO). toma de decisiones.

• Presencia de importantes Centres de • Poco interes y/o limitada capacidad de
Formaci6n (Institutos, universidades y Centres muchos directivos para la elaboraci6n e
Sectoriales) en la regi6n que buscan mejorar implementaci6n de documentos de gesti6n
la Formaci6n Profesional. educativa (PEI, PCC, POA, MOF, ROF,:

• Presencia de importantes empresas y gremios i etc). i
empresariales que capacitan a sus!. Considerable nurnero de docentes !
trabajadores. ! desactualizados y con escasa rnotivacion ]

• Existe voluntad de empresas por establecer i para contribuir a la mejora de la Formaci6n :
alianzas estrateqicas con centres de i Profesional. i
formaci6n profesional para capacitar a sus I • Ausencia de programas de formaci6n i
trabajadores. i continua de docentes, promovida por el i

• Desarrollo de experiencias innovadoras que i Gobierno Regional. !
buscan desarrollar competencias laborales en j • Infraestructura inadecuada y limitado j
en las zonas altoandinas de la regi6n j equipamiento para la formaci6n tecnol6gica. j

(SIERRA PRODUCTIVA). i • Insuficientes recursos presupuestales. j

• Desarrollo de Proyectos de Innovaci6n i • Escasa investigaci6n cientifica y i
Pedag6gica y Tecnol6gica en lEST y i tecnol6gica. i
CETPRO Publicos. i • Existencia de Centres de Forrnacion ]

• Participaci6n de Institutos y Universidades en ! Profesional que no brindan una formaci6n i
procesos encaminados hacia la Acreditaci6n i de calidad. j

de la Calidad Educativa. i • Limitada capacitad de gesti6n de los CFP i
j para lograr la sostenibilidad de los i
! proyectos e iniciativas innovadoras i
j desarrolladas en sus instituciones. i
! • Deficiencias en los sistemas de !

, _ _L_ ..§~l!l!:D.~.m.Q.,..mQQ!!9!..~9.Y ~Y§.I.:..9_~.•I.'2I..f.I:; \
Normatividad i~'''~'''E~'i~tenc;~''"d~'"..en·..·ma·~c~....~·~~·mat·i~·~....q~·e·!·-:..E~;~iE;~cia·..·d~··..·n·o~~·a·~·.....q~e···..·~·~······~·e!

oficializa la labor de la Comisi6n Tecnica i implementan por falta de presupuesto. i
Regional de Formaci6n Profesional. ! • Escasos mecanismos de difusi6n de la!

• Existencia de un marco normativo naclonal ] normatividad y de capacitaci6n, referida a la :
orientado a la mejora de la educaci6n y la FP i Formaci6n Profesional, que genera un i
(DS-021-2006-ED, leyes de: Educaci6n, i desconocimiento de las mismas. i
Carrera Publica Magisterial, Institutos y i • Limitada capacidad de gesti6n i
Escuelas de Educaci6n Superior, SINEACE, j administrativa de la mayoria de centros de i
Modalidades Formativas, etc.). ! formaci6n, en el desarrollo de las acciones ]

• Existencia de un Marco Normativo Regional i vinculadas a la formaci6n profesional por i
para mejorar la FP (Ordenanza Regionales i desconocimiento del marco normativo l

........P..?!.~.~J.fs~.y..!~.~..E.<?~~!!S9..~_~.~9!9D.?!~~..9.~..f.~LL.._..~!R~l~:.._._.__.._ _ _ _...l
Politicas, Compromisos y Dialogo Social !

• Presencia del Consejo Participativo Regional! • Poco . interes de un gran nurnero de!
de Educaci6n (COPARE). ! funcionarios, directivos y docentes alas i

• Existencia del Consejo Regional de Trabajo. ! iniciativas de dialoqo por la mejora de la!
• Presencia de la Comisi6n Tecnica Formaci6n Profesional. !

responsable del disei'io e implementaci6n de • Limitada participaci6n del sector productivo !
las pollticas y del plan regional de la en los espacios de dialoqo referidos a la i
Formaci6n profesional de la regi6n. Formaci6n Profesional. i

• Existencia de Consejos consultivos en algunas • Debil articulaci6n de los espacios j
instituciones de FP (Universidades, SENATI, participativos educativos con los gremios j
SENCICO, CEFOP, TECSUP). empresariales. !

• Existencia de la Redes de CETPRO y de lEST !
as! como de la Asociaci6n de Directores de i i

......)~§I- , 1................................................... !
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Cobertura y Pertinencia !,

• Oferta universitaria en la provincia de Trujillo y'r • Predominio de Centres de Formacion ]
en algunas provincias de la regi6n. i Profesional que no responden alas i

• Oferta en la provincia de Trujillo de Educaci6n i necesidades del mercado laboral actual. !
tecnrca, por instituciones lideres (CEFOP, i. Limitada capacidad operativa y de gesti6n !
SENATI, SENCICO, TECSUP) que cuentan i en la mayoria de los Centros de Formaci6n i
con programas formativos acordes alas Profesional publicos 1
necesidades de los sectores productivos. • Insuficiente cobertura de la Formaci6n j

• Oferta de Educaci6n Tecnico Productiva y Profesional, principalmente en las !
Superior Tecnol6gica en la mayoria de provincias andinas. i
provincias de la regi6n. • Limitada oferta de Formaci6n Profesional '

• Presencia de sistemas de informaci6n (SIR, en actividades productivas de mayor i
OSEL, SIET, INEI) que acopian, producen y crecimiento en la regi6n (Agroindustria, l
difunden informaci6n regional para una Mineria, Turismo, Manufactura). i
adecuada toma de decisiones. • Debiles e insuficientes mecanismos de i

intermediaci6n laboral en los CFP (801sa de !
trabajo para la inserci6n laboral). i

• Desarticulaci6n de la oferta formativa, con i
, los ejes de desarrollo econ6mico regional y :

........- --.- - ..--- __..t. ..~.I?l.R§_'.l?c_ .. _ __. __ -- - --.J

. OPORTUNIDADES (positivo externo) i AMENAZAS (negativo externo) i
, . Recur~os i
"-;;""P~~s~'~'~i~'d~-i~st'it'~-C;io~~s'q~e'~~'naii~~-~Ia·-·r·-···-··---..··..··-· ·--·..---· ····· ·-··--···..··.._·..·····'i

ayuda de la cooperaci6n nacional e ! !
internacional (PNUD, ARCT, ARFIP, etc). i ;

• Recursos financieros provenientes del Canon ! I
minero. ! 1

• Fondos Concursables (FONDO, EMPLEO, ! ;
CONCYTEC, INNOVATE PERU). i i

•.~ ~!.~~~p..~~~!9..P.9_~!~ip..~!~y.9.;._......•......•......_ •.•...•..._L _.__ _ _ __ _..... \
Entorno Socioecon6mico i

"'·~··pi~·niii~aCi6·n·d~Td~s~·~;:oiio..;:eg;o·nai~~·f~~·~i·6n..·[..·~..A~~"S··fn..dj"~~s·de..des~mpleo·y·S-~b~~pie-o....·--i
a corredores economicos que perrnitiran i • Aumento de los niveles de pobreza de la !
articular sus cadenas productivas. ! poblaci6n de areas deprimidas. !

• Crecimiento de actividades agroindustriales, l. Migraci6n del campo a la ciudad. !
mineras, turisticas y comerciales. I • Aumento de conflictos y males sociales I

• Crecimiento de actividades agropecuarias i. Aumento de inestabilidad laboral. i
ligadas a la exportaci6n. ! • Vulnerabilidad de las MYPES a los efectos !

• Apertura de nuevos mercados internacionales : del TLC debido a la reducida capacidad de i
a traves de tratados comerciales (TLC's). i respuesta alas exigencias del mercado i

• Desarrollo de Proyectos Especiales Hidro - i externo. i
enerqeticos: Chavimochic, Jequetepeque - !. Impactos de la crisis internacional en el !
Zaria. ! crecimiento econ6mico regional !

• Crecimiento de las cadenas productivas de los i i
diversos sectores econ6mico-productivos. ! !

.. . Politicas, cornpromtece y Dialogo'Social r
-. - ,~~- ~. -. "~<" • j . . . J

• Crecimiento de la responsabilidad social i • Politizaci6n y desarticulaci6n de los gremios !
empresarial en la region. 1 I . d di 'I . I i

• Apoyo a iniciativas de investigaci6n cientifica y t y 0 espacios e la ogo socra . t

tecnol6gica de parte del CONCYTEC. i • Incumplimiento de asignaciones !
• Desarrollo de politicas activas de empleo. i presupuestarias a la Formaci6n Profesional
• Existencia de un Proyecto Educativo Regional i

(PER) que incorpora dentro de una de sus j conforme a ley.
polfticas la ternatica de Formaci6n Profesional j
(Polltica 3) demandas socioecon6micas j

~ ..r:~gJQI}~!~.~'::_ _ _._ _ _.L _._._ _ _.._ __ .

4q
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2.5 Educaci6n Hoy: "un futuro por recuperar"

Nuestro sistema educativo, desde el inicio de la vida republicana a la fecha, se ha

desarrollado a espaldas de las exigencias de la realidad social, 10 cual ha dado origen a

una educacion de baja calidad, que ha Ilevado a acentuar la desigualdad entre

peruanos, haciendo sombrio el futuro de nuestro pais. A manera de ilustracion de ese

futuro cancelado que necesitamos reabrir, cabe serialar, por el momento, las areas

basicas de esos fracasos:

./ La expansion de la educacion en el Peru no ha cumplido su promesa de

universalidad y calidad. Todavia son muchos los excluidos, principalmente los nines

mas pequerios y los jovenes de las zonas rurales rnas pobres del pais. Muchos de

los que si acceden al sistema educativo reciben, sin embargo, servicios ineficaces y

de mala calidad .

./ El aprendizaje se encuentra confinado a practices rutinarias y mecanicas que privan

a nirios, ninas y iovenes de lograr realmente las competencias que requieren de

manera efectiva, creativa y critica .

./ La gestion del aparato educative se encuentra sumida en un marasma de escasez de

recursos, manejo ineficiente e inequitativo del presupuesto disponible, rigidez

administrativa, burocratismo y, sobre todo, corrupcion proliferante en todos 105

niveles .

./ Los docentes peruanos se encuentran desmotivados e incredulos ante cualquier

anuncio de cambio. Los esfuerzos que muchos de ellos realizan por innovar y dar de

si, en media de condiciones de trabajo muy desfavorables, no son valorados por el

Estado y la sociedad .

./ Nos habituamos por decadas a situar el aporte de las familias en 105 aspectos

materiales y economicos del funcionamiento de 105 colegios, sustituyendo la no

presencia del Estado, situacion que ha enajenado 0 debilitado su participacion en el

aprendizaje de sus hijos y en la qestion escolar. Convencidas de que la enserianza

es una responsabilidad solo del docente y que el exito 0 no en 105 aprendizajes es un

asunto solo de sus hijos, las familias han declinado en la posibilidad de contribuir

concientemente a mejorar su educacion .

./ El abandono de la forrnacion de ciudadanos, de personas conscientes de sus

derechos y apercibidas de sus deberes, sensibles a sus compromisos con 105
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demas, deseosas de ser protagonistas en su entorno local, regional 0 nacional, es

parte de una desidia colectiva. En ciertas etapas y lugares, la formaci6n orientada a

la practica de la democracia ha sido incluso desalentada por culturas educativas

proclives al autoritarismo y al dogmatismo. Todo esto ha debilitado el surgimiento de

Ifderes sociales dernocraticos .

./ La formaci6n profesional no esta vinculada con las necesidades de desarrollo del

pals, pues no se ha priorizado la investigaci6n y la innovaci6n, por consiguiente, no

responden a dar soluci6n a los problemas sociales que le plantea la sociedad

peruana, ya que la formaci6n no es para la producci6n, sino para el consumo.

2.6 Acuerdos y compromisos que debemos cumplir:

2.6.1 Internacionales

FORO MUNDIAL POR LA EDUCACI6N. DAKAR, SENEGAL 2000

En el Foro Mundial sobre Educaci6n realizado en Dakar, Senegal (Abril 2000),

organizado por la UNESCO, el Estado Peruano asumi6 el compromiso de

alcanzar los objetivos y finalidades de la educaci6n para todos, debiendo elaborar

planes nacionales y promover la participaci6n de otros sectores del Estado y de

organizaciones de la Sociedad Civil.

Uno de los seis objetivos Dakar es el siguiente:

Objetivo W 3: "Velar porque sean atendidas las necesidades de aprendizaje

de todos los jovenes y adultos mediante el acceso equitativo a un

aprendizaje adecuado y a programas de preperecion para la vida activa".

METAS EDUCA T1VAS IBEROAMERICANAS 2021 (MEI):

"La Educacion que queremos para la genera cion de los bicentenarios"

Los Ministros de Educaci6n de lberoarnerica, reunidos en El Salvador (Mayo

2008), aprobaron en su declaraci6n final un compromiso que puede tener

enormes repercusiones para la educaci6n iberoamericana: Acoger la propuesta

"Metas Educativas 2021: la educaci6n que queremos para la generaci6n de los

Bicentenarios", comprometiendose a avanzar en la elaboraci6n de sus objetivos,

metas y mecanismos de evaluaci6n regional, en armonfa con los planes

nacionales, y a iniciar un proceso de reflexi6n para dotarle de un fondo estructural

y solidario.

En el MEI, existen dos metas generales con sus metas especfficas relacionadas

directamente al tema de la educaci6n superior y la tecnico profesional, estas son:
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Meta general sexta: Incrementar la participaci6n de los j6venes en la

educaci6n secundaria superior, en la tecnico profesional y en la

universitaria.

i. Meta especifica 16: Incrementar el numero de j6venes que finalizan la

Educaci6n Secundaria Superior.

~ Meta especifica 17: Aumentar el acceso a la Educaci6n Tecnico Profesional y

a la Universidad.

Meta general septima: Favorecer la conexi6n entre la educaci6n y el empleo

a traves de la educaci6n tecnico profesional.

.J,. Meta especifica 18.' Mejorar y adaptar el ciisetio de la educaci6n tecnico-

profesional de acuerdo con las demandas laborales.

,... Meta especifica 19: Aumentar los niveles de inserci6n laboral de los j6venes

egresados de la educaci6n iecnico profesional.

2.6.2 Nacionales

ACUERDO NACIONAL

Conscientes de la responsabilidad de alcanzar el bienestar de la persona, asi

como el desarrollo humano y solidario en el pais, los representantes de las

organizaciones polfticas, religiosas, de la sociedad civil y del Gobierno, en julio de

2002, aprobaron en conjunto, 32 polfticas de Estado, que constituyen el Acuerdo

nacional, a cuya ejecuci6n, debemos comprometernos toda la naci6n.

Las politicas aprobadas, estan dirigidas a alcanzar cuatro grandes objetivos

• Democracia y Estado de Derecho

• Equidad y Justicia Social

• Competitividad del Pais

• Estado Eficiente, Transparente y Descentralizado.

A continuaci6n se resalta las politicas de dicho acuerdo, vinculadas a la formaci6n

profesional:

Politica 12: Acceso universal a una educaci6n publica gratuita y de calidad y
promoci6n y defensa de la cultura y del deporte.

Los actores se comprometen a garantizar el acceso universal e irrestricto a una

educaci6n integral, publica, gratuita y de calidad que promueva la equidad entre

hombres y mujeres, afiance los valores dernocraticos y prepare ciudadanos y

ciudadanas para su incorporaci6n activa a la vida social. Reconoceremos la

autonomia en la gesti6n de cada escuela, en el marco de un modelo educativo

nacional y descentralizado, inclusivo y de salidas multiples. La educaci6n peruana



Plan Reeional para el desarrollo de Politicas de Formaci6n Profesional La Libertad 2011-2016

pondra enfasis en valores eticos, sociales y culturales, en el desarrollo de una

conciencia ecol6gica yen la incorporaci6n de las personas con discapacidad. Por

ello el Estado, entre otros aspectos:

• Eliminara las brechas de calidad entre la etiucecion publica y la privada asi

como entre la eoucecion rural y la urbana, para fomentar la equidad en el

acceso a oportunidades;

• Promovere el fortalecimiento y la revelorecion de la carrera magisterial,

mediante un pacto social que devenga en compromisos reciprocos que

garanticen una optima iormecion profesional, promuevan la ceoecitecion

activa al magisterio y aseguren la adecuada ooteciot: de recursos para el/o;

• Afianzara la eoucecion besice de calidad, relevante y adecuada para ninos,

nities, puoeres y adolescentes, respetando la libertad de opinion y credo.

• Proiuntilzere la educecion cientifica y emptiere el uso de nuevas

tecnologias;

• Mejorara la calidad de la educecion superior publica, universitaria y no
universitaria, asi como una educecion tecnice adecuada a nuestra

realidad;

• creers los mecanismos de certiticecion y celiticecion que aumenten las

exigencias para la institucionetizecion de la educecion publica 0 privada y
que garanticen el derecho de los estudiantes;

• Gerentizere recursos para la reforma educativa otorgando un incremento

minimo anual en el presupuesto del sector etiucecion equivalente al 0.25 % del

PBI, hasta que este alcance un monto global equivalente a 6% del PBI;

• Fomenters una cultura de evetuecion y vigilancia social de la eoucecion. con

perticipecion de la comunidad;

• Promovere la etiucecion de jovenes y adultos y la educecion laboral en
fun cion de las necesidades del pais;

• Fomentere una cultura de prevencion de la droqediccion, pandil/aje y violencia

juvenil en las escuelas;

• Fomenters y etienzere la educaci6n bilingOeen un contexto intercultural.

Politica 20: Desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Compromete a fortalecer la capacidad del pais para generar y utilizar

conocimientos cientfficos y tecnol6gicos, para desarrollar los recursos humanos y

para mejorar la gesti6n de los recursos naturales y la competitividad de las

empresas. De igual manera, compromete a incrementar las actividades de

investigaci6n y el control de los resultados obtenidos, evaluandolos debida y
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puntualmente. Compromete tarnbien a asignar mayores recursos financieros

mediante concursos publicos de meritos que conduzcan a la selecci6n de los

mejores investigadores y proyectos, asl como a proteger la propiedad intelectual.

Con esto el Estado:

• Asiqnara mayores recursos, aplicara normas tributarias y fornentara otras

modalidades de financiamiento destinado a la formaci6n de capacidades

humanas, la investigaci6n cientifica, la mejora de la infraestructura de

investigaci6n y la innovaci6n tecnol6gica.

• Creere mecanismos que eleven el nivel de la investiqecion cientifica y el

desarrollo tecnoloqico de las universidades, los institutos de

investiqecion y las empresas;

• Procurers la tormecion de recursos humanos altamente calificados en los

sectores productivos mes promisorios para la economia nacional;

• Deserrottere programas nacionales y regionales de impacto productivo, social y
ambiental; y

• Promovere en toda la poblecio«, particularmente en la juventud y la niiiez, la

creatividad, el meiotio experimental, el razonamiento critico y logico asi coma

el afecto par la natura/eza y la sociedad mediante los medias de comunicecion.

PLAN BICENTENARIO, EL PERU HACIA EL ANO 2021

OBJETlVO NACIONAL:

Igualdad de oportunidades yacceso universal a los servicios besicos.

Lineamientos de Politica en Educacion

• Asegurar la buena calidad educativa y la epiicecion de buenas prectices

pedagogicas, con instituciones acogedoras e integradoras que desarrollen

procesos de euioeveluecion y soliciten su ecreaitecion institucional de

acuerdo con las normas vigentes.

• Incrementar la cobertura y asegurar una oferta de eciucecion tecnico

productiva de ca/idad articulada alas demandas de desarrollo local y

nacional.

• Transformar las instituciones de eiiucecion superior en centros de

invesiiqecion cientifica e innovecion tecnotooice generadores de conocimiento

y forma dares de profesiona/es competentes.

• Orientar al sistema de qesiion educativa descentralizada, en todos sus

niveles, al servicio de las instituciones educativas y de los estudiantes,

adecuando su estructura e implementando un sistema de calidad.
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• Promover el compromiso de la sociedad, especialmente de los municipios, las

empresas, los lideres y los medios de comunicecion en la eoucecion de los

ciudadanos.

• Impulsar el mejoramiento de la calidad de la etiucecion superior y su aporte al

desarrollo socioeconomico y cultural, para que a treves de la iormecion
profesional y una oferta que corresponda alas prioridades del desarrollo se

logre la insercion competitiva del Peru en la economia mundial.

• Mejorar los aprendizajes y el uso de TIC de todos los estudiantes,

desarrollando sus capacidades humanas y valores eticos, con enieeis en la

pobtecion rural, vernecuto hablante y pobre extrema.

Prioridades

• Dotar alas instituciones educativas de todos los niveles y formas de

conectividad y equipamiento TIC, e impulsar su uso en los procesos de

aprendizaje.

• Fomentar la investiqecion cientifica y la innovecion tecnotoqice en la

eciucecion superior e incrementar la ca/idad y cobertura de la etiucecion
tecnico-proauctive, de acuerdo con las necesidades del pais.

• Cerrar las brechas de cobertura en la eoucecion tecnico-oroductive y en la

eiiucecion superior, y articularlas alas prioridades del pais.

Acciones Estrategicas

• Expandir la oferta educativa e implementar modelos de eiencion con el fin de

garantizar la conclusion por los estudiantes de la eoucecion besice,

incluyendo los aprendizajes de la oobiecion rural, vernecuto hablante y pobre

extrema.

• Eliminar las barreras de acceso a la educecion para la pobiecion en situecion

de discapacidad por medio de escuelas inclusivas.

• Articular la educecion besice con la educecion superior iecnice y universitaria,

y estas con las prioridades de desarrollo nacional, a treves de la totmecion
profesional y una oferta que permita el mejoramiento de la competitividad del

pais.

• Impulsar la ecreciitecion de las instituciones educativas de eoucecion besice

como proceso de mejoramiento de la calidad educativa y asegurar los

recursos para el funcionamiento del Sistema Nacional de Eveluecion,

Acreoitecion y Cettiiicecion de la Calidad Educativa.

• Ajustar la oferta de la educecion universitaria y tecnico profesional alas

necesidades del sector proouctivo y el desarrollo nacional.
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• Fomentar la investigaci6n cientffica y la innovaci6n tecnol6gica en areas

prioritarias.

• Evaluar en forma estandarizada los aprendizajes de los estudiantes.

• Mejorar las competencias y el desempeiio docente en el aula.

• Ampliar el numero de docentes id6neos que participan de la Carrera Publica

Magisterial.

• Renovar la carrera docente en educaci6n superior sabre la base de meriios

eceaemicos.

• Proveer de infraestructura, equipamiento (incluyendo TIC), conectividad y

recursos educativos (incluyendo los deportivos yartisticos) a todos los niveles

y formas educativas.

• Implementar modelos de gesti6n de la calidad en las instituciones educativas

de todos los niveles y formas.

PROYECTO EDUCA T/VO NAC/ONAL AL 2021 (PEN)

"La Educaci6n que queremos para el Peru"

De los 6 objetivos estrateqicos determinados en el PEN, uno corresponde al tema

relacionado con la educaci6n superior y tecnico productiva, como es:

Objetivo Estrategico W 5: "educaci6n superior de ca/idad se convierte en

factor favorable para el desarrollo y la competitividad"

El PEN, propone asegurar una educaci6n superior de calidad que brinde aportes

efectivos al desarrollo socioecon6mico y cultural del pars a partir de una adecuada

fijaci6n de prioridades y teniendo como horizonte la inserci6n competitiva del Peru

en el mundo. Asimismo plante los siguientes resultados:

Resultado 1: Renovado sistema de educaci6n superior articulado al

desarrollo.

Resultado 2: Se produce conocimientos relevantes para el desarrollo y la

lucha contra la pobreza.

Resultado 3: Centros universitarios y tecnicos forman profesionales eticos,

competentes y productivos.

LlNEAMIENTOS NACIONALES DE POLiT/CA DE FORMA CION PROFESIONAL

Aprobados par Decreto Supremo W 021-2006-ED que responsabiliza alas

gobiernos regionales del diseiio e implementaci6n de politicas regionales en

concordancia con estos lineamientos y que debe estar a cargo de las Direcciones

Regionales de Trabajo y Promoci6n del Empleo, de Educaci6n y la sociedad civil.

Las politicas nacionales de formaci6n profesional son:
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1. Fomentar, institucionalizar y fortalecer los espacios de dialogo social,

concertecion y neqociecion entre los actores y otros agentes vinculados

a la iormecion profesional, que favorezcan el mejoramiento de su

calidad, la edecuecion ocupacional, la equidad en el acceso y la

insercion al mercado laboral competitivo.

2. Promover la tormecion profesional de calidad con valores, con una

perspectiva competitiva, participativa y con equidad, desde los nive/es

besicos hasta el nivel superior, que desarrol/e competencias laborales y

capacidades emprendedoras, que responda alas caracteristicas y

demandas locales, regionales en el marco de la descentrelizeclon y el

mejoramiento de la calidad de vida de la pobtecion.

3. Garantizar la produccion y generacion de lntormecion pertinente,

oportuna y de calidad, implementando el sistema de iniormecion del

mercado laboral y formativo que garantice el acceso con equidad,

facilitando la toma de decisiones de los actores sociales y otros agentes

vinculados a la iormecion profesional de 105 embitos nacional, regional y
local.

4. Garantizar la sostenibilidad politica, normativa, administrativa,

economics, social, institucional y sustentabilidad ambiental de los

esfuerzos que se realizan en el campo de la tormecion profesional y

promocion del empleo, que se articulen al plan de desarrol/o nacional y
regional, propiciando una sociedad democrstice.

2.6.3 Regionales

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO, PDRC LA L1BERTAD

2010-2021

Aprobado mediante Ordenanza Regional W 032-2009-GR-LUCR del 15-12-2009,

es el instrumento fundamental que orienta el desarrollo regional.

En la Dimension Social, una de las politicas educativas, es la siguiente:

"Promover una educecion tecnoloqice y tecnico-productive de calidad, en

iuncion al potencial humane y 105 requerimientos del mercado; que forme

profesionales eticos y competitivos, que mejore su empleabilidad y que

oriente su insercion laboral independiente y dependiente. "

ACUERDO REGIONAL N" 063-200B-GR-LUCR

El consejo Regional del Gobierno Regional La Uberlad, en noviembre del eiio

2008, tomo el acuerdo de:
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"Exhortar alas instituciones formativas publices y privadas para adecuar la

oferta de tormecion profesional a la demanda del mercado laboral, alas

necesidades socioeconomices, asi como alas potencia/idades de los

recursos existentes de la region La Libertad"

El mismo acuerdo, dispone que el Ejecutivo del Gobierno Regional de La Libertad,

a treves de la Comision Tecnice, encargada de elaborar las politicas y plan

regional de forma cion profesiona/, de la que forman parte la Gerencia Regional de

Educecion y la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, efectUe las

coordinaciones necesarias con las instituciones formativas, con la finalidad de

adecuar la oferta de tormecion profesional con la demanda laboral y las

potencialidades de la region.

PROYECTOEDUCATlVOREGIONAL DE LA L1BERTAD(PER-LL) AL 2021

El Proyecto Educativo Regional, es un instrumento que define la vision, objetivos

estreieqicos y politicas, que orientan la gestion educativa en la region La Libertad.

Su Objetivo Estrateqlco N°3, esta encaminado a:

"Lograr la tormecion profesional integral de jovenes y adultos, a fin de

responder alas demandas del desarrollo local, regional, nacional y global".

POLiTlCAS REGIONALESDE FORMACI6N PROFESIONAL

Elaboradas por una comisi6n tecnica multisectorial especial y aprobadas mediante

Ordenanza Regional N" 019-2010-GR-LLlCR, son el marco tecnico y normativo

para la elaboraci6n del presente plan.

Las pollticas regionales aprobadas, cuya propuesta de implementaci6n se

abordara rnas adelante, son:

1. Promover, establecer y fortalecer espacios de diillogo y

corresponsabilidad social entre actores y agentes sociales /igados a la

oferta y demanda de tormecion profesional; que faciliten el cambio y

mejoramiento de la ca/idad educativa, la diversiiicecion y tlexibitizecion

ocupacional, la equidad en el acceso a la formacion y la insercion al

mercado laboral competitivo.

2. Impulsar y desarrollar una tormecion profesional de ca/idad, integral y

sistemice, centrada en el aprendizaje; orientada al desarrollo de

competencias, desde la educecion besice a la superior, para formar

capital humane competente, con identidad regional, que responda alas

demandas socio economices y potencialidades de la region.
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3. Fortalecer el Sistema de tniormecion Regional (SIR-LL) que articula los

sistemas de intormecion sectoriales, que coadyuve a una oportuna toma

de decisiones de los actores sociales y de otros agentes vinculados a la

formacion profesional del embito regional.

4. Garantizar la sostenibilidad, politica, normativa, administrativa,

economice, social, institucional y ambiental de los esfuerzos que se

realizan en el campo de la iormecion profesional y promocion del empleo

que se articulen al plan de desarrol/o regional y local, propiciando el

dialogo social con equidad para lograr una sociedad democretice.

2.7 Acciones regionales desarrolladas en el marco de la formaci6n profesional

./ De acuerdo al D.S. N" 021-2006-ED (28-07-06), que aprueba los "Lineamientos

Nacionales de Poiftica de Formaci6n Profesional en el Peru". Es a partir de marzo del

2007 que la regi6n La Libertad inicia el trabajo de la formulaci6n de los "Lineamientos

de Polltica y Plan Regional de Formaci6n Profesional", yes a traves de cinco talleres

modulares con participaci6n de los actores vinculados y la socializaci6n de los

mismos, que finalmente se lIega a consensuar los lineamientos formulados, estos

descansan fundamentalmente en los lineamientos nacionales que son:

Polltica N° 01: Dialogo Social

Poiftica N° 02: Calidad de la Formaci6n Profesional

Poiftica N° 03: Informaci6n Socio Laboral

Poiftica N° 04: Sostenibilidad Integral

En cuanto a experiencias sobre dialogo social, existen a nivel regional, multiples

instancias de coordinaci6n funcionando, pero en su gran mayoria fundamentalmente

los acuerdos y/o compromisos asumidos no se lIegan a cumplir.

En esta oportunidad y recogiendo el lIamado desde el PEN 2021, exige en uno de

sus objetivos, que nuestra sociedad debe educar a sus ciudadanos y los compromete

con su comunidad, donde por ejemplo los gobiernos locales dernocraticos y familias

promueven ciudadanfa; asimismo empresas, organizaciones y lideres

comprometidos con la educaci6n; y finalmente los medios de comunicaci6n asumen

con iniciativa su rol educador.

Es valiosa la experiencia que viene desplegando el Consejo Participativo Regional de

Educaci6n de La Libertad (COPARE-LL), como una instancia de participaci6n,
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concertacion y vigilancia en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Proyecto

Educativo Regional (PER).

Entre los principales objetivos del PER La Libertad, estan:

{. Promover la participacion de la sociedad civil y los estamentos vinculados al

quehacer educativo de la region, en el desarrollo de la educacion, la ciencia y

tecnologia, la cultura, la recreacion y el deporte.

*' Participar en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del PER.

* Concertar las politicas regionales y nacionales y medidas a favor de la

universalidad, equidad y calidad del servicio educative, entre otras.

La Cornision Tecnica Regional de Forrnacion Profesional, oficializada por el Gobierno

Regional, se ha convertido en un espacio participativo importante, donde confluyen el

Estado, la empresa y sociedad civil, para generar consensos en materia de

forrnacion profesional y cuyo compromiso, luego de haber formulado las politicas

regionales, es presentar al Consejo del Gobierno Regional, el Plan Regional de

Forrnacion Profesional.

./ En cuanto al tema de calidad de la formaci6n profesional; en la articulacion con

otros sectores, se tiene experiencias de esfuerzos conjuntos que se han desarrollado

en los ultirnos arios, principalmente por los sectores de educacion y trabajo, a favor

de la formacion profesional en la region; esto se ha manifestado de forma concreta

en:

~ El Programa PASE (Programa de Apoyo al Ajuste Social Estructural, Desarrollo e

lnsercion Laboral de Jovenes en el Peru).

{. El Convenio Marco MED-MTPE por una educacion emprendedora .

.•. El trabajo articulado MED-MTPE a traves del Programa de Apoyo a la Formacion

Profesional para la lnsercion Laboral en el Peru (APROLAB I)

*' El Programa Marco de Formacion Profesional Tecnoloqica y Pedaqoqica en el

Peru (FORTE-PE).

.•. El desarrollo del programa de Capacitacion Laboral CAPLAB financiado por

COSUDE y ejecutado en coordinacion directa con MED y MTPE. CAPLAB se

inicio en 1998 y ha trabajado con el nivel basico de la Forrnacion Profesional,

principalmente con CETPRO publicos.

*' El Proyecto de Apoyo a la Formacion Profesional para la lnsercion Laboral en el

Peru - Consolidacion y Arnpliacion (APROLAB), que actualmente esta en

ejecucion bajo la gestion del Ministerio de Educacion.
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*' De manera institucional, universidades e institutos estan iniciando los procesos de

autcevaluacion con fines de acreditacion.

Las instituciones sectoriales SENCICO, asl como SENATI, son Ifderes en sus

respectivos ambitos formativos. Asimismo, la experiencia del Programa PASE, ha

sido la base para que sus Centres Experimentales de Forrnacion Profesional,

administrados por Fe y Alegrfa 57, actualmente realicen la experirnentacion de la

articulacion de la Educacion Tecnico Productiva con la Educacion Superior

Tecnoloqica. En la oferta privada, TECSUP (recien inicio actividades desde el ana

2008), es un Instituto que oferta forrnacion profesional y capacitacion de calidad para

el sector agroindustrial, minero y afines .

./ Importante resulta mencionar en nuestra region, las experiencias exitosas que se han

desarrollado y que actualmente aun se ejecutan respecto de la formacion profesional

y ocupacional, orientada a sectores vulnerables de la poblacion; se destaca la

actuacion de los Programas como Pro Joven (Programa de Capacitacion Laboral

Juvenil), Programa "Mi Empresa", "Revalora Peru" y el Servicio Nacional del Empleo-

SENEP .

./ En 10 referente a la informaci6n socio laboral; despues de la experirnentacion del

Observatorio Socio Econornico laboral (OSEL La Libertad), este continua adscrito al

Gobierno Regional, a traves del CERPLAN (Centro Regional de Planeamiento

Estrateqico). A partir del ana 2008, se ha creado el Sistema de lnforrnacion Regional

(SIR-LL), que sistematizara toda la informacion social, econornica, ambiental, etc.,

que se tiene a nivel de toda nuestra region y se esta generando las condiciones para

trabajarla en red (online) y ponerla en manos de nuestros usuarios (internos y

externos) a la vez que servira para los procesos de toma de decisiones, asf como

para los estudios 0 investigaciones.

El SIR-LL, coadyuvara a resolver la desarticulacion y poca homogeneidad de la

informacicn. En tal sentido las diferentes dependencias, gerencias, subgerencias y

proyectos del Gobierno Regional, contaran con lineamientos para el desarrollo y el

manejo de la informacion en su jurisdiccion: adernas, se resolvera la debil

articulacion y cooperacion interinstitucional, para tratar temas transversales que

apoyen el desarrollo regional; 10 que ha evidenciado una duplicidad de esfuerzos y

una pobre contribucion a la tom a de decisiones. Con el SIR-LL se propone la

inteqracion de la inforrnacion bajo un mismo sistema; en un segundo momento se

inteqrara a la sociedad civil.
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Actualmente el Proyecto APROLAB 11viene impulsando la implernentacion del

Sistema de lnforrnacion de Educacion para el Trabajo en el marco de la Ley N°

28340 .

./ En el tema de sostenibilidad integral, la forrnacion profesional, necesita de este

respaldo para lograr mejoras y que finalmente responda a la demanda del desarrollo

econornico regional. Tarnbien es motivo de considerar otro de los objetivos del PEN

2021 (sobre la educacion en general), que es el de trabajar en una qestion

descentralizada, dernocratica, que logra resultados y es financiada con equidad, con

10cual, por ejemplo, la educacion debe ser financiada y administrada con equidad y

eficiencia; asimismo que la qestion educativa sea eficaz, etica, descentralizada y con

participacion de la ciudadania.

En esta politica, no se ha trabajado mucho, pero hay el compromiso de los actores,

especialmente del Gobierno Regional, en las decisiones politicas necesarias, para

garantizar la continuidad de los esfuerzos y la mejora de la forrnacion profesional en

la region.

Ill. POLiTICAS Y PLAN REGIONAL DE FORMACI6N PROFESIONAL DE LA REGI6N

LA LlBERTAD 2011-2016

3.1. Politicas Regionales Aprobadas de Formacion Profesional

Aprobadas el 01 de setiembre del ario 2010, Y son las siguientes:

· .· .l Politicas Aprobadas de Formaci6n i
• 11 1

! Profesional de la .Re i6n La Libertad !
:••••••••~ ••••III1••••••~ ••••iM••••II~~ •••••••••••••:
1 ,
1 ,
1 ,
I, ,
N 1,,

I~ 1 Producci'nde I fi ~!
I Informac 6n I 'Fiormacion :I P'''o'o , P'o~.~, I 50"0 So.Ie.,bm... :

concertaC~i6n de Calidad Econ6mica :
Laboral y :
Formativa :- ,L-- ----------------------4
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i Polftica N° 1: D ialogo y C oncertaci6n i
I

1..1
I
I
I
I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

: Ante la falta de sensibilidad haeia el rol e importaneia de I~
I Formaci6n Prolesional en el desarrollo n a c io n a l y I~
IJustifieaei6n: desartieulaci6n de los aetores de la Formaci6n Prolesional, e s tzs
: Politica busca propiciar la participaci6n activa y el corn prom isd
: de 105 actores sociales vinculados a la Formaci6n Profesional ~L ~r:..a_~t!.~_d_!!_sY_~£~~!_d_~j_i~!~B2_!.C?!:.~aJ~£..!<1~J.:..... •. :

Promover, establecer y fortalecer espacios
de d la lo q o y corresponsabilidad social entre
actores y agentes sociales ligados a la oferta y
demanda de formaci6n profesional; que faciliten
el cambio y mejoramiento de la c a Iid a d
educativa, la diversificaci6n y flexibilizaci6n
ocupacional, la equidad en el acceso a la
formaci6n y la inserci6n al mercado laboral
com petitivo.

I

Polftica N° 2: Formaci6n Profesional de calidad :
"tt' Xrnk7t~ht N ruMwer t'Wttttn t ftnrwtptj·lwwwtnYlrt1itfWOh@s·$utttti@fhXITPY* I ttt d

I
I
I

..I Impulsar y desarrollar una formaci6n :
I

profesional de calidad, integral y s is te rn ic a , :
I

centrada en el aprendizaje; orientada al !
desarrollo de competencias, desde la:

I

e d u c a c lo n b as ic a a la superior, para formar !
capital humano competente, con identidad :

I

1 regional, que responda alas demandas socio i
: e c o n o m ic as y potencialidades de la region. :
I I
I I
I I
I I

: La falta de calidad de la s instituciones de formaci6n y e l divorcio:
I existente entre la oferta de formaci6n y la demanda laboral y I

: empresarial ha incrementado los indices de subempleo del pais. Ante:
:Justificaci6n: esta situaci6n, esta politica busea vincular la oferta formativa con to s ]
I requerimientos de las demandas productivas locales y regionales a s t i

: coma proporcionar una Formaci6n Profesional de calidad. :
1__ - ----------------------------------------------- ~
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I
Ii..,/
I
I

Fortalecer el Sistema de lnforrnacion
Regional (SIR-LL) y otros sistemas
relacionados, que permitan brindar informacion
pertinente y de calidad, de los mercados laboral
y formativo, que garanticen el acceso con I

equidad, la oportuna toma de decisiones de los !
actores sociales y de otros agentes vinculados i
a la formacion profesional del amblto regional. :

El limitado acceso a la informacion de los mercados laboral y
formativo, ocasiona que los actores involucrados no evalue
las diferentes opciones que el mercado presenta, 10 cual

.Justificacion: repercute en la toma de decisiones. Esta Polltica busca que
la informacion que se brinde sea pertinente, oportuna y de I

c E_aJ~c.!~~!.9...'!.~p_«:.r_'!'i~_~!l_a_p_u_«:'':!~_t.9_,!,~_~~_c.!~~i~~~'!~~:. J

Polftica N° 4: Sostenibilidad
I
I!..,/
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Garantizar la sostenibilidad, polltica,
normativa, administrativa, econornlca, social,
institucional y ambiental de los esfuerzos que
se realizan en el campo de la forrnaclon
profesional y prornocion del empleo que se
articulen al plan de desarrollo regional y local,
propiciando el dialoqo social con equidad para
lograr una sociedad dernocratlca.

I,
I
I
I
I! Justificaci6n:
I
I
I
I

: Profesional vinculado alas exigencias de los sectores:
: productivos. :1- J

Los diferentes cambios politicos generan que la continuidad
de actividades realizadas se interrumpa debido a la I

aplicaci6n de diversos enfoques. Es por ello, que asta]
Politica busca la sostenibilidad en diferentes niveles 10 que:
permitira el desarrollo progresivo de la Forrnacionj
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3.2. Matriz de Estrategias V Acciones Principales para la Implementacion de las Politicas de Formacion Profesional de la region La Libertad,

en el marco del OS. W 021-2006-EO.

POLiTICA N° 01: DIALOGO Y CONCERT ACION

LlNEAMIENTO i OBJE~IVO : POLlTlCA i !
NACIONAL : ESTRATEGICO: REGIONAL : ESTRATEGIAS I ACCIONES PRINCIPALES : METAS : TIEMPO : RESPONSABLE

i NACIONAL ! : I I I:------------------r------------------l---------------------~-----------------------~--------------------------------------~--------------_i---------~-----------------
: I : : 1.1.1. Realizar talleres de sensibilizaci6n : : I
l i : : con participacion de instituciones publicas, : Un plan de: I: i : : privadas y sociedad civil, para la i sensibilizaci6n : 3 meses ICornisionTecnica
: : : : implementaci6n y desarrollo del Plan: Implementado : (2011) I de FP.
: : : : Regional de Formaci6nProfesional.: : I
1 I I j-1~~2~i~;t.;j~~i6-n-y-f~~~,~~~~ie-.,i~-d~-~~-f-u~-c~~;~j~------t-2-meses-~-comT~6n-ficn,ca-l
l f I . . I I Ii ! : 1.1. Instalar y fortalecer L~~..n:~!<?~:~I~~~~~~_~~_~~~~I:~:!~~~I~ Li~:!,'I~~~~:.----_...l__~~O_~~__L~:-~~~----------
I ' Promover, establecer y : una instancia participativa : 1.1.3. Realizacion de una mesa de trabajo : U Ad:: I

I I . . I .. I n cuer 0 I .
: Fortalecer e : fortalecer espacios de I regional de formacion I para la elaboracion y suscripcion de un , I ,1 mes : Conse]o Regional
: institucionalizar : dialogo y ! profesional que Impulse I acuerdo regional de Forrnacion I creglonad : (2011) : de FP.
, I I I' . I P f I I oncerta 0.' I
: espacios de : corresponsabilidad I a va oracion y 1--:~~:~~~~~---------------------------: j 1 _
I dialoqo y : social entre actores y I reconoc~mlento de. la: 1.1.4. Capacitar a los actores r 1 i

concertaci6n : agentes sociales : forrnacion profe.slonalI representativos (publicos empresariado : I:
logrando I~ ! ligados a la oferta y ! ~~~o ~acto~rd~termlnan1e! trabajadores, sociedad ~Ivil organiZada)! Un programa de ! 3 meses ! Consejo Regional
participacion y : demanda de formacion f .esa 0 0 . y a I para el desarrollo de capacidades de: capacitacion '(2011): de FP.
compromiso de : pro.feslonal, . que : cornpetitividadregional. : gesti6n, que favorezcan la toma de! ejecutado ! :
los actores I Iaciliten el cambio y , I decisiones en materia de forrnacion I ::

involucradosen el ! rnejorarniento de la: : profesional. :: I
~~m~~~~~~~:: 1 ~~~r~1fica~~~~ativa, I~ l j-1~1~5~-R~~h;;~~;~~ia""~;s--d-;t;;b;j~-p~~~-r--------------i-permane-i-c(j;isejOReg,on;rl
materia de : flexibilizaci6n: : coordinar esfuerzos de prornocion y apoyo i 03 reuruones i nte ! de FP (CRFP)
formaci6n I ocupacional la equidad I , a la formacion profesional, I I (2011- II 'J I I I 2016' Iprofesional. . en el acceso a la ,-----------------------J,----------------------------- ~---------------+------l--J-----------------

: formaci6n y la inserci6n : : 1.2.1. Proponer e instaurar via ordenanza, ' I 6 meses : CRFP, GRLL
: al mercado laboral: : el Dia Regional de la Formaci6n ','Una ordenanza : (2012) :
t I I fesi I I
I competitivo. I {-~!:q~~~ql].~~----- ---- ------------- ----- ~--------------_4----- ----~--- --------------

: 1.2. . Promover la : 1.2.2: Promoveren la poblaci6n (padres de : Una cam an : Permane : GRELL, GRTPE,
: valoracion y el : familia y estudiantes) la atenci6n v : d d'f -t a : nte I

: reconocimiento social de : revaloraci6n de la Educaci6n Tecnico ] e Ilusl n I (2012- :
: la formaci6n profesional : Profesional. : anua i 2016) !
l coma factor determinante r---------~-.-.------------~-~----------i--------------j-6mese--yC3RCC-GRE------! en el desarrollo ! 1.2.3.Sen~lbllizaral se?t?r publico sobre el : Un taller : (2012) : GRTPE '
: sostenible de la Regi6n I reconocirniento y posicionamlento ~e. la : multisectorial: : GRPRO
I La Libertad : formacion profesional en el empleo publico: :: GRCETD.., " • UR

DIALOGO Y
CONCERTACION
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UNEAMIENTO r OBJE~IVO I POUTICA
NACIONAL i ESTRATEGICO: REGIONAL : ESTRATEGIAS : ACCIONES PRINCIPALES : METAS : TIEMPO : RESPONSABLE

, NACIONAL : :: :: :___________________ ~-------------------~-------------- ~-----------------------J---------------------- ~ ~ ~ _
: ' 1 ] (Educaci6n Trabajo, Producci6n, : : l ----------1

I I I . . . t I I

: : : :_~ll!~T.9.,!J;;!r:!!!~I~!'!'!ll<2,_~tc~L ~--------------~----- ~------------- _
: : ~ : 1.2.4. Sensibilizar al sector empresarial : ::
: : : : sobre el reconocimiento y posicionamiento : Un taller por : 6 meses : GRTPE,i : : : de la formaci6n profesional en el empleo, : cada sector : (2012) : GRPROO.: ! ! i como herramienta que contribuye al i productivo! :
ilL - --- --- --- - --- -- - -- -- _L~~~!!~,?!lpY12.9.,!J_c!!Y,?,;. - - - - L- __ - - - - .J__-__--__~--- _
, , : : 1.3.1. Suscripci6n y ejecuci6n de: ::! : : : convenios interinstitucionales pliblico-: AI menos un : 60 : GRE, ORTPE.
I I i : privada para vincular las acciones ] convenio : meses :
: : : : (investigaci6n, transferencia tecnol6gica y : ejecutado al : (2012 - :
: : : I gesti6n empresarial) en torno a la! ano. ! 2016) :! ! ! !_~0!~,!<?i9!:2.r2i~~ig_n31· ~ ~} ~ _
: : : : 1.3.2. Canalizar a traves de la Agencia , "
! ! : 1.3. Promover y : Regional de Cooperaci6n tecnica (ARCT) ! ! 60 ! ARCT
1 I : consolidar alianzas : y/o Fondos Concursables, recursos para el : AI menos un: meses : Universidades
: : : estrateqicas entre : desarrollo de proyectos vinculados a la : proyecto a ano : (2012 -: GRE, GRTPE,! ! ! instituciones formativas y ! investigaci6n, transferencia y desarrollo ! ! 2016) ! GRProd.! : : de investigaci6n, agentes :_te_c.,!1_o121l~c_o_~~1!!_~~2'.?_n,;. ~ -- ------+ ----- ----~--- --- ---- --- ----
, : : socioecon6micos y : 1.3.3. Implementar Centros : ::
: : : organismos de : Oescentralizados de Innovaci6n : : 60 : GRLL,i : : Cooperaci6n Tecnica': Tecnol6gica en la Regi6n, en diferentes : 01 centre por ] meses : CORCYTEC,
" : : que contribuyan a I~: campos de la producci6n; en alianza con: sector priorizado : (2012 -: Universidades.

• I , . • I I
: : : investigaci6n, : sectores empresanales, gubernamentales, : : 2016) :! ! : transferencia y desarrollo L?_ti~~~!~· L .J 1. _
, , : tecnol6gico para : 1.3.4. Oesarrollar en alianza estrateqica : ::
t I I.' I I I I
: 1 , incrernentar la, 1 con el CONCYTEC, CORCYTEC-LL, Red 1 C' I' d 1 60 , CORCYTEC,
, ' r.. . . I' C' IT P Universid d OBEC' InCO ineas e I 'ORE1 : : competitividad reqionat. ] ten I rea eruana, mversi a es, , ' . tioacio I' meses , ,
: : : teniendo en cuenta el use : etc., lineas de investigaci6n cientifica y ! rnves Igacl n : (2012 -! Universidades.
I ! ! sostenible de los !_~e_C.,!1_oJ~9~_a.: ~---------- L~~~~tJ. .
: : 1 recursos. 1 1.3.5. Estimular la participaci6n de gremios 1 1 60: I
: : : : e instituciones vinculadas a los sectores : 01 presentaci6n : meses : CRFP, GRE
: : : I, productivos para acceder y adecuar : en cada gremio. : (2012 -:, "! ! ! l_te_c_n_oJ~9~a_s_!!1_<?<!~.r.,!13J~ ~ -1-~~~~L__~ _
: : ' 1 1 36 M 't . . t ditusio 1 , Permane 1
1 I : : ... oru area 0 sequirmen 0 y I USI n : Programa de: nte : CRFP GRE
: : : 'de resultados del curnplirniento de los , . t d ' (2012 1 ' •
1 I 1 :.. , seg. eJecu a 0' - 1
, , I I converuos suscntos. : : 2016) i
I I I I I I , •••• --'
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LlNEAMIENTO! OBJE~IVO : POLlTICA 1 i I
NACIONAL 1 ESTRATEGICO 1 REGIONAL i ESTRATEGIAS : ACCIONES PRINCIPALES ! METAS : TIEMPO : RESPONSABLE

, NACIONAL • .: I "-------------------;------------------i---------------------i-----------------------~--------------------------------------~--------------_i--~------~-----------------
: • .: I AI menos una I Mlenlras 1
I : : : 1.3.7. Vincular alas insliluciones formaliva :. 1'1 '6 : dure el i GRE GRProd
• , , d I I ins 1UCI n I I' .
• I I : e su enlorno con e Programa de SIERRA I. Id' Program I~ I : I PRODUCTlVA : VInCUa a en: I

i 1 ! !--------------------------------------t:~~~-I~~~~----_~-(?9J?1---~-----------------
: : : : 1.3.8.. Coordinar, concertar y apoyar ] Mesas : :
: I i : iniciativas y/o proyeclos secloriales (MED, : ternaticas : Permane : CERPLAN, GRE,i': :MTPE, GORE, Gobiernos Locales, ONGs, : consultivas : nte : GRTPE
, " etc.) que conlribuyan a la mejora de la : constituidas de: (2012- :: ::! calidad de la formaci6n profesional. : acuerdo alas: 2016) :
: ,: I dirnensiones del I :
! :-------------------------i--- ------------------------------ -- ~~-Q~C----------J --- -- ----~---------- --- ----
: :' 1.4.1. Fomentar la participacion de: I:
: : 1 PRODUCE, MINEDU, MTPE Y de la : 01 rfil d : 24 : GRE, GRTPE,
: : 1.4. Promover la : Cooperacion Tecnica Inlernacional en: pe t' e : meses : GRProd, ARCT
I I rticinacic I I'" t' d I" 'I proyec 0 I (2012 I
• I I pa rcipacion en os I micra ivas e norma izacion y certiticacion I I -,

I I , " " 2013) I
: I I procesos de I de competenclas laborales. ' "! i ! ~~~~~~~~~~6n dy r1~4.;~R;;li;;r-~~~k:n~~-d~-~~~~ibili;;~6~-r--------------l---------~-----------------

i : : competencias laborale: i que busquen la participaci6n de gremios i
I : : para facililar el acceso a : empresanales e instituciones vinculadas a I! ! ! la formaci6n, el ! :05 sectores productivos (agroinduslria, i 02 lalieres de
I : I mejoramiento tecnico y la : unsmo, come~clo, servrcros, cuero y: sensibilizaci6n
: : : insercion de la fuerza ] calzado, rrunena y pes ca) para el i multisectorial
: : I laboral l rnejoramiento de las competencias ]: : i' i laborales de 105 Irabajadores y el ]
I ! : I desarrolio de procesos de normalizaci6n y :
: : : L~~!!!f~c_a..c.!.~~~.!l_~~~.P_el~.!:1~~a_~labo!ales,:J I I I --- ~ _+ ._4----- __-. _

I I I , 1 5 1 Art" I If" I ": I : 1,5, Promover reformas I ' , " ICUar a 0 erta de forrnacion :, : :
: ' I en la formaci6n : profesional con las potencialidades ] Estudio Y I 6 meses I CERPLAN, GRE,: ! ! profesional que permila I productivas identificadas en el Plan de i propuesta de ! (2012) ! GRTPE
: : I la mejora de la calidad : Desarrolio Regional Concertado La: artlculaci6n: :
: : d I' funci : Libertad 2010 - 2021, : ::
I I e ucalva en uncl6n de l--------------------------------------~---------------.---------~-----------------
: : las demandas y , 1,5.2. Articular la demanda del seclor : Estudio de: :
I : necesidades del seclor : productivo con las aspiraciones de: demanda por : 6 meses : GRE, GRTPE
I I d I" 't t I
I 1 pro uc IVO y de la: formaci6n profesional de la poblacion. ' sec or • (2012) I

: : poblaci6n.: : productivo y: :: I 1_______________________________ : provincias : :
: I : 1,5,3, Apoyar el desarrolio de iluevos-tei'fprograma,---;-;-------y----------------
:: : programas/proyeclos experimenlales de! proyecto ! 8 I GRE, UGELs

3 meses
(2012)

GRE, GRTPE,
GRProd



Plan Reeional para el desarmIlo de Politicas de Formacion Profesional LaLibertad 2011-2016

1 OBJETIVO I

L1NEAMIENTO : ESTRATEGICO: POLlTICA : ESTRATEGIAS : ACCIONES PRINCIPALES ; METAS i TIEMPO
NACIONAL : NACIONAL I REGIONAL I: :: I-------------------~ ) J ~ L -A J ----I'

: : : : mejora de la oferta de tormaclon l ejecutado : meses :
I I I I . f I I
: : : : profesional. :: (2013- :
I : :: :: 2016) :
I I I ,--------------------------------------~---------------t---------~-----------------
: : I i 1.5.4. Reorientar los objetivos ] ::
I : : : institucionales y los procesos de gesti6n : Programa de I :

: : : : en los centros de formaci6n profesional de : monitoreo de la permanent: GRE, CRFP
: : : : acuerdo alas demandas del desarrollo : qestion : e (2012- :
: : : : socio econ6mico y las potencialidades de : institucional : 2016) :
! ! ! ! la regi6n. !!:

RESPONSABLE

POLlTICA W 02: FORMACION PROFESIONAL DE CAUDADl OBJETIVO : :..•..•••..•.•••••••••••••-.ioioiioi_--

1
1 1 l

UNEAMIENTO : ESTRATEGICO: POLITIC A l ESTRATEGIAS I ACCIONES PRINCIPALES : METAS : TIEMPO : RESPONSABLE
NACIONAL : : REGIONAL : i I: I

I NACIONAL I I •. + -+ ---t------------------------------------~-----------------r---------------------r-----------------------: 2~1~COesarrollar acciones de coordinaci6n : Agendas : Permanent : CRFP, ORE,

: : : : con los 6rganos operadores del SINEACE : peri6dicas de: e I 6rganos
, : : : (IPEBA CONEACES y CON EAU) en la : Coordinaci6n : (2012- : Operadores.

I I , I I I

: Impulsar y desarrollar : 1.~~9~6_n.: i-~~~~~-------_~1.q,1..~t-----~------------------
: una. forrnacion I : 2.1.2. Elaborar y ejecutar un plan de : : :
: profesional de calidad, I ':sensibilizaci6n y difusion, dirigido a las I Plan ejecutado : 12 meses : ORE, UGELs

Promover y : integral y sistemica,: 21 Coadyuvar a la :',instituciones educativas de la regi6n en i : (2012) :
. 't d I' .., '"qarantizar una : cen ra a . . en e! difusi6n y aplicaci6n de : coordinaci6n con los 6rganos operadores : : :

forrnacion : aprendizaje: onentada Ilos alcances del Sistema ~E~l.?J~-~~~!=.:-------------------------~--------------~ ~------------------
I profesional de " al desarrollo de I Nacional de Evaluaci6n,: 2.1.3. Capacitar alas instituciones ] Planes : 24 meses : ORE, UGELs,
: calidad que : cornpetencias, desde la : Acreditaci6n y , educativas de la region sobre la aplicaci6n ' anuales de: (2012- : Organos
I d I l educacic b.•. · I' I ' I
: respon a a as : e ucacion asica a a : Certificaci6n de . la : de ..Ios '. procesos de acreditaci6n y i capacitaci6n i 2013) i Operadores.
: necesldades. : supenor, para formar: Calidad Educative : certificacion, --f-~~!:!:!!'!t!I?-----t-----------~------------------
I socioeconornicas, I capital humane I (SINEACE) en los r----------------------------------- 'AI menos 10, ,
i nacionales, i competente, . con : centros de torrnacion ! 2.1.-4. Implementar los estandares de i proyectos i 60 meses i ORE, UGELs
: regionales y : identidad regional, que : profesional : calidad de. Educacion en las instituciones : piloto : (2012- I
I locales. ' responda alas: : de torrnacion profesional de la reqion a I implementado '2016) ,i i demand as socio : : traves de proyectos piloto a nivel regional. : s. i 1 .I ,econ6micas y I ~-------------------------------------~--------:--~-"T-----------r------------------I I I, [Acompanamie , ,
I I potencialidades de la I : 2.1.5. Apoyar y facilitar el proceso de : nto a al menos : 60 meses : ORE UGELs
: : regi6n.! : autoevaluaci6n de las instituciones de: 1 instituci6n: (2012- : '
" , f .. fesi I I , I: : : " ormacion pro esiona : por provincia. ~ 2016) II , ,

FORMACION
PROFESIONAL
DE CAUDAD



Plan Rel:ional para el desarrollo de Politicas de Formacion Profesional LaLibertad 2011-2016

I OBJETIVO I

LlNEAMIENTO : ESTRATEGICO I POLITIC A J ESTRATEGIAS I ACCIONES PRINCIPALES I METAS I TIEMPO : RESPONSABLE
NACIONAL I N ClONAL I REGIONAL I I 'I't A I ~ J t I fI_________________ ~ A A- ~ ~ A ~ _

: ; ; : 2.1.6 Monilorear el proceso de evaluaci6n, : Programa : 60 meses : CRFP, GRE
I : J : acredilaci6n y certificacion de la calidad : Anual de : (2012- :
I I I I. I . I. I II : : : educativa, desarro lado en la region. : Monitoreo y: 2016) :
: : :: : Seguimienlo : I
: : : 1 : de la : :
I : :: : Acredilaci6n y : :
: I :: : Certificacion. : :
I , c-----------------------~-------------------------------------~-------------~-----------~------------------: : I 2.2.1. Oesarrollar experiencias piloto de la I Oesarrollar al I I

: : : incorporacion del area curricular de: 3 : 60 meses : ORE, UGELs
: : : Educacion para el Trabajo en Educacion : menos. : (2012- :
I I I P . . rti I diEd '6 I expertencias I 2016) I
I I I nmana, a ICUa a a a ucact n I I '6 I I

: : : secundaria. : en a regl n: :, ~ r-------------------------------------~--------------r-----------~------------------
• .. , I Programa de I I
: 2.2. Articular los diversos I :C I I I :
I . I d I'd des de ! I omp emen a : I
I ruve es y mo a I a es e. , '0 I 36 'ORE UGEL
I If" fesi I' I Cl n para I meses I ' S,
I a ormacion pro esiona • I did I (2013 I U' id d
• d I . I d I' • 2 2 2 0 II I' id d I ocen es e I - I rnverst a es., e SISema e uca IVO" ... esarro ar y po enciar capaci a es I d '6 I 2015) I

: que permila la ~ de Educacion para el Trabajo Produclivo : e iucact n: :
: cuahficacion del capital ] en docenles de Educacion Basica. : PErdlmana6en: :
, . . • I ucacl n I I
: humano en funcion a los : : ara el : :
, requerimtentos del I I p. I I
• .' I Trabajo I I; desarrollo regional. : r ; Id: :
: I ~-- - - - -- -- - -- ---- -- -- -- - --- - -- - -- -- - - -i-~~~!:'-:'!.-~'-----t -- --- --- ---~----- --- - -- ---- ---
I I I I Olrecllva, I

: : : ,. . , : Regional de: :
: : : 2.2.4. Eslablecer Ilneas, de articulacion : articulacion. : 12 meses : ORE, UGELs,
: : : entre la elapa de formacion basica con la : 0 I : (2012) :
I I I Ed .. T' . P d I' S . I ocumen 0, I
I I I ucacion ecruco ro uc iva y upenor, I L' • I

I I I d I . I d I' I con Ineas, I
I I I e SISema e uca IVO. I d fi id ' I
I I I I e 1nl as para I ,

: ~-----------------------L-------------------------------------J-~~~'!.~l~~~----l-----------L------------------: : 2.3,1 Idenlificar las caraclerislicas y: : :
: : demand as regionales del seclor produclivo : : :
: : y de los usuarios, asi como las exigencias : Un informe : 12 meses : CERPLAN, CRFP,
: : nacionales de forrnacion profesional, con el : anual del SIR : (2012) : OS EL, SIET
: : apoyo de inslancias consullivas y de los ! y del SIET: :
I : sislemas de informaci6n de los mercados : : :
: : laboral v formalivo. : : :



Plan Regional para el desarrollo de Politicas de Formacion Profesional La Libertad 2011-2016

1 OBJETIVO I

LlNEAMIENTO : ESTRATEGICO: POLlTICA 1 ESTRATEGIAS : ACCIONES PRINCIPALES : METAS : TIEMPO : RESPONSABLE
NACIONAL : NACIONAL : REGIONAL ,:: :::_________________t A I. L A -A ~ _

i ) 1 i 2.3.2.. Oiseriar y elaborar perfiles) i i
: : : : protesionales de acuerdo alas demandas : AI menos un : 60 meses : ORE, UGELs,
: : : : laborales de los seclores productivos ] nuevo erfil : (2012- : CRFP, Grernios
: : : : priorizados: agroinduslria, lurismo,: PI: 2016) : Empresariales
: : : : comercio (nacional e inlernacional),: propues 0 por : :
I I I I . . Id" I sector I I
I I I I servrcros, cuero y ca za 0, rmnena Y I I I

i 1 J ~p~~~~~-------------------------------4--------------~-----------~------------------I I I I 2.3.3. Proponer la actualizacion y/o I U 1'1: :
: : : : incorporaci6n de familias profesionales en: n ea alogo : 24 meses : GRE, UGELs, SIET
I I I I I C IAI . I d 1'1 I I reqrona I {2012 I
I I I I e a d ogo naclona e I u OS Y I ( I I I' I - ,

I I I I rtif d d I I'd d I con ex ua tza I 2013) II I I I ce I rcacrones, e acuer 0 a a rea I a 'd) I I

i 1 J ~!~g~o_n..aJ ---------- ------------ --- ~- -~------- ----t-,---- --- ---~------ -- ----- -----
I , I I . I Oocumenlo I I

: : I : 2.3.4. Elaborar, . actualizar y/o: b d : 24 III EE ORE UGEL
I e I I I I I Id'" I I ase e I meses • .. , S
I I I I con ex ua tzar os isenos curncu ares I di - I (2012- "
I I I I . I I' d I' I d I I iseno I ,
I • I I reglona es, ap Ican 0 e SISema mo u ar, I . I I 2013) ,
I • I l bai I f d f . . I curncu ar I ,

: : : 2.3. Ordenar la oterta ] ajo e en oque e orrnacron por: conlexlualizad : :
: : : formaliva considerando ] competencies. : 0 : :
: \ \ los ejes de desarrollo n-3-S---Pro-p-o-n-er--documentos-norm-aliv-o-s-1-O-rde~a~;a----:------------r------------------
• I I . I ... I. I
: : : regional, la demanda del : regionales que declaren de prioridad e : Regional : 48 meses : GRLL, ORE,
: : : sector productive, : interes regional, la oferta de carreras : aprobada. : (2012) ! ORTPE
: : : evolucion lecnoI6glca,: profesionales que respond an alas: Oireclivas de :
: : : actualizando y : demandas del seclor economico ] Gerencias ~
l : :diversificando los : produclivo (bienes y servicios): Regionales I
: : : curriculos de formaci6n : considerados en el PORC-2010-2021. ': sectoriales. I: I \ profesional, valorando la :--------------------------------------~--------------t-----------:---- ---------------
I I "d I'd d II I I I II : : I en I a y cu ura : . . : A menos una : 24 meses : GRE, UGELs
: : : regional. : 2.3.6. Promover la conforrnacion de redes : red regional : (2012- :
I I I I para el intercarnbio de expenencias en el I 1'1 id ' 2013) I
I I I I .. I cons I UI a y I I
I I I I desarrollo de los diserios curnculares de 'f' d I I
I I I I.. . I uncionan o. , I
: : : : formacion profesional por cornpetencias. : : :
I , I t I l I
I I I I I t I

· , , '---------- --- -------------- -------- ---1--------- ---- -1.--- -- --- ---}-- -- -- ----- --- -----
: : : : 2.3.7 Desarrollar proyeclos de I : I ARCT, GRE,
: : : : invesligaci6n, en las areas formalivas y : : : GRTPE, GR
t I I I I I I

~ : : : produclivas, con la perspecliva de dar : AI menos S : 60 meses ! Producci6n.
~ : : : valor agregado {inlermedio y de: proyeclos : (2012-
~ : : : Iransformaci6n) a los recursos y: desarrollados : 2016)
: : : : polencialidades de la regi6n. : por ano. :
• I I I I t
" I I I I I
I I I I I I

~ I I' I I



Plan Reeional para el desarrollo de Politicas de Formacion Profesional La Libertad 2011-2016

'I OBJETIVO ,
LlNEAMIENTO : ESTRATEGICO: POLlTICA : ESTRATEGIAS : ACCIONES PRINCIPALES : METAS : TIEMPO : RESPONSABLE

NACIONAL : NACIONAL i REGIONAL i I I::,,-----------------~------------------t---------------------~-----------------------r-------------------------------------1--------------t-----------~------------------, , " " - , 6 meses ,CEFOP Fe yi ! i ! 2.3.8. Proponer y desarrollar mecanismos ! Sistematizaci6 i (2012) i Alegria 57, SIET,
: : : : de articulacion curricular desde la: n de la : GRE.
i i i i educaci6n basica a la superior, a fin de i experiencia i
: : : : generar capacidades en el marco de un : piloto de :
: : : : continuo educativo de formaci6n I articulaci6n de :
, , , , fesi I' F AI ' ,i i 1 i pro esrona 'I e y egna i
: : :: : 57 (CEFOP LA :
: I :: ! LlBERTAO) :I I I I I I _

, , I, I I

: : : : 2.3.9. Proyecto Piloto de articulaci6n entre , -02 proyectos 48 meses I Universidades
: : : : la Educaci6n Universitaria, la Educaci6n : piloto de (2013-: Red de lEST.
: : : : Superior Tecnol6gica y Basica Regular. : articulaci6n 2015) :
1 I I: I formulados y I
: : :: : en desarrollo :
I : I: : en el arnbito :
I I I I I I

i ! h·.4~promo~era~a~;as---h~4T-co~soiidara~a~zas-p-ara-,a-puesia---t-§~~~~~i6n-de:-6-m-eses----~GRE~iNc---------I'
: : : estrateqicas desde las : en valor de la identidad cultural en la : convenio con : (2012) :
I I I. " f . "6 ' IINC I II " i mstituciones orrnativas p~9!.._n.: --------------------------- - ~-~----.---- ----t----- ------r------------------
, : , para el rnejoramrento de ,2.4.2. Promover unidades productivas con : , , GRE, UGEL, II.EE.
: : : la calidad y pertinencia : la participaci6n de los estudiantes,: 01 unidad : 60 meses :
: : : de la formaci6n : docentes y empresarios, para favorecer el : productiva por : (2012- :
: : : profesional, poniendo en : desarrollo de competencias laborales que: cada CFP. : 2016) :
: : : valor la identidad cultural. : demanda el mercado reoional, I : :



Plan Rel:ional para el desarrollo de Politicas de Formacion Profesional La Libertad 2011-2016

I OBJETIVO 1

LlNEAMIENTO I ESTRATEGICO: POLlTICA : ESTRATEGIAS : ACCIONES PRINCIPALES i METAS : TIEMPO ; RESPONSABLE
NACIONAL : NACIONAL i REGIONAL : i : i_________________t ~ A ~ ~ _A ~ _

: ) : : 2.5.1. Establecer y ejecutar el Plan: ~ : GRE, UGEL, ILEE.
: i i : Regional de Capacitacion Continua, para i 1 Plan [ 60 meses : SIET.
I I I I. . I. ~: I i : personal directive, docente y .: Regional : (2012-
: : : : administrative de los centros de formacion : Anual de ~ 2016)
: : : : profesional de acuerdo alas necesidades : capacitacion :
: : : : de capacitacion detectadas. : ejecutado. :
: : : 2.5. Disenar e : ::
: : : implementar el plan: 2.5.2. Desarrollar mecanismos que: : I

: : : regional de actuatizacion : promuevan el desarrollo de la creatividad : r 48 meses : GRE, CRFP. CPPe
I I I... I I I •
: : : y capacitacion continua: de los docentes, de acuerdo alas : Concurso : (2013- :
: : : para los actores : caracteristicas productivas, laborales y : anual ~ 2016) :
: : : vinculados a la Iormacion : tecnoloqicas de su contexto. para el diserio : realizado. ~ :
: : : profesional en aspectos : y aplicacion de metodologias con nuevos : : :
: : : pedaqoqicos, cientificos, : enfoques formativos. : ~ :
: i : tecnoloqicos, de qestion : :::
1 1 1 11 I S' . I .. I 1 I: : : y desarro 0 personal. : 2.5.3 tsternatizar as expenenclas: : :
: : : : exitosas de Iormacion ylo capacitacion que : Inventario de : 12 meses : GRE, SIET
: i : : realizan los actores vinculados a la : experiencias t (2012) :
: : : : forrnacion profesional para innovar lasl exitosas en la : :i i i i metodologias de Iorrnacion profesional en i region. i i
1 1 1 1 los CFP. 1 I' I
I I I I I I •
I I I I I r I

f f ,-----------------------~-------------------------------------~--------------+-----------~------------------I': i : r;1.6.1. Establecer las norm as tecnicas que : Normas : 6 meses : GRE, UGEL, CFP
: : : : orienten la elaboracion de 105 instrumentos : Tecnicas : (2012) :
: : i 2.6 Desarrollar procesos : de monitoreo pertinentes. : : :
f f I de monitoreo del '--------------------------------------< ,-----------'-------------------
: : : d mperio del perso I :Z.6.2. Establecer un sistema de: : 12 meses : GRE, UGEL, ILEE.
I I I ese na I . • t d "t d ti I 1 01 1 (2012 I
1 1 1 directivo docente y de 1 reconocmuen 0 e men os, .e es rrnu os 1 R I 1 - 1

: I I 'd .. t ti d: y sancrones al personal directive, docente ] eg amento : 2013) :
1 1 1 apoyo a miniS ra IVO e 1 .•. 1 1 1
I I I I . tituci 1 y administrativo de 105 centres de I 1 I
: : : as. Ins I uciones : forrnacion rofesionaL : : :
f I , educallvas de Iormacion '- .P < .-----------1-------------------
: : : profesional en el arnbito :2.6.3. Desarrollar mecanismos de monitoreo : : 6 meses : GRE, UGEL, ILEE.
: : : regional ' ~ue permita identificar el desarrollo de las : RNormasI : (2012) :
: : :. competenctas de los estudiantes. : eqrona es.: :
I I I I I I I

~ ! !! ~ ~ I



Plan Regional para el desarrollo de Politicas de Formacion Profesional La Libertad 2011-2016

. OBJETIVO I POllTICA 1
LlNEAMIENTO : ESTRATEGICO : : ESTRATEGIAS : ACCIONES PRINCIPAlES : METAS : TIEMPO : RESPONSABlE

NACIONAL 1 NACIONAl : REGIONAL I: :::-----------------}------------------f---------------------1-----------------------~-------------------------------------~--------------i-----------~------------------• , , 2.7. Prom over y , '"
: : : desarrollar la gesti6n 12.7.1. Incorporar en 105 Consejos ] 1 : Permanent : II.EE. , CFPi i i educativa participativa, ~ducativos Institucionales, la participaci6n 1 representante i e i
: : : sostenida y de calidad, ~e representantes del sector publico y : de cada sector: (2012- :
: : : acorde a la realidad privado. :: 2016) :
: : : nacional, regional y local. : :::
I I I I I I I

POLiTICA W 03: PRODUCCION DE INFORMACION

UNEAMIENTO 1 OBJE~IVO , POUTICA
NACIONAl : ESTRATEGICO: REGIONAL : ESTRATEGIAS: ACCIONES: METAS : TIEMPO I

: NACIONAl : :: '" RESPONSABlE
I , " I I----------------~r-----------------1t--------------------i----------------------,-------------------------------------~-------------~--------------r------------------: : : : 3.1.1. Fortalecer el cornite tecnico del SIR: 02 talleres : 24 meses ,
: : : : con el apoyo de 105 sistemas de' anuales de I (2012-2013) : GORE-LL
: : : : informaci6n multisectorial. : sensibilizaci6n : : (CERPLAN)
I e " :: I
I, t 1 ,,------ ---- ---------- -----------------("---- ---------i- -------------~---------.---------
: Fortalecer 105: : ,3.1.2. Incorporar en 105 documentos de, ROF I ,GORE-LL
Isistemas de: Fortalecer el Sistema: i gesti6n institucional (CAP, ROF, MOF,: MOF : : (Sub Gerencia de
: informaci6n del: de Informaci6n : : PAP) las funciones inherentes a los! (Documentos ! 24 meses I Desarrollo
i'mercado de trabajo i Regional (SIR-LL) que I i sectores socioecon6micos, que provean Ide Gesti6n) de: (2012-2013) i Institucional
t y formativo de 105: articula 105 sistemas de : 3.1. Establecer : de informaci6n de 105 mercados formativo : Gobierno: : Gerencia Regional

PRODUCCION DE : sectores Trabajo l informaci6n sectoriales, i mecanismos para Iy laboral al Sistema de Informaci6n i Regional-LL, l :de Planeamiento.
INFORMACION t (OSEL) y Educaci6n ~que coadyuve a una I consolidar y fortalecer el' Regional (SIR). I con funciones I : Presupuesto y
SOCIO- : (SIET) con la : oportuna tom a de i SIR-LL Y el sistema de 1 i incorporadas. i :Acondicionamiento
ECONOMICA, !finalidad de que 105 \ decisiones . de los : Informaci6n de Educaci6n L :- L L LT~!~t.9!~aJL _
LABORAL Y :.agentes SOCIO r actores sociales y de: para el Trabajo, : 3.1.3. Elaborar y ejecutar proyectos de: : :
FORMA TIVA : econ6micos : otros agentes : inteqrandolos y : inversi6n, cooperaci6n internacional y/o: : :

: dispongan de 1 vinculados a la : articulandolos. : asociaci6n publico privada, para el ] 01 Proyecto : 36 meses :
: informaci6n : formaci6n profesional! I fortalecimiento de 105 sistemas de: anual. I (2012-2014) I
:'actualizada y : del arnbito regional. : i informaci6n del mercado laboral y: : :
t oportuna para la: : : formativo de 105 sectores trabajo (OSEL) y I i :
I toma de decisiones. I I i educaci6n (SI ET). : I :
I I , f"-- --- -- ------------ -- --- -- ----- -----r---------.-- ----·1------- ---- -- -y.--------- -- -------
: ~ I 3.1.4. Suscripci6n de convenios ":: i interinstitucionales con entidades publicas : :
:: : y privadas, para el desarrollo de acciones 03 convenios : Permanente :
:: : conjuntas que posicionen en 105 usuarios anuales i (2012-2016) i
:: : la importancia en el uso de la informaci6n : "
I I I·:' , del mercado laboral y formative. ::

I I I I

I! ! ! I

ARCT
ARFIP

CERPLAN

GRTPE
GRE

CERPLAN



Plan Rel:ional para el desarrollo de Politicas de Formacion Profesional LaLibertad 2011-2016

L1NEAMIENTO
NACIONAL

OBJE~IVO i POLITIC A i i i.
ESTRATEGICO I REGIONAL i ESTRATEGIAS i ACCIONES : METAS i TIEMPO : RESPONSABLE

I NACIONAL I I I I I I________________ ~~ ~ ~ ~ L ~ , _

: : : : 3.1.5. Articular el Sistema de Informaci6n : SIET articutado ] Permanente: GORE-LL
I : : :de Educaci6n para el Trabajo (SI ET) con: ; (2012-2016): MINEDU
: : I lel SIR :: I
: I :: I::
I I I I ~ ~ I
I • I I ~ l I
I I I I fi ~ I
I I I I ~. II , , -A.. . I!.. . J' •.• 4 _

: : : : 3.2.1 Formular e Implementar un plan de 1 I :
: I : :sensibilizacion y difusi6n de informaci6n I : :
: : 13.2. Establecer : de la formaci6n profesional en: 01 Plan de I 12 meses :
I i imecanismos que i coordinaci6n con el CERPLAN (SIR-LL). i sensibilizacion i (2012) i

: : promuevan la : orientado al empresariado. trabajadores y I implementado : :
: : coordinaci6n entre las I sociedad civil para que proporcionen ] : :
: : instituciones publicas y: informaci6n. :::
: : privadas para la : :::
, : generaci6n de r3.2~2---Estable-cer--- mecaniSmos---cie-r--------------1--- ------- ----1- --- -- -- --- -- -----
I I... I I t I

: : inforrnacion pertinente de : informaci6n con organismos pubticos y/o : : :
: : la regi6n. : privados de las actividades econ6micas,: 03 convenios : Permanente I
: : : sociales y culturales a traves de convenios : anuales : (2012-2016) :
: : : especificos. :::
I I I I I I

t I----------------------~------------------------------------~-------------~--------------~------------------: : : 3.3.1. Realizar actividades de : : :
: : : capacitaci6n, pasantlas y asistencia: : :
: : :.tecnica a los recursos humanos : 01 capacitacion : 60 meses :
: : iinvolucradosenelmanejodeinformaci6n: anual :(2012-2016) :
: : : del mercado laboral y formativo, con la: : :
: : t finalidad de mejorar los procesos y sus : : :
I I I I I I! !3.3. Fortalecer los LP!.9.9_u_c~~~:... L L L _

: mecanismos de : 3.3.2. Diseriar y/o ejecutar encuestas: : '
: generaci6n, : socioecon6micas laborales y formativas : 01 encuesta : Permanente
: procesamiento. analisis y : que potencien y complementen la : anual : (2012-2016)
: difusi6n de la informaci6n : informaci6n existente. : : I, ~-----------------------------------~~-------------~--------------~------------------que respondan alas: 3.3.3 Realizar estudios e investigaciones 1 : 1
necesidades de los : socioecon6micas laborales y formativas ] : :
actores involucrados en: (con enfoque prospectivo) de acuerdo a: 01 Estudio : Permanente :
el mercado laboral y: los requerimientos y necesidades de: anual : (2012-2016) :
formativo, hacienda uso ] informaci6n de los agentes socio-j : :
de las Tics. : econ6micos :::

I' I I I
I I I I
I I

GRTPE

GRTPE

GORE-LL
(CERPLAN)

CERPLAN
(SIR-LL)

CERPLAN
(SIR-LL)
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H ." -0: ••• ":;.. '0'- iI

. OBJE",:IVO ! POLlTICA i i 1,
ESTRATEGICO: REGIONAL i ESTRATEGIAS i ACCIONES i METAS i TIEMPO I RESPONSABLE

, NACIONAL , I I I I I-----------------~-----------------~--------------------~----------------------~------------------------------------~-------------~--------------~------------------I : : : 3.3.4 Capacitaci6n, asesorla y asistencia : : :
: : I :tecnica (interpretaci6n de lndicacores.] I I
: : : : bases de datos y otros) a los usuarios de : 01 capacitacion ] Permanente :
: : : : los sistemas de informaci6n. : anual : (2012-2016) :
I I I' I I I
I , I. I i i: 1 : r3.3~5.--6~undir-informaci6n--de-oferta-Y-f-------------T-------------r------------------

: : : : demanda de los mercados laboral y I 12 notas de I Permanente :
I I I I .. . I I I

: : : : formative a traves de la web (qobiernos : prensa : (2012-2016) :
: : : : regionales, carnara de cornercio.] mensuales : i
: : : : instituciones de educaci6n, diarios tocales.] 02 reportes : :
: : : : espacios en la televisi6n, institucicnes ] semestrales : :
: I I :publicas y privadas, medios de: 04 informes : :
: : : : comunicaci6n escritos, televisivos y: trimestrales : :
I t t I . I I I: : ; ;_r~.9!~I~~l· L J .L _
: : : ~3.3.6. Establecer convenios con los I : :
: : : lmedios de comunicaci6n para la difusi6n : : 60 meses :
: : : :de los resultados obtenidos del anal is is ylo I 03 convenios : (2012-2016) :
: I : t estudio del mercado laboral y formativo. : anuales: :
I l I I, ., I
I I I I • I II I , I~ ._L_- -_- -' L. _

: : : : 3.3.7 Desarrollar program as de difusi6n de ; 01 programa de : :
i : i i las ventajas tributarias para el sector : difusi6n : Peri6dicamente :
I : : :empresarial del marco legal de formaci6n : desarrollado : (2012-2016) :
: : : : laboral juvenil. : anual: :
I I I I 11 ~ I
, I (---------- ---------.-- -r-t- -- --- ---- ----- ----- -- ----- ----------r----------------- -..,------ - ---- -- -r- ----- -- --- -------
: i i3.4 Generar, fortalecer e i3.4.1. Desarrollar mecanismos de : : i
: : : institucionalizar los iarticulaci6n de las instituciones publicas ] : i
: : : mecanismos de inserci6n : (especialmente los Centres de Formaci6n : 02 encuentros : Permanente :
: : : al mercado de trabajo y : Profesional) y privadas, con el SENEP, a: anuales : (2012-2014) :
: : : de orientaci6n vocacional : fin de apoyar los proceso de insercion ] : :
: : : y profesional, fomentando : laboral de los estudiante y/o egresados. I : :

L1NEAMIENTO
NACIONAL

GORE-LL
(CERPLAN)

CERPLAN
(SIR I OSEL La

Libertad)

GORE-LL
(GRTPE)

GORE-LL
(GRTPE)

GORE-LL
(GRTPE)
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L1NEAMIENTO j OBJE~IVO i POLITIC A i i 1,
NACIONAL : ESTRATEGICO: REGIONAL : ESTRATEGIAS: ACCIONES : METAS : TlEMPO 'RESPONSABLE

: NACIONAL I :: :::
i~ •••••• ~ 4 """- . .•"'" ..• .,\., . _

: : : la cultura empresarial e: 3.4.2. Prom over la implementaci6n,: SIET : Permanente: GORE-LL
: : : interrelacionando la: funcionamiento y 10 forlalecimiento del: Implementado : (2012-2016): (GRE)
: : : demanda laboral con la: Sistema de Seguimiento de Egresados en: y funcionando :I ! !oferta formativa, a traves ! los CFP. !!
l : :del SENEP: ::
: : : (Servicio Nacional del: 3.4.3 Implementar y forlalecer un Sistema : 01 SRISE en: 24 meses
t : : Empleo Publico). : Regional Integrado de Seguimiento de: funcionamiento : (2012-2013)
: : : : Egresados (SRISE). (Incluyendo a :
: : : : Universidad). :
I I I I I
, I I I I
• f I I I
t t I I I
I I I I I
l I I I I
I I I I I
r I I I I
11 I I I I
I, I I I 1
I I I I I
It I I I 1

GORE-LL
UNT
CAMARA
COMERCIO

DE

POLiTlCA W 04: SOSTENIBILlDAD

L1NEAMIENTO! OBJ~TIVO 1 POLlTICA
NACIONAL !ESJ:~6~~CO! REGIONAL ! ESTRATEGIAS ! ACCIONES PRINCIPALES ! METAS ! TIEMPO ! RESPONSABLE

,, L 1. J. L -'- 4 .J.. _

: : : 4.1. Promover: :::
: : : mecanismos que permitan : :::
: : Garantizar la : captar recursos de : :::
I I I I I r I

: : sostenibilidad, politica, : cooperaci6n nacional e : 4.1.1. Intervenir en los procesos de : Elaboraci6n de : 12 meses : GRE
: : normativa, : internacional para : presupuesto parlicipativo regional y local, : al men os un : (2012) : CRFP (monitoreo y
: : administrativa, : implementar las : con propuestas para mejorar infraestructura : perfil anual de : : seguimiento)
: Gobiernos : econ6mica, social, : tecnologias que requiera : y equipamiento y realizar innovaciones : proyectos :
: Regionales : institucional y ambiental : el desarrolio regional, : pedag6gicas y tecnol6gicas en los CFP. : viables :
: incorporan e : de los esfuerzos que se : realizando las: : promovido por :

SOSTENIBILlDAD : implement an las : realizan en el campo de : innovaciones perlinentes : : la GRE :
I I I I I IIpollticas nacionales : la formaci6n profesional Ien la formaci6n : I I i

: de formaci6n : y promoci6n del empleo : profesional.: '"
t I (-- ------ ----- ---- -- --- -r--------- --- ---- ------ ---- ------ -----1--- ---- --- ----.!. - -- - -- - - ---!... ---- - - - --- --- - - ---
, profesional en sus ,que se articulen al plan " , AI menos dos : 60 meses IGRLL (GRE,
: planes regionales. Ide desarrollo regional y : : 4.2.1. Establecer convenios y alianzas : convenios y/o : (2012- : GRTPE)
: : local, propiciando el : : estrateqicas con organismos nacionales e : alianzas : 2016) :
: : dialoqo social con : : internacionales y sectores productivos para : estrategicas: :
I s I I I I 1

: : equidad para lograr una : : el financiamiento de la formaci6n : ejecutados.: :
: lsociedad democratica, : : profesional. :::
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LlNEAMlENTO! OBJ~TlVO i POLlTICA .
NACIONAL lEsJ:~6~~CO 1 REGIONAL i ESTRATEGIAS i ACCIONES PRINCIPALES ! METAS ! TlEMPO i RESPONSABLE

-----------------~------------------f---------------------+------------------------~-------------------------- { .l }- ---
I , I ,4.2.2. Desarroliar las capacidades de f Un Plan de : Peri6dicam f GRLL (GRE)
: : : 4.2. Desarroliar y/o : gesti6n de los CFP con la finalidad de : Capacitaci6n : ente :i i i fortalecer las capacidades i elaborar proyectos de cooperaci6n y ! Anual en PIP, i (2012- 1
: : J de gesti6n para el diserio, L~~~~~~~i.?_~~~i9.0.?~~_i.0~~~n_~cJ~~~~ 1~1~~l!.t.99_0.:. 1?9]~L 1. _
: : : financiamiento e : : Implementaci6n : :
: : : implementaci6n del Plan : 4.2.3. Diseriar e implementar mecanismos : de un sistema : 6 meses IGRLL (GRE,i ! ! Regionales de :ormaci6n ! de seguimiento y evaluaci6n del ide evaluaci6n y ! (2011) !GRTPE, CERPLAN).
If' Profesional; aSI como , curnplimiento del Plan Regional de I sequimiento de f ,

: : Ipara fortalecer la gesti6n : Formaci6n Profesional. : la FP. : :i : Iinstitucional, pedag6gica, 14~2~4~D-otara-l(is-cf:p-co;; lasteciioiQ-gfas--1Ai-2-o1-SeI60o;'-i--- -------:---- ---------------
: : : administrativa, : de informaci6n y comunicaci6n como : de los CFP: :
: : : acompariada de la Iplataforma tecnol6gica de los procesos de : cuentan con : 48 meses : GRLL (GRE.
: : : f1exibilizaci6n normativa : aprendizaje-enserianza y de gesti6n. : una plataforma : (2013- : Universidades)
: : : que permita mejorar la : : tecnol6gica que: 2016) :
: : : calidad educativa. : : favorece los: :
t I I I I I I

: : :: : procesos de: :
: : :: : aprendizaje - : :
, , I. I _ I I

I f I 1 Iensenanza. I ,
I I t-----------------------~-------------------------------------~--------------r----------~------------------: : :: Actores : Permanent : GRLL (GRE),
: :: : representativos : e : Gremios
: :: I(Gobierno, : (2011- : Empresariales, Soc.
: :: : empresa y : 2016) : Civil.
: : I 4.3.1. Identificar y comprometer actores Isociedad civil): :
: : : 4.3. Generar procesos de representativos para establecer alianzas l apoyan la : :
! ! ! incidencia politica que que contribuyan a la implementaci6n del! implementaci6n i !
: : : generen condiciones : Plan Regional de Formaci6n Profesional. : del Plan: :
: : : favorables para la : : Regional de : :
: : : institucionalizaci6n del: IFP. : :\ , ~.. ("------------ -------'------------------,.--------------}"-----------y-------------------
: I 1plan regional de forrnacion I I AI menos una I Peri6dicam ,GRLL (GRE,: ! :profesional. : 4.3.2. Desarroliar iniciativas normativas que! iniciativa anual! ente ! GRTPE)
I I I :aseguren la implementaci6n del plan: de respaldo a: (2012- :
: : : : regional, en aspectos referidos a gesti6n y : la ejecuci6n del: 2016) :
: : : ~racionalizaci6n de recursos. : Plan. : :, \ ~ r--- ---------- ------- -------- ----- -----'T- -- ----- --.--- -T'--- -------""'T"" ----- ----- --------
I f I f 4.3.3. Desarroliar mecanismos que permitan I Un Evento f Peri6dicam f GRLL, CRFP,! ! ! ! que la ternatica de la Formaci6n Profesional ! anual de FP ! ente ! CCPLL, Medios de
: i I :se mantenga en la agenda publica regional i (Semana de la i (2011- i comunicaci6n.
: : :: :FP) :2016):
I I I I 'I I
t t I I I I I
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ii 'i I li i t j i

L1NEAMIENTO: OBJ~TIVO : POLlTlCA :: :::
NACIONAL 1 ES::~b~~Co1 REGIONAL i ESTRATEGIAS ! ACCIONES PRINCIPALES i METAS 1 TIEMPO ! RESPONSABLE

-----------------~------------------f----------------- J l ------------t--------------t-----------~------------------
, , :: I Informe anual : Peri6dicam I GRLL (GRE,
: : :: : de resultados : enle : GRTPE, CERPLAN).
: : : 4,4, Promoci6n del Plan: : difundido en 105 : (2011- :
, I ,I I I I

: : : Regional de Forrnacion ] 4.4.1. Difundir el plan regional de formaci6n : medias : 2016) :
: : : Profesional y de 105 logros : profesional y logros 0 resullados obtenidos. : disponibles.: :
: : : 0 resullados obtenidos. : :::
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IV. SiNTESIS DE LOS TALLERES PARTICIPATIVOS

4.1. Sintesis del Proceso Participativo (talleres) de diseiio de las Politicas y Plan

Regional de Formacion Profesional de la region La Libertad

'*- En el marco del DS-021-2006-ED, que aprueba los Lineamientos Nacionales

de Polftica de Forrnacion Profesional en el Peru, el Gobierno Regional de La

Libertad, a traves de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, mediante

Resolucion N° 003-2007-GRLLlGRDS, de fecha 28 de Marzo de 2007, se

conforma la primera Cornision Tecnica encargada de elaborar los Lineamientos

Regionales de Polftica de la formacion Profesional en la Region La Libertad, la

misma que estuvo constituida por la Gerencia Regional de Desarrollo Social, La

Direccion Regional de Trabajo y Prornocion del Empleo y la Direccion Regional

de Educacion (hoy Gerencias Regionales), el Programa de Apoyo a la

Formacion Profesional para la lnsercion Laboral - APROLAS I Y el

Observatorio Socioeconornico Laboral - OSEL La Libertad .

..le Sajo el Liderazgo de la Gerencia de Desarrollo Social, en el mismo ano, se

inicia el proceso participativo para el Diserio e lrnplernentacion de los

Lineamientos de Polftica y del Plan Regional de la Forrnacion Profesional de la

Region La Libertad, tomando como base la Gufa Metodoloqica, elaborada para

tal fin por el Ministerio de Trabajo y Prornocion del Empleo. Se realiza el 1°

Taller Modular el 14 de Setiembre de 2007, cuyo resultado fue la Matriz de

involucrados, que recoqio los intereses y percepciones de los participantes ante

la propuesta rnetodoloqica de esta iniciativa participativa.

•. Con los involucrados identificados y comprometidos, se desarrollo el 2° taller el

25 de Octubre de 2007, con la finalidad de validar el Diaqnostico Regional de la

Formacion Profesional y elaborar sobre la base de la informacion disponible, un

analisis FODA de la Forrnacion Profesional en la Region. Se recogieron aportes

al Diaqnostico y se sisternatizo una matriz FODA, como insumos importantes

para los siguientes talleres .

...L. El 13 de Diciembre de 2007, se desarrollo el 3° Taller, donde se presento a los

actores regionales, los Lineamientos Nacionales de Polftica de Forrnacion

Profesional, cuya matriz fue analizada y evaluada de acuerdo a la realidad
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regional. Se elaboro una matriz contextualizada que recoqio la propuesta de

acciones que se podrfan desarrollar en la region, en concordancia con las

polfticas nacionales de Formacion Profesional.

,l.. A inicios del ario 2008, se desactiva temporalmente la Gerencia de Desarrollo

Social y la Cornision Tecnica pasa a ser liderada por la Alta Direccion del

Gobierno Regional, con la participacion de la Gerencia Regional de Trabajo y

Prornocion del Empleo, Gerencia de Educacion, CERPLAN (SIR / OSEL La

Libertad), Universidad Nacional de Trujillo, Proyecto APROLAB II-MED, FE Y

ALEGRIA 57, Carnara de Comercio, COPARE y SIDESP, este cambio retraso

el proceso, hasta que en el mes de Junio del mismo ario, los dfas 19 y 20, se

realize el 4° Taller denominado "Elaborando las Polfticas y Estrategias

Regionales de Formacion Profesional", que dio como resultado, los enunciados

de las polfticas regionales y estrategias y acciones, contextualizadas a nuestra

region, asiqnandoles metas y duracion. En el segundo dfa, se identificaron las

responsabilidades de los actores en la implementacion de las polfticas

regionales y se concluyo con los compromisos de los involucrados a corto y

mediano plazo.

* El 07 de Julio de 2009, la cornlsion tecnica, presenta ante el pleno del Consejo

del Gobierno Regional, la propuesta de Poifticas Regionales de Forrnacion

Profesional, que en los meses siguientes fue revisada y evaluada por dicho

Consejo.

.•.. El 01 de setiembre del 2010, en sesion ordinaria del Consejo Regional del

Gobierno Regional, se aprueban los Lineamientos de Polftica Regional de

Forrnacion Profesional de la region La Libertad, a traves de Ordenanza

Regional W 019-201 O-GR-LLlCR.

,,l.. La Cornision Tecnica continue su trabajo, logrando elaborar el Plan Preliminar

de Formacion Profesional, que fue presentado en el 5° Taller, realizado el 07

de diciembre de 2010, para su validacion por los actores, quienes alcanzaron

aportes para mejorar la matriz de estrategias y acciones. Con esto, se loqro

completar el proceso participativo del diselio de las Polfticas y Plan Regional de

Formacion Profesional de nuestra region.
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Reuniones de Trabajo y Talleres

GuiA M£1000l0GICA PAR" El OOENO Y
HA.OjlACIOPI Of LA POLnlCA Y PLAN

REGIONAlIlE F01lMAC16" PROfESlOt<AI.
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v. ANEXOS
Anexo 01

Acuerdo Regional: "Exhorta alas Instituciones Formativas Publicas y Privadas para
adecuar la Oferta de Formaci6n Profesional a la Demanda del Mercado Laboral"

,~-----------------------------------------------------------------------------------------:
I I
I I
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I I
I I

: GOBIERNO REGIONAL LA. UBERT AD :
I I
I I
I I

: ACUERDO F,EGIONAl W D63-200B·GR-LLlCR :
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"EXHORTAR ALAS INSTITUCIONES FORMATIVAS PUBUCAS Y
PRIVADAS PARA ADECUAR LA OFERTA DE FORMACION

PROFESIONAL A LA DEMANDA DEl. MERCADO LABORAL"

EL PRESIDENTE DEL GOBIEHNO REGIONAL L.A UBERTAD

POR CUANTO:

(~I Consejo Regicnal del Gobiornn RebJionil La I ibertad de c(nfoll'l!d;]0

con 10 pre istn en 105 Arncutos j 91(' 'y' 1-2" de .!;3Constituc.or- POliilCl do!
Peril de 1993 modific<:da por la Loy de Rdflrrna Constltuc'onat 0(-
Capitula XIV dsl Titl le lV sobre descentr;)~17aCIGr' le.,.' N" :2iGee '-"1 de
Rases de la De<:'ClCntralizae!o.n.t.ev NI> 27783 Lcy Orq~~nir~fl de Co~ierr,o;'\
HegionClles. Ley N" 27637, :;..J~; modificatcrias ! e',' ·'N~ 2l9G<! y de",;;s
norrnas cornplernenrarlas

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGrONAL LA LlBERTAD,
ha adoptado (:'1siguiente Acuerdo Regional:

VISTO;
_.,l'

i' . "';::-'.',. Ln S8~!()1l Extrao!dH~aCIl de kcrta 21 lie /'JO·•..IFI'lOr8 clt:d .mo :~(1IJi3 ""

I ::.,pr:.lyec:o 08 1\~uerri(1Region81 W 07:>-2006 GR,I.LiCR. plO;:Lif'!~;·' [;n' I;'
'.I~£<- i5(;onsejero Regi:mal Arq. Gusj;)'lO Adr).io Pinillos qG(jri~h:e<. -",1"11'/0,,

..:, /' ): exhorter alas univer sidaccs r:: instituciones superiores plJl)I'cCl 'f pI 1'/1j{k~!1

<:.. ' ,'.::' pMA anecun- la oterta ce tcrrnac-on aca ormca r.,':1reslr'>rwlylo ":'~'1'C8 1':\

. -t, )'. la demanda laboral de tss e: oresas pL'rbli·::as y prrvadas asi ~O.-'I(; ~ las
potenoalldaoes GC! Ios recursos exrstertes er la Rf'~gI6f) ! R I.dv.J!lmi; "'.

CONSIDERANDO:

Due, conlor me a /\di~;ulo 1r) l' de IFI (.C}f1St'lIlT:>n Pol,ucCt ;It;;1 ..)<;::~,db

;993 Y el r'rt;:;ul 2" de le L<:-y ~J' 2(tJG~ lny OrQ;m.r:,) 'h Gobf{;rn:)s
Re9,0nalc5. lcs GO::JI€ITIOS Rt;gio:w1eo, son r:e:so')<'Is I!. -ldl;:"'S (it:' JeH.:.;i'O
piibiko '::-:0 aurcnomja potitrca. econornrca y aduumsuativa c-i 8~.J'lt()~;ne
!';(J cornpetencia.

Que. H:".rrT1ISrH) el Articulo 39" dea acolana lcy, W(':;c{ibe- ':~II(, los
Aci.eidos del Conseio Reg;onAI e:.;prcsan le; d'eci::;t::n I~E' e~t~ c'y: 'ro
sonrs asuntos ;r':l."nO$ d&, Cons-ere Regloll;:;l. Cd jlllnrl.!" pt iI;lico
ciudadano 0 'rstflUClonar 0 declai a I" '/QI~lnti'd 0'-' r.racncar V'
d .term:rflOn acto GSLJjelar~e a f.j');'l conoucta 0 norrr s InS~H,lIc;ion;J
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r---------------------------------------------------------------------------------------------:
I I
I I
, I

: WIIC. es necesanc estaolsce/ lineas fje coordinacio» entre 81 Gobiorno :, I

: Regional de la R'::JJi6nLF! Ubertad \,' las In:;tilv:10I1es- l-ounarives PJblicas :
, I

: y PliWJd,,~ para loqrar lii <limon ia yiO e~lJilibr:G entre: ln oterta pro eS1C""J1 :
I I: y 1<'1 dernerda taborat. :
, I
, I

I I

: Que la sinceracron OE: It S carreii:5 tanto en 1C1~ Url"'i6rs!dJ:h)~;, :
: lnstituctor-es de EdLJca<:it~ln na s.Jc.?, Cent ..os lecnico rcnc1lJctivcs, :
I I

: InstltLtc~ Supcriores y Centres Seclorlalss ~J~1For''J(}ci:1r (or '2, ore.ta :
, I

: labora' aounta a cubrir 6fltima'n~ntc IClS neces d;,;,::cs cc ,;:"I:llcC5 :
I I
: oftecioos por las empresas que han mgresacn <J la Heyi6r', I El l.ibertad :
i p.ooucto del vernqmoso crecimionto flcCln6nliGC ac.t:li'il i
I ,
I I
I I

: Que, la (<:lUS() del oesernoleo y sub 8'lljJ,f.,O G'l 13 RC£ilon LE! _Iteiad se :
I oeb entre otras raze-res a que Ikl ofe-ta de for-naclI:;n pro,CGIOfl3i eun ne !
i calza con fa dernanca lab oral 0 tas necestd3CfH; de Recurs;')s HU'T1anc~, :
I I

: por parte (le Ias ernpresas. :
I
I
I,
I
I
I,,,
I

Due, la rr'?'y'o;ia de las i" stt.icmnes brmall'j<lS publicas Y PII'/Jo:r de ,d :
;~e'?un a Llbef1ad ofertan car-eras qt.e ne SOil '<:fj",,!ridtls P'=)' os :

" ""'v:' :;.,edrlres priorizancs del aparato .Y:JdtJctIVO, l"(lIt,n f,r,' r:~':l.,,1 (lificil'neni<: :
::~ I ("\.~ "II~ ecresados ~.eden t;er absor'c,iCt)3 DCH el nl'!!l'cddu 1?lt1of21 put's <l !
:.. ,,t-;,. .., dindrniG3 prod 1Jct"'J{1 de ernpresas regi(lilae:; [(:qlli~ri"" r,-c!csl:')r1aie; :
I.. ~. 1'( c
: ~ I' ,f c.:llilit.<ld()~ osre cubnr ,at, pla;:lf, 1"11';',,,1•..-s ql~. tas ernp resas rf.l!w)nall~f; :
: <"1," j,' , dernandan en 'elaci6r' con '8 ill~l,v'da',~ que iealrzan. :: '~_-;-~.'- . ;
I I
, I

: De conto nudad ccn ,3 CO!lSI,tI)Cl(:.n Pc;]ihnn (11:-;Peru de 1S~U Y er. use de :
I I: las facullades y atribucior1&s contericas PO! 031i\ltbJln ::,(" y Arur .!Io:, :,9" :
! ,j ICl l.ey Orqan-ca d~ Golnerno RegionalC!s Ley N' 278'3;' Y :;,u :, ': 111:)jificaleof!i1 Lcy N' 27,;)2 Y I ey N' 2596B y, estando ,j h ilWrrj(lriO: :
I •
I I
I I

: HA TOMADO El,ACUERDO REGIONAL SIGUIENTE: :
I '
I 'I I

: ARTicULO PRIMERO,· EXHOHTAR, n 18s hstltuCl:)ne& hrln"!.'J s :
I I

: publicas Y privadse para ade(:lIt1~ la oTerf.a de !Oltl1~iciDn {Jrofr.s.lbnnl 8 la ~
I ': cerpan::i:.; del mercado laboral a I;;s necesidaccs socio-econcmicas asi :
I ~ I
: come a las potencialdades de los recursos ;;msientes f! 1 l!.j iiegic" In:
: I ihcnaJ. :, :
I I
I ,

: ARTICULOSEGUND'O.- DJSPONER, Que er l:~CCUllVO dei (J)bl::~rnc :
, I

: Regio,"1al de r.a Region La Libf!rtad, a traves na ,« C.JC11SIO') Tecnic :
i encaiqaoe oe elabcrsr I()~ Lin~?m!~r'lto"d(~13Pc!fll:;a 'I ;)1311Regnra' d:: !
i Fnrrl3Cron PrOf~5(Onar. de la Gere.rca RRglOrlcil de r~ducacj6n y de IQ :
1 Gerencia ReS;1[(Jo<Ji de TrClt:l:'!jo y Promooon del Empleo e[.,,;III(' las :
: coordinacinnes necesarlas cor las 'nstitllcilmes lormativas con lA fi"?'alCld :
I It ----------------------------------------)

Ou , ,a productivrdad y .cs ingre50s accnorr Ii;O<; Lie los t"abaj<loo'es
depenoen et'; la cahncacion pr fesiomj
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Anexo 02

Ordenanza Regional: "Aprueba Politicas Regionales de Formaci6n

Profesional"
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Anexo 03
Matriz de cornprornisos de los miembros de la Comisi6n Tecnica de Formaci6n Profesional La Libertad (FOPROLL), , ,

No. ! REPRESENT ANTE J INSTITUCION L COMPROMISOS-----t--------------------~--------------~-:::::~9:~~'£~~i::::~:~:=~~==~=~~~!i[~~~~==~==~~J~:~~::~::E9~~i~~~~~~:~~::~~::~::::,~::~~~~I!!~~~::~~:~~:
I i : Prom over y articular la , : ' Articular con las Gerencias
: : t responsabilidad social y : : : Regionales responsables de
, , " I I I I I"01 : Emma Flores Rios : Alia Direcci6n ~ empresana en a i : : la l~plemenlacl6n de las
: Joel Llerena Alfaro I GRLL I cornpetitividad de los RR. : ' : Pollticas que hagan posible
: : ~ HH" para favorecer la : : i ordenar la oferta formaliva en
: : : inserclon laboral en la : : : funcion a la demanda laboral
, I I R " I Lib I I I ', : " eqron a I ertad. , I I asumiendo los compromisos

-----r---- ---------- ------r- -------------1--- --------- ---------- --~---------------- -----------~- ------ ------- ------------ ----: presupueslalesi :: : Conlribuir a que el Sislema de -r----- --------------------
: :: : Informaci6n Regional (SIR-LL) se :
I I I I I'd I: I I I conso I e, ya que con ello va a :
: :: : permilir la articulacion y :
: I I i sistematizacion de la inforrnacion :
I 'I I'I : I I relevanle para el seguimienlo y la f

I I I . . •, :: : loma de decisiones, asi mismo I

0
2: Jorge Alcantara : Cerplan I Sir-Ill ' ' que la informacion consliluya un :

, S' I fI uyon : Osel-LL : punlo de apoyo para lograr el I
I I I f I: I I ortalecimienlo de los procesos de :
:: : planeamienlo estrateqico y de ::! i inversiones publicos, con una :
:: : adecuada "eslruclura de la :
:: : informaci6n" 0 "base de :
:: f : conocimienlo" en el cam po :i: ! : econornico, social y ambienlal de i

.-----~--------------------1---------------.,----------- .,'______________ : la rellion La l.ibertad. :
: : : Brindar las facilidades i Seguimienlo, moiiiioreoy----1---- -------------------------T--------------------------
i GI d M I' T: : necesarias a la Cornision : vigilancia, para el : Proveer informaci6n de los : Velar por el cumplimienlo de
, a ys 0 Ina orres I I, I I' , ., I , ,I I ' ,

03
' I : Tecnica de Formaci6n ,cump irniento y aplicacion : avances de la irnplernentacion I os cornprorrusos asurnidos
I I Copare, ' d I PI R 'I I ,,' I Id' ,
I Jo '" M 'R' I : profesional para cumplir I e an eqiona de I del Proyeclo Educative Regional ' por os ac ores ecrsivos
, Se arquma ISCO, I I F '6 P f " I I d 11' II I : con su comelido como I ormaci n ro esional en , I para e esarro 0 inteqra y
: : : inslancia de dialoqo I relaci6n al mejoramienlo de : : sostenible de la formaci6n
I , , ",' I f I If', a 0 erta formaliva' : pro esional
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Gestiones ante la Gerencia
de Presupuesto del Gobierno
Regional para la atenci6n de
los requerimientos de las
instituciones de formaci6n
profesional.

i I j
: :. : COMPROMISOS

No. I REPRESENT ANTE I INSTITUCION .--- --------;-------------~-- -- --- -- ---7----- ---------T--------- -.-- ~ ..,---------- ----
: : : POLlTICA 1 : POLlTlCA 2 : POLlTICA 3 : POLlTICA 4-----+--------------------~--------------~------------------------~---------------------------~------------------------------~---------------------------: : : . . . .: : Srindar informaci6n :
l : :Desarrollar iniciattvas para : .. : estadistica sobre oferta :
~ :. : la creacion 0 .: Conducir las acetones para la : formaliva (Peda 6 ica :
, : Gerencia , fortalecirniento de espacios , qeneralizacion del DCS de la : T I" T~ 9., ,

04 : Jose Fiestas Abad : Regional de i consultivos que coadyuven i Educaci6n Tecnol6gica en: Pec~o ~9Ic)a y ecruco i
:' : Educaci6n : al mejoramienlo de la : todos los 1ST del ambilo: ro uc Ival que sle. :
, , If' . fesi I d I' . I I genera en as Ins ancias ,
: : : orm.aclon pro esiona ea: reqronar, : de la Gerencia de :
I I I region. : : Educaci6n :-----t--------------------i--------------1------------------------1---------------------------1------------------------------1---------------------------
: : ' Dinamizar la Comisi6n de : Promover la Educaci6n de : :
: : FP del Consejo Regional : Calidad adaplada alas : :
: : G . de Trabajo y Promoci6n : necesidades locales en los : G . dif di :
, I erencra ., . . I' enerar, proporcronar y I un tr ,

05 'c S' h R bi I R . I d del Empleo para articular y ,programas de prornocron de I· f '6 did d '
: armen ICC a u 10: eqrona e coordinar esfuerzos con : empleo del MINTRA) : m ormaci n e merca 0 e :
: : Trabajo y PE. otros espacios de dialogo : (PROJOVEN, REVALORA : trabajo :
I J I . I I
: : orienlados a la mejora de : PERU) y en las empresas de : I
: : la formaci6n profesional, : la regi6n.: :-----1--------------------r--------------i------------------------~----------------.-----------t------------------------------~---------------------------
, I I , Prom over, coordinar y , ,
: :: : capacitar en relaci6n alas : :
: : : I I dif di I : acciones vinculadas a la : :
: Aurelio Arroyo i Universidad ! dmJu sar y .llun rr e I : formaci6n profesional de : Proveer informaci6n estadistica i

06: Huamanchumo : Nacional de : logo SOCI: ~arla e : acuerdo alas nuevas : anual de formaci6n profesional de :
: Julio Izquierdo Celis: Trujillo : ~ejora~,en 0f e a I : exigencias cienlificas y : las distintas carreras I
: : : ormact n pro esrona : lecnol6gicas, vocaci6n : :
: :: : producliva y demanda : :
: :: : laboral: :-----.--------------------~--------------~------,------------------~~--------------------------~------------------------------~---------------------------
:: : Informar los resultados que : E I bl d" I:" I' bt . d I ' s a ecer coor Inaclones con e ,
" es a 0 eruen 0 nues ra I' I d I f '6 R . I '" . tit - . I d 11 d ,SIS ema e n orrnaci n eqrona ,
: t Difundir las polilicas I,ns

f
I uClon

6
en e f esarro

l
0 e : del Centre Estrateqico Regional de :

, AI'd C· 'c f F . I d FP a orrnact n pro esiona 'PI if '6 CER PLAN '
07' Cl es arrarnpoma I e op e y reqiona es e en I d I" ani react n , para I, . • . cen ra a en compe enClas, " ,

I Malpica ,Alegrla 57 nuestros eventos fesi I I ' obtener inforrnacion permanenle '! : institucionales. pro eSlotna es con ad: de la dinamica laboral en la regi6n !
,: perspec iva que se pue an : L Lib rt d '
:: generalizar a nivel regional. : a I ea. :
I [ I I

E----...'--------------------~--------------..,------------------------"'.---------------------------f- - ---- ---- --- --- ---- -- ----- ---+--------------------------
I : ccamara de I Socializaci6n de Polilicas : Socializaci6n de Polilicas y : S . I' .. d P 1'1' PI : Socializaci6n de Polilicas y'. .' ornercro y , .. I .. , ocia rzacron e 0 I teas y an , . .

08 " Luis Alor ventocilla " P d '6 d ',y Plan de FP al interior de " Plan de FP al interior de "d FP I' I . d . d to Plan de FP al interior de
I , ro UCCIne, . , . ,e a In enor e asocla os r .
, , L Lib rt d ,asoclados , asoclados, I asociados
I ! a I ea! I ! j

Velar por el cumplimienlo de
las normas relacionadas a la
formaci6n profesional
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,
r-i 1 1 COMPROMISOSI I, . ~ _

No. : REPRESENTANTE : INSTITUCION L----------;------1------~--------POLfTicA2--------~----------PC)iJTiCA-J--------- : POLlTICA 4: : J ~~_I:~~I~~ L ----------------.---.,.--_1-__----------------- -- ----- ----t --------------- -- ----- --------- .•--------------------,-------------- ,--- , Contribuir con la expenencia i I

! : i Apoyo alas iniciativas de i de mejoramiento de la oferta i Proveer infor~es, estudios y i
I Jose Daniel ! Proyecto : dialoqo relacionadas ~ la : formativa de 7 centros : sistematizacion de resultados del :

09: Velasquez Alfaro : Aprolab 11 : rnejora de la Educacion : seleccionados por el Proyecto : Proyecto. i
: I : Tecnico Profesional : en la region La Libertad. :I I. I, ,
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Anexo 04
Matriz de involucrados en talleres participativos

2

, , POSICION : : ESTRATEGIAS PARA
N0 ; INVOLUCRADOS : TIPO("); INTERES ANTE LA: PERCEPCION DE LA : ANTE LA : RECURSOS/MANDATO ANTELA: LOGRAR SU

: :: PROPUESTA: PROPUESTA : PROPUESTA : PROPUESTA : COOPERACION----~-----------------~---------~---------------------+------------------------------+--------------+---------------------------------~---------------------------
: ': : ::. Recursos Humanos con :. Coordinaci6n directa entre: r: : :: conocimiento en temas vlnculados ] los Gerentes Regionales de
: l: Participar activamente : :: a politicas educativas. : Educaci6n y Trabajo.
: COPARE [ : en este proceso para : E . t I id d t d: :. Promoci6n y difusi6n de los :. Coordinaci6n con el, '" I XISe a necesl a urgen eel I ... I.
ItS I reforzar la I. t I f '6 fesi I: POSITIVA : lineamientos reqionales a traves : presidents COPARE.
! (Gladis Molina)! ! operativizaci6n del i reone~ ar a o~macl n pro esrona : : de los COPALE's. :. Incorporarlo en comisiones
: ~: Proyecto Educativo : a ruve reqronai. :: : de trabajo.
: t: Regional.: :: r , Brindarle informaci6n
: :: : :: : permanente sobre nivel de
t t I I I I I____1.. 1 L 1 1 1 L ~~~!:'~~_d_e:I.£.r.?E~":;.9.:. _
I "Asociaci6n::: :. Recursos Humanos con I. Hacer lIegar invitaci6n
: profesores en::: : conocimiento en temas vtnculacos ! oficial a participar en los
I • ., I I , I ducacio IT b . 1 t 11
: educacion tec~lca 1 : Articular la FP desde la 1 Contribuira a mejorar el 1 a a e ucaci n para e ra ajo. 1 a eres. . .
f La Libertad , P : Ed '6 Basi h t I d - d t di t I POSITIVA I· Proponer program as curnculares ,. Incorporarlo en corrusrones
: :: ucaci ~ srca as a : esempeno ocen e me ran ea: de Educaci6n para el trabajo. : de trabajo.
I (M I M ' I la Educacion Superior I capacitacion continua. I (Ed '6 basi ) , B' d I . f ..
I anue oreno, I I I ucact n asica ,. nn ar e In orrnacion
: Correal ::: : : permanente sobre nivel de
I I I I I I----~-----------------1---------t---------------------J------------------------------i--------------t------- t ~y~~~~_~~I~r.?E~~~~ _
: "Camara de " : ". Empresarios 0 agremiados con ,. Coordinaci6n directa.
: Comercio de La:: : :: conocimiento de sus sectores : Incorporarlo en comisiones
: Libertad":: : :: productivos. : de trabajo.
: (Emilio Roman I :O· fI t teci : ::. Respaldo institucional al proceso. :. Incorporarlo en comisiones
, . I .' Ise ar es ra eglas I I I ,
: Cabanlllas) : que permitan que la : .. . . .. : • Facilitar ambientes adecuados : de trabajo.
: S : F '6 P fesi I : Permitira cornpatibilizar la oferta : POSITIVA para el desarrollo de eventos :. Brindarle informaci6n. ormacl n ro eSlona . ..
: (Luis Alor: te d I : formallva con la demanda laboral. : relacionados a la ternatica. : permanente sobre nivel de
, V t '11) I es e acor e a a I I I
I en OCI a . I demanda laboral ' I. Promoci6n y difusi6n de 105 ,avance del proceso.
: Pdte. Comlte: : : acuerdos ylo resultados en sus :. Solicitar auspicio 0
: Gremial de J : : comites gremiales (15 sectores : patrocinio de eventos
: Educaci6n: : : econ6micos) :I1 1 , . I
I I I I I____ ~ 4 ~ ~ 4 4 --------------------------~---------------------------

: : • Recursos Humanos con :. Coordinaci6n directa.
: Red CETPROS Contribuir a mejorar E . t I id d d d 11: conocimiento en temas vinculados :. Incorporarlo en comisiones, . XISe a necesl a e esarro ar , . .. I .

: . . formacion por las ca acidades 0 ortunidades : a la educacion para tecnico : de trabajo. ..
: (Monica Mendez P competencias de la de 10sPrecursos :Unianos de La : POSITIVA producllva. . :. Bnndarle inforrnacion
: Mereqildo) Educacion Tecnica R" :. Establecer alianzas y I permanente sobre nivel de
: Productiva. eqron. : compromisos interinstitucionales a: avance del proceso.
: : nivel de CETPROS. :

3

4
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7

Comunicaci6n formal.
Incorporarlo en comisiones
de trabajo.
Brindarle informaci6n
permanente sobre nivel de
avance del proceso.

I I POSICION 1 : ESTRATEGIAS PARA
INVOLUCRADOS I TlPO(*) I INTERES ANTE LA I PERCEPCION DE LA I ANTE LA I RECURSOS/MANDATO ANTELA I LOGRAR SU

, i i PROPUESTA! PROPUESTA ! PROPUESTA ! PROPUESTA ! COOPERACION
----T----~--------~---l--------T---------------------r----------------------------T-------------l-·--P-;r;;-;,~1~;~-~;p~ri~~~i~-~~------r~--c-;'-~~~ic-a-ci6~f;~~~ly-----

: Instituto Superior : :... . : :: lemas vinculados a la Educaci6n : visita personal.
I Tecnoloqico I I Contribuir y participar I I POSITIVA I . I 16' 'I I ..
I "FI . d M ,,' 'I laboraci . d 'c tribui I . I . . d I I I supenor ecno glca. I· ncorporar 0 en comlslones: orencia e ora I P I en.a ea oracron e I on n nnr a a reonen acion e a I I : de Irabajo.
I " pollticas adecuadas de l Iormacion tecnoloqica " , B . d I . f '6
I (Gregorio Lujan I I formaci6n profesional I I I I· nn ar e 'In ormbacl n I d
: Burgos) :: : :: : permanen e so re ruve e____ -L J ~ J 1 1 i ~y~~~~_~~JP!~E~~~~ _

: Consejo:: 1 ::. Personal con experiencia en :. Comunicaci6n formal.
: Participalivo: : C rti d : :: ternas vinculados al dialogo :. Incorporarlo en comisiones
I .. I I onocer y pa IClpar e I. .' '. I

I Distrital de' 'I t d ' Necesidad urgenle de reorientar : : social. : de Irabajo.
'E' d ' S ' es a propues a e 'I f . . fesi I POSITIVA" ducacion e', "1'1' d I f '6" a orrnacion tecnico pro esiona a : :. Promoci6n y difusi6n de la :. Brindarle informaci6npo I teas e a ormaci n. . ..
: Laredo : : fesi I : nivel regional : : tematica. : permanenle sobre nivel de
, COPALE' I pro eSlona, " ,
I " , " , avance del proceso.

· ~--i~~g~~~~~~~~L--~---------~---------------------J------------------------------{--------------J---------------------------------~---------------------------
I I I I J I I
, I I I I I ,

: I I : ::. Personal calificado en la ternatica I·
, SENATI ' '. . I. . ..: : de formaci6n profesional. : •! i i Participar en la reforma ! Contribuir a que la formac~on: t • Recursos presupueslales. :
I (C I Ch' ,p I mnegable de la , tecnica profesional sea mas ,POSITIVA, I f '6 t d' ti I di I

: arRos )avez: I formaci6n profesional. I eficiente y eficaz. I I· n 0tr~acl n es a IS rea, es u 10Sy I •
: ojas :: : :: ges Ion. :
I I I I 'I t
I I I I I I I

: :: : :: :. Solicitarle informaci6n.----1i-----------------~---------~---------------------~------------------------------~--------------~---------------------------------r---------------------------
: :: Conlribuir a la: I:. Personal con experiencia en . • Comunicaci6n formal.
: 1ST "Nueva: : generaci6n de nuevas :: : lemas vinculados a la Educacion • Incorporarlo en comisiones
: Esperanza": : eslralegias de la :. . . .: : Superior lecnol6gica. de Irabajo.
: : P : formaci6n profesional : 0

1
Pt'ml,~ar la caildad profesional I POSITIVA !. Gesli6n, presupueslo • Brindarle informaci6n

: (Roberto Loyola: : leniendo en cuenla el : ecno oqrca I I. Alianzas estrateqicas. permanente sobre nivel de
I I I I I f
: Campos): : perfil que requiere el : :: avance del proceso.
: :: sector produclivo. : : ~ • Solicilarle informaci6n.____ ~ ~ L ~ 4 • • , . _

I I I , I I I
I I I I I I

: I : : ::. Personal con experiencia en :. Comunicaci6n formal.
I nstituto Viclor I. . I· . . I' I I . I diEd . . I AI' .I Ad' Bid ' MeJora de la calidad de Prioriza la educacion para e I I em as vmcu a os a a ucacion I. ranzas y converuos
I n res e aun e' I I I.. ,

: St Ch p: la formaci6n profesional : trabajo y la aulogeneraci6n de : POSITIVA : Superior tecnoloqica, :. Incorporarlo en comisiones
: go. uco : en la Provincia de : empleo de una economia: :. Asesoramiento, gesli6n, y : de trabajo.
I (J A M . ISanliago de Chuco. I sostenible. I I orienlaci6n profesional I. Brindarle informaci6n
, os" arqUlna, , " ,.
: Risco) : : :: : permanente sobre nivel de____ -L ~ ~ l ! l ~ ~y~~~~_~~IJP!~E~~~~ _

10: Fe y Alegria : P : Conlribuir a la reforma : Afirmar una formaci6n profesional: POSITIVA :. Recursos Humanos con :. Comunicaci6n formal.
: :: radical de la Formaci6n I calificada alineada con los ejes de : : experiencia en la ternatica de :. Incorporarlo en comisiones

5

N°

6

8

9



Plan Regional para el desarmllo de Politicas de Formacion Profesional La Libertad 2011-2016

, I POSICION j i ESTRATEGIAS PARA
N" ' INVOLUCRADOS ' TIPO(-)' INTERES ANTE LA, PERCEPCION DE LA I ANTE LA I RECURSOS/MANDA TO ANTElA I LOGRAR SUI I I PROPUESTA! PROPUESTA ! PROPUESTA ! PROPUESTA ! COOPERACION-----r-----------------,---------r---------------------~------------------------------l--------------~------------------'---------------r---------------------------

: :: Profesional. : desarrollo regional : : formaci6n profesional. : de Irabajo.
: (Alcides : : ::. Facililar arnbientes adecuados :. Brindarle informaci6n
i Cairampoma) : : :: para el desarrollo de eventos : permanenle sobre nivel de
:: : :: relacionados a la ternatica. : avance del proceso.
:: : ::. Apoyo logislico para el desarrollo :
I, , I I dill ... I:: : :: e os la eres participativos. :
:: : ::. Resullados de experimenlaci6n: :
:: : :: formaci6n basad a en :
: I, I :: compelencias profesionales I
: :: : :: generalizables. :
: :: : ::. Facililar visilas de esludios a los :
1 I I I t I I

: :: : :: Cenlro de Formaci6n. del PASE y I
-----t-- --- --- ----- -- J - ----L--·-------------------1------------- ----------.- ------.:.------ ·I f~_~_~'~.9!:i.?~- -------- - -- 1 ------ -------

• I 1'1 I V' I R'I: I, 1,. Personal con experiencia en :. Comunicaci6n formal., ns I u 0 IC or au I '. . I I I. '. I ..
• H d I T I I Mejorar la calidad de la I I I lemas vinculados a la Educacion I. Incorporarlo en comrsiones
: aya e a orre : : F '6 P fesi I : Of rt I b I rti I I: : S . I 16' : d trabai11 ' I P I ormacl. n ro esionar. , e a a ora pe men e con as I POSITIVO I upenor ~cno glca. I e ra ajo.
: (Merardo Oiaz: : para facilitar la insercion : necesidades del mercado laboral : :. Apoyo loqlstica, :. Brindarle informaci6n
: LeSCanO): ! laboral: i:· Asesorarniento : permanenle sobre nivel de----~-----------------~---------~---------------------4------------------------------i--------------~-------- t ~~~~~~_~~~r~~~~~~ _
:: : ::. Personal con experiencia en :. Comunicaci6n formal.
: Oirecci6n Regional : P I I'd d d :: lemas vinculados a produclivos. :. Incorporarlo en comisiones
: de la Producci6n : I romover a ca I a e Reorienlar el vinculo de los: :. Oocumenlos y/o Esludios : de Irabajo.
I I os procesos . I I. I . . .

12 : : S d ti d procesos productivos con la oferta: POSITIVO : sectoriales. :. Bnndarle inforrnacion
: (Miguel Tolenlino : F:~er~~61~~!~0:al formaliva. : :. Banco~ de informaci6n. : permanenle sobre nivel de
: Monlenegro) : : : Asesona. : avance del proceso.
:: :::. Solicilar informaci6n del
: :: ::: sector.----~-----------------1---------~---------------------~------------------------------.--------------.---------------------------------~---------------------------: :: :::. Resoluci6n respalde al
: :: : :. Personal calificado en la lemalica: equipo tecnico encargado
: :: : : de formaci6n profesional. : del proceso.
: O' '6 R . I: : M' I f rt I b I ::. Oocumenlos tecnicos, normalivos :. Coordinaci6n direcla.I rrecct n eqiona : : ejorar a 0 e a a ora :: de gesli6n :
: de Trabajo La: : de la regi6n para que C tribui A • I I'd d d : : YA I' I'· I d 11:

13' Lib rt dIP 'I' d I on n urra a mejorar a ea I a e I POSITIVO I· poyo oqrs ICOpara e esarro 0 ,
, I e a I I es en acor es a I fib I I I d I I II rti I' I
• I I d d d I I a uerza a ora , ,e os a eres pa rcipa IVOS. I
• " eman a e sec or " .. . . ,
: (Carmen Siccha) : : produclivo. ::. Prornocion y difusion de los :
: :: : : acuerdos y/o resullados de los :
: :: : : lalleres :
: :: : : . :
~ I I I t I

t I I I I I
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i i i i POSICION i i ESTRATEGIAS PARA
N0 I INVOLUCRADOS 1 TIPO(*) 1 INTERES ANTE LA 1 PERCEPCION DE LA I ANTE LA I RECURSOS/MANDATO ANTELA 1 LOGRAR SU

i i i PROPUESTA i PROPUESTA ! PROPUESTA ! PROPUESTA ! COOPERACION-----r-----------------,---------r---------------------,------------------------------~--------------~---------------------------------r---------------------------
1 I; 1 1 1 1 I· Resoluci6n respalde al
: :: : ::. Personal calificado en la tematica: equipo tecnico encargado
I O' '6 R . I I I I I I de formaci6n profesional. I del proceso.
: dlrecEcd'n e

6
glo

L
na : : Mejora de la calidad de : Orientara adecuadamente la: I. Oocumentos tecnicos, :. Coordinaci6n directa.

I e ucaci n a I I I FP I R . . I Ed'6 I Trabai I I r ti d tio 'I I I .14: Libertad : P : a en a eqron : ucacl. n para e ra ajo,. a : POSITIVO : norma IVO~ y e ges I n. :. ncorporar 0 a equipo: r: : Educacion TeCnlCOproductlva y I :. Apoyo loqlstico para el desarrollo I tecnico.
: (Jose Fiestas A) :: : superior :: de los talleres participativos. :: I: : ::. Prornocion y difusion de los :
: :: : :: acuerdos y/o resultados de los :
: :: : :: talleres :----~-----------------1---------~---------------------'------------------------------1--------------1---------------------------------~---------------------------
: :: I. Personal calificado en la ternatica :. Resoluci6n respalde al
: :: : de formaci6n profesional, : equipo tecnico encargado
: :: :. Oocumentos tecnicos. : del proceso.
! CERPLAN! ! A ilizar los sistemas de. ! • Apoyo logistico para el desarrollo !. Coordinaci6n directa.

15 I : 1in~ormaci6n entre Estrechara los lazos entre los I POSITIVO de los talleres participativos. I· Incorporarlo a corrusrones
: :: Ed '6 Trabai mercados formative y laboral.: • Promoci6n y difusi6n de los : de trabajo,
I I I ucaci n y ra ajo I I

: (Jorge Alcantara) : : : acuerdos y/o resultados de los :
I " ,talleres,
I I I , I
I I 1 I I
I I I I I
I I I I I----~-----------------~---------I---------·------------t------------------------------·--------------+---------------------------------~---------------------------
: I , ::. Personal calificado en la tematica I· Resoluci6n respalde al
: Proyecto de Apoyo: Reorientara la Formaci6n Tecnico : : de formaci6n profesional. : equipo tecnico encargado
: a la Formaci6n IContribuye a la Profesional : :. Oocumentos tecnicos y : del proceso.! Profesional para la !Reforma de la !! transferencia de resultados del !. Coordinaci6n directa.

16 : Inserci6n Laboral : Formaci6n Profesional I POSITIVO : Programa. I· Incorporaci6n en
: en el Peru : : :. Apoyo logistico para el desarrollo: comisiones de trabajo.
: APROLAB 11 : : : de los talleres participativos. :
:: : t , Promoci6n y difusi6n de los :
: (Jose Velasquez) : : : acuerdos y/o resultados de los :
I I I I I I
I I : :: talleres. I

«) Tipo de Involucrado
P: Principal (Directamente afectado por la FP)
S: Secundario (Juegan papel intermedio)
E: Externo (No estan directamente involucrados)



LlSTA DE ABREVIATURAS

ARCT: Agencia Regional de Cooperaci6n Tecnica

ARFIP: Agencia Regional de Fomento a la Inversi6n privada

CETPRO: Centro Tecnico Productivo

CFP: Centre de Formaci6n Profesional

CERPLAN: Centro Regional de Planeamiento Estrateqico

CONEACES: Consejo Nacional de Evaluaci6n y Acreditaci6n de la Calidad Educativa de la Educaci6n

Superior

CONEAU: Consejo Nacional de Evaluaci6n y Acreditaci6n Universitaria.

CONCYTEC: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

CORCYTEC-LL: Consejo Regional de Ciencia y Tecnologia de La Libertad

COPARE: Consejo Participativo Regional de Educaci6n

CRFP: Consejo Regional de Formaci6n Profesional

FP: Formaci6n Profesional

FOPROLL: Comisi6n Tecnica de Formaci6n Profesional La Libertad

GRE: Gerencia Regional de Educaci6n

GRPROD: Gerencia Regional de La Producci6n

GRCETUR: Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo

GRTPE: Gerencia Regional de Trabajo y Promoci6n del Empleo

GORE: Gobierno Regional La Libertad

INABEC: Instituto Nacional de Becas y Credito Educativo

IPEBA: Instituto para la Evaluaci6n y Acreditaci6n de la Educaci6n Basica y Tecnico Productiva

1ST: Instituto Superior Tecnol6gico

MED: Ministerio de Educaci6n

MTPE: Ministerio de Trabajo y Promoci6n del Empleo

OIT: Organizaci6n Internacional del Trabajo.

ONG: Organismo No Gubernamental

OSEL: Observatorio Socio Econ6mico Laboral La Libertad

PDRC: Plan de Desarrollo Regional Concertado La Libertad 2010-2021

SIET: Sistema de Informaci6n de Educaci6n para el Trabajo

SIR: Sistema de Informaci6n Regional La Libertad

SINEACE: Sistema Nacional de Evaluaci6n y Acreditaci6n de la Calidad Educativa.
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