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o .
CUADRO N° 1 DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD — CPE DE LA SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES: PUESTOS Y
- o
POSICIONES DEL REGIMEN DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL
Sl IS A S I 3 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
; 26 R
NUMERO ) ) 3.2 COMPENSACION
2.4TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL .
DE 1.1 ) ) 23 2.5 TOTAL DE ECONOMICA MENSUAL
e || orsemmeEn 12 GRGANG L3UNIDAD | 2.1CODIGO | 2.2 DENOMINACION | 2 o DE POSICIONES | _VACANTES
y : ORGANICA | DEL PUESTO DEL PUESTO POSICIONES 6. i, , L
DEL GRGANO TOTAL VACANTES | 2.6.1 | 282 311 312 3.13 3.1.4 Total 3.1.5 Del 3.2.1Dela 3.2.2 Del
OCUPADAS Pres No Valorizacion Valorizacion Valorizacién or Dosicién S osicién T
" | pres. Principal Ajustada Priorizada porp P! P! P
Superintendente del Superintendente(a)
001 | Alta Direccién N No aplica FP00001 | del Mercado de 1 1 0 1 0 $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00 | S/.392,000.00 | S/.392,000.00 | S/.28,000.00 | S/.28,000.00
Mercado de Valores Valores
002 | AltaDireccion | Superintendentedel 1 co30002 | Secretariofa) de Alta 2 0 2 0 2 S/.23,500.00 | S/.14,100.00 | S/.0.00 | S/.37,600.00 | S/.75200.00 | S/.2,685.71 | S/.5371.43
Mercado de Valores Direccién
003 | AltaDireccion | Superintendentedel 1 €020003 | Asesor(a) 3 0 3 0 3 s/.111,500.00 | S/.105,925.00 | S/.0.00 | S/.217,425.00 | S/.652,275.00 | S/.15,530.36 | S/. 46,591.07
Mercado de Valores
Superintendente del Especialista en
004 | Alta Direccién N No aplica CA30004 | Defensoria del 1 0 1 0 1 $/.76,500.00 | S/.61,200.00 | S/.0.00 | S/.137,700.00 | S/.137,700.00 | S/.9,835.71 | S/.9,835.71
Mercado de Valores Inversionista
Superintendente del Especialista en
005 | Alta Direccion P No aplica CA30005 | Asuntos 1 0 1 0 1 $/.76,500.00 | 5/.53,550.00 | S/.0.00 | S/.130,050.00 | S/.130,050.00 | S/.9,289.29 | S/.9,289.29
Mercado de Valores Internacionales
Superintendente del Analista Normativo
006 | Alta Direccién M:m o do valores | Noaplica CA20006 | de la Defensoria del 2 0 2 0 2 $/.60,000.00 | S/.48,000.00 | S/.0.00 | S/.108,000.00 | S/.216,000.00 | S/.7,714.29 | S/.15,428.57
Inversionista
- i I )
007 | AltaDireccign | Superintendentedel |\ o0 010007 | Chofer 1 0 1 0 1 $/.20,000.00 | S/.12,000.00 | S/.0.00 | $/.32,000.00 | S/.32,000.00 | S/.2,285.71 | S/.2,285.71
Mercado de Valores
i I
008 | AltaDireccion | SuPerintendente de No aplica €010008 | Conserje 1 0 1 0 1 S/.14,500.00 | S/.8700.00 $/.0.00 | S/.23,200.00 | S/.23,200.00 | S/.1,657.14 | S/.1,657.14
Mercado de Valores
Control Organo de Control ) Jefe del Organo de
009 | ol e No aplica DPOOODY | e 00 B0 e 1 0 1 0 1 $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00
o010 | Control Organo de Control No aplica €020010 | Secretario(a) 1 0 1 0 1 $/.19,000.00 | S/.11,400.00 | S/.0.00 | S/.30,400.00 | S/.30,400.00 | S/.2,171.43 | S/.2,171.43
Institucional Institucional
Control Organo de Control Especialista
011 oL gano No aplica CA30011 | Normativo de 1 0 1 0 1 $/.69,500.00 | S$/.45175.00 | S/.0.00 |$/.114,675.00 | S/.114,675.00 | S/.8,191.07 | S/.8,191.07
Institucional Institucional Control Institucional
] 5 I Especiali
o1z | Control Organo de Control No aplica CA30012 specialista en 3 0 3 0 3 S/.69,500.00 | S/.45175.00 | S/.000 | S/.114,675.00 | S/.344,025.00 | S/.8,191.07 | S/.24,573.21
Institucional Institucional Control Institucional
] 5 I Anali I
o13 | Control Organo de Control No aplica CA20013 nalista de Contro 1 0 1 0 1 S/.54,500.00 | S/.35425.00 | S/.0.00 | S/.89,925.00 | S/.89,925.00 | S/.6,423.21 | S/.6,423.21
Institucional Institucional Institucional Il
o014 | Control Organo de Control No aplica Caz0014 | Analista de Control 1 0 1 0 1 $/.39,000.00 | S/.25350.00 | S/.0.00 | S/.64,350.00 | S/.64,350.00 | S/.4,596.43 | S/.4,596.43
Institucional Institucional Institucional Il
. Control Organo de Control . Analista de Control
Firmado por 015 o ano | No aplica CA20015 ista 1 0 1 0 1 $/.24,500.00 | 5/.15925.00 | S/.0.00 | S/.40,425.00 | S/.40,425.00 | S/.2,887.50 | S/.2,887.50
,éAANé!ELdAN-gO,I\Hol ODRIGLIE vaé&lﬁ'epgl — Igstltuugnacl | )IAnstltuuo?a)l‘;
oordinador de Imp cion gdvitwoiitoreo de rgano de Control . sistente(a) de
ordl 1001 1 1 1 16,000. 10,400. .0, . 26,400. . 26,400. 11,885.71 11,885.71
Transito - Gob, Naci naf&é’ Instirucion e No aplica CAL0016 | o 0 0 $/.16,000.00 | S/.10,400.00 | S/.0.00 | S/.26,400.00 | S/.26,400.00 | S/.1,885.71 | S/.1,885.7
Eerenma de Desarroftodet-Sistgmade Recursos
umanos
017 | DefensaJuridica | Procuraduria Piblica | No aplica DPO0017 E;‘Lcﬁucfdm(a) 1 0 1 0 1 | 5/.145,500.00 |S/.109,125.00 | S/.0.00 | S/.254,625.00 | S/.254,625.00 | S/.18,187.50 | S/.18,187.50
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N O TR G EREDEE 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
. 26
DLAERO 2.4TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 52 TSRO
DE 11 X . 23 2.5 TOTAL DE ECONGOMICA MENSUAL
1.3 UNIDAD | 2.1CODIGO | 2.2 DENOMINACION DE VACANTES
CRE || MR L2EREAND ORGANICA | DEL PUESTO DEL PUESTO DOTACION | 1 ogciongs | POSICIONES 262 311 312 313
DEL GRGANO TOTAL VACANTES | 2.6.1 | = e S Fa 3.1.4 Total 3.1.5 Del 3.2.1Dela 3.2.2 Del
OCUPADAS Pres No Valorizacién Valorizacion Valorizacién or Dosicién . osicién it
" | pres. Principal Ajustada Priorizada porp P! P P
018 Defensa Juridica | Procuraduria Pablica No aplica €020018 Secretario(a) 1 0 1 0 1 S/. 19,000.00 S/. 11,400.00 S/.0.00 S/.30,400.00 S/.30,400.00 S/.2,171.43 S/.2,171.43
019 Defensa Juridica | Procuraduria Publica | No aplica CA30019 g;ﬁi’;"iﬁ;ﬁ?w 1 0 1 0 1 $/.69,500.00 | S/.50,735.00 | S/.0.00 | S/.120,235.00 | S/.120,235.00 | S/.8,5588.21 | S/.8,588.21
Especialista de
020 Defensa Juridica | Procuraduria Publica No aplica CA30020 Defensa Juridica del 3 0 3 0 3 S/. 69,500.00 S/. 45,175.00 S/.0.00 S/.114,675.00 | S/.344,025.00 | S/.8,191.07 | S/.24,573.21
Estado
021 | Defensa Juridica | Procuraduria Piblica | No aplica CA20021 ﬁj:?;lisct:j; E:::g;a 5 0 5 0 5 $/.54,500.00 | $/.35425.00 | S/.0.00 | 5/.89,925.00 |S/.449,625.00 | S/.6,423.21 | S/.32,116.07
022 | Asesoramiento | Oficina de Asesoria No aplica ppogoz2 | Jefela) de la Oficina 1 0 1 0 1 | 5/.145500.00 |S/.109,125.00 | S/.0.00 | S/.254,625.00 | S/.254,625.00 | S/.18,187.50 | S/.18,187.50
Juridica de Asesoria Juridica
023 | Asesoramiento ﬁlfr'ic;?;de Asesoria No aplica €020023 | Secretario(a) 1 0 1 0 1 $/.19,000.00 | S/.11,400.00 | S/.0.00 | S/.30,400.00 | S/.30,400.00 | S/.2,171.43 | S/.2,171.43
024 | Asesoramiento | Oficina de Asesorfa No aplica CAso024 | ESpecialista de 4 0 4 0 4 $/.69,500.00 | S/.48,650.00 | S/.0.00 | S/.118,150.00 | S/.472,600.00 | S/.8,439.29 | S/.33,757.14
Juridica Asesoria Juridica
025 | Asesoramiento ifr'l,c['j?:ade Asesoria No aplica CA20025 ﬁ:‘r?('i'isct: |(|j|e Asesoria 3 0 3 0 3 S/.54,500.00 | S/.38,150.00 | S/.0.00 | S/.92,650.00 |S/.277,950.00 | S/.6,617.86 | S/.19,853.57
Oficina de Asesori Analista de Asesori
026 | Asesoramiento Jur'l,c['j?:a € Asesoria No aplica CA20026 Junr? d'isc:” € Asesoria 5 0 5 0 5 $/.39,000.00 | S/.27,300.00 | S/.000 | S/.66,300.00 |S/.331,500.00 | S/.4,735.71 | S/.23,678.57
ficina de Asesori Anali Asesori
027 | Asesoramiento Er'f[;?;de sesoria No aplica CA20027 Ju"r? d'isct: Ide sesoria 2 0 2 0 2 S/.24,500.00 | S/.17,150.00 | S/.0.00 | S/.41,650.00 | S/.83,300.00 | S/.2,975.00 | S/.5,950.00
Oficina de Jefe(a) de la Oficina
028 Asesoramiento Planeamiento, Gestion | No aplica DP00028 de Planeamiento, 1 0 1 0 1 S/.145,500.00 | S/.109,125.00 S/.0.00 S/.254,625.00 | S/.254,625.00 | S/.18,187.50 | S/.18,187.50
e Integridad Gestion e Integridad
Oficina de
029 Asesoramiento Planeamiento, Gestiéon | No aplica €020029 Secretario(a) 1 0 1 0 1 S/. 19,000.00 S/. 11,400.00 S/.0.00 S/.30,400.00 S/.30,400.00 S/.2,171.43 S/.2,171.43
e Integridad
Oficina de Especialista de
030 | Asesoramiento | Planeamiento, Gestién | No aplica CA30030 Plapneamiento 1 0 1 0 1 $/.69,500.00 | S/.48,650.00 | S/.0.00 | $/.118,150.00 | S/.118,150.00 | S/.8,439.29 | S/.8,439.29
e Integridad
Oficina de Analista de Gestion
031 | Asesoramiento | Planeamiento, Gestién | No aplica cA20031 | R E e e 1 0 1 0 1 $/.54,500.00 | S/.38,150.00 | S/.0.00 | S/.92,650.00 | S/.92,650.00 | S/.6,617.86 | S/.6,617.86
e Integridad
Oficina de Analista de
032 | Asesoramiento | Planeamiento, Gestién | No aplica ca20032 | gl e s 1 0 1 0 1 $/.39,000.00 | S/.27,300.00 | S/.0.00 | S/.66,300.00 | S/.66,300.00 | S/.4,735.71 | S/.4,735.71
e Integridad
Oficina de Especialista de
033 | Asesoramiento | Planeamiento, Gestién | No aplica CA30033 P . 1 0 1 0 1 $/.69,500.00 | S/.48,650.00 | S/.0.00 | S/.118,150.00 | S/.118,150.00 | S/.8,439.29 | S/.8,439.29
X Presupuesto Publico
e Integridad
Firmado por Oficina de Analista de
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZASERSAMANto | Planeamiento, Gestion | No aplica CA20034 P to Pabli 1 0 1 0 1 S/. 54,500.00 S/. 38,150.00 $/.0.00 S/.92,650.00 | S/.92,650.00 | S/.6,617.86 | S/.6,617.86
Coordinador de Implementaciof y Monitoreo del| e Integridad resupuesto Fublico
génsito -dGOIIDJ. Naci Iln_a(|i | Sist 4o R Oficina de
erencla ae besarrolllo de Ist¢ma de Recursos L, . E: iali
HUManos 035 | Asesoramiento | Planeamiento, Gestion | No aplica CA30035 Gse‘zicc;i"sm en 1 0 1 0 1 S/.69,500.00 | S/.48,650.00 | S/.0.00 | S/.118,150.00 | S/.118,150.00 | S/.8,439.29 | S/.8,439.29
e Integridad
» » : onle oy W/,
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T [DIERUIATEACE (212 LA ST BE LA 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
a 2.6
NUMERO 2.4TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 52 TSRO
DE 11 a < 23 2.5 TOTAL DE ECONOMICA MENSUAL
1.3 UNIDAD 2.1CODIGO | 2.2 DENOMINACION DE VACANTES
ORbEN WIICLAL 4 12 6RGANO ORGANICA DEL PUESTO DEL PUESTO BTAEER POSICIONES AOSICIONES 2.6.2 3.11 3.1.2 3.13
DEL ORGANO TOTAL VACANTES 2.6.1 . P P T 3.1.4 Total 3.1.5 Del 3.2.1Dela 3.2.2 Del
OCUPADAS Pres No Valorizacion Valorizacién | Valorizacion or Dosicién . osicién it
" | pres. Principal Ajustada Priorizada porp P! P P
Oficina de
036 Asesoramiento Planeamiento, Gestion | No aplica CA20036 Analista en Gestion 1 0 1 0 1 S/. 54,500.00 S/. 38,150.00 S/.0.00 S/.92,650.00 | S/.92,650.00 | S/.6,617.86 S/.6,617.86
e Integridad
Oficina de Analista de Sistemas
037 Asesoramiento Planeamiento, Gestiéon | No aplica CA20037 de Gestién de la 1 0 1 0 1 S/. 54,500.00 S/. 38,150.00 S/.0.00 S/.92,650.00 S/.92,650.00 S/.6,617.86 S/.6,617.86
e Integridad Calidad
Oficina de . .
. . . . Analista de Gestion
038 Asesoramiento Planeamiento, Gestion | No aplica CA20038 de Ia Calidad 1 0 1 0 1 S/. 39,000.00 S/.27,300.00 S/.0.00 S/.66,300.00 | S/.66,300.00 | S/.4,735.71 S/.4,735.71
e Integridad
Oficina de - .
. . L. . Oficial de Seguridad
039 Asesoramiento Planeamiento, Gestién | No aplica CA30039 de la Informacion 1 0 1 0 1 S/. 69,500.00 S/. 45,175.00 S/.0.00 S/.114,675.00 | S/.114,675.00 | S/.8,191.07 S/. 8,191.07
e Integridad
Oficina de Especialista de
040 Asesoramiento Planeamiento, Gestiéon | No aplica CA30040 P L. R 1 0 1 0 1 S/. 69,500.00 S/. 48,650.00 S/.0.00 S/.118,150.00 | S/.118,150.00 | S/.8,439.29 S/.8,439.29
. Gestion de Riesgos
e Integridad
Oficina de Especialista de
041 Asesoramiento | Planeamiento, Gestion | No aplica CA30041 Intpe idad 2 0 2 0 2 S/. 69,500.00 S/. 48,650.00 s/.0.00 S/.118,150.00 | S/. 236,300.00 | S/.8,439.29 | S/.16,878.57
e Integridad €
Oficina de Secretaria Jefe(a) de Ia. Oficina
de Directorio de Secretaria de
042 Apoyo Relaciones v No aplica DP00042 Directorioy 1 0 1 0 1 S/. 145,500.00 S/.109,125.00 S/.0.00 S/.254,625.00 | S/.254,625.00 | S/.18,187.50 | S/. 18,187.50
: Relaciones
Internacionales L
Institucionales
Oficina de Secretaria
de Directorio y . .
043 Apoyo Relaciones No aplica €020043 Secretario(a) 1 0 1 0 1 S/.19,000.00 S/.11,400.00 S/.0.00 S/.30,400.00 S/.30,400.00 S/.2,171.43 S/.2,171.43
Internacionales
Oficina de Secretaria
de Directorio y . -
044 Apoyo Relaciones No aplica C010044 Recepcionista 1 0 1 0 1 S/.13,500.00 S/.9,450.00 S/.0.00 S/.22,950.00 S/.22,950.00 S/.1,639.29 S/.1,639.29
Internacionales
Oficina de Secretaria
de Directori (o] d d
045 | Apoyo @ Directorioy No aplica €010045 perador(a) de 1 0 1 0 1 $/.11,500.00 | S/.8,050.00 $/.0.00 | S/.19,550.00 | S/.19,550.00 | S/.1,396.43 | S/.1,396.43
Relaciones Central Telefénica
Internacionales
Oficina de Secretaria ES!)EFIE'ISCE dela .
de Directorio Oficina de Secretaria
046 Apoyo Relaciones v No aplica CA30046 de Directorio y 1 0 1 0 1 S/. 69,500.00 S/.45,175.00 S/.0.00 S/.114,675.00 | S/.114,675.00 | S/.8,191.07 S/.8,191.07
. Relaciones
Internacionales L
Firmado por Institucionales
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA Oficina de Secretari Analista de la Oficina
Coordinador de Implementacm y Monitoreo del a ";”a € >ecretaria de Secretaria de
ansito - irectori . " .
[rénsito - Gob. Nacipnalysz.. L ABUE Recursos Rzlang‘e";“’ ¥ No aplica CA20047 | Directorioy 2 0 2 0 2 S/.54,500.00 | S/.35425.00 | S/.000 | S/.89,925.00 |S/.179,850.00 | S/.6,423.21 | S/.12,846.43
Humanos . Relaciones
Internacionales L
Institucionales Il
S
. . . WX\ A
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
N O TR G EREDEE 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
. 2.6
DLAERO 2.4 TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 52 TSRO
DE 11 . . 23 2.5 TOTAL DE ECONOMICA MENSUAL
1.3UNIDAD | 2.1CODIGO | 2.2 DENOMINACION DE VACANTES
ORDEN NATURALEZA L2EREAND ORGANICA | DELPUESTO DEL PUESTO DOTACION | 1 ogciongs | POSICIONES 2.6.2 3.1.1 3.1.2 3.13
DEL ORGANO TOTAL VACANTES | 2.6.1 | P P P 3.1.4 Total 3.1.5 Del 3.2.1Dela 3.2.2 Del
OCUPADAS Pres No Valorizacién Valorizacion Valorizacién or Dosicién . osicién it
" | pres. Principal Ajustada Priorizada porp P! P P
Oficina de Secretaria Analista de !a Oficina
de Directorio de Secretaria de
048 Apoyo Rolaciones v No aplica CA20048 | Directorioy 1 0 1 0 1 5/.39,000.00 | S/.25,350.00 s/.0.00 S/.64,350.00 | S/.64,350.00 | S/.4,596.43 | S/.4,596.43
N Relaciones
Internacionales L
Institucionales Il
Oficina de Secretaria Analista de ,Ia Oficina
de Directorio de Secretaria de
049 Apoyo Relaciones ¥ No aplica CA20049 | Directorioy 1 0 1 0 1 $/.24,500.00 | S/.15,925.00 $/.0.00 S/.40,425.00 | S/.40,425.00 | S/.2,887.50 | S/.2,887.50
N Relaciones
Internacionales .
Institucionales |
Oficina de Secretaria .
de Directorio y Especialista en
050 Apoyo Rolaciones No aplica CA30050 | Coordinacién 1 0 1 0 1 5/.69,500.00 | S/.45,175.00 $/.0.00 | S/.114,675.00 | S/.114,675.00 | S/.8,191.07 | S/.8,191.07
N Parlamentaria
Internacionales
Oficina de Secretaria .
de Directorio y Especialista en
051 Apoyo Relationes No aplica CA30051 | Relaciones Publicas 1 0 1 0 1 5/.69,500.00 | S/.45,175.00 $/.0.00 | S/.114,675.00 | S/.114,675.00 | S/.8,191.07 | S/.8,191.07
) y Comunicaciones
Internacionales
Oficina de Secretaria
052 | Apoyo de Directorioy No aplica CA20052 | Analistade 2 0 2 0 2 S/.54,500.00 | S/.35425.00 | S/.0.00 | S/.89,925.00 |S/.179,850.00 | S/.6,423.21 | S/.12,846.43
Relaciones Comunicaciones
Internacionales
Oficina de Secretaria
de Directori Especialista d
053 | Apoyo € Directorioy No aplica CA30053 specialista ce 1 0 1 0 1 S/.69,500.00 | S/.45175.00 | S/.0.00 | S/.114,675.00 | S/.114,675.00 | S/.8,191.07 | S/.8,191.07
Relaciones Gestion Documental
Internacionales
Oficina de Secretaria
Di i Anali i6
054 | Apoyo de Directorioy No aplica CA20054 nalista de Gestion 1 0 1 0 1 S/.54,500.00 | S/.35425.00 | S/.000 | S/.89,925.00 | S/.89,925.00 | S/.6,423.21 | S/.6,423.21
Relaciones Documental
Internacionales
Oficina de Secretaria
Di i Anali Trémi
055 | Apoyo de Directorioy No aplica CA20055 nalista de Trémite 1 0 1 0 1 $/.39,000.00 | S/.25350.00 | S/.0.00 | S/.64350.00 | S/.64,350.00 | S/.4,596.43 | S/.4,596.43
Relaciones Documentario
Internacionales
Oficina de Secretaria
Di i Especiali
056 | Apoyo de Directorioy No aplica Ccasopss | Especialista de 1 0 1 0 1 S/.69,500.00 | S/.45175.00 | S/.0.00 | S/.114,675.00 | S/.114,675.00 | S/.8,191.07 | S/.8,191.07
Relaciones Archivo
Internacionales
Oficina de Secretaria
Firmado por Agoro de Directorioy No aplica CA20057 | Analista de Archivo 1 0 1 0 1 S/.54,500.00 | S/.35425.00 | S/.000 | S/.89,925.00 | S/.89,925.00 | S/.6,423.21 | S/.6,423.21
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ ERALTA Relaciones
Coordinador de Implementacm y Monitoreo del| Internacionales
Transito - Gob. Nacipn o e
e o Besm oo g eSist meaye Recursos| Oficinade No aplica DPooosg | ‘efe(@) de la Oficina 1 0 1 0 1 | 5/.145500.00 |S/.123,675.00 | S/.0.00 | S/.269,175.00 | S/.269,175.00 | S/.19,226.79 | S/. 19,226.79
Humanos Administracion de Administracion
059 Apoyo 2;';?;;facién No aplica €020059 | Secretario(a) 1 0 1 0 1 5/.19,000.00 | S/.11,400.00 s/.0.00 /.30,400.00 | S/.30,400.00 | S/.2,171.43 | S/.2,171.43
\ . . onle A
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umanos
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
T [DIERUIATEACE (212 LA ST BE LA 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
a 2.6
NUMERO 2.4TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 52 TSRO
DE 1.1 a 2 23 2.5 TOTAL DE ECONOMICA MENSUAL
1.3 UNIDAD 2.1CODIGO 2.2 DENOMINACION DE VACANTES
ORbEN WIICLAL 4 12 6RGANO ORGANICA DEL PUESTO DEL PUESTO DOTACION POSICIONES AOSICIONES 2.6.2 3.11 3.1.2 3.13
DEL ORGANO TOTAL VACANTES .6. " T T " ol o 2. .2,
OCUPADAS 'Z)risl No Valorizacion Valorizacién | Valorizacién ?:';rl 4015—;);?" 3 1\1353;3' 8 Zos:,li?izr:a g Zu:SItD:I
" | pres. Principal Ajustada Priorizada porp P! P P
Oficina de Especialista
060 Apoyo Administracion No aplica CA30060 | Normativo de 1 0 1 0 1 S/.69,500.00 | S/.45,175.00 $/.0.00 | S/.114,675.00 | S/.114,675.00 | S/.8,191.07 | S/.8,191.07
Administracién
Oficina de . Analista Normativo
061 Apoyo Adminstracion No aplica CA20061 | L e o 1 0 1 0 1 S/.54,500.00 | S/.35,425.00 s/.0.00 5/.89,925.00 | S/.89,925.00 | S/.6,423.21 | S/.6,423.21
Oficina d Analista de Control
062 | Apoyo \cnade No aplica CA20062 nalista de Lontro 1 0 1 0 1 S/.54,500.00 | S/.38,150.00 | S/.0.00 | S/.92,650.00 | S/.92,650.00 | S/.6,617.86 | S/.6,617.86
Administracion Interno
Oficina de Unidad de Ejecutivo(a) de la
063 Apoyo Administracion Recursos CA40063 Unidad de Recursos 1 0 1 0 1 S/. 85,000.00 S/. 62,050.00 S/.0.00 S/. 147,050.00 | S/.147,050.00 | S/.10,503.57 | S/.10,503.57
Humanos Humanos
Unidad de
Oficina d
064 Apoyo Adlrcr:?:istfacién Recursos C020064 Secretario(a) 1 0 1 0 1 S/.19,000.00 S/.11,400.00 S/.0.00 S/.30,400.00 S/.30,400.00 S/.2,171.43 S/.2,171.43
Humanos
Oficina de Unidad de Analista de Gestion
065 Apoyo Administracion Recursos CA20065 | de Recursos 1 0 1 0 1 S/.54,500.00 | S/.35,425.00 s/.0.00 5/.89,925.00 | S/.89,925.00 | S/.6,423.21 | S/.6,423.21
Humanos Humanos
- Unidad de X
066 | Apoyo Oficinade Recursos caz0066 | Analista de Recursos 1 0 1 0 1 $/.39,000.00 | S/.25350.00 | S/.0.00 | S/.64,350.00 | S/.64,350.00 | S/.4,596.43 | S/.4,596.43
Administracion Humanos
Humanos
Unidad de
fici
067 Apoyo gdlrc\’:?r?is(jtfacién Recursos CA20067 Analista de Seleccion 2 0 2 0 2 S/.54,500.00 S/.35,425.00 S/.0.00 S/.89,925.00 | S/.179,850.00 | S/.6,423.21 | S/.12,846.43
Humanos
Oficina de Unidad de Especialista de
068 Apoyo Administracion Recursos CA30068 Gestion de Recrusos 1 0 1 0 1 S/. 69,500.00 S/.45,175.00 S/.0.00 S/.114,675.00 | S/.114,675.00 | S/.8,191.07 S/.8,191.07
Humanos Humanos
Oficina de Unidad de Especialista de
069 Apoyo . L. Recursos CA30069 Capacitacion y 1 0 1 0 1 S/. 69,500.00 S/.45,175.00 S/.0.00 S/.114,675.00 | S/.114,675.00 | S/.8,191.07 S/.8,191.07
Administracion .
Humanos Rendimiento
Oficina de Unidad de Analista de
070 Apoyo Administracion Recursos CA20070 Capacitacion y 1 0 1 0 1 S/. 54,500.00 S/. 35,425.00 S/.0.00 S/. 89,925.00 S/. 89,925.00 S/.6,423.21 S/.6,423.21
Humanos Rendimiento
Oficina de Unidad de Especialista de
071 Apoyo - L. Recursos CA30071 . 1 0 1 0 1 S/. 69,500.00 S/.45,175.00 S/.0.00 S/.114,675.00 | S/.114,675.00 | S/.8,191.07 S/.8,191.07
Administracion Compensaciones
Humanos
Unidad de
fici Anali
072 | Apoyo Oficinade Recursos cazoo72 | Analistade. 1 0 1 0 1 $/.54,500.00 | S/.35425.00 | S/.0.00 | $/.89,925.00 | S/.89,925.00 | $/.6,423.21 | S/.6,423.21
Administracion Compensaciones
Humanos
. Especialista de
Oficina de Unidad de Procedimiento
. 073 Apoyo - L. Recursos CA30073 . . 1 0 1 0 1 S/. 69,500.00 S/.45,175.00 S/.0.00 S/.114,675.00 | S/.114,675.00 | S/.8,191.07 S/.8,191.07
Firmado por Administracién H Administrativo
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA umanos Disciplinario
Coordinador de Impleremntaciony Monitoreo det Unidad de Especialista de
Transito - Gob. Nacional . Oficina de -
Gerencia de Desarrojlo d¥i%isterABYE Recursos nace Recursos CA30074 | Bienestary Salud en 1 0 1 0 1 $/.69,500.00 | S/.45175.00 | S/.0.00 | S/.114,675.00 | S/.114,675.00 | S/.8,191.07 | S/.8,191.07
Administracion .
Humanos Humanos el Trabajo
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GISELLA SOLANGE SOTA ORTECHO

Analista de Asistencia Técnica Sobre el Transito de
Entidades la ley del Servicio Civil

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Firmado por

MARIEL HERRERA LLERENA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos

Presidencia
del Consejo de Ministros

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

Humanos .
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
N O TR G EREDEE 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
; 26
DLAERO 2.4TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 11 ) ) 23 2.5 TOTAL DE ECONOMICA MENSUAL
1.3UNIDAD | 2.1CODIGO | 2.2 DENOMINACION DE VACANTES
CRE || MR L2EREAND ORGANICA | DEL PUESTO DEL PUESTO DOTACION | 1 ogciongs | POSICIONES 262 311 312 313
DEL GRGANO TOTAL VACANTES | 2.6.1 | = e e e 3.1.4 Total 3.1.5 Del 32.1Dela 3.2.2 Del
OCUPADAS Pres No Valorizacién Valorizacion Valorizacién or Dosicién . osicién it
" | pres. Principal Ajustada Priorizada porp P! P P
Oficina de Unidad de Analista de
075 | Apoyo PN Recursos CA20075 | Bienestary Salud en 2 0 2 0 2 $/.54,500.00 | 5/.35425.00 | S/.0.00 | 5/.89,925.00 |S/.179,850.00 | S/.6,423.21 | S/.12,846.43
Humanos el Trabajo
Oficina de Unidad de Analista de Procesos
076 | Apoyo nade Recursos CA20076 | de Recursos 1 0 1 0 1 $/.54,500.00 | $/.35425.00 | S/.0.00 | 5/.89,925.00 | S/.89,925.00 | S/.6,423.21 | S/.6,423.21
Administracion
Humanos Humanos
Oficina de Unidad de Ejecutivo(a) de la
077 | Apoyo PN . caq0077 | JeRliELCe 1 0 1 0 1 $/.85,000.00 | S5/.62,050.00 | S/.0.00 | S/.147,050.00 | S/.147,050.00 | S/.10,503.57 | S/.10,503.57
078 | Apoyo Oficinade Unidad de €020078 | Secretario(a) 1 0 1 0 1 $/.19,000.00 | S/.11,400.00 | S/.000 | S/.30,400.00 | S/.30,400.00 | S/.2,171.43 | S/.2,171.43
Administracion Finanzas
Oficina de Unidad de Especialista de
079 | Apoyo P, i casoore | Pt 1 0 1 0 1 $/.69,500.00 | S/.45175.00 | S/.0.00 |S/.114,675.00 | S/.114,675.00 | S/.8,191.07 | S/.8,191.07
Oficina de Unidad de Analista de Gestion
080 | Apoyo P, i cazo080 | 0T Se 1 0 1 0 1 $/.54,500.00 | 5/.35425.00 | S/.0.00 | 5/.89,925.00 | S/.89,925.00 | S/.6,423.21 | S/.6,423.21
Oficina de Unidad de Analista de
081 | Apoyo A i ca20081 | 2SO 1 0 1 0 1 $/.39,000.00 | $/.25350.00 | S/.0.00 | S/.64,350.00 | S/.64,350.00 | S/.4,596.43 | S/.4,596.43
082 | Apoyo Oficina de Unidad de Casopsz | Especialistaen 1 0 1 0 1 S/.69,500.00 | S/.45175.00 | S/.0.00 | S/.114,675.00 | S/.114,675.00 | S/.8,191.07 | S/.8,191.07
Administracion Finanzas Tesoreria
083 | Apoyo Oficinade Unidad de CA20083 | Analista de Gestin 1 0 1 0 1 $/.54,500.00 | S/.35425.00 | S/.0.00 | S/.89,925.00 | S/.89,925.00 | S/.6,423.21 | S/.6,423.21
Administracion Finanzas de Tesoreria
084 | Apoyo Oficinade Unidad de CA20084 | Analista de Tesoreria 1 0 1 0 1 $/.24,500.00 | $/.15925.00 | S/.0.00 | S/.40,425.00 | S/.40,425.00 | S/.2,887.50 | S/.2,887.50
Administracion Finanzas
Oficina de Unidad de Especialista de
085 | Apoyo nade : CA30085 | Ejecucion 1 0 1 0 1 $/.69,500.00 | S/.45175.00 | S/.0.00 |$/.114,675.00 | S/.114,675.00 | S/.8,191.07 | S/.8,191.07
Administracion Finanzas Presupuestal
086 | Apoyo Oficina de Unidad de CA20086 | Analista de Finanzas 1 0 1 0 1 S/.24,500.00 | S/.15925.00 | S/.000 | S/.40,425.00 | S/.40,425.00 | S/.2,887.50 | S/.2,887.50
Administracion Finanzas
Oficina de Unidad de Especialista en
087 | Apoyo mace : CA30087 1 0 1 0 1 $/.69,500.00 | S/.45175.00 | S/.0.00 |S/.114,675.00 | S/.114,675.00 | S/.8,191.07 | S/.8,191.07
Administracion Finanzas Cobranzas
088 | Apoyo Oficinade Unidad de CAz008g | Analistade 1 0 1 0 1 S/.54,500.00 | S/.35425.00 | S/.0.00 | S/.89,925.00 | S/.89,925.00 | S/.6,423.21 | S/.6,423.21
Administracion Finanzas Cobranzas
089 | Apoyo Oficinade Unidad de Ca20089 | Analista de Cobranza 1 0 1 0 1 $/.39,000.00 | S/.25350.00 | S/.0.00 | S/.64350.00 | S/.64,350.00 | S/.4,596.43 | S/.4,596.43
Administracion Finanzas Coactiva
090 | Apoyo Oficina de Unidad de Cagooso | Eiecutivo(a) de la 1 0 1 0 1 $/.85,000.00 | S/.62,050.00 | $/.0.00 | S/.147,050.00 | S/.147,050.00 | S/.10,503.57 | S/.10,503.57
POy Administracion Logistica Unidad de Logistica T T T ) T i T T o
091 | Apoyo Oficinade Unidad de €020091 | Secretario(a) 1 0 1 0 1 $/.19,000.00 | S/.11,400.00 | S/.0.00 | S/.30,400.00 | S/.30,400.00 | S/.2,171.43 | S/.2,171.43
Administracion Logistica
Oficina de Unidad de Especialista
092 | Apoyo nade cac CA30092 | Normativo de Ia 1 0 1 0 1 $/.69,500.00 | /.45175.00 | S/.0.00 |S/.114,675.00 | S/.114,675.00 | S/.8,191.07 | S/.8,191.07
Firmado por Administracién Logistica . .
MANUELpANTONIO Unidad de Logistica
UDURIGUEZ FERALTA _ " P
Coordinador de Implemeggacion yddanitoreo del| Oficinade Unidad de Casopez | Especialista de 3 0 3 0 3 $/.69,500.00 | S/.45175.00 | S/.0.00 |S/.114,675.00 | S/.344,025.00 | S/.8,191.07 | S/.24,573.21
Transito - Gob. Nacional Administracién Logistica Contrataciones
Eerencia de Desarro Io del Sist¢ma de Recursos Oficina d Unidad d Analista de Gestion
umanos 094 | Apoyo \cnade nicad de CA20094 | de Control 1 0 1 0 1 S/.54,500.00 | S/.35425.00 | S/.000 | S/.89,925.00 | S/.89,925.00 | S/.6,423.21 | S/.6,423.21
Administracion Logistica patrimonial
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
N O TR G EREDEE 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
. 26
DLAERO 2.4TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 11 . . 23 2.5 TOTAL DE ECONGOMICA MENSUAL
1.3 UNIDAD | 2.1CODIGO | 2.2 DENOMINACION DE VACANTES
CRE || MR L2EREAND ORGANICA | DEL PUESTO DEL PUESTO DOTACION | 1 ogciongs | POSICIONES 262 311 312 313
DEL GRGANO TOTAL VACANTES | 2561 | &> S e i 3.1.4 Total 3.1.5 Del 3.2.1Dela 3.2.2 Del
OCUPADAS Pres No Valorizacién Valorizacion Valorizacién or Dosicién . osicién it
" | pres. Principal Ajustada Priorizada porp P! P P
095 | Apoyo Oficina de Unidad de CA20005 | Analista Control 1 0 1 0 1 S/.24,500.00 | S/.15925.00 | S/.0.00 | S/.40,425.00 | S/.40,425.00 | S/.2,887.50 | S/.2,887.50
Administracion Logistica Patrimonial
096 | Apoyo Oficinade Unidad de CA20096 | Analista de Almacén 1 0 1 0 1 $/.54,500.00 | S/.35425.00 | S/.0.00 | S/.89,925.00 | S/.89,925.00 | S/.6,423.21 | S/.6,423.21
Administracion Logistica
097 | Apoyo Oficinade Unidad de CA20097 | Analista de Logistica 1 0 1 0 1 $/.54,500.00 | S/.35425.00 | S/.000 | S/.89,925.00 | S/.89,925.00 | S/.6,423.21 | S/.6,423.21
Administracion Logistica
Oficina de Unidad de Analista de
098 | Apoyo A Loglstica caz0098 | G 1 0 1 0 1 $/.54,500.00 | S/.35425.00 | S/.0.00 | S/.89,925.00 | S/.89,925.00 | S/.6,423.21 | S/.6,423.21
099 | Apoyo Oficina de Unidad de co10099 | Operador(a) de 2 0 2 0 2 S/.21,500.00 | S/.12,900.00 | S/.0.00 | S/.34,400.00 | S/.68,800.00 | S/.2,457.14 | S/.4,914.29
Administracion Logistica Servicios Generales
100 | Apoyo Oficinade Unidad de €010100 | Chofer 4 0 4 0 4 $/. 16,000.00 $/.9,600.00 $/.0.00 | S/.25600.00 | S/.102,400.00 | S/.1,828.57 | S/.7,314.29
Administracion Logistica
Oficina de Tecnologias Jefe(a) de la Oficina
101 | Apoyo ot 8 No aplica DP00101 | de Tecnologias de Ia 1 0 1 0 1 $/.145,500.00 | S/.123,675.00 | S/.0.00 | S/.269,175.00 | S/.269,175.00 | S/.19,226.79 | S/.19,226.79
Informacion
102 | Apoyo doef'lc;”; f‘ier;eacc?;""g'as No aplica €020102 | Secretario(a) 1 0 1 0 1 $/.19,000.00 | S/.11,40000 | S/.0.00 | S/.30,400.00 | S/.30,400.00 | S/.2,171.43 | S/.2,171.43
Especialista
Oficina de Tecnologias . Seguridad,
103 | Apoyo den 1nformacien No aplica cazoto3 | By 1 0 1 0 1 $/.69,500.00 | $/.45175.00 | S/.0.00 | S/.114,675.00 | S/.114,675.00 | S/.8,191.07 | S/.8,191.07
Riesgos
Oficina de Tecnologias Especialista de
104 | Apoyo nolog No aplica CA30104 | Gestion de 1 0 1 0 1 $/.69,500.00 | $/.45,175.00 | S/.0.00 | S/.114,675.00 | S/.114,675.00 | S/.8,191.07 | S/.8,191.07
de la Informacién .
Portafolio
Oficina de Tecnologias . Especialista
105 | Apoyo de Ia Informacion No aplica caz0105 | ol 1 0 1 0 1 $/.69,500.00 | $/.45175.00 | S/.0.00 | S/.114,675.00 | S/.114,675.00 | S/.8,191.07 | S/.8,191.07
Coordinador(a) de
106 | Apoyo Oficina de Tecnologfas | \ . -, casotos | Desarrollode 1 0 1 0 1 S/.69,500.00 | S/.50,735.00 | S/.0.00 | S/.120,235.00 | S/.120,235.00 | S/.8,588.21 | S/.8,588.21
de la Informacién Sistemas de
Informéticos
Especialista de
107 | Apoyo Oficina de Tecnologias | \ . . 1icy cazozo7 | Desarrollode 2 0 2 0 2 S/.69,500.00 | S/.45175.00 | S/.0.00 | S/.114,675.00 | S/.229,350.00 | S/.8,191.07 | S/.16,382.14
de la Informacién Sistemas
Informéticos
Analista de
108 | Apoyo Oficina de Tecnologias | \ . jic, cazo108 | Desarrollode 3 0 3 0 3 S/.54,500.00 | S/.35425.00 | S/.0.00 | S/.89,925.00 |S/.269,775.00 | S/.6,423.21 | S/.19,269.64
de la Informacién Sistemas
Informdticos 11
Analista de
Firmado por Oficina de Tecnologias . Desarrollo de
MANUEL ANTONIO RODRRSUEZPEKALTA de In Informacion No aplica €A20109 | oo 3 0 3 0 3 $/.39,000.00 | S/.25350.00 | S/.000 | S/.64,350.00 |S/.193,050.00 | S/.4,596.43 | S/.13,789.29
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del | L
Py 1y nformaticos Il
Transito - Gob. Nacienat - -
Eerenma de Desarrollo del Sist¢ma de Recursos Analista de
umanos ici :
110 | Apoyo Oficina de Tecnologfas | \ . e, cazo170 | Desarrollode 2 0 2 0 2 S/.24,500.00 | S/.15925.00 | S/.000 | S/.40,425.00 | S/.80,850.00 | S/.2,887.50 | S/.5,775.00
de la Informacién Sistemas
Informdticos |
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
N O TR G EREDEE 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
. 2.6
DLAERO 2.4 TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 52 TSRO
DE 11 . . 23 2.5 TOTAL DE ECONOMICA MENSUAL
1.3UNIDAD | 2.1CODIGO | 2.2 DENOMINACION DE VACANTES
ORDEN NATURALEZA L2EREAND ORGANICA | DELPUESTO DEL PUESTO DOTACION | 1 ogciongs | POSICIONES 2.6.2 3.1.1 3.1.2 3.13
DEL ORGANO TOTAL VACANTES | 2.6.1 | P P P 3.1.4 Total 3.1.5 Del 3.2.1Dela 3.2.2 Del
OCUPADAS Pres No Valorizacién Valorizacion Valorizacién or Dosicién . osicién it
" | pres. Principal Ajustada Priorizada porp P! P P
111 | Apoyo Oficina de Tecnologfas |\ jic, casorg | Coprdinador(a) de 1 0 1 0 1 S/.69,500.00 | S/.49,345.00 | S/.0.00 | S/.118,845.00 | S/.118,845.00 | S/.8,488.93 | S/.8,488.93
de la Informacién Infraestructura
Oficina de Tecnologias Especialista de
112 Apoyo de Ia Informacion 8 No aplica CA30112 | Gestién de Base de 1 0 1 0 1 $/.69,500.00 | S/.45,175.00 $/.0.00 | S/.114,675.00 | S/.114,675.00 | S/.8,191.07 | S/.8,191.07
Datos
Oficina de Tecnologias Analista de Gestion
113 Apoyo nolog No aplica CA20113 | de Infraestructura 1 0 1 0 1 5/.54,500.00 | S/.35,425.00 s/.0.00 /.89,925.00 | S/.89,925.00 | S/.6,423.21 | S/.6,423.21
de la Informacién de Red
114 | Apoyo Oficina de Tecnologias |\ -, cAz0114 | Analistade 1 0 1 0 1 S/.54,500.00 | S/.35425.00 | S/.0.00 | S/.89,925.00 | S/.89,925.00 | S/.6,423.21 | S/.6,423.21
POy de la Informacién P Arquitectura de Tl T T T T T T T
115 | Apoyo Oficina de Tecnologias |\, . ic, Caz0175 | Analista de Activos 1 0 1 0 1 $/.54,500.00 | 5/.35425.00 | S/.0.00 | 5/.89,925.00 | S/.89,925.00 | S/.6,423.21 | S/.6,423.21
de la Informacién de Tl
Oficina de Tecnologias Analista de Gestion
116 Apoyo nolog No aplica CA20116 | de Operaciones de 1 0 1 0 1 5/.54,500.00 | S/.35,425.00 s/.0.00 /.89,925.00 | S/.89,925.00 | S/.6,423.21 | S/.6,423.21
de la Informacién -
Oficina de Tecnologias . Analista de Gestion
117 Apoyo de Ia Informacion No aplica CA20117 | (S orte de T 1 0 1 0 1 $/.24,500.00 | S/.15,925.00 $/.0.00 S/.40,425.00 | S/.40,425.00 | S/.2,887.50 | S/.2,887.50
Superintendencia Z:Fj:;:z:dente
118 Linea Adjunta de Supervision | No aplica DP00118 SuJervisién 1 0 1 0 1 S/.145,500.00 | S/.145,500.00 | S/.0.00 | S/.291,000.00 | S/.291,000.00 | S/.20,785.71 | S/.20,785.71
Prudencial PrEdenciaI
Superintendencia
119 Linea Adjunta de Supervision | No aplica €020119 | Secretario(a) 1 0 1 0 1 5/.19,000.00 | S/.11,400.00 s/.0.00 /.30,400.00 | S/.30,400.00 | S/.2,171.43 | S/.2,171.43
Prudencial
Superintendencia Aboyo
120 Linea Adjunta de Supervision | No aplica €010120 Azmyinistrativo 1 ] 1 0 1 $/.10,000.00 $/.6,000.00 $/.0.00 $/.16,000.00 | S/.16,000.00 | S/.1,142.86 | S/.1,142.86
Prudencial
Superintendencia Experto(a) en
121 Linea Adjunta de Supervision | No aplica CA40121 | Supervisién 1 0 1 0 1 5/.85,000.00 | S/.68,000.00 $/.0.00 | S/.153,000.00 | S/.153,000.00 | S/.10,928.57 | S/.10,928.57
Prudencial Prudencial
Superintendencia Intendencia Ejecutivo(a) de la
122 | Linea Adjunta de Supervision | Seneral de CAdo122 | Imtendencia General 1 0 1 0 1 $/.85,000.00 | S/.76,500.00 | S/.0.00 | S/.161,500.00 | S/.161,500.00 | S/.11,535.71 | S/.11,535.71
prudencial Supervision de Supervision de
de Entidades Entidades
Superintendencia Intendencia Coordinador(a)
. p . General de Normativo de
123 Linea Adjunta de Supervision o CA30123 o 1 0 1 0 1 5/.69,500.00 | S/.61,160.00 $/.0.00 | S/.130,660.00 | S/.130,660.00 | S/.9,332.86 | S/.9,332.86
prudencial Supervision Supervision de
de Entidades Entidades
Superintendencia Intendencia Especialista
Firmado por i Ad") ta de Supervisign | Seneral de CA30124 | Normativode 3 0 3 0 3 $/.69,500.00 | S/.55,600.00 | S/.0.00 | S/.125,100.00 | S/.375,300.00 | $/.8,935.71 | S/.26,807.14
MANUEL ANTONIO RODRGUEZBERALTA junta de Supervision | ¢ e vision Supervision de - 69,500. 32,600, -0 - 122,100. +375,300. -8,935 - 26:807.
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del| Prudencial de Entidades Entidades
Transito - Gob. Nacipmat - Intendendia
Eﬁﬁgﬁade Desarrallo del Sist¢ma de Recursos Superintendencia General de Analista Normativo
125 Linea Adjunta de Supervision | & - S CA20125 | de Supervisién de 3 0 3 0 3 S/.54,500.00 | S/.43,600.00 $/.0.00 $/.98,100.00 | S/.294,300.00 | S/.7,007.14 | S/.21,021.43
Prudencial P R Entidades 11l
de Entidades
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Analista de Asistencia Técnica Sobre el Transito de
Entidades la ley del Servicio Civil

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
T [DIERUIATEACE (212 LA ST BE LA 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
a 2.6
DERIERO 2.4 TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL a2 C,OMPENSACION
DE 11 £ < 23 2.5 TOTAL DE ECONOMICA MENSUAL
1.3 UNIDAD 2.1CODIGO | 2.2 DENOMINACION DE VACANTES
ORDEN NATURALEZA L2EREAND ORGANICA DEL PUESTO DEL PUESTO BTAEER POSICIONES ROSICIONES 2.6.2 3.1.1 3.1.2 313
DEL ORGANO TOTAL VACANTES 2.6.1 . P P T 3.1.4 Total 3.1.5 Del 3.2.1Dela 3.2.2 Del
OCUPADAS Pres No Valorizacién Valorizacién | Valorizacion or Dosicién . osicién it
" | pres. Principal Ajustada Priorizada LRI p p P
Superintendencia g;iz:j;n;: Analista Normativo
126 Linea Adjunta de Supervision s L CA20126 de Supervision de 2 0 2 0 2 S/.39,000.00 S/.31,200.00 S/.0.00 S/.70,200.00 | S/.140,400.00 | S/.5,014.29 | S/.10,028.57
Prudencial uperv.|5|on Entidades Il
de Entidades
Superintendencia Ig:z‘::ln;: Analista Normativo
127 Linea Adjunta de Supervisién Supervision CA20127 de Supervision de 3 0 3 0 3 S/.24,500.00 S/.19,600.00 S/.0.00 S/.44,100.00 | S/.132,300.00 | S/.3,150.00 S/.9,450.00
Prudencial P R Entidades |
de Entidades
Superintendencia Intendencia Asistente(a)
. p — General de Normativo de
128 Linea Adjunta de Supervisién Supervisién CA10128 Supervision de 4 0 4 0 4 S/. 16,000.00 S/.12,800.00 S/.0.00 S/.28,800.00 | S/.115,200.00 | S/.2,057.14 S/.8,228.57
Prudencial de Entidades Entidades
Superintendencia g‘;z:jjn;: Coordinador(a) de
129 Linea Adjunta de Supervisién Supervision CA30129 Vigilancia de 1 0 1 0 1 S/. 69,500.00 S/. 62,550.00 S/.0.00 S/.132,050.00 | S/.132,050.00 | S/.9,432.14 S/.9,432.14
Prudencial P R Entidades
de Entidades
Superintendencia g‘;z:jjn;: Especialista de
130 Linea Adjunta de Supervisién Supervisin CA30130 Vigilancia de 3 0 3 0 3 S/. 69,500.00 S/.55,600.00 S/.0.00 S/.125,100.00 | S/.375,300.00 | S/.8,935.71 | S/.26,807.14
Prudencial de Entidades Entidades
Superintendencia I(:::Z(:jn:: Analista de
131 Linea Adjunta de Supervision Supervision CA20131 Vigilancia de 7 0 7 0 7 S/. 54,500.00 S/. 43,600.00 $/.0.00 $/.98,100.00 | S/.686,700.00 | S/.7,007.14 | S/.49,050.00
Prudencial P R Entidades IlI
de Entidades
Superintendencia g::z‘:;n;: Analista de
132 Linea Adjunta de Supervision Supervision CA20132 Vigilancia de 2 0 2 0 2 S/.39,000.00 S/.31,200.00 $/.0.00 $/.70,200.00 | S/.140,400.00 | S/.5,014.29 | S/.10,028.57
Prudencial P . Entidades Il
de Entidades
Superintendencia Ig:iz‘:;n;: Analista de
133 Linea Adjunta de Supervision Supervision CA20133 Vigilancia de 5 0 5 0 5 S/. 24,500.00 S/.19,600.00 $/.0.00 S/.44,100.00 | S/.220,500.00 | S/.3,150.00 | S/.15,750.00
Prudencial P . Entidades |
de Entidades
Superintendencia g:iz‘:;n;:] Asistente(a) de
134 Linea Adjunta de Supervisién Supervision CA10134 Vigilancia de 6 0 6 0 6 S/. 16,000.00 S/.12,800.00 S/.0.00 S/.28,800.00 | S/.172,800.00 | S/.2,057.14 | S/.12,342.86
Prudencial de Entidades Entidades
Superintendencia gsiz‘:;n;: Coordinador(a) de
135 Linea Adjunta de Supervisién Supervision CA30135 Autorizacién y 1 0 1 0 1 S/. 69,500.00 S/.61,160.00 S/.0.00 S/.130,660.00 | S/.130,660.00 | S/.9,332.86 S/.9,332.86
Prudencial P R Registro
Firmado por de Entidades
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA : : Intendencia .
: p Superintendencia Especialista de
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del
Transito - Gob. Nag hal136 inea Adjunta de Supervisién Se"era.l de CA30136 | Autorizaciény 2 0 2 0 2 S/.69,500.00 | S/.55600.00 | S/.0.00 |S/.125100.00 | S/.250,200.00 | S/.8,935.71 | S/.17,871.43
Gerencia de Desarrdflo del Sist¢ma de Recursos| Prudencial uper\{lsmn Registro
Humanos de Entidades
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GISELLA SOLANGE SOTA ORTECHO

Analista de Asistencia Técnica Sobre el Transito de
Entidades la ley del Servicio Civil

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
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Firmado por

MARIEL HERRERA LLERENA
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Humanos .
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
T [DIERUIATEACE (212 LA ST BE LA 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
a 2.6
DERIERO 2.4 TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL a2 C,OMPENSACION
DE 11 £ < 23 2.5 TOTAL DE ECONOMICA MENSUAL
1.3 UNIDAD 2.1CODIGO | 2.2 DENOMINACION DE VACANTES
ORDEN NATURALEZA L2EREAND ORGANICA DEL PUESTO DEL PUESTO BTAEER POSICIONES ROSICIONES 2.6.2 3.1.1 3.1.2 313
DEL ORGANO TOTAL VACANTES 2.6.1 . P P T 3.1.4 Total 3.1.5 Del 3.2.1Dela 3.2.2 Del
OCUPADAS Pres No Valorizacion Valorizacién | Valorizacion or Dosicién . osicién it
" | pres. Principal Ajustada Priorizada porp P! P P
Superintendencia g;iz:j;n;: Analista de
137 Linea Adjunta de Supervisién Supervisién CA20137 | Autorizaciény 7 0 7 0 7 S/. 54,500.00 S/. 43,600.00 s/.0.00 S/.98,100.00 | S/. 686,700.00 | S/.7,007.14 | S/.49,050.00
Prudencial de Entidades Registro IIl
Superintendencia Ig:z‘::ln;: Analista de
138 Linea Adjunta de Supervisién Supervision CA20138 Autorizacién y 2 0 2 0 2 S/.39,000.00 S/.31,200.00 S/.0.00 S/.70,200.00 | S/.140,400.00 | S/.5,014.29 | S/.10,028.57
Prudencial P R Registro Il
de Entidades
Superintendencia Ig:z‘::ln;: Analista de
139 Linea Adjunta de Supervisién Supervision CA20139 Autorizacién y 4 0 4 0 4 S/.24,500.00 S/.19,600.00 S/.0.00 S/.44,100.00 | S/.176,400.00 | S/.3,150.00 | S/.12,600.00
Prudencial P . Registro |
de Entidades
Superintendencia g‘;z:jjn;: Asistente(a) de
140 Linea Adjunta de Supervisién Supervision CA10140 Autorizacién y 5 0 5 0 5 S/. 16,000.00 S/.12,800.00 S/.0.00 S/.28,800.00 | S/.144,000.00 | S/.2,057.14 | S/.10,285.71
Prudencial P R Registro
de Entidades
Superintendencia g‘;z:jjn;: Coordinador(a) de
141 Linea Adjunta de Supervisién Supervision CA30141 Inspecciony 1 0 1 0 1 S/. 69,500.00 S/. 62,550.00 S/.0.00 S/.132,050.00 | S/.132,050.00 | S/.9,432.14 S/.9,432.14
Prudencial perv Auditoria Financiera
de Entidades
Superintendencia I(:::Z(:jn:: Especialista de
142 Linea Adjunta de Supervision Supervision CA30142 Inspecciény 3 0 3 0 3 S/. 69,500.00 S/.55,600.00 $/.0.00 S$/.125,100.00 | S/.375,300.00 | S/.8,935.71 | S/.26,807.14
Prudencial P R Auditoria Financiera
de Entidades
Superintendencia Intendencia Analista de
. p s General de Inspeccion y
143 Linea Adjunta de Supervision - CA20143 NP, . 4 0 4 0 4 S/. 54,500.00 S/. 43,600.00 $/.0.00 $/.98,100.00 | S/.392,400.00 | S/.7,007.14 | S/.28,028.57
prudencial Supervision Auditoria Financiera
de Entidades 1}
Superintendencia Intendencia Analista de
. p s General de Inspeccion y
144 Linea Adjunta de Supervision - CA20144 N . 2 0 2 0 2 S/.39,000.00 S/.31,200.00 $/.0.00 $/.70,200.00 | S/.140,400.00 | S/.5,014.29 | S/.10,028.57
prudencial Supervision Auditoria Financiera
de Entidades Il
Superintendencia Intendencia Analista de
. UF.) — General de Inspeccion y
145 Linea Adjunta de Supervisién ) CA20145 NP . 8 0 8 0 8 S/.24,500.00 S/.19,600.00 S/.0.00 S/.44,100.00 | S/.352,800.00 | S/.3,150.00 | S/.25,200.00
prudencial Supervision Auditoria Financiera
Y de Entidades |
Superintendencia gsiz‘:;n;: Asistente(a) de
146 Linea Adjunta de Supervisién Supervision CA10146 Inspecciony 6 0 6 0 6 S/. 16,000.00 S/.12,800.00 S/.0.00 S/.28,800.00 | S/.172,800.00 | S/.2,057.14 | S/.12,342.86
Prudencial perv Auditoria Financiera
Firmado por de Entidades
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA Superintendencia Intendencia Ejecutivo(a) de la
Coprd_lnador de Implementacion y Monitoreo del p - General de Intendencia General
Transito - Gob. Nacibnal147 | Linea Adjunta de Supervision | J C L | CAA014T | e miento 1 0 1 0 1 S/.85,000.00 | S/.76,500.00 | S/.0.00 | S/.161,500.00 | S/.161,500.00 | S/.11,535.71 | S/.11,535.71
Gerencia de Desarrdllo del Sist¢ma de Recursos| Prudencial X .
Humanos Prudencial Prudencial
! . : onle W
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Firmado por

GISELLA SOLANGE SOTA ORTECHO
Analista de Asistencia Técnica Sobre el Transito de
Entidades la ley del Servicio Civil
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Firmado por

MARIEL HERRERA LLERENA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos

Presidencia
del Consejo de Ministros

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

Humanos .
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
T [DIERUIATEACE (212 LA ST BE LA 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
a 2.6
NUMERO 2.4TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 52 TSRO
DE 11 £ < 23 2.5 TOTAL DE ECONOMICA MENSUAL
1.3 UNIDAD 2.1CODIGO | 2.2 DENOMINACION DE VACANTES
ORDEN NATURALEZA L2EREAND ORGANICA DEL PUESTO DEL PUESTO BTAEER POSICIONES ROSICIONES 2.6.2 3.1.1 3.1.2 313
DEL ORGANO TOTAL VACANTES 2.6.1 . P P T 3.1.4 Total 3.1.5 Del 3.2.1Dela 3.2.2 Del
OCUPADAS Pres No Valorizacién Valorizacién | Valorizacion or Dosicién . osicién it
" | pres. Principal Ajustada Priorizada porp P! P P
Superintendencia g:iz:j;n;: Especialista de
148 Linea Adjunta de Supervision | ° -l CA30148 | Cumplimiento 3 0 3 0 3 S/. 69,500.00 S/. 55,600.00 s/.0.00 S/.125,100.00 | S/.375,300.00 | S/.8,935.71 | S/.26,807.14
Prudencial ump '”?'e” ° Prudencial
Prudencial
Superintendencia Ig:z‘::ln;: Analista de
149 Linea Adjunta de Supervisién Cumplimiento CA20149 Cumplimiento 1 0 1 0 1 S/.54,500.00 S/.43,600.00 S/.0.00 S/. 98,100.00 S/. 98,100.00 S/.7,007.14 S/.7,007.14
Prudencial P . Prudencial Il
Prudencial
Superintendencia Ig:z‘::ln;: Analista de
150 Linea Adjunta de Supervisién Cumplimiento CA20150 Cumplimiento 1 0 1 0 1 S/.39,000.00 S/.31,200.00 S/.0.00 S/.70,200.00 S/.70,200.00 S/.5,014.29 S/.5,014.29
Prudencial P . Prudencial Il
Prudencial
Superintendencia g‘;z:nj: Analista de
151 Linea Adjunta de Supervisién Cumplimiento CA20151 Cumplimiento 1 0 1 0 1 S/.24,500.00 S/.19,600.00 S/.0.00 S/. 44,100.00 S/. 44,100.00 S/.3,150.00 S/.3,150.00
Prudencial P . Prudencial |
Prudencial
Superintendencia g‘;z:nj: Asistente(a) de
152 Linea Adjunta de Supervisién Cumplimiento CA10152 Cumplimiento 3 0 3 0 3 S/. 16,000.00 S/.12,800.00 S/.0.00 S/. 28,800.00 S/. 86,400.00 S/.2,057.14 S/.6,171.43
Prudencial pim Prudencial
Prudencial
. . Intendencia Especialista
Superintendencia General de Normativo de
153 Linea Adjunta de Supervision o CA30153 o 3 0 3 0 3 S/. 69,500.00 S/.55,600.00 $/.0.00 S$/.125,100.00 | S/.375,300.00 | S/.8,935.71 | S/.26,807.14
. Cumplimiento Cumplimiento
Prudencial . .
Prudencial Prudencial
Superintendencia g::z‘:;n:: Analista Normativo
154 Linea Adjunta de Supervision Cumplimiento CA20154 de Cumplimiento 6 0 6 0 6 S/. 54,500.00 S/. 43,600.00 $/.0.00 $/.98,100.00 | S/.588,600.00 | S/.7,007.14 | S/.42,042.86
Prudencial P . Prudencial Il
Prudencial
Superintendencia Ig:iz‘:;n;: Analista Normativo
155 Linea Adjunta de Supervision Cumplimiento CA20155 de Cumplimiento 2 0 2 0 2 S/.39,000.00 S/.31,200.00 $/.0.00 $/.70,200.00 | S/.140,400.00 | S/.5,014.29 | S/.10,028.57
Prudencial P . Prudencial Il
Prudencial
Superintendencia g:iz‘:;n;:] Analista Normativo
156 Linea Adjunta de Supervisién Cumplimiento CA20156 de Cumplimiento 1 0 1 0 1 S/.24,500.00 S/.19,600.00 S/.0.00 S/. 44,100.00 S/. 44,100.00 S/.3,150.00 S/.3,150.00
Prudencial pim Prudencial |
Prudencial
. . Intendencia Asistente(a)
Superintendencia General de Normativo de
157 Linea Adjunta de Supervisién L CA10157 L 4 0 4 0 4 S/. 16,000.00 S/.12,800.00 S/.0.00 S/.28,800.00 | S/.115,200.00 | S/.2,057.14 S/.8,228.57
. Cumplimiento Cumplimiento
Prudencial Prudencial prudencial
Firmado por rudencia ru; elnua
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA Superintendencia Superintendente
Coordinador de Implementacm y Monitoreo del Ad") tadeS - Adjunto de
Transito - Gob. Nacipn : junta de Supervisién . N
Gerencia de Desarrollo dle'(issist L Hhe%e Recursos de Conductas de No aplica DP00158 Supervision de 1 0 1 0 1 S/.145,500.00 | S/.145,500.00 $/.0.00 $/.291,000.00 | S/.291,000.00 | S/.20,785.71 | S/.20,785.71
Humanos Conductas de
Mercados
Mercados
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Humanos
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
T [DIERUIATEACE (212 LA ST BE LA 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
a 2.6
DERIERO 2.4 TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL a2 C,OMPENSACION
DE 11 a < 23 2.5 TOTAL DE ECONOMICA MENSUAL
1.3 UNIDAD 2.1CODIGO | 2.2 DENOMINACION DE VACANTES
ORbEN WIICLAL 4 12 6RGANO ORGANICA DEL PUESTO DEL PUESTO BTAEER POSICIONES AOSICIONES 2.6.2 3.11 3.1.2 3.13
DEL ORGANO TOTAL VACANTES 2.6.1 . P P T 3.1.4 Total 3.1.5 Del 3.2.1Dela 3.2.2 Del
OCUPADAS Pres No Valorizacion Valorizacién | Valorizacién or Dosicién . osicién it
" | pres. Principal Ajustada Priorizada porp P! P P
Superintendencia
159 | Linea :g;g;;zjcet::z:msmn No aplica €020159 | Secretario(a) 1 0 1 0 1 $/.19,000.00 | S/.11,400.00 | S/.0.00 | S/.30,400.00 | S/.30,400.00 | S/.2,171.43 | S/.2,171.43
Mercados
Superintendencia
, Adjunta de Supervisiéon . Apoyo
160 Linea de Conductas de No aplica C010160 Administrativo 1 0 1 0 1 S/.10,000.00 S/. 6,000.00 S/.0.00 S/. 16,000.00 S/.16,000.00 S/.1,142.86 S/.1,142.86
Mercados
Superlntendenua o Experto(a) en
, Adjunta de Supervisién .
161 Linea de Conductas de No aplica CA40161 Conductas de 1 0 1 0 1 S/. 85,000.00 S/. 68,000.00 S/.0.00 S/.153,000.00 | S/.153,000.00 | S/.10,928.57 | S/.10,928.57
Mercados
Mercados
Superintendencia Especialista
. Adjunta de Supervisién . Normativo de
162 Linea de Conductas de No aplica CA30162 Conductas de 1 0 1 0 1 S/. 69,500.00 S/.55,600.00 S/.0.00 S/.125,100.00 | S/.125,100.00 | S/.8,935.71 S/.8,935.71
Mercados Mercados
SuPerlntendenC|a N Analista de
. Adjunta de Supervisién .
163 Linea de Conductas de No aplica CA20163 Conductas de 1 0 1 0 1 S/.54,500.00 S/.43,600.00 S/.0.00 S/. 98,100.00 S/. 98,100.00 S/.7,007.14 S/.7,007.14
Mercados
Mercados
Superintendencia Intendencia Ejecutivo(a) de la
164 | Linea Adjunta de Supervision | General de Cago164 | 'Mtendencia General 1 0 1 0 1 $/.85,00000 | S/.76,500.00 | S/.0.00 |S/.161,500.00 | S/.161,500.00 | S/.11,535.71 | S/. 11,535.71
de Conductas de Supervision de Supervision de
Mercados de Conductas Conductas
Superintendencia Intendencia Coordinador
165 | Linea Adjunta de Supervision | General de cazozes | Normativode 1 0 1 0 1 S/.69,500.00 | S/.61,160.00 | S/.0.00 | S/.130,660.00 | S/.130,660.00 | S/.9,332.86 | S/.9,332.86
de Conductas de Supervision Supervision de
Mercados de Conductas Conductas
Superintendencia Intendencia Especialista
166 | Linea Adjunta de Supervision | General de cazoze | Normativo de 3 0 3 0 3 $/.69,500.00 | S/.55600.00 | S/.0.00 |S/.125100.00 | S/.375,300.00 | S/.8,935.71 | S/.26,807.14
de Conductas de Supervision Supervision de
Mercados de Conductas Conductas
Superintendencia Intendencia . .
Adjunta de Supervisiéon | General de Analista Normativo
167 Linea y P ) CA20167 de Supervision de 2 0 2 0 2 S/.54,500.00 S/.43,600.00 S/.0.00 S/.98,100.00 | S/.196,200.00 | S/.7,007.14 | S/.14,014.29
de Conductas de Supervision Conductas Il
Mercados de Conductas “
Superintendencia Intendencia . .
Adjunta de Supervision | General de Analista Normativo
168 Linea L. CA20168 de Supervision de 2 0 2 0 2 S/.39,000.00 S/.31,200.00 S/.0.00 S/.70,200.00 | S/.140,400.00 | S/.5,014.29 | S/.10,028.57
de Conductas de Supervision
M " de Conduct Conductas Il
Firmado por EI’CE! 0S . e Con LICl as
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA Superintendencia Intendencia Analista Normativo
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del| Adjunta de Supervision | General de o
Transito - Gob. Nacibnal 169 inea de Conductas d Supervisio CA20169 | de Supervisién de 3 0 3 0 3 $/.24,500.00 | S/.19,600.00 $/.0.00 $/.44,100.00 | S/.132,300.00 | S/.3,150.00 | S/.9,450.00
Gerencia de Desarrdlo del Sist¢ma de Recursos| ¢ -onductas de upervision Conductas |
Humanos Mercados de Conductas
s : : onle W
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Firmado por

GISELLA SOLANGE SOTA ORTECHO
Analista de Asistencia Técnica Sobre el Transito de
Entidades la ley del Servicio Civil
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Firmado por

MARIEL HERRERA LLERENA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos

Presidencia
del Consejo de Ministros

Gerencia de

Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

Humanos .
Eerenma de Desarrollo del Sistema de Recursos
umanos
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
T [DIERUIATEACE (212 LA ST BE LA 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
a 2.6
DERIERO 2.4 TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL a2 C,OMPENSACION
DE 11 a < 23 2.5 TOTAL DE ECONOMICA MENSUAL
1.3 UNIDAD 2.1CODIGO 2.2 DENOMINACION DE VACANTES
ORbEN WIICLAL 4 12 6RGANO ORGANICA DEL PUESTO DEL PUESTO DOTACION POSICIONES AOSICIONES 2.6.2 3.11 3.1.2 3.13
DEL ORGANO TOTAL VACANTES .6. " T T o oAl .1 2. .2,
OCUPADAS 'Z)risl No Valorizacion Valorizacién | Valorizacién ?:';rl 4015—;);?" 3 1\1353;3' 8 zoii?izr:a g ZUZSItD:I
" | pres. Principal Ajustada Priorizada porp P! P P
Superintendencia Intendencia .
. . Coordinador de
170 | Linea Adjunta de Supervisién | General de CA30170 | Vigilancia de 1 0 1 0 1 $/.69,500.00 | S/.61,160.00 | S/.0.00 | S/.130,660.00 | S/.130,660.00 | S/.9,332.86 | S/.9,332.86
de Conductas de Supervision Mercados
Mercados de Conductas
Superintendencia Intendencia Especialista de
, Adjunta de Supervisiéon | General de p .
171 Linea L. CA30171 Vigilancia de 3 0 3 0 3 S/. 69,500.00 S/.55,600.00 S/.0.00 S/.125,100.00 | S/.375,300.00 | S/.8,935.71 | S/.26,807.14
de Conductas de Supervision Mercados
Mercados de Conductas
Superintendencia Intendencia Analista de
, Adjunta de Supervisiéon | General de . .
172 Linea L. CA20172 Vigilancia de 3 0 3 0 3 S/.54,500.00 S/.43,600.00 S/.0.00 S/.98,100.00 | S/.294,300.00 | S/.7,007.14 | S/.21,021.43
de Conductas de Supervision Mercados Il
Mercados de Conductas
Superintendencia Intendencia Analista de
173 | Linea Adjunta de Supervisién | General de CA20173 | Vigilancia de 2 0 2 0 2 $/.39,000.00 | S/.31,200.00 | S/.0.00 | S/.70,200.00 | S/.140,400.00 | S/.5,014.29 | S/.10,028.57
de Conductas de Supervision Mercados Il
Mercados de Conductas
Superintendencia Intendencia Analista de
174 | Linea Adjunta de Supervisién | General de CA20174 | Vigilancia de 3 0 3 0 3 S/.24,500.00 | S/.19,600.00 | S/.0.00 | S/.44,100.00 | S/.132,300.00 | S/.3,150.00 | S/.9,450.00
de Conductas de Supervision Mercados |
Mercados de Conductas
Superintendencia Intendencia .
. Adjunta de Supervisién | General de A;l?tent'e de
175 Linea L CA10175 Vigilancia de 6 0 6 0 6 S/. 16,000.00 S/. 12,800.00 $/.0.00 S/.28,800.00 | S/.172,800.00 | S/.2,057.14 | S/.12,342.86
de Conductas de Supervision Mercados
Mercados de Conductas
Superintendencia Intendencia Coordinador de
P Adj isio | Lo
176 | Linea djunta de Supervision | General de CA30176 | Ofertas Publicas y 1 0 1 0 1 S/.69,500.00 | S/.61,160.00 | S/.0.00 | S/.130,660.00 | S/.130,660.00 | S/.9,332.86 | S/.9,332.86
de Conductas de Supervision Autorizaciones
Mercados de Conductas
Superintendencia Intendencia Especialista de
P Adj isio | P
177 | Linea djunta de Supervision | General de CA30177 | Ofertas Publicas y 3 0 3 0 3 S/.69,500.00 | S/.55600.00 | S/.0.00 |S/.125100.00 | S/.375,300.00 | S/.8,935.71 | S/.26,807.14
de Conductas de Supervision Autorizaciones
Mercados de Conductas
Superintendencia Intendencia .
Analista de Ofertas
Adj isio |
178 | Linea djunta de Supervision | General de CA20178 | Publicasy 3 0 3 0 3 S/.54,500.00 | S/.43,600.00 | S/.0.00 | S/.98,100.00 | S/.294,300.00 | S/.7,007.14 | S/.21,021.43
de Conductas de Supervision Autorizaciones 11l
Mercados de Conductas Y
Superintendencia Intendencia .
" s Analista de Ofertas
179 | Linea Adjunta de Supervision | General de CA20179 | Publicasy 2 0 2 0 2 $/.39,000.00 | S/.31,200.00 | S/.0.00 | S/.70,200.00 | S/.140,400.00 | S/.5,014.29 | S/.10,028.57
de Conductas de Supervision Autorizaciones |1
Firmado por Merce!dos i de Conduc.tas
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA Superintendencia Intendencia Analista de Ofertas
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del| Adjunta de Supervision | General de o
Transito - Gob. Nacibnal 180 inea de Conductas de Supervision CA20180 | Publicasy 3 0 3 0 3 S/.24,500.00 | S/.19,600.00 | S/.0.00 | S/.44,100.00 | S/.132,300.00 | S/.3,150.00 | S/.9,450.00
Gerencia de Desarrallo del Sist¢ma de Recursos P Autorizaciones |
Humanos Mercados de Conductas
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Firmado por

GISELLA SOLANGE SOTA ORTECHO
Analista de Asistencia Técnica Sobre el Transito de
Entidades la ley del Servicio Civil
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Firmado por

MARIEL HERRERA LLERENA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos

Presidencia
del Consejo de Ministros

Gerencia de

Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

Humanos .
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
N O TR G EREDEE 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
. 2.6
DLAERO 2.4 TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 52 TSRO
DE 11 . . 23 2.5 TOTAL DE ECONOMICA MENSUAL
1.3UNIDAD | 2.1CODIGO | 2.2 DENOMINACION DE VACANTES
ORDEN NATURALEZA L2EREAND ORGANICA | DELPUESTO DEL PUESTO DOTACION | 1 ogciongs | POSICIONES 2.6.2 3.1.1 3.1.2 3.13
DEL ORGANO TOTAL VACANTES | 2.6.1 | P P P 3.1.4 Total 3.1.5 Del 3.2.1Dela 3.2.2 Del
OCUPADAS Pres No Valorizacién Valorizacion Valorizacién or Dosicién . osicién it
" | pres. Principal Ajustada Priorizada porp P! P P
Superintendencia Intendencia Asistente de Ofertas
181 | Linea Adjunta de Supervisién | General de CA10181 | Publicasy 6 0 6 0 6 $/.16,000.00 | 5/.12,800.00 | S/.0.00 | S/.28,800.00 | S/.172,800.00 | S/.2,057.14 | S/.12,342.86
de Conductas de Supervision Autorizaciones
Mercados de Conductas
Superintendencia Intendencia Coordinador de
Adjunta de S ision | G Id T ia del
182 | Linea junta ce supervision | seneral ce CA30182 | | lonsparenciadefa 1 0 1 0 1 $/.69,500.00 | S/.62,550.00 | S/.0.00 | S/.132,050.00 | S/.132,050.00 | S/.9,432.14 | S/.9,432.14
de Conductas de Supervision Informacion de
Mercados de Conductas Emisores
Superintendencia Intendencia Especialista de
Adjunta de S ision | G Id T ia del
183 | Linea junta ce supervision | seneral ce CA30183 | lonsparendiadefa 3 0 3 0 3 $/.69,500.00 | S/.55600.00 | S/.0.00 | S/.125100.00 | S/.375,300.00 | S/.8,935.71 | S/.26,807.14
de Conductas de Supervision Informacion de
Mercados de Conductas Emisores
Superintendencia Intendencia Analista de
184 | Linea Adjunta de Supervisién | General de CA20184 | Transparenciade la 5 0 5 0 5 S/.54,500.00 | S/.43,600.00 | S/.0.00 | S/.98,100.00 | S/.490,500.00 | S/.7,007.14 | S/.35,035.71
de Conductas de Supervision Informacion de
Mercados de Conductas Emisores IIl
Superintendencia Intendencia Analista de
185 | Linea Adjunta de Supervisién | General de CAz0185 | Transparenciade la 6 0 6 0 6 $/.39,000.00 | S/.31,200.00 | S/.0.00 | S/.70,200.00 | S/.421,200.00 | S/.5,014.29 | S/.30,085.71
de Conductas de Supervision Informacion de
Mercados de Conductas Emisores Il
Superintendencia Intendencia Analista de
] Adjunta de S ision | G I d T iadel
186 | Linea junta de Supervision | Beneral de cA20186 | ransparencadela 6 0 6 0 6 $/.24,500.00 | S/.19,600.00 | S/.0.00 | S/.44,100.00 | S/.264,600.00 | S/.3,150.00 | S/.18,900.00
de Conductas de Supervision Informacion de
Mercados de Conductas Emisores |
Superintendencia Intendencia Asistente de
] Adj isi6 | T ia del
187 | Linea djunta de Supervision | General de caz0187 | Transparencia de la 5 0 5 0 5 $/.16,000.00 | S/.12,800.00 | S/.0.00 | S/.28,800.00 | S/.144,000.00 | S/.2,057.14 | S/.10,285.71
de Conductas de Supervision Informacion de
Mercados de Conductas Emisores
Superintendencia Intendencia
. Adjunta de Supervisiéon | General de Coordinador de
188 Linea L CA30188 ) 1 ] 1 0 1 $/.69,500.00 | S/.61,160.00 $/.0.00 | S/.130,660.00 | S/.130,660.00 | S/.9,332.86 | S/.9,332.86
de Conductas de Supervision Registro
Mercados de Conductas
Superintendencia Intendencia
Adj isi6 I Especiali
189 | Linea djunta de Supervision | General de CA30189 specialista de 2 0 2 0 2 S/.69,500.00 | S/.55600.00 | S/.0.00 | S/.125100.00 | S/.250,200.00 | S/.8,935.71 | S/.17,871.43
de Conductas de Supervision Registro
Mercados de Conductas
Superintendencia Intendencia
190 | Linea Adjunta de Supervision | General de CAzo190 | Analista de Registro 3 0 3 0 3 S/.54,500.00 | S/.43,600.00 | S/.0.00 | S/.98,100.00 | S/.294,300.00 | S/.7,007.14 | S/.21,021.43
de Conductas de Supervision i
Firmado por Mercados de Conductas
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA . . X
Coordinador de Implementacm y Monitoreo del| Superintendencia Intendencia
[rénsito - Gob. Nacipnal o <tbrHAR%e Recursos j:t‘g;z::;rzzrv's”’" ?::::;L?;n CA20191 ﬁ"al'“a de Registro 2 0 2 0 2 $/.39,000.00 | S/.31,200.00 | $/.0.00 | $/.70,200.00 | S/.140,400.00 | S/.5,014.29 | S/.10,028.57
Humanos
Mercados de Conductas
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Firmado por

GISELLA SOLANGE SOTA ORTECHO
Analista de Asistencia Técnica Sobre el Transito de

Entidades la ley del Servicio

Civil

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Firmado por
MARIEL HERRERA LLERENA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos

Presidencia
del Consejo de Ministros

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

Humanos .
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
T [DIERUIATEACE (212 LA ST BE LA 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
a 2.6
DERIERO 2.4 TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL a2 C,OMPENSACION
DE 11 £ < 23 2.5 TOTAL DE ECONOMICA MENSUAL
1.3 UNIDAD 2.1CODIGO | 2.2 DENOMINACION DE VACANTES
ORbEN WIICLAL 4 12 6RGANO ORGANICA DEL PUESTO DEL PUESTO BTAEER POSICIONES AOSICIONES 2.6.2 3.11 3.1.2 3.13
DEL ORGANO TOTAL VACANTES 6. . o o o oAl .1 2. .2,
OCUPADAS 'Z)risl No Valorizacion Valorizacién | Valorizacion ?:';rl 4015—;);?" 3 1\1353;3' 8 Zos:,li?izr:a g Zu:SItD:I
" | pres. Principal Ajustada Priorizada porp P! P P
Superintendencia Intendencia
192 | Linea Adjunta de Supervisién | General de CA20192 | Analista de Registro | 4 0 4 0 4 $/.24,500.00 | S/.19,600.00 | S/.0.00 | S/.44,100.00 | S/.176,400.00 | S/.3,150.00 | S/.12,600.00
de Conductas de Supervision
Mercados de Conductas
Superintendencia Intendencia
Adjuntade S G Id Asistente d
193 | Linea junta ce supervision | seneral ce CA10193 sistente de 4 0 4 0 4 $/.16,000.00 | S/.12,800.00 | S/.0.00 | S/.28,800.00 |S/.115,200.00 | S/.2,057.14 | S/.8,228.57
de Conductas de Supervision Registro
Mercados de Conductas
Superintendencia Intendencia Ejecutivo(a) de la
, Adjunta de Supervisiéon | General de Intendencia General
194 Linea de Conductas de Cumplimiento CA40194 de Cumplimiento de 1 0 1 0 1 S/. 85,000.00 S/. 74,800.00 S/.0.00 S/.159,800.00 | S/.159,800.00 | S/.11,414.29 | S/.11,414.29
Mercados de Conductas Conductas
Superintendencia Intendencia Especialista
195 Linea Adjunta de Supervisién | General de cazo1e5 | Normativode 2 0 2 0 2 $/.69,500.00 | S/.55600.00 | S/.0.00 | S/.125,100.00 | S/.250,200.00 | S/.8,935.71 | S/.17,871.43
de Conductas de Cumplimiento Cumplimiento de
Mercados de Conductas Conductas
Superintendencia Intendencia . .
Adjunta de Supervisién | General de Analista Normativo
196 Linea y P L CA20196 de Cumplimiento de 3 0 3 0 3 S/.54,500.00 S/.43,600.00 S/.0.00 S/.98,100.00 | S/.294,300.00 | S/.7,007.14 | S/.21,021.43
de Conductas de Cumplimiento Conductas Il
Mercados de Conductas u
e |
197 Linea ! P o CA20197 de Cumplimiento de 3 0 3 0 3 S/.39,000.00 S/.31,200.00 $/.0.00 S/.70,200.00 | S/.210,600.00 | S/.5,014.29 | S/.15,042.86
de Conductas de Cumplimiento Conductas Il
Mercados de Conductas
|
198 Linea y P o CA20198 de Cumplimiento de 3 0 3 0 3 S/. 24,500.00 S/. 19,600.00 $/.0.00 S/.44,100.00 | S/.132,300.00 | S/.3,150.00 S/.9,450.00
de Conductas de Cumplimiento
Conductas |
Mercados de Conductas
Superintendencia Intendencia Asistente(a)
199 | Linea Adjunta de Supervisién | General de cAz0199 | Normativo de 2 0 2 o | 2 | $/.1600000 | $.12,800.00 | $.000 | S/.28800.00 | S/.57,600.00 | $/.2,057.14 | $/.4,114.29
de Conductas de Cumplimiento Cumplimiento de
Mercados de Conductas Conductas
Superintendencia Intendencia .
Adjunta de Supervision | General de Analista de
200 Linea y P L CA20200 Cumplimiento de 2 0 2 0 2 S/.39,000.00 S/.31,200.00 S/.0.00 S/.70,200.00 | S/.140,400.00 | S/.5,014.29 | S/.10,028.57
de Conductas de Cumplimiento Conductas
Mercados de Conductas
Superintendencia Intendencia .
Adjunta de Supervision | General de Asistente de
201 Linea g P L CA10201 Cumplimiento de 1 0 1 0 1 S/. 16,000.00 S/.12,800.00 S/.0.00 S/. 28,800.00 S/. 28,800.00 S/.2,057.14 S/.2,057.14
de Conductas de Cumplimiento
M " de Conduct Conductas
Firmado por erca! os i e Conductas .
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA Superintendencia Superintendente
Coordinador de Implementacm y Monitoreo del| Adjunta de Adjunto de
Transito - Gob. Nacipn ' igacio i ioacio
Gerencia de Desarrollo dquSist ,nL{ge&]e Recursos Investigacion, No aplica DP00202 Investigacion, 1 0 1 0 1 S/. 145,500.00 S/. 145,500.00 S/.0.00 S/.291,000.00 | S/.291,000.00 | S/.20,785.71 | S/.20,785.71
Humanos Desarrollo e Desarrollo e
Innovacién Innovacién
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Firmado por

GISELLA SOLANGE SOTA ORTECHO

Analista de Asistencia Técnica Sobre el Transito de
Entidades la ley del Servicio Civil

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Firmado por

MARIEL HERRERA LLERENA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos

Presidencia
del Consejo de Ministros

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

Humanos .
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
T [DIERUIATEACE (212 LA ST BE LA 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
a 2.6
DERIERO 2.4 TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL a2 C,OMPENSACION
DE 11 £ < 23 2.5 TOTAL DE ECONOMICA MENSUAL
1.3 UNIDAD 2.1CODIGO | 2.2 DENOMINACION DE VACANTES
ORDEN NATURALEZA L2EREAND ORGANICA DEL PUESTO DEL PUESTO BTAEER POSICIONES ROSICIONES 2.6.2 3.1.1 3.1.2 313
DEL ORGANO TOTAL VACANTES 2.6.1 . P P T 3.1.4 Total 3.1.5 Del 3.2.1Dela 3.2.2 Del
OCUPADAS Pres No Valorizacion Valorizacién | Valorizacion or Dosicién . osicién it
" | pres. Principal Ajustada Priorizada porp P! P P
Superintendencia
Adjunta de
203 Linea Investigacion, No aplica €020203 Secretario(a) 1 0 1 0 1 S/.19,000.00 S/.11,400.00 S/.0.00 S/.30,400.00 S/.30,400.00 S/.2,171.43 S/.2,171.43
Desarrollo e
Innovacién
S intendenci
A‘:j?uerzltr; 32 encia Intendencia Ejecutivo(a) de la
204 | Linea Investigacion, General de cado204 | Intendencia General 1 0 1 0 1 $/.85,000.00 | S/.76,500.00 | $/.0.00 | S/.161,500.00 | S/.161,500.00 | S/.11,535.71 | S/.11,535.71
Investigacion de Investigacion e
Desarrollo e - -
. e Innovacién Innovacién
Innovacién
Superintendencia Intendencia
Adjunta de General de Analista Normativo
205 Linea Investigacion, Investigacin CA20205 de Investigacion e 3 0 3 0 3 S/.54,500.00 S/.43,600.00 S/.0.00 S/.98,100.00 | S/.294,300.00 | S/.7,007.14 | S/.21,021.43
Desarrollo e & ) Innovacién
L. e Innovacion
Innovacion
Superintendencia .
" Intendencia -
Adjunta de General de Especialista de
206 Linea Investigacion, Investigacion CA30206 Investigacion e 4 0 4 0 4 S/. 69,500.00 S/.55,600.00 S/.0.00 S/.125,100.00 | S/.500,400.00 | S/.8,935.71 | S/.35,742.86
Desarrollo e & ) Innovacién
) e Innovacién
Innovacion
Superintendencia Intendencia
Adjunta de General de Analista de
207 Linea Investigacion, Investigacion CA20207 Investigacion e 4 0 4 0 4 S/. 54,500.00 S/. 43,600.00 $/.0.00 $/.98,100.00 | S/.392,400.00 | S/.7,007.14 | S/.28,028.57
Desarrollo e & ) Innovacioén I
i e Innovacién
Innovacién
Superintendencia Intendencia
Adjunta de General de Analista de
208 Linea Investigacion, Investigacién CA20208 Investigacion e 4 0 4 0 4 S/.39,000.00 S/.31,200.00 S/.0.00 S/.70,200.00 | S/.280,800.00 | S/.5,014.29 | S/.20,057.14
Desarrollo e gaqg Innovacion II
- e Innovacion
Innovacion
Superintendencia .
Adjunta de g:iz‘:;n;:] Analista de
209 Linea Investigacion, Investigacion CA20209 Investigacion e 4 0 4 0 4 S/.24,500.00 S/.19,600.00 S/.0.00 S/.44,100.00 | S/.176,400.00 | S/.3,150.00 | S/.12,600.00
Desarrollo e gacic Innovacién |
- e Innovacién
Innovacion
Superintendencia Intendencia
Adjunta de General de Asistente(a) de
210 Linea Investigacion, Investizacion CA10210 Investigacion e 3 0 3 0 3 S/.16,000.00 S/.12,800.00 $/.0.00 S/.28,800.00 | S/.86,400.00 | S/.2,057.14 | S/.6,171.43
Desarrollo e & ) Innovacién
- e Innovacién
. Innovacién
Firmado por " - - " "
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA Superintendencia Intendencia Ejecutivo(a) de la
Coordinador de Implementacm y Monitoreo del| Adjunta de General de Intendencia General
Transito - Gob. Nacipn, dZJIJS Line(? Investigacion, Orientaciény CA40211 de Orientacién y 1 0 1 0 1 S/. 85,000.00 S/. 74,800.00 S/.0.00 S/.159,800.00 | S/.159,800.00 | S/.11,414.29 | S/.11,414.29
Gerencia de Desarrallo del Sist¢ma de Recursos i -
Humanos Desarrollo e Educacién Educacion
Innovacién Financiera Financiera
» » : onl W/,
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Firmado por

GISELLA SOLANGE SOTA ORTECHO

Analista de Asistencia Técnica Sobre el Transito de
Entidades la ley del Servicio Civil
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Firmado por

MARIEL HERRERA LLERENA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos

Presidencia
del Consejo de Ministros

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

Humanos
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
T [DIERUIATEACE (212 LA ST BE LA 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
a 2.6
DERIERO 2.4 TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL a2 CQMPENSACION
DE 11 £ < 23 2.5 TOTAL DE ECONOMICA MENSUAL
1.3 UNIDAD 2.1CODIGO | 2.2 DENOMINACION DE VACANTES
ORDEN NATURALEZA 1.2 ORGANO erenn | bELpuEST B BUEST) DOTACION posICIoNEs | POSICIONES oI S S 55
DEL ORGANO TOTAL VACANTES 2.6.1 . P P T 3.1.4 Total 3.1.5 Del 3.2.1Dela 3.2.2 Del
OCUPADAS Pres No Valorizacién Valorizacién | Valorizacion S s BiEsE S N
" | pres. Principal Ajustada Priorizada
Superintendencia Intendencia
Adjunta de General de
212 Linea Investigacion, Orientaciény €020212 Secretario(a) 1 0 1 0 1 S/.19,000.00 S/.11,400.00 S/.0.00 S/.30,400.00 S/.30,400.00 S/.2,171.43 S/.2,171.43
Desarrollo e Educacion
Innovacién Financiera
Superintendencia Intendencia
Adjunta de General de Especialista en
213 Linea Investigacién, Orientacién y CA30213 | Orientaciény 1 0 1 0 1 S/. 69,500.00 S/. 55,600.00 s/.0.00 S/.125,100.00 | S/.125,100.00 | S/.8,935.71 | S/.8,935.71
Desarrollo e Educacion Transparencia
Innovacién Financiera
Superintendencia Intendencia
Adjunta de General de Analista de
214 Linea Investigacion, Orientaciény CA20214 Orientaciény 3 0 3 0 3 S/.54,500.00 S/.43,600.00 S/.0.00 S/.98,100.00 | S/.294,300.00 | S/.7,007.14 | S/.21,021.43
Desarrollo e Educacion Transparencia Il
Innovacién Financiera
Superintendencia Intendencia
Adjunta de General de Analista de
215 Linea Investigacion, Orientaciény CA20215 Orientaciény 1 0 1 0 1 S/.39,000.00 S/.31,200.00 S/.0.00 S/.70,200.00 S/.70,200.00 S/.5,014.29 S/.5,014.29
Desarrollo e Educacion Transparencia Il
Innovacién Financiera
Superintendencia Intendencia
Adjunta de General de Analista de
216 Linea Investigacion, Orientacion y CA20216 Orientacion y 1 0 1 0 1 S/. 24,500.00 S/.19,600.00 $/.0.00 S/.44,100.00 | S/.44,100.00 | S/.3,150.00 | S/.3,150.00
Desarrollo e Educacion Transparencia |
Innovacién Financiera
Superintendencia Intendencia
Adjunta de General de Especialista en
217 Linea Investigacion, Orientaciény CA30217 Educacion 1 0 1 0 1 S/. 69,500.00 S/.55,600.00 S/.0.00 S/.125,100.00 | S/.125,100.00 | S/.8,935.71 S/.8,935.71
Desarrollo e Educacién Financiera
Innovacién Financiera
Superintendencia Intendencia
Adjunta de General de Analista de
218 Linea Investigacion, Orientaciény CA20218 Educacion 2 0 2 0 2 S/.54,500.00 S/.43,600.00 S/.0.00 S/.98,100.00 | S/.196,200.00 | S/.7,007.14 | S/.14,014.29
Desarrollo e Educacién Financiera Il
Innovacién Financiera
Superintendencia Intendencia
Adjunta de General de Analista de
219 Linea Investigacion, Orientacion y CA20219 Educacién 1 0 1 0 1 S/.39,000.00 S/.31,200.00 $/.0.00 $/.70,200.00 | S/.70,200.00 | S/.5,014.29 | S/.5,014.29
Desarrollo e Educacion Financiera Il
. Innovacién Financiera
Firmado por n - "
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA Superintendencia Intendencia
Coordinador de Implementacm y Monitoreo del| Adjunta de General de Analista de
Transito - Gob. Nacipn dZ% . Ll'ne(? Investigacion, Orientaciény CA20220 Educacion 1 0 1 0 1 S/.24,500.00 S/.19,600.00 S/.0.00 S/. 44,100.00 S/. 44,100.00 S/.3,150.00 S/.3,150.00
Gerencia de Desarrallo del Sist¢ma de Recursos i X .
Humanos Desarrollo e Educacién Financiera |
Innovacién Financiera
nl sl
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Firmado por
GISELLA SOLANGE SOTA ORTECHO

Analista de Asistencia Técnica Sobre el Transito de

Entidades la ley del Servicio Civil

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Firmado por
MARIEL HERRERA LLERENA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos

Presidencia
del Consejo de Ministros

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

Humanos .
Eerenma de Desarrollo del Sistema de Recursos
umanos
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
N O TR G EREDEE 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
; 26
DLAERO 2.4TOTAL POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 11 ) ) 23 2.5 TOTAL DE ECONOMICA MENSUAL
1.3UNIDAD | 2.1CODIGO | 2.2 DENOMINACION DE VACANTES
CRE || MR L2EREAND ORGANICA | DEL PUESTO DEL PUESTO DOTACION | 1 ogciongs | POSICIONES 262 311 312 313
DEL GRGANO TOTAL VACANTES | 2.6.1 | = -~ -~ - i, i, 2. 2.
OCUPADAS 'Z)risl No Valorizacién Valorizacion Valorizacién ?:';rl 4015—;);?" g 1\1353;3' g zoii?izr:a g ZUZSItD:I
" | pres. Principal Ajustada Priorizada porp P! P P
Superintendencia Intendencia
Adjunta de General de .
Analista d
221 | Linea Investigacion, Orientaciény | CA20221 Bir:ji:t:cae 1 0 1 0 1 $/.39,000.00 | $/.31,200.00 | S/.0.00 | $/.70,200.00 | S/.70,200.00 | S/.5014.29 | S/.5,014.29
Desarrollo e Educacion
Innovacién Financiera
, Superintendencia . Superintendente
222 | Linea Adhanta do Rlesaos No aplica DP00222 | et esgos 1 0 1 0 1 | $/.145500.00 | S/.145500.00 | S/.0.00 | S/.291,000.00 | S/.291,000.00 | S/.20,785.71 | S/.20,785.71
Superintendenci
223 | Linea uperiniendencia No aplica €020223 | Secretario(a) 1 0 1 0 1 $/.19,000.00 | S/.11,400.00 | S/.000 | S/.30,400.00 | S/.30,400.00 | S/.2,171.43 | S/.2,171.43
Adjunta de Riesgos
Superintendencia Experto en
224 | Linea N X No aplica CA40224 | Supervision de 1 0 1 0 1 $/.85,000.00 | S/.68,000.00 | S/.0.00 | S/.153,000.00 | S/.153,000.00 | S/.10,928.57 | S/.10,928.57
Adjunta de Riesgos Riesgos
. . Especialista
. Superintendencia ) .
225 | Linea P X No aplica CA30225 | Normativo de 2 0 2 0 2 $/.69,500.00 | S/.55600.00 | S/.0.00 | S/.125100.00 | S/.250,200.00 | S/.8,935.71 | S/.17,871.43
Adjunta de Riesgos Riesgos
226 | Linea Superintendencia No aplica CA20226 | Analista Normativo 1 0 1 0 1 S/.54,500.00 | S/.43,600.00 | S/.0.00 | S/.98100.00 | S/.98,100.00 | S/.7,007.14 | S/.7,007.14
Adjunta de Riesgos de Riesgos Il
227 | Linea Superintendencia No aplica CA20227 | Analista Normativo 1 0 1 0 1 $/.39,000.00 | S/.31,20000 | S/.0.00 | S/.70,200.00 | S/.70,200.00 | S/.5,014.29 | S/.5,014.29
Adjunta de Riesgos de Riesgos Il
) Superintendenci ) Analista Normati
228 | Linea uperintendencia No aplica CA20228 naista Normativo 2 0 2 0 2 $/.24,500.00 | 5/.19,600.00 | S/.0.00 | S/.44,100.00 | S/.88,200.00 | S/.3,150.00 | S/.6,300.00
Adjunta de Riesgos de Riesgos |
- - : : F—
229 | Linea Superintendencia No aplica CA30229 specialista de 5 0 5 0 5 S/.69,500.00 | S/.55600.00 | S/.0.00 | S/.125100.00 | S/.625500.00 | S/.8,935.71 | S/.44,678.57
Adjunta de Riesgos Riesgos
) i i ) Anali Ri
230 | Linea Superintendencia No aplica CA20230 nalista de Riesgos 3 0 3 0 3 S/.54,500.00 | S/.43,600.00 | S/.0.00 | S/.98,100.00 |S/.294,300.00 | S/.7,007.14 | S/.21,021.43
Adjunta de Riesgos 1l
231 | Linea Superintendencia No aplica CA20231 | Analista de Riesgos Il 6 0 6 0 6 $/.39,000.00 | S/.31,20000 | S/.000 | S/.70,200.00 |S/.421,200.00 | S/.5,014.29 | S/.30,085.71
Adjunta de Riesgos
232 | Linea Superintendencia No aplica CA20232 | Analista de Riesgos | 3 0 3 0 3 S/.24,500.00 | S/.19,600.00 | S/.0.00 | S/.44,100.00 | S/.132,300.00 | S/.3,150.00 | S/.9,450.00
Adjunta de Riesgos
233 | Linea Superintendencia No aplica CA10233 | Asistente de Riesgos 3 0 3 0 3 $/.16,000.00 | S/.12,800.00 | S/.0.00 | S/.28,800.00 | S/.86,400.00 | S/.2,057.14 | S/.6,171.43
Adjunta de Riesgos
Firmado por
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del
Transito - Gob. Nacional .
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos
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Firmado por

GISELLA SOLANGE SOTA ORTECHO

Analista de Asistencia Técnica Sobre el Transito de
Entidades la ley del Servicio Civil

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos

Firmado por

MARIEL HERRERA LLERENA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
umanos i

erencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
umanos

IOI

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracidon de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

Gerencia de

Desarrollo del Sistema de

Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

”

Resumen Cuantitativo del Cuadro N°1 del CPE
GRUPO DE SERVIDORES CIVILES

Organo TOTALS/
Superintendente del Mercado de Valores 1 0 4 7 12 S/ 1,658,425.00
Organo de Control Interno 0 1 8 1 10 s/ 710,200.00
Procuraduria Publica 0 1 9 1 11 S/ 1,198,910.00
Oficina de Asesoria Juridica 0 1 14 1 16 S/ 1,450,375.00
:Zr)]ftizigr:_?dtiz Planeamiento, Gestion e 0 1 13 1 15 s/ 1,611,800.00
O : : 2 ; 5 |5 asmemson
Oficina de Administracion 0 1 40 10 51 S/ 4,454,350.00
Oficina de Tecnologias de la Informacién 0 1 21 1 23 S/ 2,170,505.00
il:jsgrct:;dencia Adjunta de Supervision 0 1 113 5 116 s/ 8,761,120.00
e e | o : z s |5 s
Is:vzestciirg]:)ec?grinlgijs: r(:J(;JI :::Z (Ij: novacion 0 1 36 2 39 s/ 3,443,300.00
Superintendencia Adjunta de Riesgos 0 1 27 1 29 S/ 2,540,800.00

TOTAL ‘ 1 38,159,650.00
TOTAL OCUPADOS ‘ 1 S/ 392,000.00
TOTAL VACANTES PRESUPUESTADAS ‘ 0 0 0 0 0 S/ 0.00
TOTAL VACANTES NO PRESUPUESTADAS ‘ 0 11 409 32 452 s/ 37,767,650.00

Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del
Transito - Gob. Nacional

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos

Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 -
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