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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
up A . . .2 . 2 B : ”
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
o
CUADRO N° 2 DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD — CPE DE LA SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES: PUESTOS DEL
L,
o
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA i - -
ORGANIZAGON 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO " 3.2, INGRESO MENSUAL 3.4, INGRESO OCASIONAL
DE 11. 21. -z 23. 2.4, TOTAL DE 25. 3.1, NIVEL 323.
ORIGEN | NATURALEZA 1.2. RGANO 163R' g/g"\"?c:') DENOMINACION %gi'géf REGIMEN | POSICIONES | POSICIONES | REMUNERA | 3.2.1.INGRESO S&i‘é INGRESO | | éi‘?{v o | 32s.TOTAL 3'3/;,';"&'?0 34.1. A GUINibe JoRaT | 343.0TROS | 3.4.4.TOTAL ?&ffi'fiﬁfﬁ
DEL ORGANO DEL PUESTO SUESTo | LABORAL | OCUPADAS | VACANTES TIVO IMPONIBLE poivig NO ONICO MENSUAL ESCOLARIDAD FICACIAN OCASIONALES | OCASIONAL
IMPONBLE
Despacho de
1 Alta Direccion Z:p;:':ct:ggzte No aplica Asesor EC D%;:g‘ 1 D3 5/ 14,891.11 5/1,340.20 5/0.00 5/0.00 5/16,231.31 5/ 194,775.72 S/400.00 5/29,782.22 5/20,053.36 | S/50,235.58 | S/245,011.30
Valores
Despacho de
" s Superintendente " Defensor del D. Leg.
2 Alta Direccion | oFermeneen No aplica e EC 28 1 D3 $/14,891.11 | $/1,34020 | $/0.00 $/0.00 $/16,231.31 $/194,775.72 5/400.00 5/29,782.22 $/20,053.36 | $/50,235.58 | S/245,011.30
Valores
Despacho de Coordinador
" . Superintendente " Ejecutivo de g D. Leg. g
3 Alta Direccion | oFermeneen No aplica o SP-EJ 28 1 P-5 /1519111 | $/1,39420 | $/300.00 $/0.00 5/16,885.31 $/202,623.72 $/400.00 $/30,982.22 S/51,641.36 | $/83,023.58 | S/285,647.30
Valores Internacionales
Despacho de
4 Alta Direccion Z:p,;’e':ct:;‘:z’:e No aplica Analista Legal SP-ES D%;;g' 1 P2 5/6,143.11 s/579.88 | $/300.00 $/0.00 $/7,022.99 $/84,275.88 $/400.00 $/12,886.22 $/21,360.72 | $/34,646.94 | S/118,922.82
Valores
Organo de Jefe/a del Organo b L
5 Control Control No aplica de Control SP-DS e 1 -4 $/14,021.11 | $/1,26190 | $/0.00 $/0.00 5/15,283.01 $/183,396.12 $/0.00 $/28,042.22 $/18,881.76 | $/46,923.98 | $/230,320.10
Institucional Institucional
Organo de Supervisor de D. Le
6 Control Control No aplica it SP-EJ v 1 P-4 5/8,927.11 /83044 | $/300.00 $/0.00 $/10,057.55 $/120,690.60 5/ 400.00 5/18,454.22 $/30,677.84 | $/49,532.06 | S/170,222.66
Institucional
Organo de D.Le
7 Control Control No aplica Especialista Il SP-ES e 1 p-3 /7,700.11 /72082 | $/300.00 $/0.00 5/8,729.93 $/104,759.16 5/ 400.00 5/16,018.22 /26,601.60 | $/43,019.82 | 5/147,778.98
Institucional
8 Defensa Juridica E;‘;c“'i’:d””a No aplica P';E‘;;i‘:"' EC D%;:g‘ 1 D-1 5/9,497.11 5/ 854.74 $/0.00 $/0.00 $/10,351.85 $/124,222.20 5/ 400.00 5/18,994.22 $/12,789.44 | $/32,183.66 | S/156,405.86
. Procuraduria . Procurador D. Leg.
9 Defensa Juridica | pibtl™ No aplica biblivs Adjanto EC ey 1 D-2 5/9,323.11 5/839.08 $/0.00 $/0.00 $/10,162.19 $/121,946.28 $/0.00 5/18,646.22 $/12,555.12 | $/31,201.34 | 5/153,147.62
P i Analista Legal D. Leg.
10 Defensa Juridica P;?H“c;ad“”a No aplica "as‘::mega SP-ES e 1 P-3 $/7,709.11 /72082 | $/300.00 $/0.00 5/8,729.93 $/104,759.16 $/400.00 5/16,018.22 /26,6060 | $/43,019.82 | $/147,778.98
P i Analista Legal D. Leg.
1 Defensa Juridica P;?H“c;ad“”a No aplica "aj‘j::orega SP-ES e 1 p-1 s/4,577.11 /43894 | $/300.00 $/0.00 $/5,316.05 5/63,792.60 $/1,000.00 $/9,754.22 $/16,119.84 | 5/26874.06 | S/90,666.66
Superintendencia Intendencia
B Adjunta de General de - D. Leg.
12 Linea Suparvision Cumplimionto | Abogado Principal | sP-£) 28 1 P 5/9,923.11 5/893.08 $/0.00 $/0.00 $/10,816.19 $/129,794.28 $/0.00 5/19,846.22 /33,460.97 | $/53,307.19 | s/183,101.47
Prudencial Prudencial
Oficina de Superintendente D. Ley
13 Asesoramiento | neSt L No aplica Adjunto de EC e 1 -4 /1489111 | $/1,38020 | $/0.00 $/0.00 $/16,231.31 $/194,775.72 5/ 400.00 5/29,782.22 $/20,053.36 | $/50,235.58 | S/245,011.30
Asesoria Juridica
14 Asesoramiento 2::;2:’:Turi dica No aplica Abogado Principal | SP-EJ D%;ff‘ 1 P-5 5/9,756.12 $/905.05 | $/300.00 $/0.00 $/10,961.17 $/131,534.04 /400.00 5/20,112.24 $/33,452.26 | $/53,964.50 | S/185,498.54
. Oficina de " Analista Legal D. Leg. g
Firmado ppr 15 Asesoramiento | e ne TS No aplica rrincipal EC s 1 P-4 $/12,281.11 | $/1,10530 | $/0.00 $/0.00 5/13,386.41 $/160,636.92 /400.00 /24,562.22 $/16,538.56 | $/41,500.78 | $/202,137.70
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTAC i Analista Legal D. Leg.
Coordinadpr dédmplerEEEEiY Maniarendeh No aplica rrincipal SP-ES . 1 P-4 s/9,101.11 5/846.10 | $/300.00 $/0.00 $/10,247.21 $/122,966.52 /500.00 5/18,802.22 $/48,660.16 | $/67,962.38 | S/190,928.90
Transito - Gob. Nacipnal_ fick ista L DL
Gerencia de Dégarro|loreet c%“i{;{gqeﬂﬁ% No aplica A”:“.“? elga' SP-ES e 1 P-4 $/9,101.11 /84610 | $/300.00 $/0.00 $/10,247.21 $/122,966.52 $/400.00 5/18,802.22 /31,6016 | $/50462.38 | $/173,428.90
HUmBnOS €5 1ICa rincipal
. Oficina de " Analista Legal D. Leg.
18 Asesoramiento |, Sne TS No aplica oo SP-ES o, 1 p-3 5/7,883.11 /73648 | $/300.00 $/0.00 5/8,919.59 $/107,035.08 $/1,000.00 5/16,366.22 /27,8392 | $/44,550.14 | $/151,585.22
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
up A . . .2 . 2 B : ”
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA - - -
ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO " 3.2, INGRESO MENSUAL 3.4, INGRESO OCASIONAL
DE 11, 21 - 23. 2.4, TOTAL DE 25. 3.1, NIVEL 323.
ORIGEN | NATURALEZA 1.2. RGANO 163R' é’;’\"?&D DENOMINACION %gi:;'gf REGIMEN | POSICIONES | POSICIONES | REMUNERA | 3.2.1.INGRESO gA'é'éA INGRESO | | csgq':[v o | 325.TOTAL 3'3/;,';"&'?0 341 AGUINi‘C‘[‘)f)' Jora | 343.0TROS | 3.4.4.TOTAL 13051 /i':i:zsz_
DEL ORGANO DEL PUESTO oORsTo | LABORAL | OCUPADAS | VACANTES TIVO IMPONIBLE SouiaL NO oNICo MENSUAL ESCOLARIDAD ivppisiy OCASIONALES | OCASIONAL
IMPONBLE
19 Asesoramiento ::':S‘ZZSTUﬁ dica No aplica Analista Legal SP-ES D%;Zg' 1 P2 5/6,143.11 5/579.88 | $/300.00 $/0.00 5/7,022.99 5/84,275.88 5/400.00 5/12,886.22 $/21,360.72 | $/34,646.94 | 5/118,922.82
20 Asesoramiento :sﬁecs:::lri dica No aplica Analista Legal SP-ES D%;Zg' 1 P2 5/6,143.11 5/579.88 | $/300.00 $/0.00 5/7,022.99 5/84,275.88 5/400.00 5/12,886.22 $/21,360.72 | $/34,646.94 | 5/118,922.82
21 Asesoramiento Zsf':s‘::,:fun, dica No aplica Analista Legal SP-ES D%;;g' 1 P2 5/6,143.11 s/579.88 | $/300.00 $/0.00 $/7,022.99 $/84,275.88 $/400.00 $/12,886.22 $/21,360.72 | $/34,646.94 | S/118,922.82
. Oficina de " Técnico D. Leg.
2 Asesoramiento | MRS No aplica At Sp-AP 28 1 T3 s/4,751.11 /45460 | $/300.00 $/0.00 $/5,505.71 5/ 66,068.52 $/400.00 $/10,102.22 $/16,702.16 | $/27,204.38 | 5/93,272.90
Superintendencia Intendencia
23 Linea Adjunta de General de Analista Legal SP-ES D: Leg. 1 P-4 5/9,401.11 5/846.10 5/0.00 5/0.00 5/10,247.21 5/122,966.52 5/0.00 5/18,802.22 5/31,627.01 | $/50,429.23 | S/173,395.75
Supervision Cumplimiento Principal 728
Prudencial Prudencial
Oficina de
24 Asesoramiento 2:;?2::”‘0' No aplica Jefe de Oficina SP-DS D%;;g' 1 D-4 5/9,497.11 5/ 854.74 $/0.00 $/0.00 5/ 10,351.85 S/ 124,222.20 5/ 400.00 5/18,994.22 $/12,789.44 | 5/32,183.66 | S/156,405.86
Integridad
Oficina de
25 Asesoramiento 2:;?;::”"’ No aplica Analista Principal SP-ES D%;;g' 1 P-4 5/8,927.11 /83044 | 5/300.00 $/0.00 $/10,057.55 $/120,690.60 $/1,500.00 $/18,454.22 $/47,729.84 | $/67,684.06 | S/188,374.66
Integridad
Oficina de
2 Asesoramiento 2‘:;?;’1":”“’ No aplica Analista Principal SP-ES D%;;g' 1 P-4 5/8,927.11 /83044 | 5/300.00 $/0.00 $/10,057.55 $/120,690.60 $/400.00 $/18,454.22 $/30,677.84 | $/49,532.06 | $/170,222.66
Integridad
Oficina de
27 Asesoramiento Z‘:;?;:":"m No aplica Analista Senior SP-ES D%;:g‘ 1 p-3 /7,700.11 /72082 | $/300.00 $/0.00 5/8,729.93 $/104,759.16 $/1,000.00 5/16,018.22 /26,601.60 | $/43,619.82 | S/148,378.98
Integridad
Oficina de
28 Asesoramiento Z‘:;?;:":"m No aplica Analista SP-ES D%;:g‘ 1 P2 5/6,143.11 s/579.88 | $/300.00 $/0.00 5/7,022.99 5/84,275.88 $/1,000.00 5/12,886.22 $/21,360.72 | $/35,246.94 | S/119,522.82
Integridad
Oficina de
Pl i D. Leg.
29 Asesoramiento G:;fz:':”m' No aplica Analista SP-ES e 1 p-2 $/6,143.11 $/579.88 | $/300.00 $/0.00 $/7,022.99 5/84,275.88 $/500.00 5/12,886.22 $/21,36072 | $/34,746.94 | $/119,022.82
Integridad
Oficina de Jefe de Oficina de
Secretaria de Secretaria de D. Ley
30 Apoyo Directorioy No aplica Directorio y EC e 1 -5 /1489111 | $/1,38020 | $/0.00 $/0.00 $/16,231.31 $/194,775.72 5/ 400.00 5/29,782.22 $/20,053.36 | $/50,235.58 | S/245,011.30
Relaciones Relaciones
Institucionales Institucionales
Oficina de
Secretaria de Coordinador D. Leg
31 Apoyo Directorioy No aplica e SP-ES e 1 P2 5/6,143.11 s/579.88 | $/300.00 $/0.00 /7,022.99 5/84,275.88 5/500.00 5/12,886.22 $/21,360.72 | $/34,746.94 | $/119,022.82
Relaciones
Institucionales
Oficina de
Secretaria de D. Le
32 Apoyo Directorioy No aplica Analista SP-ES o 1 P2 5/6,143.11 s/579.88 | $/300.00 $/0.00 5/7,022.99 5/84,275.88 /400.00 5/12,886.22 $/21,360.72 | $/34,646.94 | S/118,922.82
Firmado ob Relaciones
Iri r
n; onales
MANUEL ANTONO-RODRIGUEZ P .LEQ'LU-CA
Coordinador de Implementacién y I"Iofumrdm del
Transito - Gob. Nacipnal Secretaria de Relacionista D. Leg
Gerencia de Desarroflo dedfigtemal derRegisrsos No aplica - SP-ES el 1 P2 $/7,187.11 S/ 673.84 $/300.00 5/0.00 S/ 8,160.95 $/97,931.40 S/ 400.00 $/14,974.22 S/24,854.64 | S/40,228.86 S/ 138,160.26
Humanos Relaciones Publico 728
Institucionales
; 3 9 \\"’/f
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA - - -
ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO " 3.2, INGRESO MENSUAL 3.4, INGRESO OCASIONAL
DE 11. 21 - 23. 2.4, TOTAL DE 25. 3.1, NIVEL 323.
ORIGEN NATURALEZA 1.2. RGANO 163R' é’;’\"?&D DENOMINACION %gi';'g: REGIMEN | POSICIONES | POSICIONES | REMUNERA | 3.2.1.INGRESO gA'é'éA INGRESO | | ng\l-:l-\/ o | 325.TOTAL 3'3/;,%0;\'?0 341 AGUINi':‘[';)' Jora | 343.0TROS | 3.4.4.TOTAL 13051 A’:i;ﬁﬁ
DEL ORGANO DEL PUESTO oORsTo | LABORAL | OCUPADAS | VACANTES TIVO IMPONIBLE SouiaL NO oNICo MENSUAL ESCOLARIDAD ivppisiy OCASIONALES | OCASIONAL
IMPONBLE
Oficina de
Secretaria de D. Leg
34 Apoyo Directorioy No aplica Analista Junior SP-ES e 1 p-1 5/5,273.11 /50158 | $/300.00 $/0.00 5/6,074.69 5/72,896.28 5/400.00 5/11,146.22 $/18,449.12 | $/29,995.34 | 5/102,891.62
Relaciones
Institucionales
Oficina de
Secretaria de D.Leg
35 Apoyo Directorioy No aplica Analista Junior SP-ES v 1 p-1 5/4,577.11 /43894 | $/300.00 $/0.00 5/5,316.05 5/63,792.60 $/0.00 $/9,754.22 $/16,119.84 | $/25,874.06 | S/ 89,666.66
Relaciones
Institucionales
Oficina de
Secretaria de Analista Legal D. Leg.
36 Apoyo Directorioy No aplica - SP-ES e 1 p-1 s/4,577.11 /43894 | $/300.00 $/0.00 $/5,316.05 $/63,792.60 $/400.00 $/9,754.22 $/16,119.84 | $/26,274.06 | S/90,066.66
Relaciones
Institucionales
Oficina de
Secretaria de Técnico D.Leg
37 Apoyo Directorioy No aplica Admimetrativo SP-AP e 1 T3 5/4,867.58 /46508 | $/300.00 $/0.00 $/5,632.66 $/67,591.92 $/400.00 $/10,335.16 $/17,001.96 | /27,827.12 | $/95419.04
Relaciones
Institucionales
Oficina de
Secretaria de Técnico D.Leg
38 Apoyo Directorioy No aplica ecnico. SP-AP | Le8 1 T3 5/3,533.11 /34498 | $/300.00 $/0.00 5/4,178.09 5/50,137.08 5/400.00 $/7,666.22 $/12,62592 | $/20,692.14 | 5/70,829.22
. Administrativo 728
Relaciones
Institucionales
Oficina de
Secretaria de Técnico D.Leg
39 Apoyo Directorioy No aplica Adminictraivo SP-AP e 1 T3 5/3,185.11 /31366 | $/300.00 $/0.00 5/3,798.77 5/45,585.24 $/0.00 $/6,970.22 S/11,461.28 | $/18,431.50 | S/64,016.74
Relaciones
Institucionales
Oficina de
Secretaria de Operador de D. Leg
40 Apoyo Directorioy No aplica P de SP-AP s 1 T1 s/2,837.11 /28234 | $/300.00 $/0.00 5/3,419.45 /41,033.40 5/ 400.00 $/6,274.22 $/10,296.64 | $/16,970.86 | S/58,004.26
: Central Telefénica 728
Relaciones
Institucionales
Oficina de
Secretaria de D.Leg
a Apoyo Directorioy No aplica Auxiliar de Oficina | SP-AP e 1 Al 5/2,489.11 /25102 | $/300.00 $/0.00 5/3,040.13 5/36,481.56 5/ 400.00 $/5,578.22 $/9,132.00 | /1511022 | $/51,591.78
Relaciones
Institucionales
2 Apoyo gg'fﬂ‘?r:ifadén No aplica S“pe/;:}f;';ie”‘e EC D%;;g‘ 1 D-4 $/14,891.11 | $/1,34020 | $/0.00 $/0.00 $/16,231.31 $/194,775.72 5/ 400.00 5/29,782.22 $/20,053.36 | $/50,235.58 | S/245,011.30
43 Apoyo gg'fﬂ‘?r:ifadén No aplica Coordinador Legal SP-EJ D%;;g‘ 1 P s/9,101.11 /84610 | $/300.00 $/0.00 $/10,247.21 $/122,966.52 5/ 400.00 5/18,802.22 $/31,260.16 | $/50,462.38 | S/173,428.90
44 Apoyo gg'fﬂ‘?r:ifadén No aplica N dr:fn‘i:t'f:ﬁvo SP-AP D%;;g‘ 1 T3 5/4,403.11 s/423.28 | 5/300.00 $/0.00 5/5,126.39 5/61,516.68 5/400.00 $/9,406.22 $/15,537.52 | $/25343.74 | S/86,860.42
45 Apoyo gg'g?r:ifadén No aplica Chofer SP-AP D%;ff‘ 1 A2 /2,663.11 /26668 | $/300.00 $/0.00 5/3,220.79 5/38,757.48 5/500.00 $/5,926.22 $/9,71432 | /16,140.54 | 5/54,898.02
6 Apoyo gg'g?r:ifadén No aplica Chofer SP-AP D%;:;g‘ 1 Al 5/2,837.11 /28234 | $/300.00 $/0.00 5/3,419.45 5/41,033.40 5/ 400.00 $/6,274.22 $/10,296.64 | $/16,970.86 | S/58,004.26
Firmado ppr iciga de Unidad de D. Leg
MANUEL ANT@NIO RODRYGWEZ P Térau . P Jefe de Unidad SP-EJ e 1 -2 5/9,797.11 5/908.74 | $/300.00 $/0.00 $/11,005.85 $/132,070.20 $/1,000.00 5/20,194.22 $/13,507.44 | $/34,791.66 | S/166,861.86
Coordinader-de-tmplementaeion-y .’Imr + Unidad d oL
Transito - GobatNacipnal Apoyo cina de Madee | contador General | SP-EJ i 1 P-5 5/8,405.11 /78346 | $/300.00 $/0.00 5/9,488.57 $/113,862.84 5/500.00 5/17,41022 $/28,930.88 | 5/46,841.10 | $/160,703.94
Gerencia de-Desarrdllo del Sistemal I Finanzas 728
Humanos Oficina de Unidad de " . D. Leg.
49 Apoyo e o P Analista Senior SP-ES g 1 p-3 /7,700.11 /72082 | $/300.00 $/0.00 5/8,729.93 $/104,759.16 5/ 400.00 5/16,018.22 /26,601.60 | $/43,019.82 | 5/147,778.98
s . : W
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Firmado por
GISELLA SOLANGE SOTA ORTECHO

Analista de Asistencia Técnica Sobre el Transito de

Entidades la ley del Servicio Civil

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Firmado por
MARIEL HERRERA LLERENA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos

Presidencia
del Consejo de Ministros

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de

Recursos Humanos

Humanos .
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos
n H H H n
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
up A : . e . s 2 . Ie ”
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA . ) )
e 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO - 3.2. INGRESO MENSUAL 3.4. INGRESO OCASIONAL
DE 11 2.1, - 23. 2.4. TOTAL DE 25. 3.1. NIVEL 3.23.
ORIGEN NATURALEZA 1.2. ORGANO 163R' é’;’\"?&D DENOMINACION %gi:;'ﬁf REGIMEN | POSICIONES | POSICIONES | REMUNERA | 3.2.1.INGRESO gA'i'éA INGRESO | (:3;«:{\/ o | 325 TOTAL 3'3/;,';"&'\|‘_T0 3.4.1. AGUINif[‘)f)' JGRAT | 3:43:0TROS | 34.4.TOTAL 13051 A’fiﬁfﬁ
DEL GRGANO DEL PUESTO pUEsTo | LABORAL | OCUPADAS VACANTES TIVO IMPONIBLE S NO e MENSUAL ESCOLARIDAD L OCASIONALES | OCASIONAL
IMPONBLE
Oficina de Unidad de " . D. Leg.
50 Apoyo Administracion Finanzas Analista Senior SP-ES o8 1 P-3 $/7,709.11 5/ 720.82 5/300.00 5/0.00 5/8,729.93 S/ 104,759.16 $/1,000.00 5/ 16,018.22 S/26,601.60 | S/43,619.82 | S/148378.98
Oficina de Unidad de " . D. Leg.
51 Apoyo Administracion Finanzas Analista Senior SP-ES o8 1 P-3 $/7,709.11 5/ 720.82 5/300.00 5/0.00 5/8,729.93 S/ 104,759.16 5/500.00 5/ 16,018.22 S/26,601.60 | S/43,119.82 | S/147,878.98
Oficina de Unidad de D. Leg.
52 Apoyo Administracién Finanzas Tesorero SP-ES o8 1 P2 $/7,187.11 S/ 673.84 $/300.00 $/0.00 $/8,160.95 $/97,931.40 S/ 400.00 $/14,974.22 S/24,854.64 | S/40,228.86 | S/138,160.26
Oficina de Unidad de . D. Leg.
53 Apoyo Administracién Finanzas Analista SP-ES o8 1 P2 5/6,143.11 5/579.88 $/300.00 $/0.00 $/7,022.99 S/84,275.88 S/ 400.00 S/ 12,886.22 $/21,360.72 | S/34,646.94 | S/118922.82
Oficina de Unidad de . D. Leg.
54 Apoyo Administracién Finanzas Analista SP-ES o8 1 P2 5/6,143.11 5/579.88 $/300.00 $/0.00 $/7,022.99 S/84,275.88 $/1,000.00 S/ 12,886.22 $/21,360.72 | $/35,246.94 | S/119,522.82
Oficina de Unidad de . . D. Leg.
55 Apoyo Administracion Finanzas Analista Junior SP-ES o8 1 P-1 S/ 4,577.11 S/ 438.94 $/300.00 $/0.00 $/5,316.05 S/ 63,792.60 S/ 400.00 S/ 9,754.22 $/16,119.84 | S/26,274.06 S/ 90,066.66
Oficina de Unidad de Analista Legal D. Leg.
56 Apoyo Administracién Finanzas Junior SP-ES 28 1 P-1 S/ 4,577.11 S/ 438.94 $/300.00 $/0.00 $/5,316.05 S/ 63,792.60 S/ 500.00 S/ 9,754.22 $/16,119.84 | S/26,374.06 S/ 90,166.66
Oficina de Unidad de N D. Leg.
57 Apoyo Administracién Finanzas Asistente SP-AP 28 1 T3 $/5,273.11 /50158 $/300.00 $/0.00 $/6,074.69 S/72,896.28 S/ 400.00 S/11,146.22 $/18,449.12 | $/29,995.34 | S/102,891.62
Oficinad Unidad de D. L
58 Apoyo A d';?;stfacién Recursos Jefe de Unidad SP-EJ 'nzg‘ 1 D2 5/9,797.11 5/ 908.74 5/300.00 5/0.00 S/11,005.85 5/132,070.20 5/500.00 5/20,194.22 $/13,597.44 | 5/34,291.66 | S/166,361.86
Humanos
Oficina de Unidad de D. Leg
59 Apoyo Administracion Recursos Analista Principal SP-ES 'mf' 1 P-4 5/8,927.11 S/ 830.44 $/300.00 $/0.00 $/10,057.55 $/120,690.60 S/ 400.00 S/ 18,454.22 $/30,677.84 | S/49,532.06 | S/170,222.66
Humanos
Oficina de Unidad de D. Leg
60 Apoyo e Recursos Analista SP-ES | Le8 1 P-2 5/ 6,491.11 5/ 611.20 5/300.00 5/0.00 5/ 7,402.31 5/ 88,827.72 5/ 400.00 5/13,582.22 $/22,52536 | S/36,507.58 | S/125,335.30
Administracion 728
Humanos
Oficina de Unidad de . D. Leg.
61 Apoyo Adminstracién Logistica Jefe de Unidad SP-EJ o8 1 D2 §/9,797.11 5/ 908.74 5/300.00 $/0.00 $/11,005.85 $/132,070.20 S/ 400.00 5/20,194.22 $/32,389.44 | 5/52,983.66 | S/185,053.86
Oficina de Unidad de " . D. Leg.
62 Apoyo Administracion Logistica Analista Senior SP-ES o8 1 P-3 /7,709.11 S/ 720.82 5/300.00 $/0.00 /8,729.93 S/ 104,759.16 5/ 500.00 5/ 16,018.22 S/26,601.60 | S/43,119.82 | S/147,878.98
Oficina de Unidad de Técnico D. Leg.
63 Apoyo Administracion Logistica Administrativo SP-AP 28 1 T2 5/2,837.11 5/ 282.34 5/300.00 $/0.00 S/3,419.45 S/ 41,033.40 S/ 400.00 S/6,274.22 $/10,296.64 | S/16,970.86 $/58,004.26
Oficina de Unidad de Técnico D. Leg.
64 Apoyo Administracion Logistica Administrativo SP-AP 28 1 T3 /3,185.11 5/313.66 5/300.00 $/0.00 /3,798.77 S/ 45,585.24 S/ 400.00 5/6,970.22 $/11,461.28 | S/18,831.50 S/ 64,416.74
Oficina de Unidad de Técnico D. Leg.
65 Apoyo Administracion Logistica Administrativo SP-AP 28 1 T3 /3,185.11 5/313.66 5/300.00 $/0.00 /3,798.77 S/ 45,585.24 S/ 400.00 5/6,970.22 $/11,461.28 | S/18,831.50 S/ 64,416.74
Oficina de Unidad de Técnico D. Leg.
66 Apoyo Administracion Logistica Administrativo SP-AP 28 1 T1 5/2,837.11 5/ 282.34 5/300.00 $/0.00 S/3,419.45 S/ 41,033.40 5/ 500.00 S/6,274.22 $/10,296.64 | S/17,070.86 $/58,104.26
Oficina de D. Les
67 Apoyo Tecnologias de No aplica Jefe de Oficina SP-DS .728g. 1 D-4 $/14,8901.11 | S/1,340.20 5/0.00 5/0.00 S/16,231.31 S/ 194,775.72 5/ 400.00 5/29,782.22 $/20,053.36 | S/50,235.58 | S/245,011.30
Informacion
Oficina de D. Ley
68 Apoyo Tecnologias de No aplica Jefe SP-EJ .728% 1 D1 5/ 8,753.11 5/814.78 5/300.00 $/0.00 5/9,867.89 S/ 118,414.68 S/ 400.00 S/ 18,106.22 $/13,391.52 | $/31,897.74 | S/150,312.42
Informacion
Oficina de D. Les
69 Apoyo Tecnologias de No aplica Jefe SP-EJ .728g‘ 1 D1 5/9,623.11 5/ 893.08 5/300.00 $/0.00 $/10,816.19 S/ 129,794.28 5/ 500.00 5/ 19,846.22 S/14,563.12 | S/34,909.34 | S/164,703.62
Informacién
Oficina de Oficial de D.Le
70 Apoyo Tecnologias de No aplica Sequridad SP-ES .728g- 1 P-4 5/8,927.11 5/ 830.44 5/300.00 $/0.00 $/10,057.55 S/ 120,690.60 5/ 400.00 5/18,454.22 S/30,677.84 | 5/49,532.06 | S/170,222.66
Informacion gun
Firmado ppr Oficina de b L
MANUEL ANT@NIO RODRYSEZ P--R&_haTQ\'as de No aplica Analista Senior SP-ES .728g- 1 P-3 $/7,709.11 S/720.82 S/300.00 $/0.00 S/8,729.93 S/ 104,759.16 S/ 400.00 $/16,018.22 S/26,601.60 | S/43,019.82 | S/147,778.98
Coordinadpor de Implementacion y W del
Transito - [Gob. Nacipnal K d,%: oL
ES;ﬁgﬁ'{)ﬂs e Dgsarroflo de} Jjstema L%&G 1S6s No aplica Analista Senior SP-ES 'ngg‘ 1 P-3 /7,709.11 5/720.82 5/300.00 $/0.00 5/8,729.93 $/104,759.16 $/1,000.00 5/16,018.22 S/26,601.60 | S/43,619.82 | S/148,378.98
Informacion
; 3 9 \\"’/f
Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 - @HES L\g\"w/ % BICENTENARIO
www.servir.gob.pe | Jests Maria, 15072 - Pert rrW5 b"d” —/;M\‘\\ 2024
b
T: 51-1-2063370 il

Ley de Firmas y Certificados

marco de la Ley N°27269,

Docunent o el ectrénico firmado digital nente en el

Di gi tal es,

docunmento y la autoria de la(s) firma(s)

La integridad del

su Regl anento y nodificatorias.

https://apps. firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht ni

pueden ser verificadas en:



Firmado por
GISELLA SOLANGE SOTA ORTECHO

Analista de Asistencia Técnica Sobre el Transito de

Entidades la ley del Servicio Civil

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Firmado por

MARIEL HERRERA LLERENA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Presidencia
del Consejo de Ministros

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de

Recursos Humanos

Humanos
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA - - -
ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO " 3.2, INGRESO MENSUAL 3.4, INGRESO OCASIONAL
DE 11, 21 - 23. 2.4, TOTAL DE 25. 3.1, NIVEL 323.
ORIGEN | NATURALEZA 1.2. RGANO 163R' é’;’\"?&D DENOMINACION %gi';'g: REGIMEN | POSICIONES | POSICIONES | REMUNERA | 3.2.1.INGRESO gA';'éA INGRESO | | csgq':[v o | 325.TOTAL 3'3/;,';"&'\|‘_T0 341 AGUIN?:‘[;% Jora | 343.0TROS | 3.4.4.TOTAL 13051 /i':i:zsz_
DEL ORGANO DEL PUESTO oORsTo | LABORAL | OCUPADAS | VACANTES VO IMPONIBLE SouiaL NO oNICo MENSUAL ESCOLARIDAD ivppisiy OCASIONALES | OCASIONAL
IMPONBLE
Oficina de D.Leg
73 Apoyo Tecnologfas de No aplica Analista Senior SP-ES e 1 p-3 $/7,709.11 /72082 | $/300.00 $/0.00 $/8,729.93 $/104,759.16 $/500.00 $/16,018.22 $/26,601.60 | $/43,119.82 | 5/147,878.98
Informacion
Oficina de D.Leg
74 Apoyo Tecnologias de No aplica Analista SP-ES e 1 P2 5/6,143.11 5/579.88 | $/300.00 $/0.00 5/7,022.99 5/84,275.88 5/400.00 5/12,886.22 $/21,360.72 | $/34,646.94 | S/118,922.82
Informacién
Oficina de D.Leg
75 Apoyo Tecnologias de No aplica Analista SP-ES e 1 P2 5/6,143.11 s/579.88 | $/300.00 $/0.00 $/7,022.99 $/84,275.88 $/1,000.00 $/12,886.22 $/21,360.72 | $/35,246.94 | $/119,522.82
Informacién
Oficina de D.Leg
76 Apoyo Tecnologias de No aplica Analista Junior SP-ES e 1 p-1 5/6,839.11 /64252 | $/300.00 $/0.00 $/7,781.63 $/93,379.56 $/1,000.00 $/14,278.22 $/23,690.00 | $/38,968.22 | $/132,347.78
Informacion
Oficina de D. Leg
77 Apoyo Tecnologias de No aplica Analista Junior SP-ES e 1 p-1 5/4,577.11 /43894 | $/300.00 $/0.00 5/5,316.05 5/63,792.60 5/400.00 $/9,754.22 $/16,119.84 | $/26,274.06 | S/90,066.66
Informacién
Oficina de D.Leg
78 Apoyo Tecnologias de No aplica Analista Junior SP-ES e 1 p-1 s/4,577.11 /43894 | $/300.00 $/0.00 $/5,316.05 $/63,792.60 $/500.00 $/9,754.22 $/16,119.84 | $/26,374.06 | S/90,166.66
Informacion
Oficina de D.Leg
79 Apoyo Tecnologias de No aplica Analista Junior SP-ES e 1 p-1 5/4,577.11 /43894 | $/300.00 $/0.00 5/5,316.05 5/63,792.60 5/500.00 $/9,754.22 $/16,119.84 | $/26,374.06 | S/90,166.66
Informacién
Oficina de Técnico D. Leg.
80 Apoyo Tecnologias de No aplica A SP-AP e, 1 T3 5/3,533.11 /34498 | $/300.00 $/0.00 5/4,178.09 5/50,137.08 5/400.00 $/7,666.22 $/12,62592 | $/20,692.14 | $/70,829.22
Informacién
Superintendencia
81 Linea :::";:;?Sien No aplica S”pe/:j'}f‘en':‘:e"‘e EC D%;:g‘ 1 D4 $/14,891.11 | $/1,340.20 $/0.00 $/0.00 $/16,231.31 $/194,775.72 5/400.00 5/29,782.22 $/20,053.36 | $/50,235.58 | S/245,011.30
Prudencial
Superintendencia
82 Linea Adjunta de No aplica Especialista en SP-EJ . Leg. 1 P-5 5/9,623.11 5/893.08 | $/300.00 $/0.00 $/10,816.19 $/129,794.28 /500.00 5/19,846.22 $/33,007.12 | $/53,353.34 | 5/183,147.62
Supervision Supervision 728
Prudencial
Superintendencia
83 Linea :::)“e':\t”asii No aplica N dr:?nci:tl‘;:tivo SP-AP D%;;g‘ 1 3 s/4,577.11 /43894 | $/300.00 $/0.00 $/5,316.05 5/63,792.60 $/0.00 $/9,754.22 $/16,119.84 | 5/25874.06 | S/ 89,666.66
Prudencial
Superintendencia Intendencia
84 Linea Adjunta de General de Intendente SP-EJ b. Leg. 1 D-2 $/10,145.11 $/940.06 | /300.00 $/0.00 $/11,385.17 $/136,622.04 S/ 400.00 5/20,890.22 /14,066.08 | $/35356.30 | $/171,978.34
Supervision Supervision de General 728
Prudencial Entidades
Superintendencia Intendencia
85 Linea Adjunta de General de Supervisor SP-EJ D Leg. 1 p-5 5/9,623.11 5/893.08 | $/300.00 $/0.00 $/10,816.19 $/129,794.28 $/1,000.00 5/19,846.22 $/33,007.12 | $/53,85334 | S/183,647.62
Supervision Supervision de 728
Prudencial Entidades
Superintendencia Intendencia
86 Linea Adjunta de General de Supervisor SP-EJ D Leg. 1 p-5 5/9,623.11 5/893.08 | $/300.00 $/0.00 $/10,816.19 $/129,794.28 5/ 400.00 5/19,846.22 $/33,007.12 | §/53,25334 | S/183,047.62
Supervision Supervision de 728
Prudencial Entidades
Superintendencia Intendencia
Firmado ppr 87 Linea Adjunta |doen s Gee’:i':,l'ﬁ:ede Supervisor SP-EJ D%;:g' 1 P-4 $/11,762.88 | $/1,085.66 | S/300.00 $/0.00 $/13,148.54 $/157,782.48 /400.00 /24,125.76 $/40,168.22 | $/64,693.98 | S/222,476.46
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ P"% e e
Coordina de-bnpl y-A del
Transito - [Gob. Nacipnal . Superintendencia Intendencia
ES{,?Q,‘{?S e Dggarrallo de| Sistema dsﬁu‘:"zgi%isos Suii':i;?:ﬁ:ze Coordinador Legal | SP-EJ D%;';g‘ 1 P-5 /9,623.11 $/893.08 | $/300.00 $/0.00 $/10,81619 | $/129,794.28 $/500.00 5/19,846.22 $/33,007.12 | $/53,353.34 | $/183,147.62
Prudencial Entidades
W2
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Firmado por
GISELLA SOLANGE SOTA ORTECHO
Analista de Asistencia Técnica Sobre el Transito de
Entidades la ley del Servicio Civil

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Firmado por
MARIEL HERRERA LLERENA

Presidencia
del Consejo de Ministros

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos .
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos
n H H H n
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
up A . . .2 . 2 B : ”
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA - - -
ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO " 3.2, INGRESO MENSUAL 3.4, INGRESO OCASIONAL
DE 11. 21 - 23. 2.4, TOTAL DE 25. 3.1, NIVEL 323.
ORIGEN NATURALEZA 1.2. RGANO 1c')3R' é’g\"?g? DENOMINACION %gi"ﬂz\ REGIMEN | POSICIONES | POSICIONES | REMUNERA | 3.2.1.INGRESO gA'é'éA INGRESO | | géil-:{v o | 325.TOTAL 3'3A:‘A&'T_TO 341 AGUINi‘C‘[‘)f)' Jora | 343.0TROS | 3.4.4.TOTAL 73051 A’:izﬁz_
DEL ORGANO DEL PUESTO oORsTo | LABORAL | OCUPADAS | VACANTES TIVO IMPONIBLE SouiaL NO oNICo MENSUAL ESCOLARIDAD ivppisiy OCASIONALES | OCASIONAL
IMPONBLE
Superintendencia Intendencia
89 Linea Adjunta de Generalde | ) icta Principal SP-ES D. Leg. 1 P-4 /9,101.11 /84610 | $/300.00 $/0.00 $/10,247.21 $/122,966.52 $/400.00 $/18,802.22 $/31,260.16 | $/50,462.38 | S/173,428.90
Supervision Supervision de 728
Prudencial Entidades
Superintendencia Intendencia
B Adjunta de General de . - D. Leg.
%0 Linea supenision Sumenvison de | Analista Princpal SP-ES e, 1 P-4 5/9,101.11 5/846.10 | $/300.00 $/0.00 $/10,247.21 $/122,966.52 5/400.00 5/18,802.22 $/31,260.16 | $/50,462.38 | S/173,428.90
Prudencial Entidades
Superintendencia Intendencia
B Adjunta de General de " P D. Leg.
91 Linea superviion Sumervison ge | Analista Princpal SP-ES 28 1 P-4 5/9,101.11 5/846.10 | $/300.00 $/0.00 $/10,247.21 $/122,966.52 5/500.00 5/18,802.22 $/31,260.16 | $/50,562.38 | S/173,528.90
Prudencial Entidades
Superintendencia Intendencia
92 Linea Adjunta de General de Analista Principal SP-ES D Leg. 1 P-4 5/9,101.11 5/846.10 | $/300.00 $/0.00 $/10,247.21 $/122,966.52 $/1,500.00 5/18,802.22 $/31,260.16 | $/51,562.38 | S/174,528.90
Supervision Supervision de 728
Prudencial Entidades
Superintendencia Intendencia
93 Linea Adjunta de General de Analista Principal SP-ES D Leg. 1 P-4 5/9,101.11 5/846.10 | $/300.00 $/0.00 $/10,247.21 $/122,966.52 5/400.00 5/18,802.22 $/31,260.16 | $/50,462.38 | S/173,428.90
Supervision Supervision de 728
Prudencial Entidades
Superintendencia Intendencia
1) Linea Adjunta de Generalde | ) icta Principal SP-ES . Leg. 1 P-4 $/9,101.11 /84610 | $/300.00 $/0.00 $/10,247.21 $/122,966.52 s/ 400.00 5/18,802.22 $/31,260.16 | $/50,462.38 | S/173,428.90
Supervision Supervision de 728
Prudencial Entidades
Superintendencia Intendencia
95 Linea Adjunta de Generalde |\ \icta Principal SP-ES D Leg. 1 P-4 $/12,581.11 | $/1,15930 | S/300.00 $/0.00 S/ 14,040.41 S/ 168,484.92 5/400.00 5/25,762.22 $/42,906.56 | 5/69,068.78 | S/237,553.70
Supervision Supervision de 728
Prudencial Entidades
Superintendencia Intendencia
% Linea Adjunta de General de Analista Legal SP-ES - Leg. 1 P-4 §/9,10L11 | /84610 | $/300.00 | 5/0.00 §/10,247.21 | 5/122,966.52 $/400.00 5/18,802.22 /31,6016 | /50,462.38 | /173,428.90
Supervision Supervision de Principal 728
Prudencial Entidades
Superintendencia Intendencia
97 Linea Adjunta de General de Analista Senior SP-ES D Leg. 1 p3 s/7,883.11 /73648 | S/300.00 5/0.00 5/8,919.59 5/107,035.08 $/400.00 5/16,366.22 $/27,183.92 | $/43,950.14 | $/150,985.22
Supervision Supervision de 728
Prudencial Entidades
Superintendencia Intendencia
98 Linea Adjunta de General de Analista Senior SP-ES D Leg. 1 p3 s/7,883.11 /73648 | S/300.00 5/0.00 5/8,919.59 5/107,035.08 $/400.00 5/16,366.22 $/27,183.92 | $/43950.14 | $/150,985.22
Supervision Supervision de 728
Prudencial Entidades
Superintendencia Intendencia
99 Linea Adjunta de General de Analista Senior SP-ES D Leg. 1 P-3 5/7,883.11 s/736.48 | $/300.00 $/0.00 5/8,919.59 $/107,035.08 5/ 400.00 5/16,366.22 $/27,183.92 | $/43,950.14 | S/150,985.22
Supervision Supervision de 728
Prudencial Entidades
Superintendencia Intendencia
100 Linea Adjunta de General de Analista Senior SP-ES D Leg. 1 P-3 5/7,883.11 5/736.48 | S/300.00 5/0.00 5/8,919.59 5/107,035.08 5/400.00 5/16,366.22 $/27,183.92 | $/43,950.14 | S/150,985.22
Supervisién Supervision de 728
Prudencial Entidades
Superintendencia Intendencia
N . Adjunta de General de " . D. Leg.
Firmado ppr 101 Linea oo Supervision de || Anelista Senior SP-ES s 1 p-3 5/9,797.11 s/908.74 | $/300.00 $/0.00 $/11,005.85 $/132,070.20 5/500.00 5/20,194.22 $/52,381.44 | $/73,075.66 | S/205,145.86
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ P Réih%’,@m Entidades
Coordinadorde-tmptementaciony omtoreodet
Transito - [Gob. Nacional Superintendencia Intendencia
Gerencia de D, arrollo del Sistema| deijReedesos General de . ) D. Leg.
Heorenea (e Py [Ris Cuparsiitn Supervision de || Anelista Senior SP-ES o, 1 p-3 5/7,883.11 /73648 | $/300.00 $/0.00 5/8,919.59 $/107,035.08 5/ 400.00 5/16,366.22 $/27,183.92 | $/43,950.14 | 5/150,985.22
Prudencial Entidades
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Firmado por
GISELLA SOLANGE SOTA ORTECHO
Analista de Asistencia Técnica Sobre el Transito de
Entidades la ley del Servicio Civil

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Firmado por
MARIEL HERRERA LLERENA

Presidencia
del Consejo de Ministros

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos .
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos
n H H H n
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
up A . . .2 . 2 B : ”
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA - - -
ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO " 3.2, INGRESO MENSUAL 3.4, INGRESO OCASIONAL
DE 11. 21 - 23. 2.4, TOTAL DE 25. 3.1, NIVEL 323.
ORIGEN NATURALEZA 1.2. RGANO 1c')3R' é’g\"?a') DENOMINACION %gi"gz\ REGIMEN | POSICIONES | POSICIONES | REMUNERA | 3.2.1.INGRESO gA'é'éA INGRESO | | géil-:{v o | 325.TOTAL 3'3A:‘A&'\im 341 AGUINi‘C‘[‘)f)' Jora | 343.0TROS | 3.4.4.TOTAL T3051 :\[‘izﬁg_
DEL ORGANO DEL PUESTO oORsTo | LABORAL | OCUPADAS | VACANTES TIVO IMPONIBLE SouiaL NO oNICo MENSUAL ESCOLARIDAD ivppisiy OCASIONALES | OCASIONAL
IMPONBLE
Superintendencia Intendencia
103 Linea Adjunta de General de Analista Senior SP-ES - Leg. 1 P3 $/7,883.11 /73648 | 5/300.00 $/0.00 5/8,919.59 §/107,035.08 5/ 500.00 5/ 16,366.22 §/27,183.92 | 5/44,050.14 | $/151,085.22
Supervision Supervision de 728
Prudencial Entidades
Superintendencia Intendencia
104 Linea Adjunta de General de Analista Legal SP-ES D: Leg. 1 pP-3 5/7,883.11 5/736.48 5/300.00 5/0.00 5/8,919.59 5/107,035.08 5/400.00 5/ 16,366.22 5/27,183.92 | $/43,950.14 | S/150,985.22
Supervision Supervision de Senior 728
Prudencial Entidades
Superintendencia Intendencia
. Adjunta de General de Analista Legal D. Leg.
105 Linea superviion Sumervison de sorior SP-ES 28 1 p-3 5/7,883.11 /73648 | $/300.00 $/0.00 5/8,919.59 $/107,035.08 $/0.00 5/16,366.22 $/27,183.92 | $/43,550.14 | 5/150,585.22
Prudencial Entidades
Superintendencia Intendencia
106 Linea Adjunta de General de Analista SP-ES D Leg. 1 p-2 5/6,143.11 s/579.88 | $/300.00 $/0.00 5/7,022.99 5/84,275.88 5/ 400.00 5/12,886.22 $/21,360.72 | $/34,646.94 | S/118,922.82
Supervision Supervision de 728
Prudencial Entidades
Superintendencia Intendencia
107 Linea Adjunta de General de Analista SP-ES D Leg. 1 p-2 5/6,143.11 s/579.88 | $/300.00 $/0.00 5/7,022.99 S/ 84,275.88 5/500.00 5/12,886.22 $/21,360.72 | $/34,746.94 | S/119,022.82
Supervision Supervision de 728
Prudencial Entidades
Superintendencia Intendencia
108 Linea Adjunta de General de Analista SP-ES D Leg. 1 p-2 5/6,143.11 s/579.88 | $/300.00 $/0.00 5/7,022.99 /84,275.88 5/ 400.00 5/12,886.22 $/21,360.72 | $/34,646.94 | S/118,922.82
Supervision Supervision de 728
Prudencial Entidades
Superintendencia Intendencia
109 Linea Adjunta de General de Analista SP-ES D Leg. 1 p-2 5/6,143.11 5/579.88 | $/300.00 5/0.00 5/7,022.99 5/84,275.88 5/400.00 5/12,886.22 $/21,360.72 | $/34,646.94 | S/118,922.82
Supervision Supervision de 728
Prudencial Entidades
Superintendencia Intendencia
Ad I D. Leg.
110 Linea diunta de General de Analista SP-ES °¢ 1 P2 /614311 | $/579.88 | /30000 | 5/000 $/7,022.99 5/84,275.88 $/400.00 5/12,886.22 §/21,360.72 | /34,646.94 | 5/118,922.82
Supervision Supervision de 728
Prudencial Entidades
Superintendencia Intendencia
111 Linea Adjunta de General de Analista SP-ES D Leg. 1 P2 5/6,143.11 5/579.88 | $/300.00 5/0.00 5/7,022.99 5/84,275.88 $/400.00 5/12,886.22 $/21,360.72 | $/34,646.94 | $/118,922.82
Supervision Supervision de 728
Prudencial Entidades
Superintendencia Intendencia
112 Linea Adjunta de General de Analista Legal SP-ES D Leg. 1 P2 5/6,143.11 5/579.88 | S/300.00 5/0.00 5/7,022.99 5/84,275.88 $/400.00 5/12,886.22 $/21,360.72 | $/34,646.94 | $/118,922.82
Supervision Supervision de 728
Prudencial Entidades
Superintendencia Intendencia
113 Linea Adjunta de General de Analista Junior SP-ES D Leg. 1 p-1 s/4,577.11 5/438.94 | $/300.00 $/0.00 5/5,316.05 5/ 63,792.60 5/400.00 /9,754.22 $/16,119.84 | $/26,274.06 |  S/90,066.66
Supervision Supervision de 728
Prudencial Entidades
Superintendencia Intendencia
114 Linea Adjunta de General de Analista Junior SP-ES D Leg. 1 p-1 5/4,577.11 5/438.94 | $/300.00 5/0.00 5/5,316.05 5/ 63,792.60 5/400.00 5/9,754.22 $/16,119.84 | $/26,274.06 |  S/90,066.66
Supervisién Supervision de 728
Prudencial Entidades
Superintendencia Intendencia
N . Adjunta de General de . . D. Leg.
Firmado ppr 115 Linea oo Supervisonde | Anlistalunior SP-ES s 1 P-1 s/4,577.11 /43894 | $/300.00 $/0.00 5/5,316.05 5/63,792.60 /400.00 $/9,754.22 $/16,119.84 | $/26,274.06 | S/90,066.66
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ P Ré)h{”ea' P tidades
Coordinadorde-tmptementaciony omtoreodet
Transito - [Gob. Nacional Superintendencia Intendencia
Gerencia de D, rroIIo del Sistema| deijReedesos General de Analista Legal D. Leg.
EISIICR S ia [Ris Cuparsiitn Supervisibn de - SP-ES o, 1 p-1 s/4,577.11 /43894 | $/300.00 $/0.00 5/5,316.05 5/63,792.60 5/ 400.00 $/9,754.22 $/16,119.84 | $/26,274.06 | S/90,066.66
Prudencial Entidades
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Firmado por
GISELLA SOLANGE SOTA ORTECHO
Analista de Asistencia Técnica Sobre el Transito de
Entidades la ley del Servicio Civil

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos

Firmado por
MARIEL HERRERA LLERENA

Presidencia
del Consejo de Ministros

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
1. IDENTIFICACIGN DE LA ESTRUCTURA DE LA - - -
ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO 2 3.2. INGRESO MENSUAL 3.4. INGRESO OCASIONAL
DE 11, 21 - 23. 2.4. TOTAL DE 25. 3.1, NIVEL 323.
ORIGEN NATURALEZA 1.2. RGANO 1c')3R' é’mﬁ&D DENOMINACION %gi"ﬂg: REGIMEN | POSICIONES | POSICIONES | REMUNERA | 3.2.1.INGRESO CaA-;-é/'x INGRESO | | gEi‘:N o | 325.TOTAL 3'3A:‘A&'\im 341 AGUINi‘C‘[';)' JGRaT | 3:43-0TROS | 3.4.4. TOTAL T3051 ::i:fig_
DEL ORGANO DEL PUESTO UESTo | LABORAL | OCUPADAS | VACANTES VO IMPONIBLE SouiaL NO oNICo MENSUAL ESCOLARIDAD ivppisiy OCASIONALES | OCASIONAL
IMPONBLE
Superintendencia Intendencia
117 Linea Adjunta de General de Intendente SP-E) - Leg. 1 D2 /10,4511 | $/940.06 | $/300.00 $/0.00 §/11,385.17 | $/136622.04 5/ 400.00 $/20,890.22 $/14,066.08 | /3535630 | $/171,978.34
Supervision Cumplimiento General 728
Prudencial Prudencial
Superintendencia Intendencia
118 Linea :::)‘;’:\tlien cf;’;:::;u Abogado Principal SP-EJ D%;:g‘ 1 P-5 $/10,359.72 $/959.37 | $/300.00 $/0.00 $/11,619.09 $/139,429.08 5/ 400.00 $/21,319.44 $/35472.30 | $/57,191.74 | $/196,620.82
Prudencial Prudencial
Superintendencia Intendencia
119 Linea :j::::‘t:s::i cf;’;::::rio Analista Principal SP-ES D%;Zg‘ 1 P-4 5/9,101.11 5/846.10 | $/300.00 $/0.00 $/10,247.21 $/122,966.52 5/400.00 5/18,802.22 $/31,260.16 | $/50,462.38 | S/173,428.90
Prudencial Prudencial
Superintendencia Intendencia
120 Linea Adjunta de General de Analista Principal SP-ES D Leg. 1 P-4 5/9,101.11 5/846.10 | $/300.00 $/0.00 $/10,247.21 $/122,966.52 5/400.00 5/18,802.22 $/31,260.16 | $/50,462.38 | S/173,428.90
Supervision Cumplimiento 728
Prudencial Prudencial
Superintendencia Intendencia
121 Linea Adjunta de General de Analista Legal SP-ES b. Leg. 1 P-4 $/9,101.11 /84610 | $/300.00 $/0.00 $/10,247.21 $/122,966.52 /500.00 5/18,802.22 /48,660.16 | $/67,962.38 | S/190,928.90
Supervision Cumplimiento Principal 728
Prudencial Prudencial
Superintendencia Intendencia
122 Linea Adjunta de General de Analista Legal SP-ES D Leg. 1 [X] 5/7,883.11 s/736.48 | $/300.00 $/0.00 5/8,919.59 $/107,035.08 5/ 400.00 5/16,366.22 $/27,183.92 | $/43,950.14 | S/150,985.22
Supervision Cumplimiento Senior 728
Prudencial Prudencial
Superintendencia Intendencia
123 Linea Adjunta de General de Analista Legal SP-ES D Leg. 1 p-1 5/4,577.11 5/438.94 | $/300.00 5/0.00 5/5,316.05 5/ 63,792.60 5/0.00 5/9,754.22 $/16,119.84 | $/25,874.06 | S/89,666.66
Supervision Cumplimiento Junior 728
Prudencial Prudencial
Superlntendencla Intendencia
Adjunta de General de D. Leg.
124 Linea Supervisién de Complimionto | Abogado Principal SP-EJ e 1 P-5 $/10,097.11 /908.74 $/0.00 $/0.00 $/11,005.85 $/132,070.20 $/0.00 /20,194.22 $/34,072.29 | S/54,266.51 | S/186,336.71
Conductas de
de Conductas
Mercados
Superintendencia
Adjunta de Superintendente D. Leg.
125 Linea Supervisin de No aplica it EC . 1 D-4 /1489111 | $/1,34020 | $/0.00 $/0.00 $/16,231.31 $/194,775.72 5/ 400.00 5/29,782.22 $/20,053.36 | $/50,235.58 | S/245,011.30
Conductas de
Mercados
Superintendencia
Adjunta de Especialista en D. Leg.
126 Linea Supervisin de No aplica . SP-EJ e 1 P-5 5/9,623.11 5/893.08 | $/300.00 $/0.00 $/10,816.19 $/129,794.28 5/ 400.00 5/19,846.22 $/33,007.12 | $/53,253.34 | 5/183,047.62
Conductas de
Mercados
Superintendencia
Adjunta de Técnico D. Leg.
127 Linea Supervisién de No aplica Administrorivo SP-AP 28 1 T3 s/4,577.11 s/438.94 | $/300.00 $/0.00 $/5,316.05 S/ 63,792.60 S/ 400.00 $/9,754.22 $/16,119.84 | S/26,274.06 | $/90,066.66
Conductas de
Mercados
Superintendencia "
Adjunta de Intendencia
Firmado ppr Linea Supervision de General de Intendente SP-EJ D Leg. 1 D2 $/10,145.11 5/940.06 | $/300.00 $/0.00 /11,385.17 $/136,622.04 $/1,500.00 5/20,890.22 $/14,066.08 | S/36,456.30 | S/173,078.34
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ P RéHat ks Supervision de General 728
Coordinador de Implementacion y Mopitoseo del Conductas
Transito - [Gob- Nacipnat " o a -
Eerenma e Desarroflo del Sistema| oidjun %Hzg% Intendencia
umanos | g Linea Supervision de Suiz’:i;?:j:ede Supervisor SP-EJ D'7;§g‘ 1 P-4 $/12,581.11 | $/1,15930 | $/300.00 $/0.00 $/14,040.41 S/168,484.92 5/ 400.00 5/25,762.22 $/42,906.56 | $/69,068.78 | S/237,553.70
Conductas de
Conductas
Mercados
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Firmado por
GISELLA SOLANGE SOTA ORTECHO

Analista de Asistencia Técnica Sobre el Transito de

Entidades la ley del Servicio Civil

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Firmado por

MARIEL HERRERA LLERENA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos

umanos

ﬁerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Presidencia
del Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

S 'DENT'Fw“g;’éi;;’;;gz“a“k’* S 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO " 3.2, INGRESO MENSUAL 3.4, INGRESO OCASIONAL
DE 11, 21 - 23. 2.4, TOTAL DE 25. 3.1, NIVEL 323.
ORIGEN NATURALEZA 1.2. RGANO 1c')3R' é’g\"?ﬁ) DENOMINACION %gi"ﬂgf REGIMEN | POSICIONES | POSICIONES | REMUNERA | 3.2.1.INGRESO gA'é'éA INGRESO | | géil-:{v o | 325.TOTAL 3'3A:‘A&'T_TO 341 AGUINi‘C‘[‘)f)' Jora | 343.0TROS | 3.4.4.TOTAL 73051 :\’:iEEUS:.
DEL ORGANO DEL PUESTO LABORAL | OCUPADAS | VACANTES TIVO IMPONIBLE NO MENSUAL ESCOLARIDAD OCASIONALES | OCASIONAL
PUESTO SOCIAL UNICO IFICACION
IMPONBLE
Superintendencia "
Adjunta de Intendencia
130 Linea Supervision de General de Supervisor SP-EJ b Leg. 1 P-5 $/10,493.11 /97138 | $/300.00 $/0.00 $/11,764.49 $/141,173.88 5/400.00 5/21,586.22 /3591872 | $/57,904.94 | 5/199,078.82
Conductas de Supervision de 728
Mercados Conductas
i‘;?f;'t';tzzdenc'a Intendencia
131 Linea Supervisin de General de Supervisor SP-EJ D Leg. 1 P-4 $/12,581.11 | $/1,15930 | $/300.00 $/0.00 $/14,040.41 5/ 168,484.92 S/ 400.00 5/25,762.22 $/42,906.56 | $/69,068.78 | S/237,553.70
Conductas de Supervision de 728
Mercados Conductas
i\;?jr:lt!tzzdencla Intendencia
132 Linea Supervision de Suiee’:i’:hg:ede Supervisor SP-EJ D'7;§g‘ 1 P-5 5/9,623.11 5/893.08 | $/300.00 $/0.00 $/10,816.19 $/129,794.28 $/0.00 5/19,846.22 $/33,007.12 | $/52,853.34 | S/182,647.62
3’:::?:: de Conductas
il:;j;l;;t:zdencla Intendencia
133 Linea Supervisién de Generalde | ¢, dinador Legal SP-EJ b. Leg. 1 P-5 /9,623.11 5/893.08 | $/300.00 $/0.00 $/10,816.19 $/129,794.28 S/ 400.00 5/19,846.22 $/33,007.12 | $/53,253.34 | 5/183,047.62
Conductas de Supervision de 728
Mercados Conductas
o -
i‘;’]’fr:'t'; :Zdenc'a Intendencia
I D. Leg.
134 Linea Supervision de Suiee’:i:é:ede Analista Principal SP-ES 72;g 1 P-4 $/9,101.11 /84610 | $/300.00 $/0.00 $/10,247.21 $/122,966.52 /'500.00 5/18,802.22 $/31,260.16 | $/50,562.38 | S/173,528.90
(’\::;ri:;zs de Conductas
i‘;?j:tr;t::denc'a Intendencia
135 Linea Supervisin de Generalde | icta Principal SP-ES D Leg. 1 P-4 5/9,101.11 5/846.10 | $/300.00 $/0.00 $/10,247.21 $/122,966.52 5/ 400.00 5/18,802.22 $/31,260.16 | $/50,462.38 | S/173,428.90
Conductas de Supervision de 728
Mercados Conductas
il;?:r:ltr;tszdencla Intendencia
136 Linea Supervision de Suiz’:i':i:a:ede Analista Principal SP-ES D%;:g‘ 1 P-4 s/9,101.11 /84610 | $/300.00 $/0.00 $/10,247.21 $/122,966.52 5/ 400.00 5/18,802.22 $/31,260.16 | $/50,462.38 | S/173,428.90
a’::i:zt:: de Conductas
il;;)j:ltr;tzzdencla Intendencia
137 Linea Supervisién de Generalde | - jista principal SP-ES b. Leg. 1 P-4 $/10,145.11 $/940.06 | /300.00 $/0.00 $/11,385.17 $/136,622.04 S/ 400.00 5/20,890.22 /34,754.08 | $/56,044.30 | S/192,666.34
Conductas de Supervision de 728
Mercados Conductas
Z:Tjr:ltr;tzzdencla Intendencia
I D. Leg.
138 Linea Supervisin de Su(;ee':i:é:ze Analista Principal SP-ES e 1 P-4 5/9,101.11 5/846.10 | $/300.00 $/0.00 $/10,247.21 $/122,966.52 $/1,000.00 5/18,802.22 $/31,260.16 | $/51,062.38 | S/174,028.90
ﬁ);:::;;a: de Conductas
i‘:ﬁj:{::zdenc'a Intendencia
139 Linea Supervisin de Generalde | - lista principal SP-ES - Leg. 1 P-4 /9,101.11 /84610 | 5/300.00 $/0.00 $/10,247.21 $/122,966.52 5/ 400.00 5/18,802.22 $/31,260.16 | $/50,462.38 | S/173,428.90
Conductas de Supervision de 728
Mercados Conductas
Firmado ppr
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ P} Rﬂexﬂendenaa .
Coordinadpr de Implementacion y Magjitasee Intendencia
Transito - Gobybacional | General de Analista Legal D. Leg.
c Haea rvision de e sta SP-ES 1 P-4 s/9,101.11 5/846.10 | $/300.00 $/0.00 $/10,247.21 $/122,966.52 5/ 400.00 s/ 18,802.22 $/31,260.16 | $/50,462.38 | S/173,428.90
Gerencia de Desarroflo del Sistema ':Eg&bgggs Supervision de Principal 728
Humanos Mercados Conductas
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Firmado por
GISELLA SOLANGE SOTA ORTECHO

Analista de Asistencia Técnica Sobre el Transito de

Entidades la ley del Servicio Civil

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Firmado por

MARIEL HERRERA LLERENA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos

umanos

ﬁerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Presidencia
del Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA A A o
ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO 22 3.2. INGRESO MENSUAL 3.4. INGRESO OCASIONAL
DE il 2l - 28, 2.4. TOTAL DE 2159 3.1. NIVEL B2:3
ORIGEN NATURALEZA 1.2. GRGANO 103R(;JI?I\IIIIDCAAD DENOMINACION g‘g?\‘l T;Ef REGIMEN POSICIONES POSICIONES REMUNERA | 3.2.1. INGRESO CaAééA INGRESO INgéil-':l-VO 3.2.5. TOTAL 3'3/:\"\\‘A&,\|‘_TO 3.4.1. AGUIN?\-:‘I;)-/GRAT 3.4.3. OTROS 3.4.4. TOTAL 'I%OSTAI:\.‘?\EEUS/?L
DEL ORGANO DEL PUESTO LABORAL OCUPADAS VACANTES TIVO IMPONIBLE NO MENSUAL ESCOLARIDAD OCASIONALES OCASIONAL
PUESTO SOCIAL UNICO IFICACION
IMPONBLE
Superintendencia "
" Intendencia
Adjunta de General de D. Le
141 Linea Supervisién de su Z’:vi;idn de Analista Senior SP-ES '728& 1 pP-3 5/7,883.11 5/736.48 $/300.00 $/0.00 5/8,919.59 $/107,035.08 S/ 400.00 5/ 16,366.22 $/27,183.92 S/ 43,950.14 S/ 150,985.22
Conductas de P
Conductas
Mercados
Superlntendencla Intendencia
Adjunta de General de D. Le
142 Linea Supervision de Supervision de Analista Senior SP-ES .728& 1 P-3 $/7,883.11 S/ 736.48 $/300.00 $/0.00 S/8,919.59 $/107,035.08 $/500.00 S/ 16,366.22 S/ 27,183.92 S/ 44,050.14 S/ 151,085.22
Conductas de P
Conductas
Mercados
Superlntendencla Intendencia
Adjunta de General de D. Le
143 Linea Supervision de Supervision de Analista Senior SP-ES .728& 1 P-3 S/7,883.11 S/ 736.48 S/ 300.00 $/0.00 S/ 8,919.59 $/107,035.08 S/ 400.00 S/ 16,366.22 S/27,183.92 S/ 43,950.14 $/150,985.22
Conductas de P
Conductas
Mercados
Su;?erlntendencla Intendencia
Adjunta de General de D. Leg
144 Linea Supervision de Supervisién de Analista Senior SP-ES .728& 1 P-3 S/7,883.11 S/ 736.48 S/ 300.00 $/0.00 S/ 8,919.59 $/107,035.08 S/ 400.00 S/ 16,366.22 $/27,183.92 S/ 43,950.14 $/150,985.22
Conductas de P
Conductas
Mercados
Su;?erlntendencla Intendencia
Adjunta de General de D. Leg
145 Linea Supervision de Supervision de Analista Senior SP-ES .728& 1 P-3 $/7,883.11 $/736.48 $/300.00 $/0.00 S/ 8,919.59 $/107,035.08 $/500.00 S/ 16,366.22 S/ 27,183.92 S/ 44,050.14 S/ 151,085.22
Conductas de P
Conductas
Mercados
Su;.)erlntendencla Intendencia
Adjunta de General de D. Le;
146 Linea Supervision de Supervision de Analista Senior SP-ES .728& 1 P-3 $/7,883.11 $/736.48 $/300.00 $/0.00 S/8,919.59 S/ 107,035.08 S/ 400.00 S/ 16,366.22 S/27,183.92 S/ 43,950.14 S/ 150,985.22
Conductas de P
Conductas
Mercados
Su;.)erlntendencla Intendencia
Adjunta de General de D. Le;
147 Linea Supervision de Supervision de Analista SP-ES .728& 1 P2 S/6,143.11 S/ 579.88 S/ 300.00 $/0.00 S/ 7,022.99 S/ 84,275.88 S/ 400.00 S/ 12,886.22 S/ 21,360.72 S/ 34,646.94 S/ 118,922.82
Conductas de P
Conductas
Mercados
Superintendencia \ntendencia
Adjunta de General de D. Leg
148 Linea Supervision de Supervisién de Analista SP-ES '72:' 1 P2 S/6,143.11 S/ 579.88 S/ 300.00 $/0.00 S/ 7,022.99 S/ 84,275.88 S/ 400.00 S/ 12,886.22 S/ 21,360.72 S/ 34,646.94 $/118,922.82
Conductas de P
Conductas
Mercados
Superintendencia Intendencia
Adjunta de General de D. Leg
149 Linea Supervision de Supervision de Analista SP-ES '72:' 1 P2 $/6,143.11 $/579.88 $/300.00 $/0.00 $/7,022.99 S/ 84,275.88 S/ 400.00 S/12,886.22 S/ 21,360.72 S/ 34,646.94 §/118,922.82
Conductas de P
Conductas
Mercados
Superlntendencla Intendencia
Adjunta de General de D. Le
150 Linea Supervision de Supervision de Analista SP-ES .728g- 1 P2 S/ 6,143.11 §/579.88 $/300.00 $/0.00 $/7,022.99 S/ 84,275.88 S/ 1,000.00 $/12,886.22 S/ 20,160.72 S/ 34,046.94 $/118,322.82
Conductas de pervi
Conductas
Mercados
Firmado ppr
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ P} R&dg?{ﬂendenc.a .
Coordinadpr de Implementacion y Magjitasee '”‘e"del"c'a
Transito - GobysNacional figea rvision de General de Analista SP-ES D. Leg. 1 P2 s/7,187.11 s/673.84 | $/300.00 §/0.00 5/8,160.95 §/97,931.40 $/400.00 5/14,974.22 §/24,854.64 | 5/40,228.86 | S/138,160.26
Gerencia de Desarrdflo del Sistema ':Eg&bgggs Supervision de 728
Humanos Mercados Conductas
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Firmado por
GISELLA SOLANGE SOTA ORTECHO

Analista de Asistencia Técnica Sobre el Transito de

Entidades la ley del Servicio Civil

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Firmado por

MARIEL HERRERA LLERENA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos

umanos

ﬁerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Presidencia
del Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA A A o
ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO 22 3.2. INGRESO MENSUAL 3.4. INGRESO OCASIONAL
DE il 2l - 28, 2.4. TOTAL DE 2159 3.1. NIVEL B2:3
ORIGEN NATURALEZA 1.2. GRGANO 103R(;JI?I\IIIIDCAAD DENOMINACION g‘g?\‘l T;Ef REGIMEN POSICIONES POSICIONES REMUNERA | 3.2.1. INGRESO CaAééA INGRESO INgéil-:l-VO 3.2.5. TOTAL 3'3/:\"\\‘A&,\|‘_TO 3.4.1. AGUIN?\-:‘I;)-/GRAT 3.4.3. OTROS 3.4.4. TOTAL 'I%OSTAI:\.‘?\::EUS/?L
DEL ORGANO DEL PUESTO LABORAL OCUPADAS VACANTES TIVO IMPONIBLE NO MENSUAL ESCOLARIDAD OCASIONALES OCASIONAL
PUESTO SOCIAL UNICO IFICACION
IMPONBLE
Superintendencia "
" Intendencia
Adjunta de General de D. Le
152 Linea Supervisin de S e Analista SP-ES v 1 P2 5/6,143.11 s/579.88 | $/300.00 $/0.00 5/7,022.99 5/84,275.88 S/ 400.00 5/12,886.22 $/21,360.72 | $/34,646.94 | S/118,922.82
Conductas de P
Conductas
Mercados
Superlntendencla Intendencia
Adjunta de General de D. Le
153 Linea Supervision de Supervision de Analista Junior SP-ES .728& 1 P-1 S/ 4,577.11 S/ 438.94 $/300.00 $/0.00 $/5,316.05 S/ 63,792.60 S/ 400.00 $/9,754.22 S/ 16,119.84 S/ 26,274.06 S/ 90,066.66
Conductas de P
Conductas
Mercados
Superlntendencla Intendencia
Adjunta de General de D. Le
154 Linea Supervision de Supervision de Analista Junior SP-ES .728& 1 P-1 S/ 4,577.11 S/ 438.94 S/ 300.00 $/0.00 S/ 5,316.05 S/ 63,792.60 S/ 400.00 $/9,754.22 S/ 16,119.84 S/ 26,274.06 S/ 90,066.66
Conductas de P
Conductas
Mercados
Su;?erlntendencla Intendencia
Adjunta de General de D. Leg
155 Linea Supervision de Supervisién de Analista Junior SP-ES .728& 1 P-1 S/ 4,577.11 S/ 438.94 S/ 300.00 $/0.00 S/ 5,316.05 S/ 63,792.60 S/ 400.00 $/9,754.22 S/ 16,119.84 S/ 26,274.06 S/ 90,066.66
Conductas de P
Conductas
Mercados
Su;?erlntendencla Intendencia
Adjunta de General de D. Leg
156 Linea Supervision de Supervision de Analista Junior SP-ES .728& 1 P-1 S/ 4,577.11 S/ 438.94 $/300.00 $/0.00 $/5,316.05 S/ 63,792.60 S/ 400.00 $/9,754.22 S/16,119.84 S/ 26,274.06 S/ 90,066.66
Conductas de P
Conductas
Mercados
Su;.)erlntendencla Intendencia
Adjunta de General de Analista Legal D. Le;
157 Linea Supervision de L N 8 SP-ES - €8 1 P-1 S/ 4,577.11 S/ 438.94 $/300.00 $/0.00 $/5,316.05 S/ 63,792.60 S/ 400.00 $/9,754.22 S/ 16,119.84 S/ 26,274.06 S/ 90,066.66
Supervision de Junior 728
Conductas de
Conductas
Mercados
Su;.)erlntendencla Intendencia
Adjunta de General de Analista Legal D. Le;
158 Linea Supervision de s N 8 SP-ES --ee 1 P-1 S/ 4,577.11 S/ 438.94 S/ 300.00 $/0.00 S/ 5,316.05 S/ 63,792.60 S/ 400.00 $/9,754.22 S/ 16,119.84 S/ 26,274.06 $/90,066.66
Supervision de Junior 728
Conductas de
Conductas
Mercados
Superintendencia \ntendencia
Adjunta de General de D. Leg
159 Linea Supervision de Supervisién de Analista Principal SP-ES .728g‘ 1 P-4 $/9,101.11 S/ 846.10 S/ 300.00 $/0.00 $/10,247.21 S/ 122,966.52 S/ 400.00 S/ 18,802.22 S/ 30,060.16 S/ 49,262.38 $/172,228.90
Conductas de P
Conductas
Mercados
Superintendencia Intendencia
Adjunta de General de D. Leg
160 Linea Supervision de Supervision de Analista Legal SP-ES '72:' 1 P2 $/6,143.11 $/579.88 $/300.00 $/0.00 $/7,022.99 S/ 84,275.88 S/ 400.00 S/12,886.22 S/ 21,360.72 S/ 34,646.94 §/118,922.82
Conductas de P
Conductas
Mercados
Superlntendencla Intendencia
Adjunta de
. . General de Intendente D. Leg.
161 Linea Supervision de o SP-EJ 1 D-2 $/10,145.11 S/940.06 $/300.00 $/0.00 $/11,385.17 S/ 136,622.04 $/500.00 S/ 20,890.22 S/ 14,066.08 S/ 35,456.30 $/172,078.34
Cumplimiento General 728
Conductas de
de Conductas
Mercados
Firmado ppr
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ P} Rﬂgﬁﬂendenc.a .
Coordinadpr de Implementacion y Magjitasee '”‘e"del"c'a _
Transito - Gobychlacional Haea rision de General de Coordinador SP-EJ D. Leg. 1 P-5 s/9,623.11 5/893.08 | $/300.00 §/0.00 /1081619 | $/129,794.28 $/400.00 5/19,846.22 §/33,007.12 | 5/53,253.34 | S/183,047.62
Gerencia de Desarroflo del Sistema) ':Eg&bgggs Cumplimiento Técnico 728
Humanos Mercados de Conductas

www.servir.gob.pe

Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 -
Jesus Maria, 15072 - Peru
T: 51-1-2063370

m@zt@

QX

SS\‘!\”Z’&
/; H\
4/“ \\\

BICENTENARIO
PERU

2024

Ley de Firmas y Certificados

marco de la Ley N°27269,

Docunent o el ectrénico firmado digital nente en el

docunento y la autoria de la(s) firma(s)

E
-
e
=
<
)
o
<
°
<
>
=
52
sg
=
k-R5]
< o
o .
— 9
— o
[S%s)
o
= 3
c
-0
-
SE
.
O -
[ I
—
- a
S a
- ®
© —
o
-0
—a
ks
g
=
>..
c
oo
o
[=")
gs
o
< ®
—_ o
.2
&~
-
S0
o >
.
o)
o)
© C
-0
g <
%
Oa



Firmado por
GISELLA SOLANGE SOTA ORTECHO

Analista de Asistencia Técnica Sobre el Transito de

Entidades la ley del Servicio Civil

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Firmado por

MARIEL HERRERA LLERENA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos

umanos

ﬁerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Presidencia
del Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA 4 A o
ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO 22 3.2. INGRESO MENSUAL 3.4. INGRESO OCASIONAL
DE il 2l - 28, 2.4. TOTAL DE 2159 3.1. NIVEL B2:3
ORIGEN NATURALEZA 1.2. GRGANO 103R(;JI?I\IIIIDCAAD DENOMINACION g‘g?\‘l T;Ef REGIMEN POSICIONES POSICIONES REMUNERA | 3.2.1. INGRESO CaAééA INGRESO INgéil-:l-VO 3.2.5. TOTAL 3'3A:\\‘A&,\|‘_TO 3.4.1. AGUIN?\-:‘I;)-/GRAT 3.4.3. OTROS 3.4.4. TOTAL 'I%OSTAI:\.‘?\:EUS/?L
DEL ORGANO DEL PUESTO LABORAL OCUPADAS VACANTES TIVO IMPONIBLE NO MENSUAL ESCOLARIDAD OCASIONALES OCASIONAL
PUESTO SOCIAL UNICO IFICACION
IMPONBLE
Superintendencia :
" Intendencia
Adjunta de General de Analista Legal D. Le
163 Linea Supervision de enera nalista -ega SP-ES . £8. 1 P-4 $/9,101.11 S/ 846.10 s/300.00 5/0.00 /10,247.21 S/ 122,966.52 S/ 400.00 5/18,802.22 5/31,260.16 | S/50,462.38 | S/173,428.90
Cumplimiento Principal 728
Conductas de
de Conductas
Mercados
Superlntendencla Intendencia
Adjunta de General de Analista Legal D. Ley
164 Linea Supervision de L . 8 SP-ES .-ee 1 P-4 $/9,101.11 S/ 846.10 S/ 300.00 S/0.00 S/10,247.21 S/ 122,966.52 S/ 400.00 S/ 18,802.22 S/31,260.16 S/50,462.38 S/ 173,428.90
Cumplimiento Principal 728
Conductas de
de Conductas
Mercados
i\;?jr:lt!tzzdencla Intendencia
165 Linea Supervisién de Cfr:”fi:::rio A“g::éfga' SP-ES D'7;§g‘ 1 P-3 $/7,535.11 /70516 | $/300.00 $/0.00 5/8,540.27 $/102,483.24 $/400.00 5/15,670.22 /2481928 | 5/40,889.50 | §/143,372.74
Conductas de P
de Conductas
Mercados
Su;?erlntendencla Intendencia
Adjunta de General de Analista Legal D. Ley
166 Linea Supervision de Cumplimiento Senior 8 SP-ES .728& 1 P-3 S/7,883.11 S/ 736.48 S/ 300.00 $/0.00 S/ 8,919.59 $/107,035.08 S/ 400.00 S/ 16,366.22 $/27,183.92 S/ 43,950.14 $/150,985.22
Conductas de P
de Conductas
Mercados
Su;?erlntendencla Intendencia
Adjunta de General de D. Ley
167 Linea Supervision de Cumplimiento Analista Legal SP-ES .728& 1 P-2 S/6,143.11 S/ 579.88 S/ 300.00 $/0.00 S/ 7,022.99 S/ 84,275.88 S/ 400.00 S/ 12,886.22 S/ 21,360.72 S/ 34,646.94 S/118,922.82
Conductas de P
de Conductas
Mercados
Su;.)erlntendencla Intendencia
Adjunta de General de D. Le
168 Linea Supervision de Cumplimiento Analista Legal SP-ES .728& 1 P-2 S/6,143.11 S/ 579.88 S/ 300.00 S/0.00 S/ 7,022.99 S/ 84,275.88 S/ 500.00 S/ 12,886.22 S/ 21,360.72 S/ 34,746.94 S/ 119,022.82
Conductas de P
de Conductas
Mercados
Su;.)erlntendencla Intendencia
Adjunta de General de Analista Legal D. Le
169 Linea Supervision de Cumplimiento Junior 8 SP-ES .728& 1 P-1 S/ 4,577.11 S/ 438.94 S/ 300.00 $/0.00 S/ 5,316.05 S/ 63,792.60 S/ 400.00 $/9,754.22 S/ 16,119.84 S/ 26,274.06 $/90,066.66
Conductas de P
de Conductas
Mercados
Superintendencia
Adjunta de Superintendente D. Leg
170 Linea Investigacion, No aplica P Adjunto EC '72:' 1 D-4 $/14,891.11 S/ 1,340.20 $/0.00 $/0.00 $/16,231.31 S/ 194,775.72 S/ 400.00 S/ 29,782.22 S/ 20,053.36 $/50,235.58 S/ 245,011.30
Desarrollo e s
Innovacién
Superintendencia
Adjunta de Técnico D. Leg
171 Linea Investigacion, No aplica o N SP-AP -Les. 1 T3 S/4,229.11 S/ 407.62 S/ 300.00 S/0.00 S/ 4,936.73 S/ 59,240.76 S/ 400.00 S/9,058.22 S/ 14,955.20 S/ 24,413.42 S/ 83,654.18
Administrativo 728
Desarrollo e
Innovacién
Superlntendencla Intendencia
Adjunta de
. . General de Intendente D. Leg.
172 Linea Investigacion, . SP-EJ 1 D-2 $/10,145.11 S/940.06 $/300.00 $/0.00 $/11,385.17 S/ 136,622.04 $/500.00 S/ 20,890.22 S/ 14,066.08 S/ 35,456.30 $/172,078.34
Investigacion e General 728
Desarrollo e .
Lo Innovacién
Innovacién
Firmado ppr
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ P} Rﬁexﬁendenaa "
Coordinadpr de Implementacion y Magjitasee '”‘e"del"c'a
Transito - Goby/Alacional figea tigacion, Generalde | ) lista principal |  sP-ES D. Leg. 1 P-4 $/9,101.11 /84610 | $/300.00 $/0.00 $/10247.21 | $/122,966.52 $/1,000.00 s/18,802.22 $/31,260.16 | 5/51,062.38 | S/174,028.90
Gerencia de Desarroflo del Sistema) Egawgos Investigacion e 728
Humanos \nnovacién Innovacién
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Firmado por
GISELLA SOLANGE SOTA ORTECHO
Analista de Asistencia Técnica Sobre el Transito de
Entidades la ley del Servicio Civil

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Firmado por
MARIEL HERRERA LLERENA

Presidencia
del Consejo de Ministros

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos .
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos
] ; f : "
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
up H : H P4 H ;2 H ‘ ”
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA A A o
ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO 22 3.2. INGRESO MENSUAL 3.4. INGRESO OCASIONAL
DE 1.1. 2l - 28, 2.4. TOTAL DE 2159 3.1. NIVEL B2:3
ORIGEN NATURALEZA 1.2. GRGANO 103R(;JI?I\IIIIDCAAD DENOMINACION g‘g?\‘l ﬁg REGIMEN POSICIONES POSICIONES REMUNERA | 3.2.1. INGRESO CaAééA INGRESO |N(Z3E-il-':|-VO 3.2.5. TOTAL 3'3A:\\‘A&,\|‘_TO 3.4.1. AGUINsA-If‘I-Df)-/GRAT 3.4.3. OTROS 3.4.4. TOTAL 'I%OSTAI:\.‘i'l:EUS/g.
DEL ORGANO DEL PUESTO LABORAL OCUPADAS VACANTES TIVO IMPONIBLE NO MENSUAL ESCOLARIDAD OCASIONALES OCASIONAL
PUESTO SOCIAL UNICO IFICACION
IMPONBLE
Superintendencia "
" Intendencia
Adjunta de G Id D. L
174 Linea Investigacion, Inv;’?’:‘ciéi o | Analista Principal SP-ES 'ngg' 1 P-4 $/9,101.11 S/ 846.10 $/300.00 $/0.00 $/10,247.21 S/ 122,966.52 S/ 1,000.00 5/ 18,802.22 $/31,260.16 | S/51,062.38 S/ 174,028.90
Desarrollo e Bacid
i e Innovacién
Innovacién
Supenntendencla Intendencia
Adjunta de G Id D. L
175 Linea Investigacion, Inv:;:f':déi R Analista Senior SP-ES 'nzg‘ 1 pP-3 5/7,883.11 5/736.48 $/300.00 $/0.00 $/8,919.59 $/107,035.08 S/ 400.00 5/ 16,366.22 $/27,183.92 S/ 43,950.14 S/ 150,985.22
Desarrollo e Bacio
ia Innovacién
Innovacién
Supenntendencla \ntendencia
Adjunta de General de D. Le
176 Linea Investigacion, Investigacin e Analista SP-ES -7283. 1 P2 S/ 6,143.11 S/ 579.88 S/ 300.00 $/0.00 S/ 7,022.99 S/ 84,275.88 S/ 400.00 S/ 12,886.22 S/ 21,360.72 S/ 34,646.94 S/ 118,922.82
Desarrollo e & s
o Innovacién
Innovacién
Superintendencia Intendencia
Adjunta de General de Intendente D. Ley
177 Linea Investigacion, Orientacion y G I SP-EJ .728g‘ 1 D-2 $/10,145.11 S/ 940.06 S/ 300.00 $/0.00 $/11,385.17 S/ 136,622.04 S/ 400.00 S/ 20,890.22 S/ 14,066.08 S/ 35,356.30 §/171,978.34
Desarrollo e Educacion enera
Innovacién Financiera
Superintendencia Intendencia
Adjunta de General de D. Ley
178 Linea Investigacion, Orientacién y Analista Legal SP-ES s gg‘ 1 p-2 $/6,143.11 5/579.88 $/300.00 $/0.00 $/7,022.99 S/ 84,275.88 S/ 400.00 5/ 12,886.22 $/21,360.72 S/ 34,646.94 S/ 118,922.82
Desarrollo e Educacion
Innovacién Financiera
Superintendencia Intendencia
Adjunta de General de D. Ley
179 Linea Investigacion, Orientacion y Analista Junior SP-ES .728& 1 P-1 $/2,837.11 S/ 282.34 $/300.00 $/0.00 S/ 3,419.45 S/41,033.40 S/ 400.00 S/ 6,274.22 S/ 15,168.64 S/ 21,842.86 S/ 62,876.26
Desarrollo e Educacion
Innovacién Financiera
Superintendencia Intendencia
Adjunta de General de D. Ley
180 Linea Investigacion, Orientacion y Bibliotecario SP-ES .728& 1 P-1 S/ 4,577.11 S/ 438.94 S/ 300.00 $/0.00 S/ 5,316.05 S/ 63,792.60 S/ 500.00 $/9,754.22 S/ 16,119.84 S/ 26,374.06 $/90,166.66
Desarrollo e Educacién
Innovacién Financiera
Superintendencia Intendencia
. Adjunta de General de Coordinador D. Leg.
181 Linea ) o P SP-EJ 1 P-5 §/9,923.11 S/893.08 $/0.00 $/0.00 $/10,816.19 S/129,794.28 $/0.00 $/19,846.22 S/ 33,460.97 S/ 53,307.19 S/183,101.47
Supervision Cumplimiento Técnico 728
Prudencial Prudencial
Superintendencia Superintendente D. Leg
182 Linea Adjunta de No aplica P Adiunto EC .728& 1 D-4 S/ 14,891.11 S/1,340.20 $/0.00 $/0.00 S/ 16,231.31 S/ 194,775.72 S/ 400.00 $/29,782.22 S/ 20,053.36 S/ 50,235.58 S/ 245,011.30
Riesgos .
Superintendencia Especialista en D. Le
183 Linea Adjunta de No aplica Szpervisiu'n SP-EJ .728& 1 P-4 $/10,145.11 S/ 940.06 S/ 300.00 $/0.00 $/11,385.17 S/ 136,622.04 $/0.00 S/ 20,890.22 S/ 33,554.08 S/ 54,444.30 $/191,066.34
Riesgos
Superintendencia D. Les
184 Linea Adjunta de No aplica Analista Principal SP-ES .728g‘ 1 P-4 $/9,101.11 S/ 846.10 S/ 300.00 S/0.00 $/10,247.21 S/ 122,966.52 S/ 400.00 S/18,802.22 S/31,260.16 S/ 50,462.38 S/ 173,428.90
Riesgos
Superintendencia D. Ley
. 185 Linea Adjunta de No aplica Analista Principal SP-ES .728g- 1 P-4 $/9,101.11 S/ 846.10 $/300.00 $/0.00 $/10,247.21 S/ 122,966.52 S/ 400.00 S/ 18,802.22 S/31,260.16 S/ 50,462.38 S/ 173,428.90
Firmado ppr Riesgos
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PER; @endgnﬁia
$o,ord_|tnador dfsé‘mplemlenmggon y Maniqree de No aplica Analista Senior SP-ES D%;;g‘ 1 P-3 s/7,883.11 s/ 736.48 s/300.00 5/ 0.00 5/8,919.59 5/107,035.08 5/ 400.00 5/16,366.22 5/27,183.92 | 5/43,950.14 | S/150,985.22
ransito - acipnal i
Eerencia arrofle-del-Sistermal %aﬂ%ia
umanos D. Leg.
187 Linea Adjunta de No aplica Analista Senior SP-ES 72;g 1 P-3 §/8,231.11 $/767.80 $/300.00 $/0.00 $/9,298.91 S/ 111,586.92 S/ 400.00 $/17,062.22 S/ 28,348.56 S/ 45,810.78 $/157,397.70
Riesgos
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA " L ’
ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO 22 3.2. INGRESO MENSUAL 3.4. INGRESO OCASIONAL
DE 1.1. 23, - 2.3. 2.4. TOTAL DE 25. 3.1. NIVEL 2B
" 1.3. UNIDAD 4 CLASIFICA " 3.2.2. 3.24. 3.3. MONTO 3.4.2. 3.5. INGRESO
ORIGEN NATURALEZA 1.2. ORGANO < DENOMINACION 4 REGIMEN POSICIONES POSICIONES REMUNERA 3.2.1. INGRESO INGRESO 3.2.5. TOTAL 34.1. 3.4.3. OTROS 3.4.4. TOTAL
DEL ORGANO ORGANICA DEL PUESTO e LABORAL OCUPADAS VACANTES TIVO IMPONIBLE R NO WCENTIVO MENSUAL COIRL ESCOLARIDAD AGHIN 0 R OCASIONALES OCASIONAL UL
PUESTO SOCIAL IMPONBLE UNICO IFICACION
Superintendencia D. L
188 Linea Adjunta de No aplica Analista SP-ES .722& 1 P-2 S/6,143.11 S/ 579.88 S/ 300.00 S/0.00 S/ 7,022.99 S/ 84,275.88 S/ 500.00 S/ 12,886.22 S/ 21,360.72 S/ 34,746.94 S/ 119,022.82
Riesgos
Superintendencia D. Les
189 Linea Adjunta de No aplica Analista SP-ES '728g' 1 P-2 S/6,143.11 S/ 579.88 S/ 300.00 S/ 0.00 S/7,022.99 S/ 84,275.88 S/ 400.00 S/ 12,886.22 S/ 21,360.72 S/ 34,646.94 S/ 118,922.82
Riesgos
Notas:
* Considera solo plazas ocupadas a la fecha de corte del 12.07.2024
** Monto y plazas del concepto "Escolaridad", son los que se encuentran en el AIRHSP; sin embargo, estas cifras se deberan ajustar con lo real en el 2024.
*** Otras ocasionales, considera el pago de bonificaciones extraordinarias, CTS, gratificacion vacacional, asignacion por aniversario institucional. Asi como también los importes de asignacién por cumplimiento de 25y
30 afios de servicio al Estado; sin embargo, estos importes son los que se tramitaron en el afio 2023.
**** Es necesario considerar que los aportes a ESSALUD son por 13 meses (de enero a diciembre + el aporte correspondiente al pago de la gratificacidon vacacional).
Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del
Transito - Gob. Nacional
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Humanos
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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del Servicio Civil
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Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

Resumen Cuantitativo del Cuadro N° 2 del CPE

CLASIFICACION DEL PUESTO

TOTALS/
DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DEL MERCADO DE VALORES 2 1 1 4 $/894,592.72
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 1 3 S/548,321.74
PROCURADURIA PUBLICA 2 2 4 S/547,999.12
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 2 1 1 6 10 $/1,598,631.92
OFICINA DE PLANEAMIENTO, GESTION E INTEGRIDAD 1 5 6 $/901,927.80
OFICINA DE SECRETARIA DE DIRECTORIO Y RELACIONES INSTITUCIONALES 1 5 6 12 S/1,243,603.18
OFICINA DE ADMINISTRACION 1 8 5 11 25 S/3,089,331.14
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 1 1 2 10 14 S/1,886,309.56
SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE SUPERVISION PRUDENCIAL 1 1 10 34 46 S/7,207,069.67
SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE SUPERVISION DE CONDUCTAS DE MERCADO 1 1 10 34 46 S/6,945,553.21
SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 1 1 2 7 11 S/1,562,653.74
SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE RIESGOS 1 1 6 8 $/1,329,264.00
TOTAL $/27,755,257.80
TOTAL OCUPADOS $/26,155,832.08
TOTAL VACANTES PRESUPUESTADAS 3 1 4 S/873,490.32
TOTAL VACANTES NO PRESUPUESTADAS 0 0 0 3 1 4 S/725,935.40
Firmado por
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del
Transito - Gob. Nacional
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos
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