COMUNICADO N° 001-2024-UGELQOS/ CEERSC

PROCESO DE ELECCION DE LOS/LAS REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES,
TITULAR Y SUPLENTE, POR CADA UNO DE LOS SEGMENTOS REGISTRADOS EN LA
MATRIZ DE PARTICIPANTES DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO, QUE
CONFORMARAN EL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION(CIE) EN LA UGELOS5 Ciclo
GDR 2024-2025

En virtud al numeral 6.2.6 de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068- 2020-SERVIR-PE, el Comité electoral
conformada a través de la Resolucion Directoral N° 08409-2024-UGELOS de fecha 04 de octubre
de 2024, convoca elecciones de los/as representantes de los servidores, titular y suplente, por cada
uno de los segmentos registrados en la matriz de participantes del Subsistema de Gestion del
Rendimiento, que conformaran el Comité Institucional de Evaluacion(CIE) en la UGELO5 Ciclo GDR

2024-2025.

Asimismo, hace de conocimiento el Cronograma del proceso, Padron de Electores y Bases del
proceso de eleccion.
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CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE ELECCION DE LOS/LAS REPRESENTANTES
DE SERVIDORES, TITULARY SUPLENTE, POR CADA UNO DE LOS SEGMENTOS
REGISTRADOS EN LA MATRIZ DE PARTICIPANTES DEL SUBSISTEMA DE GESTION
DEL RENDIMIENTO, QUE CONFORMARAN EL COMITE INSTITUCIONAL DE
EVALUACION(CIE) EN LA UGELO5 Ciclo GDR 2024-2025

ACTIVIDADES FECHA INICIO FECHA FIN HORA MEDIO
Aprobacidn del cronograma 16/10/2024 16/10/2024
Convocatoria a elecciones 18/10/2024 21/10/2024 Comunicado, correo electronico
institucional
Publicacién de padron Comunicado, correo electronico
electoral y Bases del proceso 18/10/2024 21/10/2024 . ’
., institucional
de eleccién
Anexo 1 -Declaracién Jurada de
Inscripciéon de candidatos por inscripcion de candidatura
P P 22/10/2024 24/10/2024 debidamente llenado y firmado,
cada segmento s
remitido al correo:
cie.gdr@ugel05.gob.pe
Revision de cumplimiento de 25/10/2024 25/10/2024
requisitos para ser candidato
Publicacié limi Li a partir de las i I il
ub |cac.|on preliminar de Lista 28/10/2024 28/10/2024 p .Con.1un|.cado, correo electrénico
de candidatos 4pm institucional
Presentacion de reclamos a A través de Formulario Unico de
candidatos 29/10/2024 29/10/2024 Tramite(FUT) remitido al correo:
cie.gdr@ugel05.gob.pe
Absolucién de reclamos 30/10/2024 30/10/2024
Publicacién final de | a partir de las i | dni
ub |FaC|on inal de los 31/10/2024 31/10/2024 p .Cor.nun.lcado, correo electrénico
candidatos/as Aptos/as 4pm institucional
. | L.
Difusion de candidatos/as 04/11/2024 05/11/2024 Comunicado, correo electronico
institucional
Comlfr’ucado del proceso de 06/11/2024 06/11/2024 .Con.munl.cado, correo electrénico
eleccion institucional
Votacidn por segmento de De 8am a Plataforma  “VOTO  VIRTUAL,
. P & 07/11/2024 07/11/2024 cuyo link sera remitido al correo
servidores/as 3:30pm PR,
electrdnico institucional
icacid a partir de las i Jal
Publicacién de los resultados 08/11/2024 08/11/2024 p Comunicado, correo electrénico

del Acto del sufragio

4pm

institucional




PADRON DE SERVIDORES PARA EL PROCESO DE ELECCION DE REPRESENTANTES DE SERVIDORES QUE CONFORMARAN EL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION(CIE) EN LA UGEL05

CICLO GdR 2024 - 2025

N°[APELLIDOS Y NOMBRES DNI PUESTO AREA REGIMEN LABORAL SEGMENTO
1 |ABAD BAZAN JORGE SAMUEL 10007480 |(ABOGADO RECURSOS HUMANOS D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
2 |ACHARTE QUISPE ROCIO FLORINDA 28849955 |TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D. LEG. N° 276 EJECUTOR
< PROFESIONAL PARA o
3 |ACUNA VILLANUEVA BETTY JANETH 15722272 EL EQUIPO DE TESORERIA ADMINISTRACION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
4 |AGUIRRE SOLORZANO JESUS VONI 41588590 -IE-I;I(I:EMCO ADMINISTRATIVO EQUIPO ASGESE D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
TECNICO ADMINISTRATIVO EN o
5 |ALEGRIA RIVEROS WILLIAM 41073219 ARCHIVO CENTRAL ADMINISTRACION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
PLANIFICACION Y o
6 |ALLENDE QUISPE ELMA MARIA 46319990 |TECNICO ADMINISTRATIVO PRESPUESTO D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
7 |ALMEYDA REYES ROSA MILAGROS 40918265 |SECRETARIA AGEBRE D. LEG. N° 276 OPERADOR ¥ DE
ASISTENCIA
8 |ANGELES EGOAVIL EDWARD 42702270 |TRABAJADOR DE SERVICIO ADMINISTRACION D. LEG. N° 276 EJECUTOR
9 |ARAUJO DAVILA PAMELA ANDREA 09946813 ég:fggslf PARA EL EQUIPO DE RECURSOS HUMANOS D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
o OPERADOR Y DE
10 |ARCE ALE MARIELA 10664532 |SECRETARIA DIRECCION D. LEG. N° 276 ASISTENCIA
11 |ARENAS FALCONI MIGUEL GILBERTO 10813193 [TECNICO EN ESCALAFON RECURSOS HUMANOS D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
12 ":\A?;'EBONDO BERNABE NORMA 08266018 [ABOGADO RECURSOS HUMANOS D. LEG. N° 1057 MANDO MEDIO
13 |ASTO ASTO JOSE LUIS 43125548 [TECNICO EN ESCALAFON RECURSOS HUMANOS D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
14 |AUQUI ORE VANESSA DIESY 40766848 |TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
TECNICO ADMINISTRATIVO EN o
15 |AYALA FERNANDEZ CARLITA DIANE 42671881 ARCHIVO CENTRAL ADMINISTRACION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
16 |BAUTISTA PANTOJA GUILLERMO JOSE 06104630 [ESPECIALISTA EN FINANZAS PLANIFICACION ¥ D. LEG. N° 276 EJECUTOR
PRESPUESTO
BENITES ZAPANA DE LEZAMA GLORIA PLANIFICACION Y o
17 MARILU 10185846 |JEFE PRESPUESTO D. LEG. N° 1024 DIRECTIVO
18 |BLONDET CORREA ELVIRA JULIANA 07514231 |PROFESIONAL ABOGADO DIRECCION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
19 |BOTELLO CASTRO JAVIER NATIVIDAD 08136560 |TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D. LEG. N° 276 MANDO MEDIO
20 |BRICENO BOHORQUEZ GIAN PIERS 72201769 |TECNICO EN ESCALAFON RECURSOS HUMANOS D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
21 |BRICENO TICSE GABRIEL ANGEL 19878370 |PROFESIONAL ARQUITECTO ASGESE D. LEG. N° 1057 EJECUTOR




PADRON DE SERVIDORES PARA EL PROCESO DE ELECCION DE REPRESENTANTES DE SERVIDORES QUE CONFORMARAN EL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION(CIE) EN LA UGEL05

CICLO GdR 2024 - 2025

N°JAPELLIDOS Y NOMBRES DNI PUESTO AREA REGIMEN LABORAL SEGMENTO
22 |BUSTAMANTE GUEVARA KATIA LIZET | 43782454 |TECNICO EN DERECHO ASESORIA JURIDICA D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
23 |CABANILLAS SERNA YRSA VERONICA | 10592170 |TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
TECNICO ADMINISTRATIVO EN R
24 |CAMPOS CARDENAS SINDY NOELIA asagsgas | Lo TIEO POMNST ADMINISTRACION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
TEC. ADM. EN LA OFICINA DE R
25 |CANO CARAZAS JESUS ALBERTO agoaoszs | Lo o N L O A ADMINISTRACION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
26 |CAPILLO CHAVEZ CESAR HERMINIO 32764754 |PROFESIONAL ADMINISTRATIVO DIRECCION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
27 EQ/T:EJ?L'\‘ACHO LOPEZ JENNIFER 44831226 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS  |D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
28 |CARLOS TORRES LUIS ALBERTO 47649297 QECEICSCTSBE RECLUTAMIENTOY | o cURSOS HUMANOS  |D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
CASIMIRO PATRICIO ANDREA R OPERADOR Y DE
29 GOSN 42487008 |OFICINISTA RECURSOS HUMANOS  |D. LEG. N° 276 peibaiara-i
CASTILLO ESPINOZA JACQUELINE R OPERADOR Y DE
0 [ 10110621 |OFICINISTA AGEBRE D. LEG. N° 276 ey
31 |CHALE YARINGARO KETTY BELISSA 10696533 |TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D. LEG. N° 276 EJECUTOR
32 |CHAMBILLA SARMIENTO IRMA EDITH 41063154 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DIRECCION D. LEG. N° 276 EJECUTOR
33 |CHAPE ROJAS ERICK WILLIAMS 09955188 |CHOFER ADMINISTRACION D. LEG. N° 276 EJECUTOR
34 |CHAVEZ SANCHEZ JULIO ALBERTO 44504653 |ORIENTADOR ADMINISTRACION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
35 |CHECA CARLIN MERCY HAYDEE 09594327 |OFICINISTA ADMINISTRACION D. LEG. N° 276 MANDO MEDIO
36 |CHOCOS DIAZ TERESA HERMELINDA | 06163198 |TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS  |D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
37 |CHUQUIMANGO VERGARAY EDGARDO | 9657915 |seFE ASGESE D. LEG. N° 1057 DIRECTIVO
ALMIRO
CISNEROS CASTILLO GIOVANNA ESPECIALISTA DE EDUCACION REGIMEN DE CARRERAS
38 | AZUCENA 06773082 |5 ASICA REGULAR INICIAL ASGESE ESPECIALES EJECUTOR
39 |CONDOR MOSQUERA DEISY PATRICIA | 46860855 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO DIRECCION D. LEG. N° 1057 25.@?@38? DE
PLANIFICACION Y R
40 |CONTRERAS CAHUANA WILBER 43598092  |PLANIFICADOR et D. LEG. N° 276 EJECUTOR
CORCIO DE LA CRUZ CARINA TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL R
41 | SaOUELINE 18111749 L= ASGESE D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
42 |CORRALES GUTIERREZ ELOY ENZO 46266360 |ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS |RECURSOS HUMANOS  |D. LEG. N° 1057 EJECUTOR




PADRON DE SERVIDORES PARA EL PROCESO DE ELECCION DE REPRESENTANTES DE SERVIDORES QUE CONFORMARAN EL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION(CIE) EN LA UGEL05

CICLO GdR 2024 - 2025

N°[APELLIDOS Y NOMBRES DNI PUESTO AREA REGIMEN LABORAL SEGMENTO
43 |CORTIJO SALINAS MARIA CECILIA 41361087 |ANALISTA DE SISTEMAS PAD PLANIFICACION ¥ D. LEG. N° 276 EJECUTOR
PRESPUESTO
44 |COSQUILLO CHUQUIN ELENA SILVIA 06569774 |JEFE DE GESTION ADMINISTRATIVA |ADMINISTRACION D. LEG. N° 276 DIRECTIVO
45 [DE LA CRUZ GARCIA AXEL JOSE 73240038 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
46 |DELGADO VASQUEZ ELENA 71940539 |TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
47 |DIAZ ARONI LUZ ELENA 10662738 [PROFESIONAL PEDAGOGICO AGEBRE D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
48 |DIAZ CELESTINO ROY LIEV 46110138 JASQGD'IB‘CDOOSEN ASUNTOS LEGALES ¥ ASESORIA JURIDICA D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
49 |DIAZ UCHUYA LEYSI KARLA 44823928 |ABOGADO OcClI D. LEG. N° 276 EJECUTOR
50 gg\l)lviﬁgg/ILLARREAL ROBERTO 07719542 |TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
ESCALANTE MANZANARES PLANIFICACION Y o OPERADOR Y DE
51 MAGDALENA TERESA 10619767 |OFICINISTA PRESPUESTO D. LEG. N 276 ASISTENCIA
52 [EVANGELISTA SOLIS MIGUEL ANGEL 21285709 |INGENIERO CIVIL ASGESE D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
FERNANDEZ NAUPARI MILAGROS REGIMEN DE CARRERAS
53 MARITZA 09770531 (ESPECIALISTA EN EDUCACION ETP  (AGEBATP ESPECIALES EJECUTOR
54 FUENTES OBREGON OLDEN 06935343 |TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D. LEG. N° 276 EJECUTOR
MARCELINO
55 [GABRIEL SANTOS ARTURO ANACLETO 09027816 ([TRABAJADOR DE SERVICIO ADMINISTRACION D. LEG. N° 276 EJECUTOR
56 [GALAN GONZALES CATHERYN NANCY 46692181 |TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
57 [GARCIA ORTIZ GISELA ETELBINA 06982825 |PROFESIONAL PEDAGOGICO AGEBRE D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
N ESPECIALISTA DE EDUCACION REGIMEN DE CARRERAS
58 [GARRO DE LA PENA PILAR DOLORES 09202742 BASICA REGULAR SECUNDARIA ASGESE ESPECIALES EJECUTOR
59 |GOMEZ BASTIDAS CELIA JUANA 07972332 [CONTADOR ADMINISTRACION D. LEG. N° 276 MANDO MEDIO
60 [GOMEZ MANRIQUE CARMEN 06127452  |OFICINISTA ADMINISTRACION D. LEG. N° 276 OPERADOR Y DE
ASISTENCIA
61 Sggfé;ﬁs MANRIQUE TOMAS 08669646 |TRABAJADOR DE SERVICIO ADMINISTRACION D. LEG. N° 276 EJECUTOR
62 [GORA SANTIAGO JHUDYTT NELYDA 46381294 |TESORERO ADMINISTRACION D. LEG. N° 276 MANDO MEDIO
63 [GRIMALDO PAULINI MARIANELLA LUPE 09301789 |ASISTENTE SOCIAL RECURSOS HUMANOS D. LEG. N° 276 EJECUTOR




PADRON DE SERVIDORES PARA EL PROCESO DE ELECCION DE REPRESENTANTES DE SERVIDORES QUE CONFORMARAN EL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION(CIE) EN LA UGEL05

CICLO GdR 2024 - 2025
N°JAPELLIDOS Y NOMBRES DNI PUESTO AREA REGIMEN LABORAL SEGMENTO

64 |HARO ADAUTO MANUEL ALEXANDER | 42286369 |TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS  |D. LEG. N° 1057 EJECUTOR

g5 |HERRERAMONTERO DE GUZMAN 08330711 |TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS  |D. LEG. N° 276 EJECUTOR
SILVIA CECILIA

66 |HUAMAN HUAMANCAYO WALDO RAUL | 07048033 |OFICINISTA ADMINISTRACION D. LEG. N° 276 2;';?2';8;\( DE

67 |HUAMANI LOZANO JULIA LUCIA 41652781 |ABOGADO ASGESE D. LEG. N° 1057 EJECUTOR

TECNICO ADMINISTRATIVO EN EL
68 wﬁgﬁf SAMANIEGO EDUARDO 73347422 |MANEJO DE SISTEMAS RECURSOS HUMANOS  |D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
INEFORMATICOS DEIL_ EQLIIPO DE

6o |HURTADO SANDOVAL YUDITH 70191316 |AUDITOR ocl D. LEG. N° 276 EJECUTOR
ROSARIO

70 |IZARRA HUAMAN PABLO 23249190 |TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D. LEG. N° 276 EJECUTOR

71 |JAIME PEREZ SARA ROSARIO 21419141 |MEDICO RECURSOS HUMANOS  |D. LEG. N° 276 EJECUTOR

72 |JARA CASTRO ROMMY GIOVANNA 28283370 |JEFE ASESORIA JURIDICA D. LEG. N° 1024 DIRECTIVO

73 |JESUS AQUINO ANGEL 09038036 |INGENIERO ASGESE D. LEG. N° 276 EJECUTOR

74 |LAURA BALTAZAR KETTY 09709998 |ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION |PEANIFICACION Y D. LEG. N° 276 EJECUTOR

PRESPUESTO

75 |FAVALLE ERAZO VILMA ROSA 08080294 |TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D. LEG. N° 276 EJECUTOR
MARCELINA

76 |LAZARO YARANGA FREDDY ETLER 19893076 |ABOGADO RECURSOS HUMANOS  |D. LEG. N° 1057 EJECUTOR

77 |LEIVA ALVARADO YULI SUSANA 71021165 |TECNICO EN ATENCION AL USUARIO |ADMINISTRACION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR

78 |LEON CUSICAHUA MARIA ANGELA 47371321 |OFICINISTA RECURSOS HUMANOS  |D. LEG. N° 276 gsPFsF;éEg;Y DE

79 |LEON PINEDA ROSSANA MIRYAM 09663945 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO AGEBATP D. LEG. N° 1057 gsPFsF;éEg;Y DE

80 |LOARTE CARDICH JOHNY 41716632 |COORDINADOR DE PLANILLAS RECURSOS HUMANOS  |D. LEG. N° 1057 MANDO MEDIO

81 |LOAYZA EGOAVIL MARIA ELENA 07515681 |ASISTENTE SOCIAL RECURSOS HUMANOS  |D. LEG. N° 276 EJECUTOR

82 |LOAYZA LOZANO CECILIA YANET 40272039 |ABOGADO PARA COPROA DIRECCION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR

g3 |LONGA GUTIERREZ DE VALDIVIESO 06284166 |PROFESIONAL PEDAGOGICO AGEBRE D. LEG. N° 1057 EJECUTOR

ROCIO ELIZABETH




PADRON DE SERVIDORES PARA EL PROCESO DE ELECCION DE REPRESENTANTES DE SERVIDORES QUE CONFORMARAN EL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION(CIE) EN LA UGEL05

CICLO GdR 2024 - 2025
N°[APELLIDOS Y NOMBRES DNI PUESTO AREA REGIMEN LABORAL SEGMENTO

84 [LOPEZ ACOSTA TERESA DE JESUS 07710670 |OFICINISTA RECURSOS HUMANOS D. LEG. N° 276 ,(A)spéiézg:j\Y DE
85 [LOPEZ MAMANI MIGUEL ANGEL 42749248 |ABOGADO ASGESE D. LEG. N° 1057 EJECUTOR

86 [LOPEZ ROJAS LUIS ALBERTO 09903557 |COORDINADOR DE TI lz;'g;'gbcél-\s?gl\‘ Y D. LEG. N° 1057 MANDO MEDIO
87 [LUNA ABARCA SATURNINA 09882893 EigFCCA!ARLIIESGTLngg EEELCJQSLOR’\IIA ASGESE EgFG’:E'\éIIE:Ing CARRERAS EJECUTOR

88 '\AAQEQIIE'IESNES ORMERO ROSA 71248172 |OFICINISTA DIRECCION D. LEG. N° 1057 gspliiélijg:j\Y DE
89 [MALDONADO MARCILLA MATILDE 06931315 |TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D. LEG. N° 276 EJECUTOR

90 |MARIN SANCHEZ PEDRO PABLO 09087662 |ABOGADO ASGESE D. LEG. N° 1057 EJECUTOR

91 [MARTINEZ CORASMA KARIN VANESSA 48355197 |TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS D. LEG. N° 1057 EJECUTOR

92 |MESIAS SANDOVAL FREDDY WILLIAM 25456258 [(ESTADISTICO lz;?ENSIPF:JC;S(ErIgN Y D. LEG. N° 276 EJECUTOR

93 ggSN;FEII\IOESEI?PSILAANRCHEZ DE GRADOS 08342174 |COORDINADOR DE EQUIPO ECIE ASGESE D. LEG. N° 1057 MANDO MEDIO
94 II\QASBREEI'?\{I(') CAMPOMANES JOHN 08168211 gggigg\?ﬁff DE ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS D. LEG. N° 1057 MANDO MEDIO
95 [MORI CORBERA ROMMEL SEGUNDO 08745371 |TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS D. LEG. N° 276 EJECUTOR

96 !:\ﬂgéGONZALES RIGOBERTO 02425888 EI;OH\IIZ\I;;I?OSITISI’\_‘ EN PROYECTOS g;AéNSIEIUC;SC_IrIgN Y D. LEG. N° 1057 MANDO MEDIO
97 |MURGA CASTANEDA GUSTAVO EMILIO 42181943 |ORIENTADOR ADMINISTRACION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR

98 ES\E/NAERETE RIVASPLATA MARTHA 10311311 [TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS D. LEG. N° 1057 EJECUTOR

99 [NEIRA SARDON AGUSTIN PEDRO 21519985 |TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D. LEG. N° 276 MANDO MEDIO
100 |NEIRA SARDON FELICIA 10356605 [TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS D. LEG. N° 276 EJECUTOR




PADRON DE SERVIDORES PARA EL PROCESO DE ELECCION DE REPRESENTANTES DE SERVIDORES QUE CONFORMARAN EL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION(CIE) EN LA UGEL05
CICLO GdR 2024 - 2025

N°[APELLIDOS Y NOMBRES DNI PUESTO AREA REGIMEN LABORAL SEGMENTO

101 |NICHO MARCOS PERCY ALFREDO 15447478 [TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D. LEG. N° 276 EJECUTOR

102 |NUNEZ VILLAVERDE MARITZA GISELLA 07489556  |OFICINISTA DIRECCION D. LEG. N° 1057 gspli?_éﬁg:iY DE
103 ggggsllzoz SIFUENTES CARMEN DEL 41784996 ;E(éﬁllc\:/g ézm_erF;iIRATIVO EN ADMINISTRACION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR

104 |ORE CARDENAS JULIO 09662266 EigXiSCEESALY?VDO%IImiE?ASTLVGOIE ASGESE D. LEG. N° 1057 EJECUTOR

105 |ORE EUSEBIO JAIME SIXTO 09665118 |TECNICO ADMINISTRATIVO i;ﬁglgbcgsggl\‘ Y D. LEG. N° 276 EJECUTOR

106 |ORTEGA MAMANI JORGE ARMANDO 42325652 |TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS D. LEG. N° 1057 EJECUTOR

107 |OSORES MAITA JESUS ALEJANDRO 42457907 EISFT?I?’-\CI:EIQ'II_'IR?JQTEUNRA TECNOLOGICA lz;?ENSIPF:JC;S(ErIgN Y D. LEG. N° 1057 EJECUTOR

108 (KDIL?”YNS?EIIEE% YUPANQUI CLAUDIA 47110337 |TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS D. LEG. N° 1057 EJECUTOR

109 S;JASJISL%ERVANTES SANTOS 15402584 |TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS D. LEG. N° 276 EJECUTOR

110 |QUISPE CHAUCA OSCAR BRAULIO 23991025 agﬁﬁ%gégOR EN ESTADISTICA Y g;&é’;lgbcéﬁ_lgl\‘ Y D. LEG. N° 1057 MANDO MEDIO
111 |QUISPE QUICANO ADAMS JONATHAN 41297195 |CHOFER ADMINISTRACION D. LEG. N° 276 EJECUTOR

112 |QUISPE TORRES SONIA ELVIRA 09501930 |TECNICO EN ESCALAFON RECURSOS HUMANOS D. LEG. N° 1057 EJECUTOR

113 |PABLO JULCA TOMAS WILSON 70562597 |TECNICO EN PLANILLAS RECURSOS HUMANOS D. LEG. N° 1057 EJECUTOR

114 |PALOMINO MENDOZA LIDIA 10657567 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D. LEG. N° 1057 gspéiézg:iY DE
115 |PALOMINO NARVAEZ LUCY MARIA 08336085 |ESPECIALISTA CONTABLE ADMINISTRACION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR

116 |PAREJA CISNEROS ROY 41301019 |TECNICO ADMINISTRATIVO AGEBRE D. LEG. N° 1057 EJECUTOR

117 |PAREJA ROJAS JORGE ARNALDO 10116546 [CHOFER ADMINISTRACION D. LEG. N° 276 EJECUTOR




PADRON DE SERVIDORES PARA EL PROCESO DE ELECCION DE REPRESENTANTES DE SERVIDORES QUE CONFORMARAN EL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION(CIE) EN LA UGEL05

CICLO GdR 2024 - 2025

N°[APELLIDOS Y NOMBRES DNI PUESTO AREA REGIMEN LABORAL SEGMENTO
118 |PASCUAL GUTIERREZ PERCY GARY 43261533 EE%N#SE{:%%NEQRATNO EN ADMINISTRACION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
119 |PASTOR MINGUILLO MARIA ELISA 07620153 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS D. LEG. N° 276 EJECUTOR
120 |PAUCAR RAMOS JESSICA JOANA 70519421 |TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
121 |PERALTA GUIZADA RUBEN 08143384 |PROFESIONAL PEDAGOGICO ASGESE D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
122 |PEREZ ESPINOZA GLORIA MELINA 07461924 |TRABAJADOR DE SERVICIO ADMINISTRACION D. LEG. N° 276 EJECUTOR
123 |PEREZ GRANADOS YDILBERTO HUGO 10875006 [PROFESIONAL PEDAGOGICO AGEBRE D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
124 |PEREZ OJEDA SEGUNDO JUVENCIO 06136223 |PLANIFICADOR gll;?ENSIPF:JC;S(EI'IgN Y D. LEG. N° 276 EJECUTOR
125 |PEREZ VILLANUEVA MARIA MARTHA 08315045 |ABOGADO ASESORIA JURIDICA D. LEG. N° 276 EJECUTOR
126 |PIMENTEL PIMENTEL JOSE ANTONIO 43837778 |TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
127 |PINILLOS MINANO ZARELA FRANCISCA 43769349 S(:OSEEED(I;,\CI;?ODSR DE RECLUTAMIENTO RECURSOS HUMANOS D. LEG. N° 1057 MANDO MEDIO
128 |PIO APARICIO ELSA DORA 22504272 |AUDITOR OcClI D. LEG. N° 276 EJECUTOR
129 |POLO DIAZ CARLA VANESSA 41217005 |TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS D. LEG. N° 276 EJECUTOR
130 |POMA ESPINAR LAURA 07677508 | TRABAJADOR DE SERVICIO I ADMINISTRACION D. LEG. N° 276 EJECUTOR
131 |POMASONCCO RIVERA MIGUEL ANGEL 45797861 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
132 Crggﬁ\:f:z MELGAREJO LAURA 32285509 2gg§§éNADOR DE EQUIPO PARA AGEBRE D. LEG. N° 1057 MANDO MEDIO
133 |RAFAELO MEZA MARIA ELENA 43418781 |NOTIFICADOR ADMINISTRACION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
134 |RAMIREZ BARCIA GERONIMO 10815925 COORDINADOR DEL EQUIPO DE RECURSOS HUMANOS D. LEG. N° 1057 MANDO MEDIO

ESCALAFON Y LEGAJOS
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N°JAPELLIDOS Y NOMBRES DNI PUESTO AREA REGIMEN LABORAL SEGMENTO
135 |RAMIREZ QUIROZ MARCO ANTONIO 06148539 |ABOGADO ocl D. LEG. N° 276 EJECUTOR
136 |RAMIREZ VILLARREAL VILMA GABY 06740731 |OFICINISTA ADMINISTRACION D. LEG. N° 276 OPERADOR Y DE
ASISTENCIA
137 |RAMOS BARBEYTO JOAO GRIM 41308936 |TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS  |D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
138 |RAMOS LULO RAFAEL DAVID 41083322  |OFICINISTA RECURSOS HUMANOS  |D. LEG. N° 276 OPERADOR Y DE
ASISTENCIA
139 |RAMOS RAMIREZ GLADYS 10352166 |TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D. LEG. N° 276 EJECUTOR
140 |RAYMUNDO TORRES ROBERT 04072605 |TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS  |D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
ESPECIALISTA EN ESTADISTICAY __ |PLANIFICACION Y R
141 |RICALDI MEJIA HUGO GUILLERMO 10170221 [ESRECULLSS P PR D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
142 E:\?TSchNiEVARR'A LEONARDO 44837718 | DISENADOR GRAFICO DIRECCION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
143 |RIOS TOMATIO ANA CECILIA 07999943 |OFICINISTA RECURSOS HUMANOS  |D. LEG. N° 276 OPERADOR Y DE
ASISTENCIA
144 |RIVERA POMALAZA MARLON RICHARD | 43800062 |TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
145 |RIVEROS CABRERA VIUHNNI 72729853 |ABOGADO RECURSOS HUMANOS  |D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
KRUPSKAYA
146 |RODRIGUEZ CANDELA JOSE LUIS 10227770 |ESPECIALISTA EN EDUCACION EBA |AGEBATP Egsl'z“(":'atgg CARRERAS EJECUTOR
RODRIGUEZ OBANDO SILVIA X OPERADOR Y DE
147 SO 09743608 |SECRETARIA ASGESE D. LEG. N° 276 et
148 |ROJAS PEZO RAFAEL 10579909  |OFICINISTA RECURSOS HUMANOS  |D. LEG. N° 276 OPERADOR Y DE
ASISTENCIA
149 |ROMERO MORIN DAVID ANTONIO 10469738 |ESTIBADOR EN ALMACEN ADMINISTRACION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
150 |ROSALES GONZALEZ FERNANDO JAIR | 42066560 |TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
151 |ROSALES SANCHEZ MARITZA 08438782 |PROFESIONAL PEDAGOGICO AGEBRE D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
152 |RUIZ ZAMORA IDANIA HATSUE 72614147 |ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA  |ASESORIA JURIDICA D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
153 |SALDARA RANGEL EDITH MIRABEL 08343220 |OFICINISTA RECURSOS HUMANOS  |D. LEG. N° 276 EJECUTOR
154 |SALDIVAR CARRASCO JOHNNY 41701755 | TECNICO ADMINISTRATIVO PARA |, - o LEG. N 1057 CECUTOR
PIERRE SIAGIE
155 |SALINAS BRICENO ATLAS EDISON 08339207 |TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS  |D. LEG. N° 276 EJECUTOR
156 |SALVADOR JAVIER PABLO HENRY 44412177 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA 1) e o D. LEG. N° 1057 EJECUTOR

SIAGIE
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N°[APELLIDOS Y NOMBRES DNI PUESTO AREA REGIMEN LABORAL SEGMENTO

157 [SANCHEZ CABRERA EVA CLORINDA 10285045 [SECRETARIA OClI D. LEG. N° 276 OPERADOR Y DE
ASISTENCIA

158 |SANCHEZ HUAMAN VICTOR MIGUEL 46079872 gEﬁg:ggéSDMlNISTRATNO DE RECURSOS HUMANOS D. LEG. N° 1057 EJECUTOR

159 |SANCHEZ ORTIZ CAROLINA 43273484 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO ASGESE D. LEG. N° 1057 QSPE?_EES&Y DE

160 |SANCHEZ RODRIGUEZ VICTOR ANGEL 06071025 |OFICINISTA ADMINISTRACION D. LEG. N° 276 2SP|2§228:1Y DE

161 |SANCHEZ VICENTE ARTURO JUAN 06688927 [PROFESIONAL PEDAGOGICO AGEBRE D. LEG. N° 1057 EJECUTOR

162 |SANDOVAL LOPEZ LUCY 15752156  |OFICINISTA ASESORIA JURIDICA D. LEG. N° 276 OPERADOR ¥ DE
ASISTENCIA

163 |SANTILLAN SERVAN NAPOLEON 06690900 |TECNICO EN ESCALAFON RECURSOS HUMANOS D. LEG. N° 1057 EJECUTOR

164 |SEDANO PORRAS ELSA NERIDA 08082709 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D. LEG. N° 276 MANDO MEDIO

165 |SEGURA TELLO MARIA YSABEL 16137262 |PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD PLANIFICACION ¥ D. LEG. N° 276 EJECUTOR

PRESPUESTO
166 ’\SAS\I&(_)I_:::\‘ZANO PORLES IVAN MANUEL 15617601 |TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS D. LEG. N° 276 EJECUTOR
TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL o

167 |SOTELO VILLAR MABEL ANGELICA 43316803 ETDA(ARCHIVO CENTRAL) ADMINISTRACION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR

168 |TABOADA GONZALES ORLANDO 06245331 |ABOGADO DIRECCION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR

169 |TITO GAVILAN ASUNTA ALEJANDRA 06614809 |OFICINISTA ADMINISTRACION D. LEG. N° 276 gspgff_éﬁg:iY DE

ESPECIALISTA EN ASUNTOS o

170 |TORREJON SIALER ALDO ANDREE 47021001 LEGALES Y JURIDICOS ASESORIA JURIDICA D. LEG. N° 1057 EJECUTOR

171 L%EEESDI\E/ISLLEGAS CLAUDIA 42079520 [TECNICO EN ESCALAFON RECURSOS HUMANOS D. LEG. N° 1057 EJECUTOR

172 |URBINA QUISPE JORGE MOISES 07630420 |TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS D. LEG. N° 276 EJECUTOR

173 |URCIA CUEVA MAGDA ESPERANZA 08576845 |TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D. LEG. N° 276 EJECUTOR

174 JURETA ROJAS LOURDES 46900636 |[TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR

175 |VALENZUELA QUEVEDO EDGAR 07262908 |PROFESIONAL ABOGADO ASGESE D. LEG. N° 1057 EJECUTOR




PADRON DE SERVIDORES PARA EL PROCESO DE ELECCION DE REPRESENTANTES DE SERVIDORES QUE CONFORMARAN EL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION(CIE) EN LA UGEL05
CICLO GdR 2024 - 2025

N°[APELLIDOS Y NOMBRES DNI PUESTO AREA REGIMEN LABORAL SEGMENTO
176 |VALVERDE GONZALES ZOILA MARGOT 07955413 |JEFE AGEBATP D. LEG. N° 1057 DIRECTIVO
PLANIFICACION Y o OPERADOR Y DE
177 |VARGAS ARBIETO BETTY ROSALINDA 06982028 |SECRETARIA PRESPUESTO D. LEG. N° 276 ASISTENCIA
178 |VARGAS LAVA MIRIAM JULIANA 43438032 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO AGEBRE D. LEG. N° 1057 2SPERT§\)|8|RAY DE
TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL o
179 |VEGA SOLIS YOSMELI ELFI 47101810 EQUIPO DE PATRIMONIO ADMINISTRACION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
VERGARA ALARCON LISETT PLANIFICACION Y o
180 MILAGROS 46424262 |ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO PRESPUESTO D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
181 |VILCHEZ CANCHO VANESSA INDIRA 71531894 [TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
ESPECIALISTA DE EDUCACION REGIMEN DE CARRERAS
182 |VILLANUEVA DE LA CRUZ INES 09569304 BASICA REGULAR SECUNDARIA ASGESE ESPECIALES EJECUTOR
183 |VINGULA APCHO YOSELINE VICTORIA 47579591 |TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
184 |YACTAYO ONORBE JESSICA PAOLA 42106906 |ORIENTADOR ADMINISTRACION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
185 |ZAFRA CAPAC WILLIAMS HAROLD 40854131 |TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
186 |ZAPATA LAVADO MIRIAM NANCY 21119110 |TECNICO ADMINISTRATIVO ASGESE D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
TECNICO ADMINISTRATIVO PARA o
187 |ZAVALA SUAZO LIZBETH MELIZA 70062489 ACTAS Y CERTIFICADOS ADMINISTRACION D. LEG. N° 1057 EJECUTOR
188 |ZUBIETA CALDERON MESIAS ANGELA 08293711 |SECRETARIA ADMINISTRACION D. LEG. N° 276 gspgff_ézg:iY DE
189 |ZUMARAN VALVERDE GLADYS ELICIA 10133440 |ESTADISTICO PLANIFICACION ¥ D. LEG. N° 276 EJECUTOR

PRESPUESTO
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tﬂ J PERU | Ministerio de Educacion Unidad de Gestién
de Educacion de Lima Metropolitana ~ Educativa Local N° 05

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

BASES PARA LA ELECCION DE LOS/AS REPRESENTANTES DE LOS/AS
SERVIDORES/AS QUE CONFORMARAN EL COMITE INSTITUCIONAL DE
EVALUACION - CIE EN LA UGEL 05 — CICLO GDR 2024 - 2025

OBJETIVO

Orientar y establecer las pautas para el proceso de eleccion de los
representantes de los servidores, titular y suplente, de los segmentos del ciclo
de Gestion del Rendimiento que conformaran el Comité Institucional de
Evaluacion (En adelante CIE), en el marco de la implementacion del Subsistema
de Gestion del Rendimiento en la UGEL 05.

FINALIDAD

El presente instrumento contiene las disposiciones para la eleccion de los
representantes del segundo integrante del CIE, representante de los/as
evaluados/as por cada segmento registrado en la matriz de participantes del
Ciclo de Gestion de Rendimiento respectivo, por un periodo de dos (02) ciclos
de GdR.

BASE LEGAL

1. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y modificatorias.

3. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento.

4. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 069-2020-SERVIR-PE, que
aprueba la Guia para la aplicacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento en el ciclo 2020.

PROCEDIMIENTO
|. ETAPA DE PREPARACION

1.1.Conformacién del Comité Electoral

El Comité Electoral es la maxima autoridad encargada de conducir el
proceso electoral, goza de autonomia en sus decisiones, asimismo sus
acuerdos son por mayoria simple, correspondiendo al Presidente el voto
dirimente en caso de empate.
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El Comité Electoral esta integrado por tres (03) miembros, constituido

jerarquicamente por un presidente, un secretario y un vocal:

1. Un/a (01) Presidente/a, rol asumido por un/a representante del Area
de Recursos Humanos.

2. Un/a (01) Secretario/a, rol asumido por un/a representante del Area
de Asesoria Juridica.

3. Un/a (01) Vocal, rol asumido por un/a representante de un érgano de
linea.

La conformacion del Comité Electoral se formalizara con una resolucion
directoral, asimismo su designacion tiene caracter irrenunciable durante
todo el proceso, salvo caso fortuito o fuerza mayor debidamente
justificado, asimismo debe asistir a las sesiones de manera obligatoria.

El Comité Electoral coordinara con la Area de Recursos Humanos sobre
el cumplimiento de los requisitos para la postulacion y demas aspectos,
en el proceso de eleccién; tales como:

1. Los requisitos para participar como candidatos/as a representantes
(titular y accesitario) de los/las servidores/as.
2. El proceso electoral en la entidad.

La Area de Recursos Humanos y el Comité Electoral garantizaran que el
proceso de eleccion de los representantes de los/as evaluados/as se

efectle en condiciones de transparencia, publicidad y participacion.

De las atribuciones del Comité Electoral

Son atribuciones del Comité Electoral:

1. Gestionar y conducir el Proceso Electoral con imparcialidad.

2. Coordinar y obtener el padrén de los/las servidores/as que formaran
parte del proceso electoral, de la Area de Recursos Humanos.

3. Recibir y admitir o denegar previa evaluacion la solicitud de
inscripcion de los/as candidatos/as

4. Publicar e inscribir a los candidatos de acuerdo a cada segmento y

proclamar a los/as candidatos/as ganadores/as de acuerdo a los

resultados de cada eleccion.

Dirigir la jornada de eleccion y el acto de sufragio virtual.

Resolver los asuntos vinculados al proceso electoral.

Cumplir y hacer cumplir las presentes bases.

Otras funciones no contempladas en los literales precedentes y que
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sean necesarias para el ejercicio del cargo.

1.3.Del Padrén de Electores/as

El padron de electores sera entregado por la Area de Recursos Humanos
al Comité Electoral, el cual sera publicado para conocimiento de los
electores.

Tienen derecho a elegir y ser elegidos los/las servidores/as incluidos en el
padron electoral, quienes deben ser parte del ciclo de la Gestion de
Rendimiento que se desarrolla en la entidad en el periodo para el cual se
realiza la eleccion de los/las representantes.

1.4.De los/las candidatos/as a eleqir

Se elegird a un/a (01) representante titular y accesitario/a por cada uno
de los segmentos registrados en la matriz de participantes del Subsistema
de Gestidon del Rendimiento, quienes integraran el CIE de la UGELO5
Como resultado de dicha eleccion se debera contar con los siguientes
representantes:

Cuadro N° 01: Representantes de los segmentos en el proceso de
eleccion del segundo integrante del CIE

SEGMENTO TITULAR | SUPLENTE | TOTAL
Directivo (DD) 1 1 2
Mandos Medios (MM) 1 1 2
Personal Ejecutor (PE) 1 1 2
Personal Operador y de 1 1 2
Asistencia (OP)

TOTAL A ELEGIR 8

1.5.Requisitos para ser candidato/a

Para ser candidato/a se debe cumplir con lo siguiente:
a) No pertenecer a la Area de Recursos Humanos.

b) No haber sido sancionado con suspension mayor a tres (03) meses

o destitucion en los udltimos tres (03) afios al momento de la

votacion.
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c) Ser parte del Ciclo de la Gestion del Rendimiento que se desarrolla
en la entidad en el periodo para el cual se realiza la eleccion de
los/las representantes

d) Ser parte del segmento de evaluados (DD, MM, PE, OP) a cuya
representacion desea postular

e) Tener vinculo laboral no menor a tres (03) meses en la entidad

f) Estar en pleno ejercicio de sus derechos para poder ejercer su
representacion.

g) Para ser considerado como candidato, debera presentar el Anexo
1: Declaracion Jurada, en la cual estipulard que cumple con los
requisitos antes sefalados.

1.6.Requisitos para ser elector/a

Los requisitos para ser elector/a en el proceso de elecciones son tres:

1. Haber superado el periodo de tres (03) meses en la entidad.

2. Encontrarse en el ejercicio de la funcién al momento del proceso
electoral (No podran ser electores/as los servidores que se
encuentren haciendo uso de vacaciones, descanso médico Yy
licencias).

3. Ser parte del Ciclo de la Gestion del Rendimiento que se desarrolla
en la entidad en el periodo para el cual se realiza la eleccion de los/las
representantes.

Il ETAPA DEL SUFRAGIO Y ETAPA FINAL

2.1.Del proceso electoral:

El ARH en coordinacion con el Comité Electoral realizara, mediante correo
electrénico, la convocatoria a eleccién de los/las representantes de los/las
servidores/as evaluados/as, indicando los requisitos para postular y ser
elegido, el cronograma de eleccion y otra informacion relevante sobre el
Comité Institucional de Evaluacion, asimismo, presentara al Comité
Electoral conformado que desarrollara el proceso.

Los/las participantes del ciclo de gestion del rendimiento podran proponer
0 proponerse como candidatos/as para ser considerados como
representantes de los/las servidores/as evaluados/as por cada segmento.
Cabe resaltar que se debera indicar expresamente el nombre del/de la
candidata/a a proponer, el cual sera remitido mediante correo institucional
0 con un documento dirigido a la ARH.
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Posteriormente la Area de Recursos Humanos procedera a verificar el
cumplimiento de los requisitos exigidos a los/las candidatos/as, incluyendo
el anexo 1, y comunicard la informacion al Comité Electoral para que este
elabore la lista final que contiene la totalidad de los/las candidatos/as
aptos/as por cada segmento.

El Comité Electoral emitirA un comunicado por correo electrénico
institucional con los/las candidatos/as aptos/as por segmento y solicitara
el apoyo respectivo en los érganos y unidades organicas para la difusion
de los/las candidatos/as entre todos/as servidores/as de la institucion.

El Comité Electoral y la ARH podran realizar difusion de contenidos que
den a conocer al elector/a la importancia del Comité Institucional de
Evaluacion, el rol de los/as representantes a fin de que en el momento de
sufragio los/las electores/as tengan conocimiento de los/las candidatos/as
y del CIE.

Los/las candidatos/as aptos/as pueden realizar campafia desde la fecha
de publicacion de la relacion de candidatos/as aptos/as hasta 24 horas
antes de la fecha de sufragio establecida, la propaganda no debe agraviar
a los/las demas candidatos/as y preferentemente debe realizarse a través
de medios virtuales.

Ademas, en caso no se presente ningun/a candidato/a para algin o para
todos los segmentos, se procedera a la designaciéon del representante
Titular y Accesitario por el titular de la entidad a propuesta de la ARH.

Una vez se cuente con los/as candidatos/as aptos/as, los/as servidores/as
realizaran la votacion correspondiente a fin de elegir a sus representantes
al CIE (titular y accesitario), debiendo sefialarse que la condicion de
representante titular la obtendra aquel que haya alcanzado el primer lugar
por mayoria simple y el representante accesitario sera aquel que ocupe el
segundo lugar en la votacion.

2.1.1. De la elecci6n virtual de los candidatos por 6rgano o unidad
organica para representantes de los servidores del CIE

Sobre el procedimiento de eleccion virtual - sufragio:

e El acto de eleccidén se realizarda mediante voto electrénico.
e Se remitira a los/as servidores/as via correo institucional y
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otros medios de comunicacion (WhatsApp) el Link que les dara
acceso a la pagina VOTO VIRTUAL através del cual se llevara
a cabo el sufragio. Este acceso podra ser utilizado una unica
vez.

En la plataforma de VOTO VIRTUAL, los/as servidores/as
marcaran su voto por el/la candidata/a de su preferencia o por
la opcién “VOTO EN BLANCO” de su respectivo segmento.

El sufragio en el caso del voto electrénico seré a partir de las
08:00 horas hasta las 15:30 horas del dia programado.

El candidato que obtenga mayor puntaje sera representante
titular y el siguiente por orden de puntaje sera el accesitario.
En caso se presente un/a solo/a candidato/a para un
segmento, este/esta también debe ser electo/a por mayoria
simple de los/las electores/as.

Los resultados finales seran revisados por el Comité Electoral
en coordinacion con la Area de Recursos Humanos, una vez
concluido el periodo de eleccién.

2.2.Etapa Final

Culminada la etapa de sufragio, el Comité Electoral procedera a revisar
la informacion recibida e formalizara los resultados emitiendo el acta
respectiva, en el cual se determina al representante titular (ganador) y al
accesitario (segundo lugar) de los/las evaluados/as.

El Comité Electoral con el soporte de la Area de Recursos Humanos
debera publicar los resultados de la votacion mediante la emision de un
comunicado, el que sera colocado por canales virtuales a los/as
participantes del ciclo de gestidén del rendimiento.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL

e Todo lo no previsto en el presente instrumento, sera resuelto por el Comité
Electoral cuyas decisiones tienen calidad de inapelables.

e La Area de Recursos Humanos deberéa prestar la colaboracién necesaria al
Comité Electoral, para el cumplimiento de sus funciones.

e EI Comité Electoral quedara disuelto automaticamente, inmediatamente luego
de concluido el proceso electoral.
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ANEXO 1

DECLARACION JURADA DE INSCRIPCION DE CANDIDATURA

Yo, , con Documento de Identidad
Nacional N° , servidor/a de la UGELO5, laborando bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° , con el cargo de

, en la siguiente unidad orgdnica

: en mi calidad de candidato/a a

representante ante el Comité Institucional de Evaluacion de la UGELO5 para el Ciclo GDR 2024-

2025 en el segmento , DECLARO que:

e No haber sido sancionado con suspensién mayor a los tres (03) meses o destitucion en
los ultimos tres (03) afios al momento de la votacion.

e Tener vinculo laboral no menor a tres (03) meses en la UGELOS.

Asimismo, declaro que soy responsable de la veracidad de la presente informacion que declaro.

) de_  del202__

Firma:

Huella digital

Nombres y apellidos completos:

Domicilio (direccién y distrito)

Teléfono / Celular

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV
NUMERAL 1,7 Y 422 de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por Ley N2 27444, sujetandome
a las acciones administrativas, legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente
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