UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

Resolucion Rectoral
N° 195-2024-UNAMAD-R,

Puerto Maldonado, 17 de octubre de 2024

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS:

VISTO, el Expediente N° 4867, recepcionado en fecha 11 de octubre de 2024; conteniendo el Informe N° 001-2024-
UNAMAD/SAPCH, recepcionado en fecha 11 de octubre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

\

| Que, mediante Ley N2 27297 de fecha 05 de julio del afio 2000, se crea la Universidad Nacional Amazénica de Madre

‘ de Dios, en adelante la UNAMAD; autorizandose su funcionamiento definitivo, mediante Resolucién.N° 626-2009-

‘ CONAFU, de fecha 27 de noviembre del afio 2009. Asimismo, la UNAMAD, obtiene su Licenciamiento Institucional,

| mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 132-2019-SUNEDU/CD, de fecha 10 de octubre de 2019, por un perfodo
de seis (06) anos, computados a partir de la notificacién de la citada resoluaén es decir desde el 14 de octubre del
2019; ,

Que, en el articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, sefiala: La UNAMAD se nge
por el principio de autonomia universitaria que se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica
del Pert, la Ley Universitaria, el presente Estatuto y sus reglamentos correspondientes. Esta autonomfa se manifiesta
\en los siguientes regfmenes a) Normativo, b) De gobierno, c) Académico, d) Administrativo, e) Econémico”;

‘ Que con Resolucidén Rectaral N°169-2024-UNAMAD-R, de fecha 17 de setiembre de 2024 se ;‘esuelve
| ARTICULO 1% APROBAR, el Plan de Trabajo Tolerancia Cero: Plan Integral de Accidn Contra el Hostigamiento en la

Comunidad Universitaria, el cual fue elaborado por la Defensoria Universitaria y el Tribunal Disciplinario Contra Actos
de Hostigamienta Sexual (TDAHS), el mismo que en original forma parte integrante de la presente zféﬁso]ucidn.

Que, con Informe N° 001-2024-UNAMAD/SAPCH, recepcionado en fecha 11 de octubre de 2024 la Defensora .

Universitaria-solicita al Recto(e), el reconocimiento y felicitacién mediante acto Resolutivo'a los ponentes y

orgamzadores miembros de la Defensorfa Universitaria , el Tribunal Disciplinario contra Actos de Hostigamiento y

Acoso Sexual y la Organizacién CHS- Capital Social y Humano Alternativo, por la exitosa ejecucién dei plan de trabajo

del Primer“Séminario de Capacitacién “Tolerancia Cero: Prevencién contra el Hostlgamlento y Acoso Sexual”,

desarrolladovel dia 26 de setiembre de 2024, en el Auditérium Margarita Soto Benavente;

s

Que, el Articulo 147° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que Aprueba el Reglamento de /la Carrera Administrativa,

sefala que los reconocimientos de acciones relacionadas directamente o0 no con las funciones desempenadas, se
| realizan mediante Agradecimientos o Felicitaciones escritas. Asimismo, el Articulo 148° de la normaacotada, sefiala
q ; que el desempeno excepciaa que origine especial reconocimiento debe enmarcarse en las condiciones que allf
; sefialan, como: Constituir plo para el conjunto de servidores, que se encuentren orfentado a cultivar valores, que

redunden en beneficio de fa entidad y que mejore la imagen de la entidad frente a la colectividad;:

‘ Que, reconacer Ias buenos desempen o0s, en cualquier dmbito, es una conveniencia y una neces:dad wEl estimulo es un

w‘ reanimante y una fuerza que entusiasma a la persona y le impulsa a desarrollar nuevas y mejores actividades. La .

u ' motivacion cuyo significado viene de ‘moverse” abarca a gestidn, las actividades y los apoyos gerenciales que
enmarcan el buen trato y el justo reconocimiento de los desempeios exitosos de un trabajador. Un trabajador motivado
és un ser con deseos de cumplir correctamente con las tareas encomendadas, e incluso, ir mds alld, trascender hacia la .
calidad y la excelencia, cuando se da mds de lo solicitado; ‘ '

Que, una de las formas de valorar dicho esfuerzo es el reconocimiento, a través de un agradecimiento y felfatacion
publica, que tenga significado moral, que le incentive como aliciente para contin uar laborando como mlstlca, identidad
institucional y responsabilidad; :

Que, con Expediente N° 4867, recepcionado en fecha 11 de octubre de 2024, el Rector (e), dispone que se proyecte
resolucién rectoral;
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Que, el inciso c) del articulo 110° del Estatuto de la UNAMAD, dispone como una de las atribuciones y funciones del
| Rector: “Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestiéon administrativa, econémica y financiera”;

Que, estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la UNAMAD, por la Ley Universitaria N° 30220,
el Estatuto de la UNAMAD; .

SE RESUELVE:
ARTICULO 1° RECONOCER Y FELICITAR, a los Ponentes que participaron en el Primer Seminario de Capacitacién

“Tolerancia Cero; Prevenci6n contra el Hostigamiento y Acoso Sexual”, el cual se realiz6 el 26 de setlembre de 2024,
uiente detalle:

3 RE Elg;eo salld Pumayall} Distrito Fiscal dé Madre de Dios

Representante de CHS Capital Social y
Humano Altematlvq

2 Psicol, Natalie Fabiola Garin Vega

A

detalle

Organizador

1] Silvia Antonieta Polanco Chévez Panelista Defensorfa Universi‘/‘
g, o] owitscpnionbs | O | TR ot o
T Rolando José Camarena Quispe Organizador Docente —
—?‘ Ervin Alfredo Chaparrea Carlos Organizador Apoyo Administrativo (T)U
i Gian Marco Ayquipa Quispe Organizador Apoyo Administrativo ;
. e Joel Acurio Robles Organizador Voluntario (DU)
_Z ]efferson Morales Zavaleta Colaborador . Programador

ARTICULO 3"“‘REMITIR, copias certxﬁcadas de la presente resolucién a la Defensora Universitaria, par; que proceda a
entregar a cada uno de los prufegionales que se describen en la presente resolucién. Py

para su conocimlento y fines.

! »3 . REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

AR’I’fCULO 2% RECONO@ERY FELICITAR, a los organizadores del Primer Seminario de Capacitacién “Tolerancia Cem*;
Prevenci6n contra el Hosthamlento y Acoso Sexual”, el cual se realiz6 el 26 de setiembre de 2024, conforme al sxguiente‘

ARTICULO 4% NOTlFlCAR via correo electrénico institucional, la presente resolucién a las oﬁcma,smque correspondan

Ramirez

RECTOR {e)
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