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Surquillo, 12 de junio de 2024.

N° 043-2024/IGN/GG/ORRHH

VISTO:

o La Directiva “Normas para la gestion del Proceso de capacitacion en las
e entidades publicas”, y la Hoja de Tramite N° 1416- IGN/GG/ORRHH, del 12 de junio

& 2024.
5 Vo Bo
B, CONSIDERANDO:
oM
Firmada digitaimente por: Que, de conformidad a la Ley N° 27292, su reglamento aprobado con Decreto

AVENDAND TAPIA KARINAFIR
43205640 hard Supremo N° 005 — DE/SG vy el Decreto Supremo N° 034 — 2008 — PCM que aprueba

hietiva: Doy W° B® la Calificacibn de Organismos Publicos, el Instituto Geografico Nacional, es un
Fecha: 12/06/2024 16:14:19-0500 . PR . T
organismo publico ejecutor del Sector Defensa, con personaria juridica de derecho
publico interno. Goza de autonomia técnica, administrativa y econdmica; y se
constituye un pliego presupuestal del Sector Defensa,;

Que, mediante Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, se establece un régimen
anico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas
del Estado, con la finalidad que estas alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia,
y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover
el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la capacitacion
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad
de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el
logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Decreto Supremos N° 040-2014 PCM, en el Articulo 135° se
establece que el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para
la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad. Se elabora sobre la
base de las necesidades de capacitacién por formacion laboral o profesional, con la
finalidad de servidores civiles. El referido plan debe definir los objetivos generales de
capacitacion y su estrategia de implementacion;
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Firnado digitalmente por:

RAMIREZ DIAZ JULIO EDISON
FIR 43297649 hard Que, de acuerdo con el numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la Gestion
"""‘“‘E';Diﬁni'r::“'rde' del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de
Fecha: 121082024 18:26-24psp0Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, el Comité de Planificacion de la
Capacitacion en cada entidad estd compuesto por el responsable de la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante
de la Alta Direccién que sera responsable de un érgano de linea designado por el

Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles;

El numeral 6.4.1.1 de la citada Directiva dispone que los integrantes del Comité
de Planificacién de la Capacitacion participan a plazo indeterminado, a excepcién de
los representantes de los servidores civiles que son elegidos por un periodo de tres
afos; la eleccion se efectla mediante votacion secreta; el candidato que obtenga
mayoria simple tendra la condicion de titular y el segundo siguiente con mayor votacion
tendra la condicion de suplente; igualmente se establece que la conformacién del
comité se oficializa a través de una resolucion del titular de la entidad;

Que de conformidad a la Ley N° 27292, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 005 — DE/SG y el Decreto Supremo N° 034 — 2008 — PCM; Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM, Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-
SERVIR-PE; en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién Jefatural N° 007-
2024/IGN/GG/ORRHH, de fecha 19 de enero de 2024; y

P .
-";-;‘.-‘?’? Estando a lo propuesto por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos del
{Ej_vu Bo g Instituto Geografico Nacional (IGN).
N
Firmada digitalmente por: SE RESUELVE:
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hativa: Doy W° B° Articulo 1°.- Aprobar la conformacion del Comité de Planificacion de la

Fecha: 12/06/2024 16:14:37-0500Cgpacitacion del Instituto Geografico Nacional (IGN), en virtud a la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; el cual estara integrado de la
siguiente manera:

> Presidente
- Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

> Miembros

- Gerente General, en representacion de la Alta Direccion.
- Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
- CAS William LUYO CHUNG
(Representante de los servidores civiles — Titular).
- CAS Alejandro COLCHADO LASTRES
(Representante de los servidores civiles — Suplente)

Articulo 2°.- El periodo del representante titular y suplente de los servidores
civiles que conforman el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Instituto
Geografico Nacional, tienen un periodo de tres (03) afios, contados a partir de la fecha
de aprobacién de la presente Resolucion.
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RaviRez DIz uLio Enison Articulo 3°.--la Oficina de Recursos Humanos del Instituto Geografico
FIR 43207648 hard Nacional (IGN), hara entrega de una copia de la presente Resolucion a los miembros

hativao: Soy el autor del del Comité
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Articulo 4°.- Publiquese la presente Resolucién en el Portal del Instituto

Geogréfico Nacional.

Registrese, comuniquese y archivese.
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