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& DIRECCION : PLAZA MIGUEL GRAU S/N MARCAVELICA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCAVELICA
RUC N°20159215106

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS
DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 389-2024-MDM

Marcavelica, 09 de octubre del 2024.

. VISTOS:

El Informe N° 20-2024-MDM/PPM, de fecha 26 de setiembre de 2024, emitido por el

Procurador Publico Municipal (e), Informe N° 339-2024-MDM/OGA-CRH, de fecha 02 de
octubre de 2024, emitido por la Coordinadora de Recursos Humanos (e), Proveido N° 5460-
2024-MDM/GM, de fecha 03 de octubre de 2024, emitido por el Gerente Municipal, Informe
N° 225-2024-MDM/OGAJ, de fecha 04 de octubre de 2024, emitido por el Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica, Proveido N° 5512-2024-MDM/GM, de fecha 04 de octubre de
2024, emitido por el Gerente Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, en la Administracion Publica, la autoridad competente en cualquiera de sus tres niveles
de gobierno (Nacional, Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de
Legalidad, el mismo que conforme a lo establecido en el Articulo IV numeral 1 sub numeral
1.1 del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” con fecha 25 de enero
de 2019, sefiala expresamente lo siguiente: “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”;

Que, con Resoluciéon N° 18, de fecha 16 de agosto del 2024 el Segunda Juzgado de Trabajo
de Sullana manifiesta que en los autos seguidos por EDGAR ALONSO TASSARA VALIENTE
con contra la Municipalidad Distrital de Marcavelica, sobre demanda contencioso
administrativa se remite la Casacion N° 31349-2022 de fecha 05 de junio del 2022, por medio
del cual se declar6 FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por el demandante Edgar
Afonso Tassara Valiente; en consecuencia, CASARON la sentencia de vista de fecha 04 de
marzo de 2022 y actuando en sede de instancia REVOCARON la sentencia apelada de fecha
23 de octubre de 2020, que declar6 INFUNDADA |a demanda, y REFORMANDOLA
declararon FUNDADA, en consecuencia, NULA la resolucién de Alcaldia N° 0376-2017-MDM,
de fecha 27 de octubre de 2017, y segun el estado procesal de la presente causa que es de
ejecucion de sentencia, correspondera a esta Judicatura emitir la resolucion reconociendo al
actor como trabajador contratado en labores de naturaleza permanente, desde su fecha de
ingreso el 02 de mayo de 2012, con la inclusién en la planilla de remuneraciones de
trabajadores contratados bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 por encontrarse
amparado por la Ley N° 24041;

Que, es preciso indicar que la Procuraduria Pulblica es el 6rgano responsable de la
representacion y defensa juridica de los derechos e intereses de la entidad, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado, sus normas
reglamentarias, complementarias y modificatorias. En este mismo sentido, el articulo 29° del
SUBCAPITULO Il de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 establece que: ‘La
representacion y defensa de los intereses y derechos de las municipalidades en juicio,
se ejercitan a través del 6rgano de defensa judicial conforme a ley, el cual esta a cargo
de procuradores publicos municipales y el personal de apoyo que requiera”,;

Que, las autoridades administrativas estan obligadas a acatar las sentencias judiciales en sus
propios términos, lo contrario implicaria una vulneracion de lo establecido en el articulo 4° del
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TUO de la Ley Orgémca del Poder Judicial, que dice: “Toda persona y autoridad esta
obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole
administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos,
sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar
sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefial”;

Que, en tal sentido corresponde dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién N° 18, de
fecha 16 de agosto del 2024 el Segunda Juzgado de Trabajo de Sullana manifiesta que en
los autos seguidos por EDGAR ALONSO TASSARA VALIENTE con contra la Municipalidad
Distrital de Marcavelica, sobre demanda contencioso administrativa;

Que, mediante Informe N° 20-2024-MDM/PPM, de fecha 26 de setiembre de 2024, el
Procurador Publico Municipal (e), comunica que con Resolucién N° 18, de fecha 16 de agosto
del 2024 el Segunda Juzgado de Trabajo de Sullana manifiesta que en los autos seguidos por
EDGAR ALONSO TASSARA VALIENTE con contra la Municipalidad Distrital de Marcavelica,
sobre demanda contencioso administrativa se remite la Casaciéon N° 31349-2022 de fecha 05
de junio del 2022, por medio del cual se declar6 FUNDADO el recurso de casacion interpuesto
por el demandante Edgar Alonso Tassara Valiente; en consecuencia, CASARON la sentencia
de vista de fecha 04 de marzo de 2022 y actuando en sede de instancia REVOCARON la
sentencia apelada de fecha 23 de octubre de 2020, que declar6 INFUNDADA la demanda, y
REFORMANDOLA declararon FUNDADA, en consecuencia, NULA la resolucion de Alcaldia
N° 0376-2017-MDM, de fecha 27 de octubre de 2017, y segun el estado procesal de la
presente causa que es de ejecucion de sentencia, correspondera a esta Judicatura emitir la
resolucién reconociendo al actor como trabajador contratado en labores de naturaleza
permanente, desde su fecha de ingreso el 02 de mayo de 2012, con la inclusién en la planilla
de remuneraciones de trabajadores contratados bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
276 por encontrarse amparado por la Ley N° 24041;

Por lo que, el Procurador Plblico sefiala que de conformidad con el articulo 4° de la Ley
Organica del Poder Judicial, corresponde dar fiel cumplimiento al mandato decretado;

Que, mediante Informe N° 339-2024-MDM/OGA-CRH, de fecha 02 de octubre de 2024, la
Coordinadora de Recursos Humanos (e), manifiesta que debe emitirse el acto resolutivo que
dé cumplimiento a lo resuelto con Resolucion N° 18, de fecha 16 de agosto del 2024 el
Segunda Juzgado de Trabajo de Sullana manifiesta que en los autos seguidos por EDGAR
ALONSO TASSARA VALIENTE con contra la Municipalidad Distrital de Marcavelica, sobre
demanda contencioso administrativa;

Que, mediante Proveido N° 5460-2024-MDM/GM, de fecha 03 de octubre de 2024, el Gerente
Municipal, solicita al Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, emitir opinién legal;

Que, mediante Informe N° 225-2024-MDM/OGAJ, de fecha 04 de octubre de 2024, el Jefe
de la Oficina General de Asesoria Juridica, concluye y recomienda lo siguiente:

En mérito del marco juridico vigente, a lo informado por la Procuraduria
Publica a cargo de la defensa juridica de la Municipalidad Distrital de
Marcavelica, y de lo indicado por la Coordinadora de Recursos Humanos, este
Despacho recomienda que la entidad, en el marco de lo establecido en el
articulo 4° de la Ley Orgénica del Poder Judicial, debe dar cumplimiento a lo
ordenando por el Primer Juzgado de Paz Letrado Laboral de Sullana en la
Resolucién N° 18, de fecha 16 de agosto del 2024, el Segundo Juzgado de
Trabajo de Sullana manifiesta que en los autos seguidos por EDGAR
ALONSO TASSARA VALIENTE contra la Municipalidad Distrital de
Marcavelica, sobre demanda contencioso administrativa se remite la
Casacion N° 31349-2022 de fecha 05 de junio del 2022, por medio del cual
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se declar6 FUNDADO el recurso de casacion mterpuesto por el demandante
Edgar Alonso Tassara Valiente; en consecuencia, CASARON la sentencia de
vista de fecha 04 de marzo de 2022 y actuando en sede de instancia
REVOCARON la sentencia apelada de fecha 23 de octubre de 2020, que
declar6 INFUNDADA Ila demanda, y REFORMANDOLA declararon
FUNDADA, en consecuencia, NULA la resolucién de Alcaldia N° 0376-2017-
MDM, de fecha 27 de octubre de 2017, y segln el estado procesal de la
presente causa que es de ejecucién de sentencia, correspondera a esta
Judicatura emitir la resolucién reconociendo al actor como trabajador
contratado en labores de naturaleza permanente, desde su fecha de ingreso
el 02 de mayo de 2012, con la inclusién en la planilla de remuneraciones de
trabajadores contratados bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 por
encontrarse amparado por la Ley N° 24041.

Que, mediante Proveido N° 5512-2024-MDM/GM, de fecha 04 de octubre de 2024, el Gerente
Municipal, solicita a la Jefa de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documentaria, proyectar acto resolutivo;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972, articulo 20° inciso 6) a esta Alcaldia; asi como las visaciones de
las areas organicas competentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REPONER al servidor EDGAR ALONSO TASSARA VALIENTE,
identificado con DNI N° 42106994, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
desde el 02 de mayo del 2012, de conformidad con lo ordenado en la Resolucion N° 18, de
fecha 16 de agosto de 2024, expedida en el Expediente N° 00923-2017-0-3101-JR-LA-01.

ARTICULO SEGUNDO: INCORPORAR EN PLANILLA al servidlor EDGAR ALONSO
TASSARA VALIENTE, identificado con DNI N° 42106994, bajo el régimen laboral del Decreto
Leglslatlvo ° 276, desde el 02 de mayo del 2012, de conformidad con los argumentos
os en los informes técnicos que sustentan la presente resolucién.

/ ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
dar cumplimiento a lo resuelto, de conformidad con sus atribuciones y ajustandose a los
informes técnicos que sustentan la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion de Alcaldia al Interesado, asi
como a las unidades organicas estructurales siguientes: Alcaldia, Gerencia Municipal, Oficina
General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria, Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de Administracion,
Coordinacién de Tesoreria, Coordinacién de Contabilidad, Coordinacién de Abastecimiento y
Control Patrimonial, Coordinacion de Recursos Humanos, al Responsable del Portal
Institucional.

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR la presente resolucién en el portal institucional de la
Municipalidad Distrital de Marcavelica (www.gob.pe/munimarcavelica).

REGISTRESE, COMUNiQ(kféSE, CUMPLASE)Y ARCHIVESE.

C.C.(12)
Archivo

s
(F8)




