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VISTO (s): El Informe Final del Organo Instructor N° 20-2024-UL/HNHU, de fecha 25
de setiembre de 2024, emitido por el Jefe de Ia Unidad de Personal (Organo Instructor) en
el procedimiento administrativo disciplinario seguido al servidor Marino Chavez Chuchon,
en su condicién de Supervisor Administrativo del Area del Aimacén Central de la Unidad de
Logistica (en adelante Jefe del Area de Almacén Central) cargo en el momento de cometidos
los hechos; en el que se recomienda se imponga una sancién de suspension de cinco (05)
dias sin goce de remuneraciones al encontrarlo responsable de la comisidn de Ia falta
administrativa disciplinaria tipificada en el literal d) del articulo 85 de Ia Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil: la Carta N° 333-2023-UL-N® 19-UP-ST/HNHU, de fecha 27 de septiembre
de 2023; Informe de Precalificacion N° 40-2023-UP-ST-HNHU, de fecha 27 de setiembre de
2023; Expediente N° 22-041414; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, en adelante Ley del Servicio Civil, se establecid un
regimen Gnico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas
del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del
ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de estas; en ese sentido,
la referida Ley y su Reglamento General, resulta de aplicacion a los servidores civiles cuyo
régimen laboral esté regulado a través del Decreto Legislativo N° 276, del Decreto
Legislativo N° 728, Decreto Legislativo N° 1057 o que se encuentren vinculados a la Entidad
bajo otra modalidad contractual, con las limitaciones establecidas en la Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30057;

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, en adelante Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que: “El titulo
correspondiente al régimen disciplinario Y procedimiento sancionador, entra en vigencia, a
los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se
adecuen internamente al procedimiento”. Es decir, las normas que regulan el régimen
disciplinario y procedimiento sancionador entraron en plena vigencia desde el 14 de
septiembre de 2014, por lo que los procedimientos administrativos disciplinarios que se
instauren a partir de dicha fecha, deberan regirse por las reglas que establece |a Ley del
Servicio Civil y su Reglamento General;

Que, el primer parrafo del articulo 90 de la Ley del Servicio Civil, establece que: “La
suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un méaximo de trescientos
sesenta y cinco (365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El
numero de dias de suspension es propuesto por el Jefe inmediato y aprobado por el jefe de
recursos humano o quien haga sus veces, el cual puede modificar la sancion propuesta. La
sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos humanos o quien haga sus veces.
La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”™
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LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL _INICIO DEL
PROCEDIMIENTO

Que, con Oficio N° 271-2022-CG/OCI/HNHU/3914 presentado con fecha 29 de
septiembre de 2022, el Jefe el Organo de Control Institucional de! HNHU (en adelante, OCl
del HNHU) remitio al Director General del HNHU, el informe de Control Especifico N° 014-
2022-2-3914-SCE, denominado “SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON
PRESUNTA IRREGULARIDAD A HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE -
ADQUISICION DE UNIFORMES INSTITUCIONES 2019 PARA EL PERSONAL
NOMBRADO DEL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE” por ¢! periodo 24 de
octubre de 2019 al 17 de julio 2020, recomendando disponer el deslinde de
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos del HNHU,
comprendidos en los hechos irregulares;

Que, en el referido Informe de Control Especifico detalla, se desprende que, durante
el afio fiscal 2019, el Hospital Nacional Hipdlito Unanue llevo a cabo la Licitacion Publica N°
14-2019-HNHU - Primera Convocatoria “Adquisicion de Uniforme Institucional 2019 para el
personal nombrado del HNHU", suscribiendo los contratos siguientes:

% Contrato N° 154-2019-HNHU suscrito con fecha 25 de noviembre de 2019, con la
empresa Rosa Efe Moda SAC, respecto al item N° 3: Uniforme Institucional -
Administrativo Asistencial Damas y Varones, por el monto de S/. 328,015.00 soles.

% Contrato N° 155-2018-HNHU suscrito con fecha 25 de noviembre de 2019, con la
empresa Corporacion Mane & E SAC, respecto a los items N° 1y N° 2: Uniforme
Institucional - Administrativo Asistencial Damas y Varones, por el monto de S/.
83,780.00 soles, correspondiente al ftem N° 1 y S/ 509,091.00 soles,
correspondiente al item N° 2; ascendiendo a un importe de S/. 592,871.00 soles.

Que, el plazo para la ejecucion del contrato, en ambos casos, fue de treinta y nueve
(39) dias, contabilizados a partir de la suscripcion de los mismos, es decir, los contratistas
tenian hasta el 03 de enero 2020 para efectivizar la prestacion a favor de la entidad;

Que, en lo que respecta al Contrato N° 154-2019-HNHU, se emitié la Orden de

Compra - Guia de Internamiento N° 0002145 de fecha 27 de noviembre de 2019, la misma

que contaba con las firmas de los servidores Marino Chavez Chuchon, en calidad de

i, Supervisor Administrativo del Area del Almacén, Juan Tito Huiza, jefe de la Unidad de

‘ Logistica, Jaime Javier Martinez Santiago, jefe encargado del Area de Adquisiciones y

Contrataciones, y dos (2) vistos de la Sub Unidad de Control Previo. Asimismo, mediante

Guia de Remision N° 0001-007552 de fecha 31 de diciembre de 2019, suscrita por el

Especialista Administrativo de Almacén, Guillermo Tello Leiva y por el Supervisor

Administrativo del Area del Almacén, Marino Chavez Chuchén, en sefial de conformidad,
la empresa Rosa Efe Moda SAC ingreso los bienes y vales al almacén central del HNHU;

Que, en lo que respecta al Contrato N° 155-2019-HNHU, se emitic la Orden de
Compra - Guia de Internamiento N° 0002146 de fecha 27 de noviembre de 2019, la misma
que contaba con las firmas de los servidores Marino Chavez Chuchdn Supervisor
Administrativo del Area del Almacén, Juan Tito Huiza del jefe de la Unidad de Logistica,
Jaime Javier Martinez Santiago, del jefe encargado del Area de Adquisiciones y
Contrataciones, y dos (2) vistos de la Sub Unidad de Control Previo. Asimismo, mediante
Guia de Remision N° 0001-000262 de fecha 31 de diciembre de 2019, suscrita por el
Especialista Administrativo de Almacén, Guillermo Tello Leiva y por el Supervisor
Administrativo del Area del Aimacén, Marino Chavez Chuchén en sefal de conformidad, la
empresa Corporacion Mane & E SAC, ingreso los bienes y vales al almacén central del
HNHU;
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Que, posteriormente, se aprecia que con fecha 31 de diciembre de 2019, a través del
Acta de recepcién de Bienes de la misma fecha, suscrita por Jefe del Almacén Central,
Marino Chavez Chuchén y el encargado del Sub Almacén, Guillermo Tello Leiva, se dejo
constancia de la recepcién de 259 unidades de casacas para caballero y 91 vales; asimismo,
la cantidad de 861 unidades de casacas para damas y 234 vales (O/C 2145, Guia 0001-
007552), por parte de la empresa Rosa Efe Moda SAC.;

Que, de igual manera, con fecha 31 de diciembre de 2019, a través del Acta de
recepcion de Bienes de la misma fecha, suscrita por Jefe del Almacén Central, Marino
Chavez Chuchén y el encargado del Sub Almacén, Guillermo Tello Leiva, se dejo
constancia que estos recepcionaron por parte de la empresa Corporacion Mane & E SAC,
las siguientes prendas:

‘(..

861 UNIDAD DE BOLSA DE TELA 15% algondén y 85% POLIESTER
MANGA LARGA Y 234 VALES (TOTAL 1, 095 UNIDADES)

259 UNIDADES CAMISA DE TELA 65% ALGODON Y 35%
POLIESTER MANGA LARGA Y 91 VALES (TOTAL 350 UNIDADES)
259 UNIDADES PANTALON DE TELA 100% LANA PARA
CABALLERO Y 91 VALES (TOTAL 350 UNIDADES)

861 UNIDAD DE TELA 100% LANA PARA DAMA Y 234 VALES
(TOTAL 1, 095 UNIDADES)

64 UNIDAD SACO POLISTER PARA CABALLERO Y 123 VALES
(TOTAL 1587 UNIDADES)

76 UNIDAD SACO DE POLIESTER PARA DAMA Y 21 VALES (TOTAL
97 UNIDADES

(..)

A continuacién, el resumen de la cantidad de prendas entregadas en almacén (fisca y
en vales) por las empresas contratistas:

Total Cantidad de .
Cantidad 5
Contrata N° | Item .SUb Desecripcién prenc’ias pranvas de vales e
itemn segun entregadas Siitransds vales
contrato en almacén €9
Contrato N° 1.4 | Sacomédicos 97 76 21 22%,
155-2019- 1 £ara cama
Saco medicos o
HNHU, ¢on 1.2 187 123 64 34%
0/C 2146 para caballero
suscrito con Ia gy | Elusade vestr 1095 861 234 21%
empresa 5 gara_ damas
& amisa para 0
Corporacién 2.2 caballeros 350 259 91 26%
Av CésarVallgo 1246 " Wz Ponle
www qob.pefhnhy i;ﬁgusmm Liena 10 Paglna 3 de 11 é:g\""f?gf: gIECLEEgIESANO Q(}I:puz}gjﬁg
L il STNT ) . Dyt gana gt
Telf (311) 4626700 ':‘.f/f’ffi‘{\\”:\\' 20m- 2024 =737 perd



Mane & E Pantalon o falda o
SAC 2.3 para dama 1095 861 234 21%
e Pantalon para 0
2.4 el 0 350 259 91 26%
Contrato N°
154-2019- Casaca de vestir .
HNHU, con 3.1 para dama 1095 861 234 21%
QIC 2145, 3
suscrito con la
empresa Casaca de vestir -
Rosa Efe 3.2 para caballero 350 259 91 26%
Moda SAC
PROMEDIO | 25%

Que, por su parte, el Informe N° 0029-2019JQ-HNHU de fecha 31 de diciembre de
2019, suscrito por el Ing. Industrial Jorge Luis Quicafio Zegarra (Especialista Textil), dejo
constancia sobre la produccién entregada por parte de las empresas Rosa Efe Moda SAC.
y Corporacion Mane & E SAC., sefialando que, estas cumplieron con las especificaciones
técnicas ofertadas;

Que, luego de ello, el Jefe de la Unidad de Personal, Eder Diogenes Aldazabal Tello,
teniendo en cuenta los documentos antes aludidos (actas de recepcion de 31 de diciembre
de 2019 e Informe N° 0029-2019JQ-HNHU, de 31 de diciembre de 2019), emitio el
Memorando N° 1498-2019-UP/HNHU y el Memorando N° 1497-2019-UP/HNHU, ambos de
fecha 31 de diciembre de 2019, otorgando la conformidad de las prestaciones contenidas
en los contratos N° 154-2019-HNHU (item 3) de la empresa Rosa Efe Moda SAC. y N° 155-
2019-HNHU (item 1 y 2) de la empresa Corporacion Mane & E SAC, respectivamente;

Que, sin perjuicio de lo antes mencionado, lo que si se advirtio fueron deficiencias
durante el almacenamiento de las prendas entregadas por los contratistas, toda vez que, de
la revisién de los actuados, no se evidercié informacion Kérdex, Pecosa y otros, lo que
hubiera optimizado el proceso de administracion de bienes. Asimismo, durante la visita de
inspeccion realizada por el Organo de Control, al Area de Almacén, se le solicitd al nuevo
Supervisor Administrativo del Area del Almacén, Over Willian Esquivel Rengifo, una copia
de los documentos que sustentan el procedimiento de internamiento y entrega de los bienes
al area usuaria (Kardex, NEA, Pecosa, u otros); mencionando dicho servidor que “de la
revision al acervo documentario del area, no se cuenta con los documentos solicitados por
la comision auditora”;

Que, entonces se ha podido observar que se advirtieron irregularidades en cuanto al
/ Jcorrecto manejo de almacenamiento de los bienes relacionados a la ejecucion de los

contratos N° 154-2019-HNHU y N° 155-2019-HNHU, cuya responsabilidad recaia en el
Supervisor Administrativo del Area del Almacén Marino Chavez Chuchdn, al no haber
supervisado de manera diligente la ejecucion de las actividades realizadas en el area de
Almacén, toda vez gue, no se contd con la documentacion respectiva para un correcto
internamiento de los bienes entregados por los contratistas contratos N° 154-2019-HNHU y
N° 155-2019-HNHU: vulnerando asi sus funciones establecidas en los numerales 4.1, 4.4 y
4.8 del Manual de Organizacion y Funciones;

Que, los hechos expuestos, evidencian irregularidades en el correcto internamiento
de los bienes, relacionados a la ejecucion de los contratos N° 154-2019-HNHU y N° 155-
2019-HNHU, toda vez que, el investigado no cumplié de manera eficiente con sus funciones
especificas consignadas en los numerales 4.1, 4.4 y 4.8 del Manual de Organizacion y
Funciones;
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Ministerio de Salud N° 379 -2024-UP/HNHU
“‘Hospital Nacional
Hipdlito Unanue”

Resolucidn Administrativa

El Agustino, 25 §EP 202

LA FALTA IMPUTADA, INCLUYENDO LA DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y LAS
NORMAS VULNERADAS

blusa/camisa, pantalén/falda y casaca, que forman parte de los entregables de los contratos

los 4.1, 4.4y 4.8 en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Unidad de Logistica
del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, aprobado con Resolucién Directoral N°® 723-2014-
HNHU-DG de fecha 29 de septiembre de 2014', e incurriendo como consecuencia de ello
en la falta administrativa disciplinaria contenida en el literal d) del articulo 85 de |Ia Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, referido a Ia ‘negligencia en gl desempefio de las funciones™

RESPONSABILIDAD SOBRE LA COMISION DE LA FALTA

Que, la carga de la prueba se rige por el principio de impulso de oficio establecido
en el numeral 173.1 del articulo 173 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, que a Ia letra sefala: “La carga de la prueba se rige
por el principio del impulso de oficio establecido en la presente Ley”, Asimismo, el numeral
173.2 del articulo 173 de |a misma Ley sefala: “Corresponde a los administrados aportar
pruebas mediante |a presentacion de documentos e informes, proponer bericias,

testimonios, inspecciones y demas diligencias permitidas, o aducir alegaciones™

I =
(...)
4.- FUNCIONES ESPECIFICAS,
4.1 Supervisar, planificar, dirigir, y controlar (monitoreo, suparvision, evaluacién, retroalimentacién) la ejecucion de
actividades del Equipo de Almacenes, hacia ef logro de los objetivos funcionales de la Unidad de Logistica, de
conformidad de fas normas vigentes.
(...)
4.4 Proporcionar informacion a Kérdex en cuanto & datos de informes de ingresos y salidas de los bienes de almacén,
a fin de que se realice la conciliacién contable.
{...)
4.8 Monitorear que los responsables de los almacenes entreguen los bienes con su respectiva PECQOSA.
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exigencia. Asimismo, tenemos que el T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General establece en su articulo 177 que procede admitir como medios
probatorios idéneos en un procedimiento administrativo: a) antecedentes y documentos; b)
informes v dictamenes de cualquier tipo: ¢) conceder audiencia a los administrados,
interrogar testigos y peritos 0 recabar de los mismos, declaraciones por escrito; d) consultar
documentos y actas; y e) practicar inspecciones oculares,

Que, con fecha 25 de setiembre de 2024, esta Jefatura recepciond el Informe Final
del Organo Instructor N° 20-2024-UL/HNHU, emitido por el Organo Instructor, a través del
cual se dio cuenta de la absolucién de los descargos efectuados por el servidor Marino
Chavez Chuchén al acto de inicio PAD contenido en la Carta N° 333-2023-UL-N° 19-UP-
ST/HNHU, conforme se detalla a continuacion:

“Arqumento del servidor

“.

Conforme a la Directiva Administrativa N° 16-HNHU-OA-V.OI "Noma que regulan la
distribucion y el uso del uniforme institucional en el Hospital Nacional Hipdlito Unanue”,
aprobado mediante Resolucién Directoral N° 908-2014-HNHU-DG, este servidor informa
que recepciond y realizé el internamiento de J0s entregables en relacion al contralo N° 154-
2019HNHU y N° 155-2019-HNHU, los mismos que cuentan con la aprobacién del Area
Usuaria (Jefatura de RRHH) y del Ingeniero Industrial que certifico todo el proceso de
principio a fin.

Pronunciamiento

Que, en relacion a lo arglido por el servider imputado en este extremo, €8 menester
mencionar que, en efecto, como se indico en la narrativa de los hechos contenidos en el
acto de inicio PAD, los uniformes provenientes de la gjecucion de los contratos N° 154-
2019HNHU y N° 155-2019-HNHU, fueron debidamente recepcionados por el HNHU,
habiendo contando estos con [a aprobacion del jefe de la unidad de personal, y con fa
constancia de cumplimiento de las especificaciones técnicas ofertadas, emitida por el Ing.
Industrial Jorge Luis Quicarfio Zegarra (Especialista Textil) mediante Informe N° 0029-
2019JQ-HNHU de fecha 31 de diciembre de 2019; sin embargo, dicho extremo no es
materia de imputacion en el presente cago, pues lo que se le atribuye al servidor imputado,
es que en su calidad de Supervisor Administrativo del Area de Jefe del Almacén Central de
la Unidad de Logistica (en adelante Jefe del Area de Almacén Central) omitio realizar las
siguientes funciones: 1) No haber supervisado al personal responsable del internamiento y
entrega de los bienes (uniformes y vales), provenientes de los contratos N° 154-2019-
HNHU y N° 1 55-2019-HNHU conteniendo su respectiva documentacion (PECOSA,
KARDEX y otros) para el correclo infernamiento y su salida; asi como 2) No haber
proporcionado informacion Kardex, para el control sistematizado de los bienes antes
indicados. Por lo que su argumento no desvirita la imputacion vertida en su contra.

Argumento del servidor

“(...)

Asimismo, la entrega de los bienes (uniforme y vales) el Almacén Cenlfral en coordinacion
con ja Jefatura de Personal y la Unidad de Logistica de la gestion 2019, determino que sea
ol Area de Bienestar de Personal el que sé encargue con la entrega de los uniformes y
vales, previa comunicacion a los servidores beneficiarios. Debido a problemas logisticos en

el Almacén Central, el cual se detalla a continuacion.

a) No se contaba con el espacio suficiente para el almacenamiento de la totalidad de
uniformes.

b) No habia un area especifica y/o ambiente adecuado para la distribucion de los uniformes
al personal de la Entidad.

c) Falta de personal (EI Sr. Tello Leyva Guillermo, responsable del Sub Almacén de Telas
cumple con funciones especificas por lo que resulta imposible asignarles otras funciones
adicionales).
Sj bien el Area de Bienestar de Personal se encargo de la entrega de los bienes (uniforme
y vales) desde su llegada, esta oficina del Almacén brindo a principios de enero del 2020,
la respectiva informacion al Area del KARDEX con respecto a la Orden de Compra 2146
para su correcto internamiento.

)
By CosarVallgjo 1440 L. \\‘\\“[,’ anle
LI Aqustino Lima 10 Pagina 6 de 11 Q§\"-ﬂw,:¢ BICENTENARIO . A pﬁw@HE
wew.gobpelinhy | Per S ED DELRERD L {:? et
, . §R L et
Tl (511, 4625700 ety 20w 20mn
-'“H\\ ~



Ministerio de Salud Ne §¥74 -2024-UP/HNHU
‘Hospital Nacional
Hipdlito Unanue”

Resolucién Administrativa

El Agustino, 25 SEP 0%

Pronunciamiento:

Al respecto, el servidor no presenta documentacion que respalde lo que asevera, es decir,
que esfe OPORTUNAMENTE haya brindado la informacién af Area de Kardex, a efectos
que se haya gestionado |a documentacién relacionada al procesc de almacenamiento de
los bienes (uniformes) provenientes de las Ordenes de Compra-Guia de Internamiento
0002145, y N° 00021 46, ambas de fecha 27 de noviembre de 2018, provenientes de los
contratos N° 154-2019-HNHU ¥y N°® 155-2019-HNHU respecto de las empresas Rosa Efe
Meda SAC. y Corporacién Mane & E SAC., respectivamente. Por lo que su argumento no
desvirtia la imputacién vertida en su conlra,

Argumento del servidor

“Cabe precisar que con fecha 1 6/03/2020, mediante Decreto N° 044-2020-PCM, se declara
el Estado de Emergencia Nacional, por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacién a consecuencia del brote del COVID 19, por lo que estando en un estado de
emergencia sanitaria y disposicién de alstamiento obligatorio (cuarentena) el personal del
Almacén Central, KARDEX, Logistica ¥ demas Areas adminjstrativas  se redujo
considerablemente en un 55%, debido a que Ia gran mayoria de personal administrativo
son de condicién laboral nombrados (mayores de 60 arios), altamente vulnerables ¥ con
comorbilidad, por lo que mj persona y el servidor de apoyo designado, nos encargamos
integramente del ingreso, internamiento y custodia de bienes exclusivamenta al tratamiento
y atencion de la emergencia sanitaria, porio que Ja entrega de uniformes Y ofras actividades
fueron suspendidos por motivos de bicseguridad”,

Pronunciamiento:

Al respecto, es menester mencionar que, el argumento esgrimido por el servidor Marino
Chavez Chuchdn carece de asidero, toda vez que, de los actuados que obran en el
expediente, se aprecia que las uniformes provenientes de los Contratos N° 154-201 SHNHU
Y N° 155-2019-HNHU, fueron recepcionados con fecha 31 de diciembre del 2019 en e/

Area de Almacén, habiendo inclusive contado con el visto bueno de dicho servidor, en

por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del
COVID 19, declarado por Decreto Supremo N° 044-2020-PCM (15 de marzo de 2020), fue
una situacion surgida con posterioridad, cuando el servidor ya no encontraba en el cargo
de Jefe del Area de Almacén Central. Por lo que el argumento del servidor no desvirtia la
imputacion vertida en su contra,
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Argumento del servidor

“Dosteriormente a principios del mes Julio del 2020, después de los 03 meses de
aislamiento obligatorio, el personal administrativo sin comorbilidad fisica se reintegraba
progresivamente a la entidad, motivo por el cual esta oficina empezd en regulaiizar los
tramites pendientes, entre ellos contrato N°© 154 155-2019-HNHU.

Con la reincorporacién del Sr. Tello Leyva Guillermo, responsable del Sub Almacén de
Telas y el Sr. Over Esquivel Rengifo (Encargado de la Jefatura del Almacén Central),
procedieron en informar y procesar fa valorizacion de la PECOSA con el personal
provisional encargado del KARDEX acorde a los entregables del contrato N¢ 154 y 155-
2019-HNHU, conforme a la Orden de Compra 2146.

Posteriormente se generd el Pedido de Comprobante de Salida — PECOSA N° 00465 y
00466 de fecha 1 5-07-2020, el mismo que esta aprobada y justificada con la firma del Jefe
de Personal (Area Usuaria), Jefe de Logistica y Jefe del Almacén Central.

Como se detalla en lineas anteriores, sé brindé la respectiva informacion al personal del
KARDEX, para dar inicio del trémite regular de fa PECOSA valorizada, que a la fecha cuenta
con numeraciéon N° 00465 y 00466, la misma que existe en el sistema contable de la
Entidad.

En ese contexto se adjunta copia del Pedido de Comprobante de Salida — PECOSA N°
00465 y 004661 la misma que esta valorizada y procesada a nivel de KARDEX",

Pronunciamiento

Al respecto, de lo referido por el servidor imputado en esle extremno, v de Jas fotocopias de
los comprobantes de Comprobante de Salida — PECOSA- N° 00465 y 004661 que adjunta;
se aprecia que ambos documentos fueron generados, via de regularizacion, con fecha 1 5
de julio de 2020, periodo de tiempo en el que el servidor Over William Esquivel Rengifo
fungia de Jefe del Area de Almacén, designado con Resolucion Administrativa N° 378-2020-
HNHU-UPER/HNHU, de fecha 05 de junio de 2020.

En tal sentido, con ello se corrobora que durante el periodo que el servidor imputado se
enconird en calidad de Jefe del Area de Almacén, asignado con Resolucion Administrativa
N° 158-2017-HNHU-UPER/ASE, de fecha 01 de marzo de 2017, cesado mediante
Resolucion Administrativa N° 181-2020-HNHU-UPER/ASE, de fecha 25 de febrero de
2020, INCUMPLIO sus funciones de su cargo mencionados supra. Por lo que el argumento
del servidor no desvirtua la imputacion vertida en su contra”.

Que, ahora bien, esta Jefatura, actuando en calidad de Organo Sancionador en el
presente procedimiento administrativo  disciplinario, evaluando el caso sub materia
considera que, en efecto, desde el 31 de diciembre de 2019, fecha en que se recepcionaron
en el Area de Almacén los uniformes (médicos, blusa/camisa, pantaldon/falda y casaca)
relacionados a los entregables de los contratos N° 154-2019-HNHU y N° 155-2019-HNHU,
(conforme consta Acta de recepcion de Bienes de la misma fecha, suscrita por Jefe del
Almacén Central, Marino Chévez Chuchon y el encargado del Sub Almacen, Guillermo Tello
Leiva), hasta la fecha del cese en el cargo de Jefe del Area de Almacén Central del servidor
Marino Chéavez Chuchon?, es decir, por el lapso de casi dos (2) meses, no se proporciond
la informacion Kardex, impidiéndose con ello un control sistematizado de los uniformes, en
su internamiento y , Pecosa, etc.); responsabilidad que recae en el servidor imputado;

Que, de acuerdo con lo anteriormente expuesto, se aprecia que el servidor Marino
Chavez Chuchén no ha podido desvirtuar las imputaciones vertidas en su contra,
teniéndose por acreditado su responsabilidad por haber incurrido en la falta administrativa
disciplinaria tipificada en el literal d) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
“La negligencia en el desemperio de las funciones ",

2 Resolucion Administrativa N° 181-2020-HNHU-UPER/ASE, de fecha 25 de febrero de 2020.
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Que, el articulo 103 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, establece
que, una vez determinada la responsabilidad administrativa del servidor publico, como en el
presente caso, se debe: a) Verificar que no concurra alguno de los supuestos eximentes de
responsabilidad; b) Tener presente que la sancion debe ser razonable, por lo que, es
necesario que exista una adecuada proporcion entre ésta y la falta cometida; y ¢) Graduar
la sancion observando los criterios previstos en los articulos 87 v 91 de la Ley del Servicio
Civil:

Que, se verifica de lo sefialado en la Resolucion de Sala Plena N° 002-2021-
SERVIR/TSC, de los hechos relatados y de los documentos obrantes en el expediente que,
en el caso materia de analisis no concurre los supuestos eximentes ni atenuantes de
responsabilidad previstos en el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil;

Que, ahora bien, considerando los numerales 91 y 92 de la Resolucién N° 000249-
2021-SERVIR/TSC-Primera Sala, y los numerales 46 y siguientes de la Resolucién
N°000201-2021-SERVIR/TSC-Primera Sala, asi como la reiterada jurisprudencia del
Tribunal Constitucional, respecto al informe oral, bajo los principios de informalismo y
celeridad, y siendo el informe oral facultativo, se prescinde del mismo, al considerarse que
dicha diligencia, de llevarse a cabo, no enervaria la responsabilidad del servidor imputado,
pues este Organo Sancionador encuentra plenamente probada la falta cometida por este vy,
ademas, porgue se tiene en cuenta que el soslayar el informe oral no afecta su derecho a la
defensa, en tanto en fase instructiva este presenté sus descargos, los mismos que han sido
erituados por el Organo Instructor en su debida oportunidad y por este Organo
Sancionador a través del presente acto;

Que, dicho esto, a fin de determinarse la sancién a imponerse al servidor Marino
Chavez Chuchon, se procedera a desarrollar los criterios establecidos en el articulo 87 de
la Ley del Servicio Civil, conforme se expone a continuacion:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el estado: Se aprecia que el comportamiento del servidor Marino
Chévez Chuchon ha trastocado el correcto funcionamiento de la Administracion
Publica como bien juridico protegido; en tanto este ha mostrado desidia y
descuido al no haber supervisado el cumplimiento de las labores de su area,
ocasionandose que no se haya gestionado oportunamente la documentacion
relacionada con el internamiento, registro y entrega de los uniformes provenientes
de los contratos N° 154-2019-HNHU y N° 155-2019-HNHU.

b) Qcultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento: No se aprecia
que en el decurso de la investigacion seguida en etapa preliminar e instructiva el
servidor imputado haya pretendido ocultar, destruir, suprimir, borrar
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c)

f)

a)
h)

i)

documentacion u otra informacion gue impida el esclarecimiento de los hechos;
por lo gue no se cumple con esta condicion.

El grado de jerarquia y especialidad de los servidores civiles: En el presente
caso, se aprecia que al momento de cometida la falta, el servidor Marine Chavez
Chuchdn fungia de Jefe del Aimacén Central de la Unidad de Logistica; en ese
sentido, era evidente que esie se enconiraba premunido de las facultades de
supervision, v control de personal a su cargg, y de las gestiones relacionadas al
Almacen Central relacionadas con el internamiento y entrega de los bienes, en
este caso los uniformes.

Las circunstancias en gue se comete ia infraccion: No se aprecia que en el
momento de los hechos se haya sobrevenido alguna situacion externa que haya
incido en la comisidn de la falta cometida por el servidor.

La concurrencia de varias faltas: No se aprecia.

La participacién de uno 0 mas servidores en la comision de la faita o faitas:
No se aprecia.

La reincidencia en la comision de la falta: No se aprecia.

La continuidad en la comision de la falta: No se aprecia.

El beneficio ilicitamente obtenido: No se aprecia.

Que, habiendo merituado los criterios antes sefialados, asi como lo previsto en el
segundo parrafo del articulo 91 de la Ley del Servicio Civil, apreciandose que &l servidor no
cuenta con antecedentes de deméritos vigentes en su legajo personal; este Organo

Sancionador, observado los principios de proporcionalidad y razonabilidad, cree por
conveniente suscribirse al quantum de la sancion recomendada por el Organo Instructor en
su Informe Final;

SANCION IMPUESTA

De conformidad con lo establecido por la Ley del Servicio Civil, su Reglamento
General, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC y su modificatoria, el T.U.O. de la Ley N°
27444 vy, de acuerdo con las atribuciones para el cargo de Jefe de la Unidad de Personal

establecidas en el Manual de Organizaciones y Funciones (M.O.F) del Hospital Nacional
“n Hipolito Unanue, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 280-2014-HNHU-DG, de
;1 fecha 20 de marzo de 2014;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- SANCIONAR con cinco (b) dias de suspension sin goce de
remuneraciones al servidor Marino Chavez Chuchon, identificado con DNI N° 06132256,
en su condicion de Supervisor Administrativo del Area del Almacén Central de la Unidad de
Logistica (cargo en el momento de los hechegs), al encontrarlo responsable de haber
incurrido en la falta administrativa de caracter disciplinaria tipificada en el literal d) del articulo
85 de la Ley del Servicio Civil, referido a: “La negligencia en el desempernio de las
funciones”, de conformidad con los considerandos expuestos en la presente resolucion.

Articulo 2.- INSERTAR una copia de la presente resolucion en el Legajo dei servidor
Marino Chavez Chuchon, en el rubro de deméritos.
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Articulo 3.- INSCRIBASE |3 presente sancion en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles (R.N.S.S.C.) una vez notificada con la presente resolucién al
servidor en mencion.

Articulo 4.- DISPONER que la sancién impuesta al servidor Marino Chavez
Chuchén, sea ejecutada a partir del dia siguiente de su notificacion.

Articulo 5.- ENCARGAR ala Secretaria Técnica del PAD |a notificacién de la presente
Resolucién al servidor interesado, debiendo esta tener presente las modalidades de
notificacion establecidas en el T.U.O. de Ia Ley N° 27444,

Articulo 6.- De conformidad con la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, la
presente decision puede ser impugnada con recurso de reconsideracion o de apelacién
dentro del plazo de quince dias (15) habiles siguientes a su notificacion: en el caso de
reconsideracion debe ser presentada ante el mismo 6rgano que impuso la sancion (Jefatura
de la Unidad de Personal) quien se encargara de resolverlo, su no interposicién no impide
la presentacién del recurso de apelacion. La apelacién es presentada ante este Organo
Sancionador y es elevada para que sea resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.

Registrese, comuniquese y cumplase

Cod 74-CG 5

DISTRIBUCION:

{ ) Inleresado

() Unidad de Logistica

( ) Area de Control de Asislencia y Permanencia
() Area de Remuneraciones

() Area de Registro de Escalafén y Legajo

() Secretaria Técnica del PAD

() Oficina de Comunicacionas

\

) Archivo
o
AV Casar Valiee § 1 e & \“f/ cn_;,f
T, e Pagina 11 de 11 .:;§“«"?fzﬁ. BICENTENARIC  n p eHE
B — S =% 1 DEL PERU e e
Tt GR5T THINNS 2001+ 2024 NTEend






