REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA J { d
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ™ i

“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

04 1 2024

Piura, e

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N"c}))s -2024/GRP-DRTPE-DR

VISTOS
La solicitud de fecha 30 de abril del 2024 mediante Carta N°004-2024/GRP-DRTPE-
OTATI, presentada por la servidora publica nombrado Margarita Calderon Villalta,
sobre pago de la Asignacion por treinta (30) afios de servicios; Informe N°027-
2024/GRP-DRTPE-OTATI-EAIV de fecha 28 de mayo del 2024 e Informe Legal N°33-
2024-GRP-DRTPE-DR-AL del 28 de junio de 2024;

CONSIDERANDO:

Que, la Oficina Técnica Administrativa informa que mediante el documento del visto
el servidor publico nombrado Margarita Calderon Villalta, solicita que en mérito a la
Resolucion Suprema N°016-94-TR de fecha 21 de abril de 1994, y publicada en el
Diario Oficial EI Peruano el 22/04/2024 habiendo cumplido 30 afios de servicios y en
el marco a lo previsto en el literal a) del articulo 54° del Capitulo IV del Decreto
Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa se le otorgue el monto
equivalente a tres remuneraciones mensuales totales.

Que, asimismo, la Oficina Técnica Administrativa, Tecnologias de la Informacién
mediante Informe N°027-2024/GRP-DRTPE-OTATI-EAIV de fecha 28 de mayo del
2024, da a conocer la revision del Legajo Personal de la servidora ptiblica Margarita
Calderon Villalta, obra copia de la Resolucién Suprema N° 016-94-TR del 22 de abril
de 1994, que aprueba la nueva estructura organica de la Direccion Regional de Trabajo
y Promocion Social e igualmente el Cuadro de Asignacion y Nominativo de Personal:
fue nombrado en el Cargo Estructural de Especialista Administrativo I de Ia Unidad
Organica: Zona de Trabajo y Promociéon del Empleo de Paita.

Que, con Resolucion Directoral Regional N°043-2019/GRP-DRTPE-DR del 03 de
setiembre del 2019 se le reconocié en el Articulo 1° la Bonificacion Personal del
Primero al Quinto Quinquenio a partir del 25 abril del 2019; asi mismo en el Articulo 2°
se le reconoce la Asignacion por Cumplir 25 afios de servicios al Estado.

Que, informa segun Constancia de Pago de Remuneraciones del periodo 26/04/2019
al 25/04/2024 que la servidora Margarita Calderon Villalta, ha laborado en forma
continua desde el sin que haya tenido suspensiones sin goce de haber por sancién
disciplinaria o Licencias sin goce por asuntos particulares, los cuales no forman parte
del computo del tiempo de servicios.

Que, adicionalmente indica la servidora Margarita Calderdn Villalta, acumula al 30
de abril del 2024 30 anos 05 dias de servicios al Estado, correspondiendo el
reconocimiento de la Bonificacion Personal del 30% - Sexto Quinquenio
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establecida en el Articulo 51° del Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, se otorga a razon del 5% del haber basico por cada quinquenio, sin
exceder de ocho quinquenios.

Que, asimismo,corresponde el reconocimiento de la Asignacion por cumplimiento de
30 afios de servicios contemplado en el Articulo 54° del Decreto Legislativo N°276 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa al Estado y complementado mediante el Decreto
Supremo N°420-2019-EF se “Dictan disposiciones reglamentarias y complementarias
para la aplicacion del Decreto de Urgencia N°038-2019, Decreto de Urgencia que
establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico”; estableciéndose en el numeral 4.4 del Articulo 4° lo siquiente:
‘Asignacion por cumplir treinta (30) afios de servicios: Es la compensacion que se
otorga por tnica vez cuando la servidora publica nombrada, o el servidor publico
nombrado, cumple treinta (30) afios de servicios efectivamente prestados, por un
monto equivalente a tres (3) MUC y tres (3) BET. Su entrega se realiza de oficio, previa
verificacion del cumplimiento del tiempo de servicio”

Que, a partir del 02 de enero de 2020: Los ingresos de personal de los servidores
publicos del Decreto Legislativo N°276 se rigen Unicamente por lo establecido en el
Decreto de Urgencia N°038-2019 y el Decreto Supremo N°420-2019-EF. En esa linea,
al cumplir 25 afios, se otorga un monto equivalente a dos (2) MUC y dos (2) Beneficios
Extraordinarios Transitorios (BET) y, al cumplir 30 afios, un monto equivalente a tres
(03) MUC y tres (03) BET

Que, para efectos del calculo de la asignacion por cumplir treinta (30) afios se tiene
que considerar el Informe Técnico N°1475-2020-SERVIR-GPGSC de fecha 29 de
setiembre de 2020, Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, ente rector del Sistema de Recursos Humanos, sefiala
que la asignacion por tiempo de servicios debe ser reconocida por la entidad y
calculada segtn la normativa vigente al momento en que ocurrio el hecho generador
del beneficio, es decir la fecha que el /la servidora cumpla (30) treinta afios de servicios
al Estado, tal como se ha indicado anteriormente.

Que, siendo asi, de conformidad, con el Decreto Legislativo N°276 “Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico”: el Texto  Unico
Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Decreto Supremo N°420-2019-EF,
a través del cual se dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la
aplicacion del Decreto de Urgencia N°038-2019, que establece reglas sobre los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, resulta
procedente lo peticionado por la servidora Margarita Calderon Villalta.

Por estas consideraciones con la visacion de la Oficina Técnica Administrativa y
Tecnologias de la Informacion y asesoria legal de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo y en uso de las facultades conferidas a este Despacho
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mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°093-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-
GR del 10/01/2023;

SE RESUELVE

ARTICULO 1°- RECONOCER a favor de la servidora Margarita
Calderon Villalta, el pago de la Bonificacion Personal del Sexto Quinquenio a razén
de 5% de la Remuneracion Basica Mensual por cada quinquenio, sin exceder de
ocho quinquenios, monto equivalente a la suma de S/.0.02 en forma mensual a
partir del 26 de abril del 2024, segun detalle:

Nombres v | Quinquenio | Remuneracién % Monto
Apellidos Basica Quinquenio | Bonificacién
Personal
Margarita Sexto: desde S5/.0.05 30% =| §/0.02
Calderon Villalta el 26/04/2024 5/.0.015/
mes

ARTICULO 2°-OTORGAR por tnica vez al servidor nombrado dofia
Margarita Calderon Villalta el derecho a percibir la Asignaciéon por cumplir 30
anos de servicios, la suma ascendente a S/. 5,839.71 (Cinco mil ochocientos
- treinta y nueve y 71/100 Soles), en estricta aplicacién a lo establecido en el
" numeral 4.4 del Articulo 4° Decreto Supremo N°420-2019-EF, calculado de la
siguiente manera:

CALCULO DE ASIGNACION 30 ANOS

Nombres y | MONTO MONTO SERVICIOS _
Apellidos DEL DEL TRES (3) TRES (3) BET | TOTAL A |
| muc BET mMuc PAGAR :
Margarita
Calderon Villalta | S/931.00 | S/1,01557 | 3*931.00= | 3*1,01557= S/.5,839.71
§/.2,793.00 S/.3,046.71

ARTICULO 3°- DISPONER al organo competente, realice las acciones
administrativas que correspondan para la atencion y ejecucion presupuestal de lo
resuelto en el articulo primero de la presente Resolucién.

ARTICULO 4°.-NOTIFICAR la presente Resolucion con las formalidades de Ley a
la interesada, la Oficina Técnica Administrativa, Tecnologias de la Informacién, para
su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

¥osier .
", DiﬁECCfOﬁ'd?Egg YA
3 PROMOCION

--------------
------
.....
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A CPC CESAR AUGUSTOCRUZ VILCHEZ ™™™
Subdirector de la Oficina Técnica Administrativa
Tecnologias de la Informacién-DRTPE PIURA.

DE Juana Magaly Ruiz Gallo
Abogado

ASUNTO : -Reconocimiento Bonificacién Personal y Asignacion
Excepcional por 30 Afos de Servicios al Estado del
servidor nombrado Margarita Calderén Villalta

J'/

REF.- : - Informe N°027-2024/GRP-OTATI-EAIV ¢ /
- Carta N° 4 del 30/04/2024

FECHA : Piura, 28 de junio del 2024

Tengo a bien dirigirme a usted, en relacion a los

documentos de la referencia para informar a usted lo siguiente:

ANTECEDENTES:

1.

Que, la Oficina Técnica Administrativa informa que mediante documento de la
referencia la servidora Margarita Calderén Villalta , solicita que en mérito al
articulo 51° y 54° del Decreto Legislativo N°276-Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, solicita el reconocimiento de la Bonificacion del 5% por cada
quinguenio ; asi como el pago de la Asignacion por cumplir 30 afios de
servicios equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales totales.

Que, precisa que revisado, del Legajo Personal de la servidora nombrado Leslye
Eduardo Zapata Gallo, obra copia de la Resolucién Suprema N°016-94-TR del
22 de abril de 1994, que aprueba la nueva estructura organica de la Direccién
Regional de Trabajo y Promocién Social e igualmente el Cuadro de Asignacién y
Nominativo de Personal; fue nombrado en el Cargo Estructural de Especialista
Administrativo | de la Unidad Organica: Zona de Trabajo y Promocién del
Empleo de Paita.

Asimismo, con Resolucién Directoral Regional N°043-2019/GRP-DRTPE-DR
del 03 de setiembre del 2019 (en copia anexa) se le reconocié en el Articulo 1°
la Bonificacion Personal del Primero al Quinto Quinquenio; asi mismo en el
Articulo 2° se le reconoce la Asignacion por Cumplir 25 afios de servicios al
Estado.

Ademas, se verific las planillas de remuneraciones que obran en el archivo de
la  Oficina Técnica Administrativa; se evidencia que el servidor Margarita
Calderon Villalta, ha laborado en forma continua desde el 26/04/2019 al
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25/04/2024 sin que haya tenido suspensiones sin goce de haber por sancion
disciplinaria o Licencias sin goce por asuntos particulares, los cuales no forman
parte del computo del tiempo de servicios; se anexa Constancia de Pago de
Remuneraciones de dicho periodo.

D Por los antecedentes expuestos, la servidora Margarita Calderén Villalta,
acumula al 30 de abril del 2024 30 afios 05 dias de servicios al Estado,
correspondiendo el reconocimiento de la Bonificacién Personal del 30% -
Sexto Quinquenio establecida en el Articulo 51° del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, se otorga a razén del 5% del
haber basico por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinguenios.

Tambien indican, los antecedentes expuestos, que la servidora Margarita
Calderén Villalta al 30 de abril del 2024 tiene acumulados 30 afios 05 dias de
servicios al Estado, correspondiendo el reconocimiento de la Asignacién por
cumplimiento de 30 anos de servicios contemplado en el Articulo 54° del
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa al Estado
y complementado con lo dispuesto con el Decreto Supremo N° 420-2019-EF
que “Dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion
del Decrefo de Urgencia N°038-2019, Decreto de Urgencia que establece
reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Puablico”; estableciéndose en el numeral 4.4 del Articulo 4° lo siguiente:
“Asignacion por cumplir treinta (30) afios de servicios: Es la compensacion
que se otorga por Unica vez cuando la servidora piblica nombrada, o el
servidor publico nombrado, cumple treinta (30) afos de servicios
efectivamente prestados, por un monto equivalente a tres (3) MUC y tres
o (3) BET. Su entrega se realiza de oficio, previa verificacion del
s cumplimiento del tiempo de servicio”.

6. Que, siendo asi la servidora Margarita Calderdn Villalta, acumulado al 30 de
abril del 2024, 30 afnos de servicios al Estado; le corresponde el
reconocimiento del pago de la Bonificacién Personal del Sexto quinquenio
equivalente a monto mensual de S/.0.02, a percibir desde el mes de mayo del
2024, seqgln detalle:

Nombres y | Quinquenio | Remuneracié | % Quinquenio | Monto Bonificacion
Apellidos n Basica Personal
Margarita Sexto: desde S§/.0.05 30% =| §/0.02
Calderon Villalta el 5/.0.015/ mes
26/04/2024

7. Asimismo, corresponde oforgar al servidor Margarita Calderén Villalta la
Asignacién por cumplir 30 afios de servicios, por tinica vez, por la suma de
5/.6,665.67 (Seis mil seiscienfos sesenta y cinco y 67/100 soles) de
conformidad con lo establecido en el numeral 4.4 del Articulo 4° Decreto
Supremo N°420-2019-EF y segtin boleta de remuneraciones al mes de abril del
2024, que se detalla en siguiente cuadro:
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CALCULO DE ASIGNACION 30 ANOS
Nombres y | MONTO MONTO SERVICIOS
Apellidos DEL MUC DEL TRES (3) TRES (3) | TOTAL A
BET mMuc BET PAGAR
Margarita
Calderdn 5/.931.00 S/.1,015.57 | 3*931.00= | 3*1,015.57= | §/.5,839.71
Villalta S/.2,793.00 | S/.3,046.71
ANALISIS

8. Que, efectivamente a partir del 02.01.2020: Los ingresos de personal de los
servidores publicos del Decreto Legislativo N° 276 se rigen tnicamente por lo
establecido en el Decreto de Urgencia N°038-2019 y el Decreto Supremo N°
420-2019-EF. En esa linea, al cumplir 25 afios, se olorga un monto equivalente
a dos (2) MUC y dos (2) Beneficios Extraordinarios Transitorios (BET) y, al
cumplir 30 afios, un monto equivalente a tres (03) MUC y fres (03) BET

9. Que, para efectos del calculo de la asignacion por cumplir treinta (30) afios se
tiene que considerar el Informe Técnico N°1475-2020-SERVIR-GPGSC de
fecha 29 de setiembre de 2020, Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio
Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del Sistema de
Recursos Humanos, sefiala que la asignacion por tiempo de servicios debe
ser reconocida por la entidad y calculada segtn la normativa vigente al
momento en que ocurrid el hecho generador del beneficios, es decir la fecha
que el /la servidora cumpla (30) treinta afios de servicios al Estado, tal como
se ha indicado anteriormente.

CONCLUSION

De conformidad, con el Decreto Legislativo N°276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico”; el Texto Unico Ordenado de la
Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N°004-2019-JUS; Decreto Supremo N°420-2019-EF, a través del cual se
dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto
de Urgencia N°038-2019, que establece reglas sobre los ingresos correspondientes
a los recursos humanos del Sector Publico, resulta procedente lo peticionado por la
servidora nombrada Margarita Calderdn Villalta. Va con proyecto

Atentamente,




~"GOBIERNO REGIONAL PIURA -
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCI@N DEL 7 e
EMPLEO PIURA ’,, e b ; ;

- ‘
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la cohmemoramon

S Dopp o

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho” g R OERAY MDY

INFORME N° 027 - 2024/GRP-DRTPE-OTATI

A ; ABOG. JORGE EDUARDO OLAYA RAMOS i
Director Regional de Trabajo y Promocion del Emp

DE: : CPC CESAR AUGUSTO CRUZ VILCHEZ
Subdirector de la Oficina Técnica Administrativa Tecnologias
de la Informacion

ASUNTO : -Reconocimiento  Bonificacién — Personal y  Asignacién

Excepcional por 30 Afios de Servicios al Estado de la servidora
nombrada Margarita Calderon Villalta.

REF.- : -Carta N° 004-2024 del 30/04/2024. e

FECHA 2 Piura, 28 de mayo del 2024

Tengo a bien dirigirme a usted, en relacion al documento de la
referencia para informar a usted lo siguiente:

ANTECEDENTES:

1.-Con documento de la referencia presentado por la servidora nombrada Margarita Calderon
Villalta, manifiesta que habiendo cumplido 30 afios de servicios al Estado, en mérito al articulo
51° y 54° del Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa, solicita el
reconocimiento de la Bonificacion del 5% por cada quinquenio; asi como el pago de la
Asignacion por cumplir 30 afios de servicios equivalente a tres (03) remuneraciones mensuales
totales.

2.-Efectuada la revision del Legajo Personal de la servidora nombrada Margarita Calderon
Villalta; segun Resolucion Suprema N°016-94-TR del 22 de abril de 1994, que aprueba la
nueva estructura orgdnica de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién Social e
igualmente el Cuadro de Asignacién y Nominativo de Personal; fue nombrada en el Cargo
Estructural de Especialista Administrativo | de la Unidad Organica: Zona de Trabajo y
Promocién del Empleo de Paita.

3-Asimismo con Resolucién Directoral Regional N® 043-2019/GRP-DRTPE-DR del 03 de
setiembre del 2019 (en copia anexa) se le reconocié en el Articulo 1° la Bonificacion Personal
del Primero al Quinto Quinquenio a partir del 25 abril del 2019; asi mismo en el Articulo 2° se le
reconoce la Asignacion por Cumplir 25 afios de servicios.

4.-Se verificé en las planillas de remuneraciones que obran en el archivo de la Oficina Técnica
Administrativa; que la servidora Margarita Calderon Villalta ha laborado en forma continua
desde el 26/04/2019 al 25/04/2024 sin que haya tenido suspensiones sin goce de haber por
sancion disciplinaria o Licencias sin goce por asuntos particulares, los cuales no forman parte
del cémputo del tiempo de servicios, se anexa Constancia de Pago de Remuneraciones.

ANALISIS:

1.- Por los antecedentes expuestos, la servidora Margarita Calderdn Villalta, acumula al 30 de
abril del 2024 30 afios 05 dias de servicios al Estado, correspondiendo el reconocimiento de la
Bonificacién Personal del 30% - Sexto Quinquenio establecida en el Articulo 51° del
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Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, se otorga a razén del 5%
del haber bésico por cada quinguenio, sin exceder de ocho quinquenios.

2-Por otro lado, la servidora Margarita Calderon Villalta con 30 afios de servicios
ininterrumpidos al Estado, le corresponde el reconocimiento de la Asignacion por cumplimiento
de 30 afios de servicios contemplado en el Articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa al Estado y complementado con lo dispuesto con el Decreto
Supremo N° 420-2019-EF que “Dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la
aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas
sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Plblico”;
estableciéndose en el numeral 4.4 del Articulo 4° lo siguiente:

“Asignacién por cumplir treinta (30) afios de servicios: Es la compensacion que se otorga por Unica vez
cuando la servidora piblica nombrada, o el servidor piblico nombrado, cumple treinta (30) afios de
servicios efectivamente prestados, por un monto equivalente a tres (3) MUC y tres (3) BET. Su entrega se
realiza de oficio, previa verificacion del cumplimiento del tiempo de servicio”

CONCLUSIONES:

1.-Por lo antes expuesto, habiendo la servidora nombrada Margarita Calderon Villalta,
acumulado al 30 de abril del 2024, 30 afios 05 dias de servicios al Estado; le corresponde el
reconocimiento del pago de la Bonificacion Personal del Sexto quinquenio equivalente a
monto mensual de 5/.0.02, a percibir desde el mes de mayo del 2024, segun detalle:

Nombres y | Quinquenio Remuneracion % Monto  Bonificacion
Apellidos Basica Quinquenio | Personal

Margarita Sexto: desde 5/.0.05 30% =1 5/0.02

Calderdn el 26/04/2024 S/.0.015/

Villalta mes

2.-Asimismo corresponde otorgar a la servidora nombrada Margarita Calderon Villalta la
Asignacién por cumplir 30 anos de servicios, por tinica vez, por la suma de S/.5, 839.71
(Cinco mil ochocientos treintinueve y 71/100 soles) de conformidad con lo establecido en el
numeral 4.4 del Articulo 4° Decreto Supremo N° 420-2019-EF y segun boleta de
remuneraciones al mes de Abril del 2024, que se detalla en siguiente cuadro:

CALCULO DE ASIGNACION 30 ANOS
Nombres y | MONTO MONTO SERVICIOS
Apellidos DEL DEL TRES (3) TRES (3) TOTAL A
MUC BET MUC BET PAGAR
Margarita
Calderén Villalta | S/.931.00 | S/1,015.57 | 3*931.00= | 3*1,015.57= | §/.5,839.71
$/2793.00 | S/.3,046.71

3.-Se adjunta proyecto de Resolucién correspondiente para su revision.

Es cuanto informo a usted, para que se sirva derivaria a Asesoria Legal para sus fines.

g 28 [os [0

Gallo ; para
A

GOBIERND REQ
DIRECCION RLGILIY
PROMOTION

Atentamente,

*
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Piura, 30 de Abril del 2024

CARTA N° 004-2024/GRP-DRTPE-OTATI

Sefior:

CESAR AUGUSTO CRUZ VILCHEZ
subdirector Oficina Técnica Administrativa, Tecnologfas de la Informacion

Piura.-

ASUNTO: SOLICITO RECONOCIMIENTO DE LA BONIFICACION
PERSONAL Y ASIGNACION POR CUMPLIR 30 ANOS DE
SERVICIOS

MARGARITA CALDERON VILLALTA, identificada con D.N.I. N® 02801721
servidora nombrada del D.Leg. N° 276, desempefidndome como Especialista Administrativa IV
en la Subdireccién a su cargo de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo—Piura,
solicito.

Que, habiendo cumplido 30 afios de servicios al Estado y al amparo de
lo dispuesto en el Articulo 51° y 54° del D.L. N° 276 de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, solicito a Ud., ser sirva ordenar a quien corresponda se me otorgue la
BONIFICACION PERSONAL del 10% por cada quinquenio y ASIGNACION POR CUMPLIR 30 ANOS
DE SERVICIOS al Estado, monto equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales totales.

Atentamente

A
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y P.E. DE PIURA

CONSTANCIA DE PAGO DE REMUNERACIONES

A dofa : MARGARITA CALDERON VILLALTA

Cargo

- Especialista Administrativo Il

Con Resolucién Directoral Regional N° 043-2019/GRP-DRTPE-
DR del 03/09/2019 tiene reconocidos 25 anos de tiempo de
servicios, a partir del 25/04/2018, de alli se acumulan 05 afos

mas:
S NAES — REMUNERACION
REMUNERATIVO TOTALS/.
2019 Mayo SPC 1,664.33
2019 Junio SPC 1,664.33
2019 Julio SPC 1,964.33
2019 Agosto SPC 1,664.33
2019 Setiembre SPC 1,665.92
2019 Octubre SPC 1,664.34
2019 Noviembre SPC 1,664.34
2019 Diciembre SPC 1,964.34
2020 Enero SPC 2,064.34
2020 Febrero SPC 1,664.34
2020 Marzo SPC 1,664.34
2020 Abril SPC 1,664.34
2020 Mayo SPC 1,664.34
2020 Junio SPC 1,664.34
2020 Julio SPC 1,964.34
2020 Agosto SPC 1,664.34
2020 Setiembre SPC 1,664.34
2020 Qctubre SPC 1,664.34
2020 Noviembre SPC 1,664.34
2020 Diciembre SPC 1,964 .34
2021 Enero SPC 2,064.34
2021 Febrero SPC 1,664.34
2021 Marzo SPC 1,664.34
2021 Abril SPC 1,664.34
2021 Mayo SPC 1,664.34
2021 Junio SPC 1,664.34
2021 Julio SPC 1,964.34
2021 Agosto SPC 1,664.34
2021 Setiembre SPC 1,664.34
2021 Octubre SPC 1,664.34
2021 Noviembre SPC 1,664.34
2021 Diciembre SPC 1,964 .34
2022 Enero SPC 2,064.34




DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y P.E. DE PIURA

CONSTANCIA DE PAGO DE REMUNERACIONES

A dofia : MARGARITA CALDERON VILLALTA

Cargo : Especialista Administrativo I

Con Resolucion Directoral Regional N° 043-2019/GRP-DRTPE-
DR del 03/09/2019 tiene reconocidos 25 afos de tiempo de
servicios, a partir del 25/04/2019, de alli se acumulan 05 anos
mas:

afo | wmes wve | REMUNERACION
REMUNERATIVO
2022 Febrero SPC 1,664.34
2022 Marzo SPC 1,664.34
2022 Abril SPC 1,664.34
2022 Mayo SPC 1,664.34
2022 Junio SPC 1,664.34
2022 Julio SPC 1,964 .34
2022 Agosto SPC 1,664.34
2022 Setiembre SPC 1,664.34
2022 Octubre SPC 1,664.34
2022 Noviembre SPC 1,664.34
2022 Diciembre SPC 1,964.34
2023 Enero SPC 2,296.57
2023 Febrero SPC 1,896.57
2023 Marzo SPC 1,896.57
2023 Abril SPC 1,896.57
2023 Mayo SPC 1,896.57
2023 Junio SPC 1,896.57
2023 Julio SPC 2,196.57
2023 Agosto SPC 1,896.57
2023 Setiembre SPC 1,896.57
2023 Octubre SPC 1,896.57
2023 Noviembre SPC 1,896.57
2023 Diciembre SPC 2,196.57
2024 Enero SPC 2,346.57
2024 Febrero SPC 1,946.57
2024 Marzo SPC 1,946.57
2024 Abril SPC 1,946.57

Acumula del 26/04/2019 al 30/04/2024: 30 afios 05 dias

Piura, 28 de mayo del 2024
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GOBIERNO REGIONAL PIURA T
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO'E_

I «0
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° (U3 - 2019/GRP-DRTPE-DR e L

VPR i e o
| R e s

oura 03 SEP 2018

VISTOS: La solicitud con registro de tramite documentario N°3829 sobre
pago de la bonificacién por haber cumplido 25 afios de servicio en la Direccion
Regional; Informe N°064-2019/GRP-DRTPE-OTAITI de fecha 19 de agosto de 2019
y el Informe Legal N °054-2019-GRP-DRTPE-DR-AL de fecha 29.08.2019, y,

CONSIDERANDO:

Que, con el documento de la referencia a) la servidora Margarita Calderon
Villalta; solicita de conformidad con el literal a) del articulo 54° del Decreto Legislativo
N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, se haga efectivo el pago de la
bonificacién por haber cumplido el 25 de abril del presente afio, 25 afos de servicios
en la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo-Piura.

Que, mediante el Informe N°064-2019/GRP-DRTPE-OTATI, sé informa que,
de la revisién del legajo personal de la servidora, existe la Resolucion Suprema
N°016-94-TR de fecha 22 de abril de 2014, que aprueba la nueva estructura
organica de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién Social e igualmente el
cuadro de asignacién y nominativo de Personal: fue nombrada en el cargo
estructural de Especialista Administrativo | de la Zona de Trabajo y Promocién del
Empleo de Paita.

Que, informa que ha verificado en las planillas de remuneraciones que obran
en el archivo de la servidora Margarita Calderdn Villalta, se ha verificado que ha
laborado en forma continua desde el 25/04/1994 al 25/04/2019, sin que haya tenido
suspensiones sin goce de haber por sancion disciplinaria o licencias sin goce por
asuntos particulares, los cuales forman parte del computo del tiempo de servicios,
anexando constancia de pago.

7 Adicionalmente, indica que la servidora a la fecha de emision del informe tiene
h 25 afios.3 meses de servicio al Estado, correspondiendo el pago de la Bonificacion
e Personal establecido en el articulo 51° del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y el articulo 4° del Decreto  Supremo N°196-2001-EF,
se otorgd a razén del 5% del haber basico por cada quinquenio, Si exceder de ocho
quingquenios, conforme detalla a continuacion:
Bonificacién Personal del 05% Primer Quinquenio a partir del 25.04.1 999
Bonificacién Personal del 10% Segundo Quinquenio a partir del 25.04.2004
Bonificacién Personal del 15% Tercero Quinquenio a partir del 25. 04.2009
Bonificacion Personal del 20% Cuarto Quinquenio a partir del 25. 04.2014
Bonificacion Personal el 256% Quinto Quinquenio a partir del 25. 04.2019

Que, se adjunta el Calculo de la Bonificacién Personal de cada quinquenio,
determinéndose que el fotal de Pago de Bonificacion Personal del 25.04.1999 al
25.04.2019 es S/1.54.



GOBIERNO REGIONAL PIURA
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° OL{j - 2019/GRP-DRTPE-DR

Ademés, que de conformidad con el articulo 54° del Decreto Legislativo N°276,
le corresponde el beneficio de la asignacién por cumplir 25 afos de servicio al Estado
que equivale a 02 Remuneraciones Totales por (nica vez, cuyo calculo se efectia
sobre la base de la remuneracion percibida al mes de abril de 2019, sin considerar
el concepto de Canasta de Alimentos, seglin lo dispuesto por el Gobierno Regional
de Piura, para los reconocimientos por este concepto al personal de la Sede:

]Nombres y Remuneracion Asignacion por 25 afios de servicios (02 "
apellidos Computable Remuneraciones computables)

Margarita S5/664.33 S/664.33*2 = 5/1,328.66

Calderon

Villalta

ANALISIS LEGAL

Que, sobre la asignacion por 25 0 30 afios de servicio, al respecto, el articulo
54 del Decreto Legislativo N°276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico sefiala lo siguiente:

"Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos
a) Asignacién por cumplir 25 & 30 afios de servicios: Se otorga por un monto
equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios
de servicios, y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de
servicios. Sé otorga por tnica vez en cada caso. (ol

Que, SERVIR, como érgano rector que define, implementa y supervisa las
politicas de personal de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de
sus competencias absuelve las referidas a la normatividad sobre el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, planteadas sobre temas
genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o
especificos.’

De la base del célculo de las asignaciones y subsidios

() - Que, en diversos informes SERVIR se ha pronunciado sobre la base del
~— Céalculo de las asignaciones y subsidios, haciendo un andlisis del articulo 9 del
//’fﬁ"ﬁﬁ’* Decreto Supremo’N °051 -91 -PCM es aplicable para el célculo de los beneficios que
@@N\gm.q;;j( ; se detallan a reglén seguido:

B\ e, Y “ | as bonificaciones, beneficios y deméas conceptos remunerativos

que perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgados en
hase al sueldo, remuneracion o ingreso total seran calculados en
funcion a la Remuneracion Total Permanente, con excepcion de los
casos siguientes: a) Compensacion por tiempo de servicios que se
continuaran percibiendo en base a la remuneracion principal que
establece el presente Decreto Supremo, b) La bonificacién Diferencial

1|jteral h) del art.10° del Decreto Legislativo N*1023 que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil-
SERVIR, establece como una de sus funciones, opinar sobre las materias de su competencia; la cuales
estan contextualizadas en el marco de las politicas que, en materia de gestién de la compensacion, entre
otras, emita de manera progresiva.
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a que se refieren los Decretos Supremo N°235-85-EF, 067-88-EF y
232-88-EF,se continuarén otorgando tomando como base de célculo
la Remuneracién Bésica establecida por el D.S. N°028-89-PCM."c) La
Bonificacién  Personal y el Beneficio Vacacional se continuaran
otorgando tomando como base de célculo la Remuneracion Basica
establecida porel D.S. N°028-89-PCM.", el Tribunal del Servicio Civil,
mediante Resolucion de Sala Plena N°001-201 1-SERVIR/TSC, que
constituye precedente administrativo de observancia obligatoria,
ha establecido.

21 De todo lo expuesto, es posible establecer que la remuneracion
total permanente prevista en el Articulo 9° del Decreto Supremo N°057-
91-PCM no es aplicable para el célculo de los beneficios que se detallan
a renglén seguido: )

() La asignacion por cumplir veinticinco (25) afos de servicios al
Estado, a la que hacer referencia el Articulo 54° del Decreto Legislativo
N°276.

(i) La asignacién por cumplir treinta (30) afios de servicios al Estado,
a la que hace referencia el Articulo 54° del Decreto Legislativo N°276.

(iii) El subsidio por fallecimiento de familiar directo del servidor, al que
hace referencia el Articulo 144° del Reglamento del Decreto Legislativo
N°276.

(iv) El subsidio por fallecimiento del servidor, al que hace referencia el
articulo 144° del Reglamento del Decreto Legislativo N°2 76.(...).

De lo sefialado por el Tribunal del Servicio Civil en la Resolucién de Sala Plena
N°01-2011-SERVIR/TSC se desprende que para dichos beneficios se considerara
la remuneracion total, concepto que esté constituido por la Remuneracion Total
Permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por Ley expresa,
los mismos que se dan por el desempefio de cargos que implican exigencias y/o
condiciones distintas al comtn, conforme lo establece el articulo 8 del Decreto
Supremo N°051-91-PCM.

Cabe recordar que la Remuneracion Total Permanente esta constituida por la
Remuneracién Total, bonificacién personal, bonificacién familiar, remuneracion
fransitoria para homologacién y la bonificacion por Refrigerio y Movilidad, de
acuerdo a lo sefalado en el articulo 8° del Decreto Supremo N°05 1-91-PCM.?

Asimismo, es preciso indicar que la Remuneraciéon Principal es la
compensaciéon que percibe el trabajador y que resulta de adicionar la
Remuneracién Bésica, entendida ésta como la retribucion que se otorga al
trabajador designado o nombrado y sirve de base para el célculo de las
bonificaciones y la compensacién por tiempo de servicios; con excepcion de la
Bonificacién Familiar; y la Remuneracion Reunificada, conforme los articulos 4y &
del Decreto Supremo N°057-86-PCM.

? |nforme legal N°524-2012-SERVIR/GPGSC
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REMUNERACION TOTAL

Remuneracién Total Permanente Otros Conceptos
Remuneracion | Transitaria por Aquellos otorgados por
Principal Homologacion; Bonificacién | Ley expresa, asociados al
Remuneracion | Incrementos por | es: desempefio de cargos
basica y | costo de vida y Personal, que implican exigencias
Remuneracion | saldos por procesos | familiary o condiciones distintas
Reunificada de homologacion diferencial | al comin.

En consecuencia, los conceptos de pago que (i) tienen el caracter

r\¥ remunerativo, (i) se ubiquen al interior de la estructura de pago del Decreto

Legislativo N°276, especificamente en el concepto Remuneracién total, y (i) no

haya sido excluidos como base del célculo de beneficios por una norma; seran

considerados para el célculo de los beneficios, tal como, asignacion por cumplir 25

y 30 afios al servicio del Estado. Sefiala SERVIR, que los conceptos que cumplan

todas las condiciones  sefialadas, seran considerados para el célculo de los
beneficios.

Ademés, un concepto de pago sera remunerativo si cumple con dos requisitos:
i) tiene naturaleza remunerativa, es decir, es otorgado como contraprestacion por
la labor realizada, y representa un beneficio para el servidor; y, iij) no ha sido
excluido como remunerativo por una norma (apartado 5.2 del informe legal N°524-
2012-SERVIR-GPGRH. De esta manera, el pago de una diferencia durante
encargatura o designacion en puestos de responsabilidad directiva (ingreso cuya
percepcién es temporal) no forma parte de los conceptos para el célculo de la
asignacién por cumplir 25 y 30 afos de Servicio al Estado.

Por estas consideraciones y con las visaciones de Asesoria Legal y de la Oficina
Técnica Administrativa de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo y en uso de las facultades conferidas a este Despacho mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N°008-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR,
del 01.01.2019,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RECONOCER, la Bonificacion Personal por Tiempo de
Servicios de la servidora publica nombrada MARGARITA CALDERON
VILLALTA, Especialista Administrativa | de la Zona de Trabajo y Promocion del
Empleo de Paita, nivel remunerativo SPC, de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo Piura, conforme se detalla a continuacion:

Bonificacion Personal del 5% - Primer Quinquenio a partir del 25/04/1999
Bonificacién Personal del 10% - Segundo Quinquenio a partir del 25/04/2004
Bonificacion Personal del 15% - Tercero Quinquenio a partir del 25/04/2009
Bonificacion Personal del 20% - Cuarto Quinquenio a partir del 25/04/2014
Bonificacién Personal del 25% - Quinto Quinquenio a partir del 25/04/2019
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ARTICULO 2°.- RECONOCER el pago de la Bonificacion Personal del Primero al
Quinto Quinguenio a razén de 5% de la Remuneracion Bésica Mensual por cada
quinquenio a partir del 25 de abril de 1999 hasta al 25 de abril del 2019, por la suma
de S/.1.54 (Un sol con 54/100 soles) y de S/.0.01 en forma mensual, asi como
reconocer el pago de la Asignacion por cumplir 25 anos de servicios al Estado,
por Gnica vez, equivalente a 02 Remuneraciones Totales que asciende a la suma de
S/.1,328.66 (Un mil trescientos veintiocho y 66/100 Nuevos Soles); como sé detalla a
continuacion:

Célculo de la Bonificacion
Personal: S/. 1.54

Y Fecha de Ingreso : 25.04.1994

Remuneracion Bésica de S/. 0.05

Primer Quinquenio 59% de S/ 0.05=S/. 0.0025x 12 meses X 5 afios = §/.0.15
/ Segundo Quinquenio 10% de S/ 0.05 = S/ 0.005 x 12 meses x 5 afios = 5/. 0.30
Tercer Quinquenio 15% de S/. 0.05 = S/ 0.0075 x 12 meses x 5 afios = §/. 0.45
Cuarto Quinquenio  20% de S/. 0.05= S/ 0.01 x 12 meses x 5 afos = S/.0.60
Quinto Quinquenio  25% de S/. 0.05 = S/.0.0125 x 03 meses =5/ 0.04

Calculo de la Asignacion por 25 anos de servicios al

Estado: :

S/. | . 1,328.66
Remuneracion Total Integra = S/. 664.33

S/ 664.33 x 2= S/. 1,328.66

ARTICULO 3°.- El egreso que origine se afectara con cargo a la naturaleza del gasto
2.1.1.9.3.1 Asignacién Por Cumplir 25 0 30 afios, Pliego: 457 Gobierno Regional Piura,
Unidad Ejecutora: 001 Sede Piura, Funcién 07: Trabajo, Programa Funcional: 0006
Gestién Administrativa, Sub-Programa_Funcional: 008 Asesoramiento y Apoyo del
Presupuesto de la Direccion Regional de\Trabajo y Promocién del Empleo de Piura.

ARTICULO 4°- REGISTRESE, COMUNIQUESE a la Oﬁci?a/fé\f\:r{ica Administrativa,
e

Tecnologias de la Informacion para s cu plimiento y a la interesada.




ENTIDAD . GOBIERNO REGIONAL DE PIURA RUC N° 20484004421
SECTOR . DIRECCION REGIONAL DE TRABAJQ Y PROMOCION DEL EMPLEO GRUPO OCUP. PROFESIONAL
BOLETA N° -~ 0ot P silie ™ A, MES DE ABRIL - 2024
NOMBRES . CALDERON VILLALTA MARGARITA . D.N.I ' 02801721
CARGO . ESPEC. ADMINISTRATIVO Il CATEGORIA R. sPC
| MENPEN. : AFPPROFUTURO-DL25897 FEC. INGRESO 25104 | 1994
META . 0104 - GESTION ADMINISTRATIVA TIEMPO SERVL. 30 afios, 5 dias
CONDICION L.

FUENTE FTO.

= T

E =

MUC AFECTO 931.00 BET VARIABLE

CUOTASINDP : 15.00 FONDO.AFP : 9310 ESSALUD : 9225
RIMAC SEGURO @ 59.00 RETEN.AFP 1 31.58

1,946.57 T.EGRESOS 198.66 LlQuIDo : 1,747.91
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemaracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PROYECTO DE RESOLUCION DIRECTORAL N° -2024/GRP-DRTPE-DR

VISTOS:

La solicitud de fecha 30 de abril del 2024 presentada por la servidora publica
nombrada Margarita Calderén Villalta sobre reconocimiento de la Bonificacion Personal y
la Asignacién por cumplir 30 afios de servicios, Informe N° 027-2024/GRP-DRTPE-OTATI
de fecha 28 de mayo del 2024 e Informe Legal N°xxx-2024-GRP-DRTPE-DR-AL del xx-xx-
2024,

CONSIDERANDO:

Que, la servidora plblica nombrada Margarita Calderon Villalta, solicita que
habiendo cumplido 30 afios de servicios y en el marco de lo dispuesto por el articulo 51° y
54° del Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa, solicita el
reconocimiento de la Bonificacion del 5% por cada quinquenio; asi como el pago de la
Asignacién por cumplir 30 afios de servicios equivalente a tres (03) remuneraciones
mensuales totales;

Que, la Oficina Técnica Administrativa, Tecnologias de la Informacion mediante
Informe N° 027-2024/GRP-DRTPE-OTATI de fecha 28 de mayo del 2024, da a conocer la
revision del Legajo Personal de la servidora publica nombrada Margarita Calderon Villalta,
obra copia de la Resolucién Suprema N° 016-94-TR del 22 de abril de 1994, que aprueba
la nueva estructura organica de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion Saocial e
igualmente el Cuadro de Asignacion y Nominativo de Personal; fue nombrado en el Cargo
Estructural de Especialista Administrativo I de la Unidad Organica: Zona de Trabajo y
Promocién del Emplec de Paita.

Que asimismo con Resolucién Directoral Regional N° 043-2019/GRP-DRTPE-
DR del 03 de setiembre del 2019 se le reconocié en el Articulo 1° la Bonificacion Personal
del Primero al Quinto Quinquenio a partir del 25 abril del 2019; asl mismo en el Articulo 2°
se le reconoce la Asignacién por Cumplir 25 afios de servicios al Estado.

Que, informa segtn Constancia de Pago de Remuneraciones del periodo del
26/04/2019 al 30/04/2024 que la servidora Margarita Calderén Villalta, ha laborado en
forma continua sin que haya tenido suspensiones sin goce de haber por sancion
disciplinaria o Licencias sin goce por asuntos particulares, los cuales no forman parte del
cémputo del tiempo de servicios;

Que, adicionalmente indica la servidora Margarita Calderdn Villalta, acumula al
30 de abril del 2024 30 afios 05 dias de servicios al Estado, correspondiendo el
reconocimiento de la Bonificacién Personal del 30% - Sexto Quinquenio establecida en
el Articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
se otorga a razén del 5% del haber basico por cada quinquenio, sin exceder de ocho
quinquenios.

Que, asimismo corresponde el reconocimiento de la Asignacion por
cumplimiento de 30 afos de servicios contemplado en el Articulo 54° del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa al Estado y complementado
mediante el Decreto Supremo N° 420-2019-EF se “Dictan disposiciones reglamentarias y
complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de
Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Prblico™ estableciéndose en el numeral 4.4 del Articulo 4° lo
siguiente: “Asignacion por cumplir treinta (30) afios de servicios: Es la compensacion que
se oforga por tnica vez cuando la servidora publica nombrada, o el servidor piblico



GOBIERNO REGIONAL PIURA ,
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO PIURA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho ”

nombrado, cumple treinta (30) afios de servicios efectivamente prestados, por un monto
equivalente a tres (3) MUC y tres (3) BET. Su entrega se realiza de oficio, previa
verificacion del cumplimiento del tiempo de servicio”

Por estas consideraciones con la visacion de Asesoria Legal y la Oficina
Técnica Administrativa, Tecnologias de la Informacion de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo y en uso de las facultades conferidas a este Despacho
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 093-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR
del 10/01/2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RECONOCER a favor la servidora pdblica nombrada
MARGARITA CALDERON VILLALTA el pago de la Bonificacién Personal del Sexto
Quinguenio a razén de 5% de la Remuneracion Basica Mensual por cada quinquenio, sin
exceder de ocho quinquenios, monto equivalente a la suma de 5/.0.02 en forma mensual a
partir del 26 de abril del 2024, segtn detalle:

Nombres y | Quinguenio Remuneracion | % Quinquenio | Monto
Apellidos Basica Bonificacion

Personal
Margarita Sexto: desde S/.0.05 30% =1 §/.0.02
Calderdn Villalta el 26/04/2024 S/.0.015/ mes

ARTICULO 2°-OTORGAR por Unica vez a favor la servidora plblica nombrada
MARGARITA CALDERON VILLALTA el derecho a percibir la Asignacién por cumplir 30
afios de servicios, la suma ascendente a S/.5, 839.71 (Cinco mil ochocientos
treintinueve y 71/100 soles), en estricta aplicacion a lo establecido en el numeral 4.4 del
Articulo 4° Decreto Supremo N° 420-2019-EF, calculado de la siguiente manera:

CALCULO DE ASIGNACION 30 ANOS
Nombres vy | MONTO MONTO SERVICIOS
Apellidos DEL DEL TRES (3) TRES(3) | TOTAL A
MUC BET MuC BET PAGAR
Margarita
Calderdn S/931.00 | S/1,015.57 | 3*931.00= | 3*1,015.57= | §/.5,839.71
Villalta $/.2,793.00 | S/.3,046.71

ARTICULO 3°- DISPONER al 6rgano competente, realice las acciones administrativas
que correspondan para la atencion y ejecucion presupuestal de lo resuefto en el articulo
primero de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°-NOTIFICAR la presente Resolucién con las formalidades de Ley a la
interesada, la Oficina Técnica Administrativa, Tecnologias de la Informacion, para su
cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE



