
 

 

PROCESO CAS TEMPORAL N.º 097-2024/PIN 
 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:  
Especialista en Promoción de Inversiones 

Dirección de Promoción de Inversiones 
 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MÍNIMOS 
 

Nro. APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN 

1 CAZORLA RODRIGUEZ KARINA SOLEDAD CUMPLE 

2 DEXTRE CARHUAS ANGELO GIANCARLO CUMPLE 

3 DIAZ LAZO DAVID ALFREDO CUMPLE 

4 CASTILLO LEYVA ESTEFANY JOHANA CUMPLE 

5 OTALORA CORRALES CESAR AUGUSTO CUMPLE 

6 POMATANTA CUBAS MONICA MARLENI CUMPLE 

7 RODRÍGUEZ VALDEZ DIANA ELIZABETH CUMPLE 

8 ROMERO LUNA ROBERTO CARLOS CUMPLE 

9 ORTIZ DIAZ SUSAN DEL CARMEN CUMPLE 

10 YACHACHIN CORSINO MARTHA LISETH CUMPLE 

11 ALBARRASIN CCUNO EFRAIN NO CUMPLE 

12 BALCAZAR LLACTAHUAMAN CARLA NO CUMPLE 

13 CURITOMAY ESPINO  NO CUMPLE 

14 ESPINOZA ORDINOLA MILUSKA HELLEN NO CUMPLE 

15 TAGLE ATUNCAR, MÓNICA ISABEL NO CUMPLE 

 
Nota: De acuerdo con lo señalado en las bases, el/la postulante podrá presentarse sólo a una 
(1) convocatoria en curso, según el cronograma establecido y considerando la información 
publicada en el portal institucional. De presentarse a más de una convocatoria de manera 
simultánea, sólo se considerará la primera postulación registrada. 
 

1. Las personas que hayan obtenido la condición de CUMPLE pasarán a la siguiente etapa del 

proceso, la cual se realizará acorde al siguiente detalle: 

• Etapa:  Evaluación de conocimientos 

• Fecha:  jueves 24 de octubre de 2024 

• Hora:  10:10 horas 

• Lugar:  Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jirón Ucayali N° 337 – Lima. 

2. Los postulantes deberán portar consigo:  



 

 

• DNI original y lapicero azul 

3. Parámetros de la evaluación de conocimientos 

• Evaluación de conocimientos:   20 puntos 

• La nota mínima para pasar a la siguiente etapa del proceso de selección será de 14.  

• Habrá una tolerancia diez (10) minutos, desde la hora programada. Luego de ese 

tiempo, nadie podrá ingresar a la prueba. 

FECHA: 23 de octubre de 2024 
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