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\¡ISTO:

El expediente con N" 005-2024317507 conteniendo [a Nota de

Coordinación N' 0 I 5-2024-GRSM/DRASAM-DTRTyCR./PRP de

fecha 16 de octubre de 2024, adjuntando el formulario 8003-1,
presentado por el servidor contratado Ing. PETER ROJAS PEZO,
el Informe N" 050-2024-GRSM/DRASAM/DOA-OGA-RRHH-
SABS, de fecha 17 de octubre de 2024; Nota Informativa No 564-
2024-GRSM/DRASAM/DOA-OGA-ARRHH de fecha l7 de
octubre de 2024: lnforme 45-2024-
GRSM/DRASAM/DOA/OGA de fecha I 7 de octubre de 2024 y
Memorándum N' 276-2024-GRSM/DRASAM de fecha l8 de
octubre de 2024.

Que, de conforntidad con la Constilución Polílica del Estado, el
Titulo IY, Capítulo XIV de la Ley de Reforma Constitucional, Ley No 27680 sobre
Descentralización, la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, Ley N'27867 y sus modiJicaÍorias

N" 27902 y N' 28013, se le reconoce a los Gobiernos Regionales autonontía polílica,
conómica y administrativa en los asuntos de su compefencia, conslituyendo para su adminislración

económica y financiera un pliego presupueslal.

Que, la Ley N' 27444, Ley de Procedimiento Adminislralivo
General, aprobado con Decreto Suprento N' 0004-2019-JUS, prescribe sobre el principio de

Legalidad en el numeral l.l del artículo IV del Texto Unico ordenado, donde precisa que las
auloridades administrativas deben de actuar con respecto a la Constitución, la Ley y el Derecho,
dentro de las facultades que le eslén atribuidas y de acuerdo a los fnes para los que fueron
conferidas.

Que, mediante Ia Nota de Coordinación N' 0l 5-2024-
GRSM/DRASAM-DTRTyCR/PRP de fecha l6 de octubre de 2024, presentado por el servidor
contratado bajo los alcances del Régimen Especial de Contratación Administrativo de Servicios -
CAS del Decreto Legislativo N' 1057, Ing, PETER ROJAS Pf,ZO, identificado con DNI N"
40958401; laborando en las Oficinas de la Dirección de Titulación, Reve¡sión de Tienas y Catastro
Rural de la Dirección Regional de Agricultura San Martín, adj unta el formulario 8003J "Certificado
de lncapacidad Temporal para el Trabajo" (CITT) N" A -279-00018140-24; otorgado por el Hospital
ll de Tarapoto por enfermedad común, en la cual se acredita el acto médico practicado al servidor
contratádo Peter Rojas Pezo, donde se le concede descanso médico, por el periodo de dos (02) días

calendarios consecutivos, desde el día miércoles 09 al l0 de octubre de 2024.
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CONSIDIIRANDO:

Que, en el Literal g) del Artículo 6'del Decreto Legislativo No

1057, modificado por el Articulo 2o de la Ley N" 29849, señala que el trabajador sujeto al Contrato
Administrativo de Servicios tiene derecho a "Licencias con goce de haber por Maternidad,
Paternidad, y otras Licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regímenes laborales
generales. La última parte de dicha disposición refiere que el servidor CAS tiene derecho a las

licencias de los Servidores de los Regímenes Generales que coexisten al interior de la entidad
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Asimismo, las disposiciones sobre el subsidio por incapacidad

temporal deben ser concordadas con la Ley N" 26790 - Ley de Modemización de la Seguridad Social
en Salud, y su Reglamento, aprobado por Decrelo Suprento N" 009-97-SA, que, en eI artículo 15"

párrafo segundo dispone que "El derecho a suhsidio oor cuenta del Sesuro Social de Salud se

adouiere a parlir del visésimo orimer día de incapacidad. Durante los primeros 20 días de

1

concemida (Uno de los cuales es el Régimen CAS), es decir, los servidores sujetos a Ia Canera
Administrativa, regulada por el Decreto Legislativo N" 276 y los de la Actividad Privada regulada

por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N" 728;
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incapacidad, la enlidad entoleadora continúa oblisada al pago de la rentunerac ión o retribución
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Para tal efeclo, se acumulan los días de incapac idad remunerados durante cada año calendario"
Asimismo el párrafo cuarfo, "establece que el subsidio por incapacidad lemporal se olorgará
mientras dure la incapacidad del servidor y en tanlo no realice trabaio remunerado, hosla un

máximo de I ) meses y l0 días consecutivos".

Que, mediante el lnforme N" 050-2024-CRSM/DRASAMiDOA-
OGA-RRHH-S,{BS de fecha l7 de octubr€ de 2024; la responsable del Sub Área de Bienestar

Social, sugiere conceder el derecho de licencia por enfermedad al servidor contratado bajo los

alcances del Régimen Especial de Contratación Administrativo de Servicios - CAS del Decreto

Legislativo N" 1057; Ing. PETER ROJAS PEZO, considerando que el derecho a Ia Salud es

fundamental para el ser humano, además la misma se encuentra normado dentro de la Constitución
Política del Perú, como también lo citado en el lineamiento de la Dirección Regional de Agricultura
San Martín; con el propósito de contribuir con el bienestar de los servidores que laboran en la
Institución

Que, mediante la Nota Informaliva N' 564-2024-
GRSM/DRASAM-DOA-OCA-ARRHH de fecha l7 de octubre de 2024, la Jefe del Área de

ursos Humanos, remite el informe a la Oficina de Gestión Administrativa, sobre el

nocimiento de licencia por enfermedad al servidor Ing. PETER ROJAS PEZO, por el periodo
e dos (02) días calendarios consecutivos, computado del miércoles 09 al jueves l0 de octubre de

2024 y mediante lnfbrme No 45-2024-GRSMi DRASAM/DOA/OGA de fecha l7 de octubre de

20241 la Oficina de Gestión Administrativa, informa a la Dirección de Operaciones Agrarias, sobre

el reconocimiento de licencia por enfermedad al servidor contratado bajo los alcances del Régimen

Especial de Contratación Administrativo de Servicios - CAS del Decreto Legislativo N" 1057;

PETER ROJAS PEZO, por el periodo de dos (02) días.

Que, mediante el Memorándum N" 275-2024-GRSM/DRASAM de

fecha l8 de octubre de 2024; el Director Regional de Agricultura San Martín, autoriza proyectar la
presente resolución reconociendo el derecho de licencia por enfermedad al servidor Ing. PETER
ROJAS PEZO, por el periodo de dos (02) días.

Por estas consideraciones y de conformidad con lo establecido por

el Reglamento de Organización y Funciones del Gobiemo Regional de San Martín, aprobado

mediante Ordenanza Regional No 019-2022-GRSI!'llCR, de fecha 2l de noviembre de 2022; Decreto

Legislativo N" 276 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Púbtico", su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N" 005-90-PCM, y Resolución
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Ejecutiva Regional N' 312-2023-GRSM/GR de fecha 2E dejunio de 2023 que designa al Director
Regional de Agricultura San Martín y con el Visto Bueno de la Jefatura de Recursos Humanos,
Directora de la Oficina de Asesoría Jurídica y Dirección Regional de Agricultura San Mart ín.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCf,DER con eficacia antici pada

LICENCIA POR ENFERMEDAD, al servidor contratado bajo los alcances del Régimen Especial
de Contratación Administrativo de Servicios - CAS del Decreto Legislativo N' 1057; PETER
ROJAS PEZO, por el periodo de dos (02) días calendarios consecutivos, computado del miércoles
09 al jueves l0 de octubre de 2024; conforme a Io expuesto en la parte considerativa de Ia presente

Resolución.

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar Ia presente Resolución
conforme a Ley

REGiSTRESE Y CoMt]NÍQUE

GOSIERNO REGIOM].

Mario E
OIRECIOR REGIONAT
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