«ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
GERENCIA MUNICIPAL
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RESOLUCION GERENCIAL N° 0114-2022-MPS/GM
Sechura, 26 de Mayo del 2022

.

VISTO:

El Informe N° 0248-2022-MPS-GM-GAyF de fecha 20 de Mayo del 2022, emitido por la Gerencia de Administracion y
Finanzas sobre ASIGNACION POR CUMPLIR 30 ANOS DE SERVICIOS, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Documento de Registro N” 4879 de fecha 19 de Abril del 2022, el Servidor Municipal Wilfredo Fausto Chulle
e Llenque, solicita se le otorgue la asignacién por cumplir 30 afnos de Servicios, informa que entré a laborar desde julio del afno 1990
2 OAD ,é;; " hasta el 31 de diciembre del afio 1994, bajo contratos por locacion de servicios no personales y desde el afio 1995 hasta la fecha bajo

g@’ — ’,)0 A ;,~.nomramien o: desde-el-aia_1991 hasta el 31 de diciembre del afo 1994, bajo contratos por locacion de servicios no personales y
) E ---...° de gl aio 1995 hasta la fecha-baio nombramiento; desde el afio 1991 hasta la actualidad ha venido desempefiandose en la
gf\bf’g'lh“‘o a —prestacionm de-sus-se i~ios de manera dinterrumpida, bajo un horario establecido y bajo subordinacién del empleador, asimismo

2, Gagmgpmccspmk ~conforme a lo dispuesto en el articulo 51 y el inciso a) del articulo 54 del Decreto Legislativo N°276-Ley de Bases de la Carrera
(LS » /Administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, SOLICITA el Célculo de la Asignacion de tres Montos Unicos Consolidados
~SECy, o (MUC) y tres BET (Bonificacion Extraordinaria Transitoria) y se le otorgue ASIGNACION POR CUMPLIR 30 ANOS DE SERVICIO al
Estado precisa que al amparo en el inciso a) del articulo 54° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del

Sector Publico, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 276, debiendo abonarse el equivalente de 03 de remuneraciones mensuales,

conforme a su tiempo de servicios acumulados.

. '?_ Que, mediante Informe N° 01 1-2022-MPS-GM-GAyF-SGRH/ESCALAFON de fecha 04 de Mayo del 2022, la Responsable
N de Escalafén, informa que se puede corroborar que el referido servidor se encuentra en el sistema de planillas a partir del 01 de enero
~ de 1995, es decir a la fecha habria cumplido 27 afios, 04 meses, 03 dias de servicio y considerando lo acumulado por el periodo
laborado desde el 19 de julio de 1990 hasta el 31 de diciembre de 1994 bajo la modalidad de servicios no personales, a la fecha tendria

31 afios, 09 meses, 15 dias de servicio oficiales, lo que informa para su tratamiento respectivo.

Que, con Informe N° 0152-2022-GM-GAyF/SGRH de fecha 05 de Abril del 2022, la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
informa que, efectos de la atencién de lo solicitado por el recurrente, esta Sub Gerencia, solicita la informacién al area correspondiente,
siendo que lo que deduce el administrado cumple con los presupuestos requeridos sobre el pago de asignacion econémica de tres
remuneraciones mensuales totales al haber cumplido 30 anos de servicios en la Municipalidad Provincial de Sechura, percibiendo un
sueldo mensual de S/. 3,800.00 (tres mil ochocientos y 00/100 Soles) teniendo a la fecha 31 afios,09 meses, 15 dias, para su atencion,
ebiendo otorgarsele tres (03) remuneraciones totales, previo informe legal de la instancia correspondiente. La resolucion
ministrativa, es un documento de caracter oficial que contiene la declaracion decisiva de la autoridad administrativa sobre un asunto
$u competencia, debiéndose pronunciarse sobre la procedencia de lo peticionado por encontrarse con arreglo a ley.

Que, mediante Informe N° 0232-2022-MPS-GM-GAyF de fecha 10 de Mayo del 2022, emitido por la Gerencia de
Administracién y Finanzas; informa que, de los actuados y disposiciones vigentes, deriva el expediente original a la Gerencia de
Asesoria Juridica para la Opinion Legal respectiva, sobre asignacion por cumplir 30 afios de Servicios solicitado por el Servidor

Municipal Wilfredo Fausto Chulle Llenque.

& Que, mediante Informe Legal N° 2016-2022-MPS/GAJ de fecha 19 de Mayo del 2022, la Gerencia de Asesoria Juridica;
7\ informa que, de los actuados del expediente administrativo se desprende el informe de la Sub Gerencia de Recursos Humanos donde
recisa que el Servidor se encuentra en el sistema de planillas de trabajadores a partir del 01 de Enero del 1995, por tanto tendria 27
Y hiios, 04 meses, 03 dias de Servicios y mediante la Resolucién de Alcaldia N° 133-97-MPS/A que establece que el Servidor Wilfredo
Fausto Chulle Llenque, tiene la calidad de Personal Nombrado-Técnico, en la plaza N° 88 Nivel Técnico en Capacitacion y respecto a
la solicitud de asignacion por cumplir 30 afos de servicios en la Municipalidad Provincial de Sechura, el articulo 54° inciso a) D. Legis.
276- Ley de la Carrera Administrativa, establece que: Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios, se otorga por un monto
equivalente a dos remuneraciones mensuales totales al cumplir 25 afios de servicios y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30
afios de servicios, se otorga por unica vez en cada caso, por lo que resulta procedente lo solicitado por el Servidor Municipal, sobre
asignacién por cumplir 30 aiios de servicios, por lo que recomienda se declare procedente y se emita el respectivo acto Resolutivo

sobre Bonificacién por Cumplir 30 afios de Servicios en la Municipalidad Provincial de Sechura.

Que, mediante Informe de Visto, la Sub Gerencia de Administracién y Finanzas; informa que teniendo en cuenta la
informacion de la Oficina de Escalafon, Sub Gerencia de Recursos Humanos y Gerencia de Asesoria Juridica evaluado y revisado los
informes y la norma, recomienda se continue con el tramite para acceder a la atencion peticionado por el Servidor Municipal Wilfredo

Fausto Chulle Llenque, por encontrarse con arreglo a Ley;,

Que, mediante proveido de fecha 24 de mayo del 2022, la Gerencia Municipal deriva el expediente a Secretaria General para
la emisién del Acto Resolutivo correspondiente;

Que, SERVIR en su informe técnico N° 049-2015-SERVIR/GPGSC, de fecha 29 de setiembre del 2016, en dicho informe
concluye que el servidor de carrera administrativa tenga, previamente, tiempo de servicias prestados COMO CONTRATADO, dicho
tiempo de servicios podra acumularse para efectos del otorgamiento de la bonificacion personal; asi como la bonificacion por cumplir
25 o 30 afios de servicios, entre otros beneficios que se otorgan a los servidores de carrera. | ) i A

Que, respecto a la solicitud de asignacion por cumplir 30 afos de servicios en la Municipalidad Provincial de Sechura, el
articulo 54° inciso a) del D. Leg. N° 276-Ley de la Carrera Administrativa, establece que, "Asignacion por cumplir 25 6 30 afos de
servicios: Se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afos de servicios, y tres
remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por unica vez en cada caso. Por lo que, resulta declarar

Calle Dos de Mayo N° 618 - Telefax (073) 377207 - Sechura




(2)...Continua Resolucion Gerencial N° 0114-2022-MPS/GM

\ TS 5 ) Q ‘ TadE
\ & 4 'S\ \ .‘.: A
\5 A e
procedente-fo solicitado por el Servidor Municipal Wilfredo Fausto Chulle Lienque, sobre Asignacién por Cumplir 30 anos de Servicio,
ya que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 133-97-MPS-A, de fecha 17 de Febrero de 1997, se nombra a don Wilfredo Fausto Chulle
Llenque como Personal Nombrado en el Régimen Laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 276 de la Municipalidad Provincial de
Sechura; por lo expuesto en los considerandos a la fecha tiene mas de 30 aiios de servicio a la Municipalidad Provincial de Sechura,

por tanto, se emita el acto resolutivo, en el plazo pertinente

Que, el Decreto Legislativo N° 276 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico’,
___seiala en su Articulo 54°. - Son Beneficios de los funcionados y servidores publicos: a Asiqnacion por cumplir 256 30 arios de servicios.
\6 aD 2Se.oforga por el monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales. al cumplir 25 afios de servicios y tres remuneraciones

&i,o et falps-at-eumplir30-afos de SeIVicios, y Se da por unica vez".
f —t Z
o

0B — | Que, segun el Texto Utiico Ordenado, de la Normatividad del Servicio Civil, aprobado segun Decreto Supremo N° 007-2010-

y :?-: 0 aCu
%ﬁﬁwg&ébﬁ 14/01/2010), sefala en el Articulo 97°: “Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos: a) Asignacién por cumplir 25 o

S 30;anos de servicios: Se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios, y
\ ﬁCH‘&jé,t &s remuneraciones mensuales totales, al cumplir 30 anos de servicios. Se otorga por unica vez".
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Que, la Constitucion Politica del Peru, dispone en su: Articulo 2°, numeral 2°. A la Igualdad ante la Ley; numeral 20°. A
formular peticiones y recibir una respuesta por escrito, Articulo 24°. Parrafo 2do. El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales
del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacién del empleador, Articulo 26°, numeral 1°. Igualdad de oportunidades sin
discriminacién, numeral 30. Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido
de una normal, Articulo 28°, numeral 2°. "Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos
laborales. "La convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado”. Al

— NP

Que, conforme se aprecia del Expediente Administrativo, se tiene que el Servidor Municipal Wilfredo Fausto Chulle Llenque ,
ingreso a la entidad a partir del 01 de Enero de 1995, asi como la Resolucion de Alcaldia N° 133-97-MPS/A del 17.02.1997 se nombra (
como Personal Nombrado de carrera de la Municipalidad Provincial de Sechura, asi mismo la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
informa que el Servidor percibe una remuneracién S/.3,800.00 (Tres Mil Ochocientos 00/100 Soles) y conforme lo indicado el Beneficio

de Asignacién por haber cumplido 30 anos de Servicios, se pagara conforme al siguiente detalle:

;g}q % REMUNERACION MENSUAL TOTAL TOTAL A PAGAR 30 Aios
= GERENQJA DE S/.3,800.00 = S/. 11,400.00 Soles
ZADMMIS CION

= YFI ~

S o Que, contando con la opinion técnica favorable por parte de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, asi como la opinion
~FHUR™ |egal favorable emitida por la Gerencia de Asesoria Juridica, corresponde a este despacho formalizar el reconocimiento a favor del
Servidor Municipal Wilfredo Fausto Chulle Llenque, por haber cumplido 30 anos de servicios prestados a la Entidad, asi como autorizar

el pago correspondiente, a traves de acto resolutivo.

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional de
los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién Politica del Perti sobre denominacién y no reeleccion inmediata de autoridades de
los Gobiernos Regionales y de los Alcaldes, concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades prescribe, que “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia

politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia’;

Por lo expuesto; el Gerente Municipal, en pleno ejercicio de sus facultades conferidas en el articulo 28° y 39° de la Ley i
Organica de Municipalidades N° 27972, concordante con lo prescrito en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) vigente de -

SAD s la entidad municipal aprobado mediante la Ordenanza Municipal N° 006-2018-MPS, la Resolucion de Alcaldia N° 0582 - 2021-MPS/A
K' #4,,y demés normas legales afines;
é“.
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2 suceRpcn % SE RESUELVE: ,
3 perechss S (
- RUMRNGS ARTiCULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE, lo solicitado por el Servidor Municipal Wilfredo Fausto Chulle Lienque,
‘SFC MU * &ervidor Nombrado-Técnico, SOBRE BONIFICIACION POR CUMPLIR TREINTA (30) ANOS DE SERVICIOS, prestados en la

Municipalidad Provincial de Sechura; conforme a las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, al Servidor Municipal WILFREDO FAUSTO CHULLE LLENQUE, el pago POR
UNICA VEZ de S/. 11,400.00 SOLES (ONCE MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 Soles), previa aplicacion de los descuentos y

[ 4

aportes de Ley segun corresponda, como BENEFICIO DE ASIGNACION POR CUMPLIR TREINTA (30) ANOS DE SERVICIOS en la
Municipalidad Provincial de Sechura.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, GERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, EJECUTAR Y COORDINAR, las acciones administrativas y Presupuestarias correspondientes,
de acuerdo a la Ley Nacional de Presupuesto Publico, para el cumplimiento de la Presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ORDENAR, a la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion, Estadistica e Informatica la
respectiva publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional (www.munisechura.gob.pe).

ARTICULO QUINTO.- Dar cuenta al Servidor Municipal, Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Unidad de Planillas,

Oficina de Control Institucional para los fines que corresponda.
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