GOBIERNO DE LA REGION ANCASH

*Afic del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia y de la Conmemoracion de las Heroicas batallas de Junin y
Ayacucho".

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N°204-2024-GRA/SRP-G

Nuevo Chimbote, 11 de octubre del 2024

VISTOS:

EI INFORME N°1584-2024-GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/G/SGA de fecha 24.09.2024:
Ei INFORME N°489-2024-GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICOIG/SGA/RRHH de fecha 23.09.2024 Ei
ORME LEGAL N°336-2024-GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO-SRP/OAJ de fecha 11.10.2024;
Expediente administrativo N°1846231-2024-ST-PAD, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley N® 27680 Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del tituio 1V sobre descentralizacion, Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, Leyes N° 27902 y 28013, se reconoce a los gobiernos regionales tienen autonomia
politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, los articulos 4° y 5° de la Ley N° 27867 y sus modificatorias - Ley Organica de Gobiernos
Regionales precepitian que los gobiernos regionales tienen finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral
sostenible, promoviendo la inversidn pablica y privada, el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la
igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales
de desarrollo; de igual manera tienen por mision organizar y conducir la gestién publica regional de acuerdo a sus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para
contribuir al desarrollo integral y sostenible de |a regién.

Que, mediante, Resolucion Presidencial N° 0322-2002-CTAR-ANCASH/PRE, de fecha 24 de abril del
2002, se crea la Unidad Ejecutora, a la Gerencia de la Sub Region Pacifico, con sede en la ciudad de Chimbote, de
conformidad con lo establecido por el articulo 55° de la Directiva N° 001- 2002-EF/76.01, aprobado por Resolucion
Directoral N° 043-2001EF/76.01, para su evaluacién y determinacion correspondiente;

Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N°238-2023-GRA-GR, de fecha 28 de diciembre del 2023, Se
resuelve, en el Articulo QUINTO: Delegar en el Gerente Regional de la Sub Region Pacifico del Gebierno Regional de
Ancash, facultades en materia de confrataciones y Recursos Humanos;

Al respecto es menester indicar que, el recurso de apelacién es uno de los medios impugnatorios mas
importantes dentro de nuestra normatividad procesal administrativa, pues hace viable, no sélo la revision de los errores
in iudicando sino también de los errores in procedende, siendo gue con dicho recursc lo que se pretende es la
eliminacion de la resolucion de primera instancia y su sustitucion por otra que dicte el Superior Jerarquico, para tal
finalidad, ei apelante fiene como obligacion la de indicar de manera ciara, precisa y consistente, los errores en los que
hubiese incurrido el A quo.

Que, la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, estabiece un régimen dnico y exclusivo para las personas
que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas
de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas; regulando entre otros
aspectos, el régimen disciplinario y sancionador aplicable para los servidores civiles




Que, el articulo 92 de la acctada norma legal, sefiala que las autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario cuentan con el apeyo de un Secretario Técnico, que es de preferencia abogado y designado
mediante resolucion del Titular de la entidad.

Que, el literal j) del articulo |V del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias, indica que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa;

Que,, el numeral 6 del articulo 99 del TUO de la LPAG, dispone que la autaridad que tenga facultad
resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucion, debe
abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, entre otros, cuando se presenten motivos
. que perturben su funcién (por decoro); asimismo, el articulo 100 de la referida norma legal, indica que la autoridad
2" que se encuentre inmersa en alguna causal de abstencion, debe plantearla por escrito y de manera motivada, ante

Que, mediante el articulo segundo de la RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 48-2023-
GRA/SRP, de fecha 01 de marzo del 2023, se designé al servidor Abog. ROBERT MAXIMO VASQUEZ CARRILLO
con DNI N°32732022 |a Secretaria Técnica De Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Sub Region El
Pacifico.

Que, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios se encontraba
evaluando el Expediente Administrativo N° 1846231-2024-ST-PAD, versa sobre |a aprcbacion de la prorroga temporal
de la vigencia del mandafo de los representantes de los trabajadores ante el Comité De Seguridad y Salud en el
trabajo de la Sub Region Pacifico que se emitié de manera irregular mediante la RESOLUCION GERENCIAL SUB
REGIONAL N°302-2021-REGION ANCASH/SRP/G.

Que, mediante el INFORME N° 00177-2024-GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL
PACIFICO/UF.RR.HH-ST-PAD, de fecha 18 de setiembre del 2024, el Abog. Robert Méaximo Vasquez Carrillo
Secretario Tecnico de Procedimientos Administratives Disciplinarios de la Sub Region Pacifico en el que indica haber
sido elegido democraticamente por los servidores de la SRP, como integrante de la junta electoral (vocal), para
conducir el proceso electoral de LOS REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO de la SRP, para el periodo de 13 de diciembre del 2021 al 12 de diciembre del 2023,
solicitado por la Jefatura de RR.HH. indicando que expide el REGLAMENTO DE LA JUNTA ELECTORAL PARA EL
PROCESO DE ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA SUB REGION PACIFICO NUEVO CHIMBOTE — SANTA — ANCASH,
periodo: 13 de diciembre del 2021 al 12 de diciembre del 2023.

En el que indica estar incluido en una de las causales de abstencion del articulo 88° ahora 99° de
la LPAG, y conforme la version actualizada de la DIRECTIVA N°002-2015-SERVIR-/GPGSC REGIMEN
DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL, sefiala en
su ARTICULO 8° LA SECRETARIA TECNICA DE LAS AUTORIDADES DEL PAD, mencicnando en su cuarto parrafo,
en su inciso 8.1. “Si el Secretario Técnico fuese denunciado o procesado o se encontrara incluido en alguna de las
causales de abstencion del articulo 88 de la LPAG, la autoridad que lo designd debe designar a un secretario Técnico
Suplente para el correspondiente procedimiento. Para estos efectos, se aplican los articulos pertinentes de la LPAG”,

Que el Art. 99° del TUO de ia Ley N° 27444 establece como causales de abstencion, las siguientes:

1. Si es cényuge, conviviente, pariente dentro del cuarfo grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con
cualquiera de los administrados ¢ con sus representantes, mandatarios, con los administradores de sus empresas, o
con quien les presten servicios.

2. Si ha tenido intervencion como asesor, perito o testigo en &l mismo procedimiento, o si como autoridad hubiere
manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de mode gue pudiera entenderse que se ha pronunciade sobre
el asunto, salvo la rectificacién de errores o la decision del recurso de reconsideracion.

3. Si personalmente, o bien su cényuge, conviviente ¢ algin pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto de que se frate o en ofro semejante, cuya resclucion pueda infiuir en
la situacion de aquel.

4. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo cen-cualquiera de los
administrados intervinientes en el procedimiento, que se hagan potentes mediante actitudes'o hgeﬁﬁ&lémdEn-tes;en.,éj's'i;"";'r'-' mes
procedimiento. ) fEDATA :




5. Cuando tuviere o hubiese tenido en los Gltimos doce (12) meses, relacion de servicios o de subordinacién con
cualquiera de los administrados o terceros directamente interesados en el asunto, ¢ si tuviera en proyecto una
concertacion de negocios con algunas de las partes, aun cuando na se concrete,

No se aplica lo establecido en el presente numeral en los casos de contratos para la prestacion de servicios publicos
0, que versen sobre operaciones que narmalmente reafice el administrador — persona juridica con terceros y, siempre
que se acuerden en las condiciones ofrecidas a otros consumidores o usuarios.

6. cuandc se presenten motivos que perturben la funcion de la autoridad, esta, por decoro, puede abstenerse mediante
resolucion debidamente fundamentada, Para elfo, se debe tener en consideracion las siguientes reglas:
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ib) En caso que la autoridad sea un organo unipersonal, su superior Jerarquico debe emitir una resolucion aceptando
/.2 /0 denegando la solicitud.

\\s"{// Que, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC Régimen de Servicio Civil, sefiala en su Articulo

8°. La secretaria técnica de las autoridades de! PAD.
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de las causales de abstencion del articulo 88° de Ja LPAG, la autoridad que lo designé debe designar a un secretario
. a‘Pj técnico suplente para el correspondiente pracedimiento. Para estos efectos, se aplican los articuios pertinentes de a
Reqioness/  LPAG’

Visto el INFORME N° 489-2024-GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/G/SGA/RRHH, de
fecha 23 de setiembre del 2024 expedido por la Unidad Funcional de Recursos Humanos en el que indica que en &l
presente caso el servidor Robert Maximo Vasquez Carrillo como fundamento de su solicitud de abstencion sefiala: *
que fue elegido democraticamente por los servidores SRP como integrante de la junta electoral (vocal) para conducir
el proceso electoral de los representantes de los servidores dei Comité De Seguridad y Salud en el trabajo de la SRP.
Para el periodo de 13 de diciembre del 2021 al 12 de diciembre del 2023, solicitado por la jefatura de RR.HH., a través
del INFORME N° 235-2021-REGION ANCASH/SRP/SGAR-RRHH, de fecha 24.05.23, en la que reitera solicitud de
proceso electoral, dirigido al gerente” asi mismo, expidio el reglamento de la junta electoral para el proceso de
elecciones de los representantes de los trabajadores ante el comité de Seguridad y Saiud en ¢l trabajo de Ia Sub
Region Pacifico Nuevo Chimbote — santa — Ancash, periodo 13 de diciembre de 2021 al 12 de diciembre del 2023.

Que, los hechos descritos en el parrafo precedente, se advierte que el secretario técnico Abog.
Robert méximo Vasquez Carrillo ha tenido una participacion activa en la junta electoral que condujo al proceso
electoral de los representantes de los servidores del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gerencia Sub
Regional el Pacifico, e inclusive expidio el reglamento de la Junta Electoral para el proceso de elecciones de los
representantes de los trabajadores y dicho reglamento se encuentra publicado en el Portal de Transparencia del
Estado, y en el presente proceso se pretende investigar la observancia de |as normas para [a emision de la Resolucion
Gerencial Sub Regional N°391-2021-REGION ANCASH/SRP/G, de fecha 10.11.2021, con lo cual se generod un
conflicto a no materializarse el acto administrativo de |a designacion de la junta electoral Que integraba el Secretarig
Tecnico. Y recomienda que resulta factible aceptar la solicitud de abstencién del Secretario Técnico de |a entidad,
Abog. Robert maximo Vasquez Carrilio.,

Que, el INFORME LEGAL N® 336-2024-REGION ANCASH-SRP/OAJ de fecha 11 de octubre del
2024 que menciona que, visto el INFORME N° 489-2024-GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/G/SGA/RRHH,
el INFORME N° 00177-2024-GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/UF.RR.HH-ST-PAD, de fecha 18 de
sefiembre del 2024, el Abog. Robert Maximo Vasquez Carrillo Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Sub Region Pacifico y el Expediente Administrativo N° 1846231-2024-ST-PAD, que versa sobre
la aprobacion de la prorroga temporal de la vigencia de! mandato de los representantes de los trabajadores ante el
Comite De Seguridad y Salud en el trabajo de la Sub Region Pacifico que se emitié de manera irregular mediante ia
RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N°302-2021-REGION ANCASH/SRP/G. Se concluye que los hechas
ocurridos descritos por el secretario Técnico Abog. Robert Maximo Vasquez Carrillo indican que tuvo participacion
activa de la junta electoral que condujo al proceso electoral de los representantes de los servidores del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gerencia Sub Regional el Pacifico por lo que resulta PROCEDENTE |a
abstencion bajo la causal invocada contenida en el Art 99°, inciso 4, del TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto
Supremo N°004-2019-JUS. |  REGION ANCA SH SrB )
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De conformidad con |a Ley N° 30057, Ley del Servigio Civil, y su Reglamento General, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y modficatorias; el Texto Unico Ordenado de Ja Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-4UsS, y modificatorias; y, la
Directiva N° 002—2015—SERVIR-GPGSC, ‘Régimen Disciplinario ¥ Procedimiento Sancionador de |a Ley N° 30057,

Ley del Servicio Civil". aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101 -2015-SERVIR-PE y modificatorias,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar PROCEDENTE I3 abstencion del Abog, Robert Méaximo Vasquez
Carrillo en su condicién de Secretario Técnico De Procedimientos Administrativos Disciplinarios en el conotimiento
def Expediente Administrativo N° 1846231-2024-ST-PAD, conforme los fundamentos expuestos precsdentemente.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a Ia servidora Abog. Rosa Linda Neponoceno Solis, como
Secretario Técnico Suplente del Procedimiento Administrativo Disciplinario de |a Sub Region El Pacifico - Gobigrno
@;Regionai de Ancash, para la tramitacion del Expediente N° 1846231-2024-ST-PAD, en adician a sus funciones
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