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Alcaldia

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE

RESOLUCION DE ALCALDIA N°058-2024-MDRIA
Reque, 11 de abril del 2024

VISTO, el Informe N°012-2024-OGA/UFRH, emitido por la responsable de la Unidad Funcional de Recursos
Humanos; y CONSIDERANDO;

Que, de conformidad al Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley
"oy N°27680, Ley de Reforma Constitucional, establece que los Gobiemos Locales gozan de autonomia
b =| politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con el articulo |
!5? ! del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, radicando esta autonomiaen la
facultad de ejercer actos de gobiemo y de administracion.

Que, la Ley N°31419, del 15 de febrero del 2022, Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, del 18 de mayo del 2022,
2\ el mismo que en su ariculo 28° establece el Procedimiento de vinculacion con la entidad, de los funcionarios

| y directivos/as publicos de libre designacion y remocion que se encuentren bajo su alcance.

Que, conforme a ello y en atencion a lo solicitado por la Alta Direccion, la responsable de la Unidad
Funcional de Recursos Humanos mediante el Informe N°012-2024-OGA/UFRH, sustenta que el unidad
funcional de DEMUNA se encuentra vacante, y en virtud de ello se evalia la encargatura propuesta de la
funcionaria Mg. Jesiis del Carmen Ramos Tavara, verificandose que cumple con los requisites minimos
sefialados en los documentos de gestion y Decreto Supremo N°053-2022-PCM, que aprueba el
P A jlamento de la Ley N°31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso

ioieqyslercicio de la funcion pblica de funcionarios y directivos de fibre designacion y remocion; en

sSdnsecuencia, considera viable la encargatura de funciones de la Unidad Funcional de Defensoria
Municipal del Nifio y del Adolescente - DEMUNA REQUE, a dicha funcionaria.

En este punto, s necesario precisar que el encargo de puesto se debera otorgar respetando el perfil
o requisitos del puesto materia del encargo, previsto en los documentos de gestion de la entidad, dado que
el servidor de carrera deja de desempeiar su puesto originario para avocarse 0 asumir un puesto vacante
%) con funciones de responsabilidad directiva dentro de la entidad, debido a que el titular se encuentra ausente

de su puesto, el servidor de carrera ejerce funciones de responsabilidad directiva, es decir, esta clase de
encargo consiste en el desempefio de funciones de responsabilidad directiva en adicion a las funciones
propias del puesto originario; en consecuencia, y ateniendo a una necesidad institucional que permita
conservar el normal funcionamiento u operatividad de la entidad y de su respectiva unidad organica, es
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Estando a lo expuesto, en uso de las facultades otorgadas por el Articulo 20° inciso 6) de la Ley
N°27972, Ley Organica de Municipalidades, y demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: ENCARGAR las funciones de la Unidad Funcional de la Defensoria Municipal del
Nifio y del Adolescente - DEMUNA REQUE, a la Mg. Jesis del Carmen Ramos Tavara, Gerente de

Desarrollo Social y Econdmico, en adicion a sus funciones, por los fundamentos expuestos en la presente
resolucion.
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mencionada en el articulo primero y a las areas administrativas cormespondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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