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ACTA DE REUNION DE COMITE GERENCIAL

En el despacho de la Gerencia Municipal de la municipalidad provmmal de Espinar, snendo las siete
y treinta y cinco de la mafiana del dia 15 de octubre de 2024, atendiendo la citacion a reunién
de trabajo comunicada por el despacho de Gerencia Municipal mediante MEMORANDUM
MULTIPLE N° 200-2024-MPE-GM/KVS, se retnen, el gerente municipal de la entidad: Ing. Karl
Valdivia Silva; el gerente de Desarrollo Territorial y Proyectos: Ing. Atilio Molero Escobar; el gerente
de Desarrollo Econdémico: Ing. Orlando Cortés del Castillo, el gerente de Desarrollo Social: Lic. Guido
Lovén Caballero; el gerente de Gestion Ambiental y Servicios Municipales: Ing. Saulo Ismael
Zambrano Lopez; el gerente de Administracion Tributaria y Fiscalizacion: CPC. Carlos Héctor
Carrasco Choque; la directora de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria: Abg. Shirley Yauri Quirita; el director de la Oficina General de Administracion: CPC.
Richard Percy Canaza Condori; el jefe (e) la Oficina de Gestion de Recursos Humanos: CPC. Carlos

Héctor Carrasco Choque; el director de la Oficina General de Asesoria Juridica: Abg. Harry Junior -

Estrada Sencia; y el director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto: Lic. Adm.
Amador Carrillo Aimanacin; con el objeto de tratar la agenda establecida y que se desarrolla de la
siguiente manera:

El gerente municipal de la entidad expresa las palabras introductorias a la reunion de trabajo de
comité gerencial, resume el objeto de la misma, y da inicio al tratamiento de la agenda:

. Seguimiento de inversiones, informe respecto al avance fisico — financiero de los proyectos

de inversion:

El gerente municipal cede la palabra a cada UEL, quienes senalan los montos que han logrado
devengar, precisando que el avance presupuestal total a la fecha ha llegado al 58.3%. Luego, se
expone sobre las dificultades que se tienen en la Oficina de Abastecimiento sobre las incidencias
en la presentacién, evaluacion y tramitacion de requerimientos y procedimientos de seleccion que
han sido declarados desiertos o cuyos adjudicados no han suscrito contrato o han desistido de su
cumplimiento; hechos que retrasan el avance presupuestal. Finalmente, las areas usuarias se
COMPROMETEN a continuar trabajando para la mejora en avance de gasto presupuestal.

Asi mismo, se tiene el compromiso de avanzar con la fase de certificacion de requerimientos, dado
que a la fecha se tiene mas de 30 millones de soles pendientes y que en adelante se tendrian
problemas dado los lineamientos .a darse a nivel del PCA; por lo que se solicitara mediante
memorandum a cada UE! cumpla con la certificacion al 100% de sus requerimientos de bienes,
servicios y personal hasta fin de afio, en tanto que se deberan de gestionar requerimientos con
prevision presupuestal. '

. Planilla de construccion civil (inspecciones y sanciones de SUNAFIL):

El gerente municipal cede la palabra al jefe (e) de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,

quien expone sobre el estado situacional de las planillas de personal de obras con régimen “hibrido”

entre el DL 728 y DL 727 que viene ejecutando la entidad; sobre las inspecciones y multas aplicadas
por SUNAFIL y que se encuentran judicializadas y prontas a su ejecucion y sobre las estrateglas y
acciones que deben de tomarse sobre el particular; tomandose el siguiente acuerdo:

N° ACUERDO RESPONSABLES FECHA DE
CUMPLIMIENTO
OGA citara a reuniéon de trabajo | OGA, OGRH, UEls, Jueves 17 de.octubre de
01 | sobre el particular. OGPP, OP. . 2024, 5:30 p.m.-

. Actualizacion o modificacion de la escala salarial del personal técnico:

El gerente municipal, luego de dar los alcances generales sobre el particular, cede la palabra al jefe
(e) de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, quien expone sobre el estado situacional de las
escalas remunerativas, las mismas que no guardan relacién entre los perfiles y los montos
remunerativos, exponiendo varios casos resaltantes, ademas que las vigentes escalas datan del
afio 2021, existiendo de necesidad de la emision de nuevas escalas remunerativas- acordes a la
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realidad local, la meritocracia, la experiencia, la responsabilidad y la envergadura de la obra o
proyecto de inversion; tomandose el siguiente acuerdo:

N° ACUERDO RESPONSABLES " FECHA DE
CUMPLIMIENTO
Presentacion de propuesta de escala | GDTP, GM. Méaximo hasta el viernes
01 | remunerativa de personal técnico 18 de octubre de 2024.

administrativo para la ejecucion de
inversiones de la entidad; para su
posterior remision a las demas UEls
para su evaluacién, adecuacion y
observaciones, previo al tramite de
aprobacién.

4. Aniversario de la Provincia de Espinar - 17 de noviembre de 2024:

El gerente municipal, luego de dar los alcances generales sobre el particular, cede la palabra al
gerente de Desarrollo Social, quien expone los avances en las coordinaciones y programaciones
para el logro de la actividad, sefialando que continuara con las coordinaciones de acuerdos y
compromisos con cada UEI; precisandose que se tiene la emision de la conformacion de la comision
central y sub comisiones, en tal sentido, solicita se requiera reiterativamente la presentacion de los
planes de trabajo de las diversas sub comisiones; toméandose el siguiente acuerdo:

N° ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
01 | Sobre las  conformadas sub | Cada sub comisionado | Maximo para el dia
comisiones mediante RGM N° 0336- | responsable, segin viernes 04 de octubre

2024-GM-MPE/C, REITERAR a los | corresponda, y dirigido | de 2024.
coordinadores involucrados se sirvan | ala GDS.
remitir los respectivos planes de
trabajo de las actividades a realizar,

detallando el presupuesto. ol

Adicionalmente, se requerira a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto se sirva elaborar
y tramitar la aprobacion de los lineamientos, desde un punto de vista presupuestal, de los rangos
maximos de contraprestaciones y/o remuneraciones del personal eventual contratado bajo los
alcances de la locacion de servicios y el régimen especial CAS.

Habiendo cfilminado con el tema de agenda, el funcionario y servidores plblicos sefialados en la
introducciop; stiscriben la presente en sefial de conformidad, siendo las 9:48 a.m. del mismo dia.
PROVINCIAL DE
AR

g, Saulo 1. Zambhrano Lépez
Cip: 144199
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ACTA DE REUNION DE COMITE GERENCIAL

e En el despacho de la Gerencia Municipal de la municipalidad provincial de Espinar, siendo las siete
e y treinta y dos de la mafiana del dia 01 de octubre de 2024, atendiendo la citacién a reunion de
trabajo comunicada por el despacho de gerencia municipal mediante MEMORANDUM MULTIPLE
N° 192-2024-MPE-GM/KVS, se reinen, el gerente municipal de la entidad: Ing. Karl Valdivia Silva,
el gerente de Desarrollo Territorial y Proyectos: ing. Atilio Molero Escobar; el gerente de Desarrolio
Econdmico: Ing. Orlando Cortés del Castillo, el gerente de Desarrolio Social: Lic. Guido Lovon
— Caballero; el gerente de Gestion Ambiental y Servicios Municipales: Ing. Saulo Ismael Zambrano ~ __|
Lopez; el gerente de Administracion Tributaria y Fiscalizacion: Abg. Carlos Héctor Carrasco Choque;

— la directora de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria: Abg. Shirley  —|
Yauri Quirita; el director de la Oficina General de Administracién: CPC. Richard Percy Canaza

_ Condori: el director de la Oficina General de Asesoria Juridica: Abg. Harry Junior Estrada Sencia;y =~ —
el director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto: Lic. Adm. Amador Carrillo
Almanacin: con el objeto de tratar la agenda establecida y que se desarrolla de la siguiente manera:
El gerente municipal de la entidad expresa las palabras introductorias a la reunién de trabajo de 4
comité gerencial, resume el objeto de la misma, y da inicio al tratamiento de la agenda: '
— 1. Seguimiento de inversiones, informe respecto al avance fisico — financiero de los proyectos —
de inversion:

El gerente municipal, luego de dar los alcances generales sobre el particular, cede la palabra al jefe
de la Oficina de Presupuesto, quien explica: 1. Las limitaciones de certificacion presupuestal que
podrian suceder en este ultimo trimestre por mandato del MEF, por lo que se debe de realizar las
— programaciones de certificaciones de bienes, servicios y personal en la brevedad posible
(Programacion de Compromiso Anual - PCA); y, 2. Las disminuciones en la fuente de FONCOMUN
— y RDR, por lo que corresponde realizar las disminuciones del POl de todas las unidades de
organizaciéon de la entidad, en alrededor un (-)30% (la misma que esta sujeta a evaluacion y
— priorizacion). Para atender las dos problemaéticas planteadas, se acuerda lo siguiente:

- N° ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
- Reunion de trabajo en la Oficina | GGAySM, OGPP, PMI, | Martes 01 de octubre de
01 | General de Planeamiento vy | OP, OGAy Oficina de 2024, alas 4 p.m.
' Presupuesto. Abastecimiento.
T 02 | Reunion de trabajo en la Oficina GDS, OGPP, PMi, OP, Miércoles 02 de octubre
General de  Planeamiento y | OGAy Oficina de de 2024, alas 8 am.
— Presupuesto. Abastecimiento.
03 | Reunion de trabajo en la Oficina | GDTP, OGPP, PMI, Jueves 03 de octubre de
— General de Planeamiento y | OP, OGAy Oficina de 2024, desde las 8 a.m.
Presupuesto. Abastecimiento.
- 04 | Reunidn de trabajo en la Oficina | GDE, OGPP, PMI, OP, | Miércoles 02 de octubre
General de Planeamiento y | OGAYy Oficina de de 2024, a partirde las 3
- Presupuesto. Abastecimiento. p.m.

2. Compromisos de avance presupuestal para el 31 de octubre de 2024:
El gerente municipal cede la palabra a cada UEI, quienes sefalan los montos que han logrado
devengar, precisando que el avance presupuestal total a la fecha ha llegado al 54.0%. Luego, se
expone sobre las dificultades que se tienen en la Oficina de Abastecimiento sobre las incidencias
en los procedimientos de seleccién que han sido declarados desiertos o cuyos adjudicados no han
suscrito contrato o han desistido de su cumplimiento; hechos que retrasan el avance presupuestal.
— Finalmente, las areas usuarias se COMPROMETEN a continuar frabajando para la mejora en
avance de ejecucion presupuestal y segan el siguiente compromiso:

T N° COMPROMISO RESPONSABLE FECHADE
CUMPLIMIENTO
_‘ Avance de ejecucion presupuestal: UE!, OGPP y OGA. Hasta el jueves 31 de
01 | GDTP de 53% a 60% octubre de 2024
— GDE de 56% a 65%
GGAYySM  de 59% a 70%
GDS __de 33% a 40%
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3. Aniversario de la Provincia de Espinar - 17 de noviembre de 2024:

El gerente municipal, luego de dar los alcances generales sobre el particular, cede la palabra al

~gerente de Desarrollo Social, quien expone los avances en las coordinaciones y programaciones

para el logro de la actividad, sefialando que continuara con las coordinaciones de acuerdos y
compromisos con cada UEL, precisandose que se tiene la emision de la conformacion de la comisién

central, tomandose el siguiente acuerdo:

N° ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
Remision de la propuesta de | GDS En el dia.

01 | conformacién de sub comisiones y
aprobacion mediante resolucion de

GM.

02 | Sobre las conformadas sub | Cada sub comisionado, | Maximo para el dia
comisiones, los involucrados remitiran | segln corresponda. viernes 04 de octubre
los respectivos planes de trabajo. de 2024.

Adicionalmente, el jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos INFORMA sobre la
actividad de cruce de informacion del SIAF (BackUp) del personal locador con el personal de
planillas para efectos de precisar la continuidad de contrataciones de personal; sobre las futuras
visitas inopinadas a obras para el control de asistencia y permanencia; sobre el estricto control de
la vestimenta del personal que labora en el palacio municipal; sobre las acciones de mayor control
de los registros de los relojes biométricos y los consecuentes descuentos que se realizaran; y
finaimente, sobre el proximo lanzamiento del proceso CAS N° 05 en el dia de hoy.

Finalmente, el director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto INFORMA que remitira
a cada UEI el borrador digital del PIA 2025 para su revision y analisis técnico-presupuestal, y poder
programar claramente las obras en continuidad e inicio de obras nuevas (aprox. 161 millones de
soles). ‘

Habiendo cuiminado con el tema de agenda, el funcionario y serviébres publicos sefalados en la
introducc{ién, suscriben la presente en sefial de conformidad, siendo las 9:19 a.m. del mismo dia.
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ACTA DE REUNION DE COMITE GERENCIAL

En el despacho de la Gerencia Municipal de la municipalidad provincial de Espinar, siendo las
— siete y treinta y siete de la manana del dia 20 de agosto de 2024, atendiendo la citacién a
reunion de ftrabajo comunicada por el despacho de gerencia municipal mediante
MEMORANDUM MULTIPLE N° 155-2024-MPE-GM/KVS, se retinen, el gerente municipal de la
entidad: Ing. Karl Valdivia Silva; el gerente de Desarrollo Territorial y Proyectos: Ing. Atilio Molero
Escobar; el gerente de Desarrollo Econémico: Ing. Orlando Cortés del Castillo, el gerente de
Desarrollo Social: Lic. Guido Lovdn Caballero; el gerente de Gestidbn Ambiental y Servicios
59 Municipales: Ing. Saulo Ismael Zambrano Lépez; el gerente de Administracion Tributaria y
Fiscalizacion: Abg. Carlos Héctor Carrasco Choque; la directora de la Oficina General de
Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria: Abg. Shirley Yauri Quirita; el director de la
——  Oficina General de Administracién: CPC. Percy Richard Canaza Condori; el jefe de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos: Abg. Américo D. Fuentes Aguedo; el director de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto: Lic. Adm. Amador Carrillo Almanacin; y el jefe de la
Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones: Econ. Humberto D. Pacheco Zamata;
con el objeto de tratar la agenda establecida y que se desarrolla de la siguiente manera:

. El gerente municipal de la entidad expresa las palabras introductorias a la reunién de trabajo de
comité gerencial, resume el objeto de la misma, y da inicio al tratamiento de la agenda:

1. Evaluacion del avance fisico — financiero de los proyectos de inversion a cargo de cada
I unidad ejecutora:

El gerente municipal cede la palabra a cada UEI, quienes sefalan los montos que han logrado
— devengar, precisando que-el avance presupuestal a la fecha es superior al 52.9%. Luego, se
expone reiterativamente sobre las dificultades que se tienen en fa Oficina de Abastecimiento
sobre la atencion de requerimientos de procedimientos de seleccion que retrasan el avance
presupuestal; por lo que se liega al siguiente acuerdo:

N° ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
— _ CUMPLIMIENTO
Se seguira trabajando por la solucion | Cada UEI, OGA, En el dia.
- 01 | de destrabamiento de procedimientos | Oficina de
de seleccién. Abastecimiento.

—— 2. Porcentaje de la cuota de empleo de personas con discapacidad de la entidad:

I El gerente municipal, luego de dar los alcances generales sobre et particular, cede la palabra
al director de la Oficina General de Administracion y al jefe de la Oficina de Gestion de
— Recursos Humanos, quienes exponen la problematica a abordar, el estado situacional actual
y, luego de fa intervencion de los presentes con alternativas de solucion, se llega a los
— siguientes acuerdos: . '

— N° ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
— Se realizard la convocatoria de | Cada unidad de En los proximos dias.
: 01 | empleo dirigido a las personas con | organizacion, OGA,
- discapacidad de la provincia, y de | Oficina de Gestion de
: manera semestral en adelante, | Recursos Humanos, e

atendiendo al requerimiento de | GDS, OMAPED.
personal de las unidades de
organizacién de la entidad y al marco
normativo pertinente.

— 3. Planteamiento y exposicién de proyectos para el 2025 y 2026:

L El gerente municipal, luego de dar los alcances generales sobre el particular cede la palabra
al jefe de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones, quien expone los
— proyecto: de inversion que ejecuta caca UEI durante el presente afio y que, con la




inté{‘;énbién de cada gerente, plantea su continuidad y culminacién para los afios 2025, 2026
g 027, asi como la proyeccion de necesidad presupuestal para su atencion. Bajo la misma
snica, se exponen los proyectos de inversion que iniciaran su ejecucion durante el
A %nte afio, asi como la proyeccion de necesidad presupuestal para su atencion.

: ol

ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO

eguira trabajando la proyeccion | Cada UEI, OGPP, | En el transcurso de la
necesidad presupuestal para OPMIN. semana.

: inicio, continuaciéon y/o .

"de tos Pl con cada UEL.

irgo del Ing. Orlando Cortés del Castillo respecto al cierre de proyectos:

te municipal, luego de dar los alcances generales sobre el particular cede la palabra
ggtg , Desarrollo Econémico, quien informa que ha tenido una reunién de consulta en
él’Ministerio de Economia y Finanzas de la ciudad del Cusco, donde se le informo
hotto'de los mecanismos de deductivos y/o procedimientos a realizarse en los
04, inversion culminados para que la ejecucion fisica declarada en el Formato 09
Arezc: n‘como “no concluidos” dado que se ejecutaron menos del 100%. Ello para
os de que se puedan cerrar dichos proyectos de inversion. Procedimientos que laGDTP
¢ de encargar a los responsables de liquidaciones de su gerencia.
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ACTA DE REUNION DE COMITE GERENCIAL

En el despacho de la Gerencia Municipal de la municipalidad provincial de Espinar, siendo las
siete y treinta y dos de la mafnana de! dia 27 de agosto de 2024, atendiendo la citacién a
reunion de trabajo comunicada por el despacho de gerencia municipal mediante
MEMORANDUM MULTIPLE N° 161-2024-MPE-GM/KVS, se retnen, el gerente () municipal de
la entidad: Percy Richard Canaza Condori (director de la Oficina General de Administracién); el
gerente de Desarrollo Territorial y Proyectos: Ing. Atilio Molero Escobar; el gerente de Desarrollo
Econdmico: Ing. Orlando Cortés del Castillo, el gerente de Desarrollo Social: Lic. Guido Lovén
Caballero; el gerente de Administracion Tributaria y Fiscalizacién: Abg. Carlos Héctor Carrasco
Choque; el jefe de la Oficina de Abastecimiento: CPC. Nelson Hancco Quispe; y el director (e)
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto: Lic. Adm. Amador Carrillo Almanacin; con
el objeto de tratar la agenda establecida y que se desarrolla de la siguiente manera:

El gerente municipal de la entidad expresa las palabras introductorias a la reunién de trabajo de
comité gerencial, resume el objeto de la misma, y da inicio al tratamiento de Ia agenda;

1. Seguimiento de inversiones, informe respecto al avance fisico — financiero de los
proyectos de inversién: '

El gerente municipal cede la palabra a cada UEI, quienes sefialan los montos que han logrado
devengar, precisando que el avance presupuestal a la fecha es superior al 51%. Luego, se
exponen las dificultades al respecto de la Oficina de Abastecimiento y de la demora en
presentacion, atencién, observaciones y levantamiento de observaciones sobre
requerimientos de procedimientos de seleccién que retrasan el avance presupuestal; por lo
que se llega a los siguientes acuerdos:

N° ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
Exposicion de propuesta de la | OGAy Oficina de Martes 03 de
01 | Directiva Interna Menores a las | Abastecimiento. septiembre del

8UIT con la finalidad de
aprobacion posterior.

presente aio.

2. Informes de control del Organo de Control Institucional.

El gerente (e) municipal, luego de dar los alcances generales sobre el particular, cede la
palabra a la Especialista para el Seguimiento e implementacion de Pianes de Accién de
Informes de Servicio de Control, previo, simultaneo y otro sistema de Control Gubernamental,
quien expone los informes y solicitudes de informacién por parte del Organo de Control
Institucional de la MPE.

N° ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Una vez por semana,

Designar a un personal
01 | capacitado que se encargue
exclusivamente de remitir
informacion con la finalidad de Ia
adecuacién de los Planes de
Accién.

Cada gerencia y
direccion.

3. Segunda Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas para el dia 27 de setiembre del
2024,

El gerente municipal, luego de dar los alcances generales sobre el particular recuerda a cada
gerencia que deben estar avanzando con los informes para la segunda Audiencia Publica de
Rendicién de cuentas.




o e

Asirﬁiémo rememoro que el director (e) de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, Lic. Adm. Amador Carrillo Aimanacin, se comprometié a remitir el informe de
Rendicién de Cuentas del afio 2023.

Tema que sera ampliado en el siguiente comité gerencial.

l;labiendo culminado ¢on el tema de agenda, el funcionario y servidores publicos sefialados en
'la introduccion, suscriben la presente en sefial de conformidad, siendo las 08:36 a.m. del mismo
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ACTA DE REUNION DE COMITE GERENCIAL

En el despacho de la Gerencia Municipal de la municipalidad provincial de Espinar, siendo las
siete y treinta de la mafana del dia 03 de septiembre de 2024, atendiendo la citacion a reunion
de trabajo comunicada por el despacho de gerencia municipal mediante MEMORANDUM
MULTIPLE N° 166-2024-MPE-GM/KVS, se retinen, el gerente municipal de Ia entidad: Ing. Karl
Valdivia Silva; el gerente de Desarrollo Territorial y Proyectos: Ing. Atilio Molero Escobar; el
gerente de Desarrollo Econémico: Ing. Orlando Cortés del Castillo, el gerente de Desarrollo
Social’ Lic. Guido Lovén Caballero; el gerente de Gestion Ambiental y Servicios Municipales: Ing.
Saulo Ismael Zambrano Lopez; el gerente de Administracion Tributaria y Fiscalizacién: Abg.
Carlos Héctor Carrasco Choque; la directora de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y
Gestion Documentaria: Abg. Shirley Yauri Quirita; el director de la Oficina General de
Administracion: CPC. Percy Richard Canaza Condori; el jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos: Abg. Américo D. Fuentes Aguedo; el jefe de la Oficina de Abastecimiento:

CPC. Nelson Hancco Quispe; el director de la Oficina General de Asesoria Juridica: Abg. Harry .
Junior Estrada Sencia; y el director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto: Lic.

Adm. Amador Carrillo Aimanacin; con el objeto de tratar la agenda establecida y que se desarrolla
de la siguiente manera:

El gerente municipal de la entidad expresa las palabras introductorias a la reunién de trabajo de
comité gerencial, resume el objeto de la misma, y da inicio al tratamiento de la agenda:

1. Seguimiento de inversiones, informe respecto al avance fisico - financiero de los
proyectos de inversion:
El gerente municipal cede la palabra a cada UEI, quienes sefialan los montos que han logrado
devengar, precisando que el avance presupuestal a la fecha es superior al 51.8%, dada la
incorporacién de mayores transferencias por mas de 6 millones de soles en el mes de agosto.
Luego, se expone sobre las dificultades que se van superando caso a caso en la Oficina de
Abastecimierito sobre la atencion de requerimientos de procedimientos de selecciéon que
retrasan el avance presupuestal; por lo que se llega a acordar los siguientes compromisos:

N° ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
Avance de ejecucidén presupuestal | GDTP - 65 % En el transcurso del
01 | para fines del mes de septiembre de | DGE — 60% mes de septiembre de
2024, (+/-) GGAyYSM - 60% 2024. .
GDS - 35% :
OGPP - Todo
encaminado en
Abastecimiento.

2. incremento de Procedimientos Administrativos Disciplinarios en la MPE:

El gerente municipal, luego de dar los alcances generales sobre el particular, cede la palabra
al jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y al Secretario Técnico del PAD de la
entidad, quienes exponen el incremento de PADs en la entidad, sefialando que en 2022 se
generaron 155, en 2023 256 y a junio de 2024 se han generado 131 expedientes PAD. Los
asistentes exponen la problematica a abordar, el estado situacional actual y, luego de la
intervencion de los presentes con alternativas de solucion, se liega a los siguientes acuerdos:

N° ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
Reiterar la emision de informes | GM En el dia.

01 ! técnicos concluyentes de acuerdo a
memorandum de Gerencia Municipal.
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ar a los responsables de la | Cada UEI En el dia.
icion de proyectos de inversion
sirvan._emitir sus solicitudes de
fiacion -de plazo con la debida
acion y diligencia en su

Valuar el fortalecimiento de la | GM, OGA, OGRH. En la semana.
&ctetarta Técnica del PAD de la
4 tanto en abogados como en
ilicadores que atienda todas las
icaciones PAD de la entidad.

Oficina de Abastecimiento, quien expone los alcances mas relevantes sobre el
Directiva interna, siendo necesario el pronunciamiento de las unidades organicas
: ;}or lo que se llega al siguiente acuerdo:

- ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
e CUMPLIMIENTO
uacion y pronunciamiento sobre | Cada UEI, OGPP. Se le remitirda cuando
tiesta de Directiva interna. En flegue a GM Ia ]
1d.se emita pronunciamiento, se propuesta de Directiva,
‘que esta de acuerdo con la y emitiran sus -

observaciones u otros
en el plazo de 02 dias —]
habiles.

fa la segunda Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas para el dia 27 de

cipal, luego de dar los alcances generales sobre el particular cede la palabra
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, quien realiza algunos
DL f “particular, y se llega al acuerdo de que cada unidad de organizacion
ada‘remitira a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto el borrador
OF [T} tjendicién de cuentas, maximo el dia lunes 09 de septiembre de 2024.

19:CO el tema de agenda, el funcionario y servidores publicos sefialadps en
’ﬂbevn la presente en sefial de conformidad, siendo las 9:25 a.m. def mij
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ACTA DE REUNION DE COMITE GERENCIAL

}vAl.despécho de la Gerencia Municipal de la municipalidad provincial de Espinar, siendo las siete
Sinta f del dia 10 de septiembre de 2024, atendiendo 1a citacion a reunion
éinta y ocho de la maiana del di p ’

@{f&rabé}d comunicada por el despacho de gerencia municipal mediante MEMORANDUM

ﬁj'fPLE N° 172-2024-MPE-GM/KVS, se relinen, el gerente municipal de la entidad: Ing. Karl

di 'fa':SiIva; el gerente de Desarrollo Territorial y Proyectos: Ing. Atilio Molero Escobar; el gerente

&eartollo Economico: Ing. Orlando Cortés del Castillo, el gerente de Desarroflo Social: Lic. Guido

“‘:‘ﬁé'r'o’; el gerente de Gestion Ambiental y Servicios Municipales: Ing. Saulo Ismael

\j’?l"."éﬁéz; el gerente de Administracion Tributaria y Fiscalizacion: Abg. Carlos Héctor

3 "hoque; la directora de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion

Ataria: Abg. Shirley Yauri Quirita; el jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos:

'{"?iéd D. Fuentes Aguedo; el jefe de la Oficina de Abastecimiento: CPC. Nelson Hancco

Hirector de la Oficina General de Asesoria Juridica: Abg. Harry Junior Estrada Sencia; el

‘Bficina General de Planeamiento y Presupuesto: Lic. Adm. Amador Carrillo Aimanacin

Y é?fjficina de Presupuesto: CPC. Sadam S. Condori Guerra; con el objeto de tratar la
éélda y que se desarrolla de la siguiente manera:

lc:pal de la entidad expresa las palabras introductorias a la reunion de trabajo de

re "‘éiaf, resume el objeto de la misma, y da inicio al tratamiento de la agenda:

nversiones, informe respecto al avance fisico - financiero de los proyectos
. {3«“‘ : .
junicipal cede la palabra a cada UEI, quienes sefalan los montos que han logrado
Qé{i§éndo que el avance presupuestal a la fecha es superior al 55.6%, dada la
jdé"mayores transferencias por mas de 10 millones de soles en el mes de septiembre.
pofie sobre las dificultades que se tienen, nuevamente, en la Oficina de Abastecimiento
ten 6n de requerimientos de procedimientos de seleccion que retrasan el avance
=y dicho punto, el jefe de la Oficina de Abastecimiento hace las precisiones respecto
—§fd§ demora en la atencion debido a los errores en los términos de referencia, la falta
‘L de dichas observaciones, asi como incongruencias en los montos referenciales y
§§E,w:;asi‘ como las cotizaciones que se deben de volver a realizar. Finalmente, se
] ‘,‘e"lgs" areas usuarias y la Oficina de Abastecimiento se COMPROMETEN a trabajar
mejpra enlafluidez y eficacia de las generaciones y atenciones de requerimientos.
wbtjl de empleo de personas con discapacidad de la entidad:
) .,@a}; luego de dar los alcances generales sobre el particular, cede la palabra al jefe
e g;tién de Recursos Humanos y al responsable de la OMAPED, quienes exponen

o :;’(zados para atender la problematica, y luego de la intervencion de los presentes,
\ Y,REITERA los siguientes acuerdos:

e - ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
i;EDO 5 - i CUMPLIMIENTO

JE _5‘6‘_ e aglgnara_ perqugl a cada | Cada unidad de En el transcurso de la
‘ R}\r}evaluac'lonydlsponlblhdad; organizacion, semana.

e f.S.e. realizara la convocatoria de | OGA, Oficina de

60 dirigido a  las personas con | Gestién de

oy AR RS

Jis ggc:dad de la provincia de manera Recursos
ﬁ_ﬂ_etg,.tra.l en adelante, y atendiendo al Humanos, GDS y
J ,enmn.entq 'de personal de las unidades | OMAPED.

: %ﬁr;amzamon de la entidad y al marco

ot ativo pertinente.

dslracion de los localgs
yal. Estadio Manuel! Prad
ebmynic‘ipal,

de la municipalidad provincial de Espinar (CITE, Estadio
o, Albergue Municipal, Coliseo Oscar Mollohuanca, etc.):
wmle o Contrglu:g?ri?neo:i‘r' k()asD aEIcagces ger.\erales sobre el particular, cede la palabra‘a la
Maierminacio » GUEy GDS, quienes exponen que no se cuenta con la claridad
zotiSrminacion de la responsabulndad de administrar, cobrar y/o sancionar sobre los bienes
es neqenglo Ia:qfa\pién,d_e reglamentos o un reglamento yeneral que delimite

pales por lo.

B R Nt : T et




dichas responsabilidades en concordancia con e ROF, el TUPA y el recientemente aprobado

TUSNE; por lo que se acuerda que:

administracion, las autorizaciones
para comercio ambulatorio interior y
exterior, delimitacion de espacios,
sanciones, cobros de derechos y

Abastecimiento —
Control Patrimonial.

N° ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
Evaluar la elaboracion de un | GDS, GDE, OGA, En una reunion
01 | reglamento general para atender la | GGAySM, Oficina de convocada por GM

especialmente para
atender el particular.

demas. En atencion

instrumentos de gestién vigentes.

los

4. Saldo de presupuesto de inversiones por ejecutar:

El gerente municipal, luego de dar los alcances generales sobre el particular cede la palabra al
director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, quien expone los saldos por certificar
durante los meses de agosto y septiembre. El gerente municipal precisa que el seguimiento de
inversiones se viene realizando constantemente en comité gerencial, por lo que dicha informacion
es de conocimiento de todos los gerentes y es redundante.

. Aniversario de la Provincia de Espinar - 17 de noviembre de 2024:

El gerente municipal, luego de dar los alcances generales sobre el particular, cede la palabra al
gerente de Desarrollo Social, quien expone los compromisos que deben de acordarse entre las
gerencias de la entidad para el logro de la actividad, tomandose ademas el siguiente acuerdo:

N° ACUERDO

RESPONSABLE FECHA DE

CUMPLIMIENTO

Remitir a la GDS las actividades a

01 | realizar para su inclusion en el | unidades de semana.
programa general del aniversario. organizacion
pertinentes.

En el transcurso de la

Cada UEIl y demés

Habiendo culminado con el tema de agenda, el funcionario y servidores publicos sefialados en Ia
introduccion, susTiben la presente en sefal de conformidad, siendo las 9:25 a.m. del mismo dia.
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ACTA DE REUNION DE COMITE GERENCIAL

’ despacho de la Gerencia Municipal de la municipalidad provincial de Espinar, siendo las siete
nta de la mafana del dia 17 de septiembre de 2024, atendiendo la cit,acic'm a regnién de
2 jo comunicada por el despacho de gerencia municipal mediante MEMORANDUM MULTIPLE
42.2024-MPE-GM/KVS, se retinen, el gerente municipal de la entidad: Ing. Karl Valdivia Silva;
el te de Desarrollo Territorial y Proyectos: Ing. Atilio Molero Escobar; el gerente de Desarrollo ]
o Ing. Orlando Cortés del Castillo, el gerente de Desarrollo Social: Lic. Guido Lovon
el 'gerente de Gestion Ambiental y Servicios Municipales: Ing. Saulo Ismael Zambrano —
gerentede Administracién Tributaria y Fiscalizacion: Abg. Carlos Héctor Carrasco Choque;
4 de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria: Abg. Shirley —
ta; el jefe de la Oficina de Abastecimiento: CPC. Nelson Hancco Quispe; el director de la
eneral de Asesoria Juridica: Abg. Harry Junior Estrada Sencia; y el director de la Oficina
3 "Janeamiento y Presupuesto: Lic. Adm. Amador Carrillo Almanacin; con el objeto de
enda establecida y que se desarrolla de la siguiente manera:
municipal de la entidad expresa las palabras introductorias a la reunién de trabajo de ]
resume el objeto de la misma, y da inicio al tratamiento de la agenda:

inversiones, informe respecto al avance fisico — financiero de los proyectos

ipal cede la palabra a cada UEI, quienes sefialan los montos que han logrado
1S tftdo que el avance presupuestal total a la fecha ha decaido al 52%, dada la
5 efectiva de mayores transferencias por mas de 16 millones de soles en el mes de

0, se expone sobre las dificultades que se tienen, nuevamente, en la Oficina de
e"ﬁ)‘ sobre la atencion de requerimientos de procedimientos de seleccion que han sido
desiertos o cuyos adjudicados no han suscrito contrato o han desistido de su
T t?‘;ihechos que retrasan el avance presupuestal. Finalmente, se concluye en que las |
as y la Oficina de Abastecimiento se COMPROMETEN a continuar trabajando en equipo

f la fluidez y eficacia de las generaciones y atenciones de requerimientos. o

ik

a Provincia de Espinar - 17 de noviembre de 2024: —
pal luego de dar los alcances generales sobre el particular, cede la palabra al
ol chial, quien expone los avances en las coordinaciones y programaciones
txidad} sefialando que continuara con las coordinaciones de acuerdos Y
?UEl; reiterandose ademas el siguiente acuerdo:

-ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE —
. CUMPLIMIENTO
nitir. a 1a- GDS las actividades a | Cada UEl y demas En el transcurso de la —]
ara - su inclusion en el | unidades de semana.
é"fi"\a_t;g’eneral del aniversario. organizacion ]
pertinentes.

,’umgt?al, luego de dar los alcances generales sobre el particular, cede la palabra al
S reglfil:;ziaa SGzn'earafl dﬁ Plan(,eamiento y Pre§upuesto, qgien expone Igs coqrdinaciones y
oS do e fecha, asi como las acciones pendientes de realizar; informando el
! de inscripcion de participantes. Para tal efecto, se acuerda lo siguiente: -

; ACUERDO _ RESPONSABLE FECHA DE ]
il A _ CUMPLIMIENTO
zre\:gitep:tacuon de los borradores de | Cada UE!y demas E! dia de hoy a las 5:30 -
o laglpr} en PPTs. Arreglo y mejora | unidades de pm.
mismas. organizacion
: pertinentes.




— 02 | Capacitacion de 10 servidores -para OGPP y OGA En el transcurso de la

que atiendan el correcto llenado de semana.
— fichas de inscripcion.
03 | Consolidacion y aprobacion de la Cada UEI, OGPP. Lunes 23 y miércoles 25
— version final de los PPTs. de septiembre,

Remisién de impresiones a OGPP respectivamente.

L para su encarpetamiento.

L Adicionalmente, los integrantes de la comision de seguimiento del Sistema de Control Interno de
la entidad, integrada por el cuerpo de gerentes de la entidad y el director de OGA, hacen un recuento
— de las actividades realizadas y acuerdan continuar con el cumplimiento de las metas y entregables
que fueran planteadas por la especialista en SCI contratada para tal fin. :

Habiendo culminado con el tema de agenda, el funcionario y servidores publicos sefialados en la
introduccion, suscriben la presente en sefial de conformidad, siengg las 9:10 a.m. del mismo dia.
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ACTA DE REUNION DE COMITE GERENCIAL

‘sl despacho de la Gerencia Municipal de |a municipalidad provincial de Espinar, siendo las siete
sinta y dos de |a mafiana del dia 24 de septiembre de 2024, atendiendo la citacion a ’reunién
fabajo comunicada por el despacho de gerencia municipal mediante MEMORANDUM
N° 188-2024-MPE-GM/KVS, se reunen, el gerente municipal de la entidad: Ing. Karl
ilva; el gerente de Desarrolio Territorial y Proyectos: Ing. Atilio Molero Escobar; el gerente
follo Econémico: Ing. Orlando Cortés del Castillo, el gerente de Desarrollo Social: Lic. Guido
aballero; el gerente de Administracion Tributaria y Fiscalizacion: Abg. Carlos Héctor
.Choque; la directora de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion
&ntaria: Abg. Shirley Yauri Quirita; el director de la Oficina General de Administracién: CPC.
4 Percy Canaza Condori; el director de la Oficina General de Asesoria Juridica: Abg. Harry
{ "#-irada Sencia; y el director de 1a Oficina General de Planeamiento y. Presupuesto: Lic. Adm.
llo Almanacin; con el objeto de tratar la agenda establecida y que se desarrolla de la
s'manera:
Aie .municipal de la entidad expresa las palabras introductorias a la reunion de trabajo de
ge cia!; resume el objeto de la misma, y da inicio al tratamiento de la agenda:

3
J

hiento de inversiones, informe respecto al avance fisico — financiero de los proyectos
ol

jon:

.municipal cede la palabra a cada UEI, quienes sefalan los montos que han logrado
ecisando que el avance presupuestal total a la fecha ha liegado al 53.1%. Luego, s€
, dificultades que se tienen en la Oficina de Abastecimiento sobre las incidencias
edimientos de seleccién que han sido declarados desiertos o Cuyos adjudicados no han
l::lf to o han desistido de su cumplimiento; hechos que retrasan el avance presupuestal.
ente. las areas usuarias se COMPROMETEN a continuar, trabajando para la mejora en

HCID: ego de dar los alcances generales sobre el particular, cede la palabra al
ERE tk ?éhera! de Planeamiento y Presupuesto, quien explica que el POl 2025 debe
cadocon el PMI 2025-2027 y el PIA 2025, lo que implica la programacion presupuestal
A Qntinuidad y las inversiones a iniciarse, considerando la asignacion
iones que se ejecutan bajo la Directiva N° 017-2023-CG/GMPL, en tanto
io de 115 a 120 millones de soles programados en el PIA 2025. Para tal
guiente:
s ‘ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
' CUMPLIMIENTO

GPP y la PMI remitiran a cada | OGPP, PMly cada UEI. En el dia para su
jemplar del proyecto del POI coordinacion en la
| PIA 2025 para que analicen siguiente reunién de
amacion fisica y presupuestal comité gerencial.

Gz%rgcipal, luego de dar los alcances generales sobre el particular, vista la aprobacion de
32069 - Ley General.de Contrataciones Publicas y la publicacién del proyecto de su
cede la palabra al director de la Oficina General de Administracion, quien explica los

~COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE
' — - CUMPLIMIENTO
g’: ordinacién de dictado de cursos de | OGPP y OGA. En las proximas dos
| prgfecrllt(a:‘im\0 n sobre el tema, ya sea semanas se definira la
Rencial o virtual. modalidad y fechas de
capacitacion.




_ Socializacion sobre las unidades funcionales de la MPE:

El gerente municipal, luego de dar los alcances generales sobre el particular, cede la palabra al
director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y a cada gerente, quienes luego de
explicar las dificultades y retos que se plantean sobre dicha estructuracién para el cumplimiento de
los proyectos misionales de la entidad y la modernizacion de las lineas amarilla y azul, acuerdan lo
siguiente:

N° ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Reunion de trabajo sobre el particular | OGPP, UFFI, OPMINy | Miércoles 25 de
01 | con cada UEL cada UEI. septiembre 11 a.m.

. Segunda audiencia publica de rendicion de cuentas — 27 de septiembre de 2024:

El gerente municipal, luego de dar los alcances generales sobre el particular, cede la palabra al
director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, quien expone las coordinaciones y
actividades realizadas a la fecha, asi como las acciones pendientes de realizar en el dia y para el
dia de manana. Se declara el cumplimiento de los acuerdos de la reunion de la semana pasada al
respecto de la presentacién de borradores, capacitacion de personal de fichas y coordinaciones de
impresiones de PPTs finales.

. Aniversario de la Provincia de Espinar - 17 de noviembre de 2024:

El gerente municipal, Iueg‘5 de dar los alcances generales sobre el particular, cede la patabra al
gerente de Desarrollo Social, quien expone los avances en las coordinaciones y programaciones
para el logro de la actividad, sefalando que continuara con las coordinaciones de acuerdos y
compromisos con cada UEL precisandose reiterativamente el siguiente acuerdo:

N° ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
Cada UEI remitira directamente al | Cada UEly demas En el dia.

€

01 | responsable de imagen institucional | unidades de
de la entidad las actividades que | organizacion
realizardn para su inclusién en el pertinentes,
programa general del aniversario de la responsable de imagen
provincia de Espinar. institucional.

Adicionalmente, el gerente municipal adelanta a las gerencias que se deben de estar coordinado
las actividades de mantenimiento, organizacion, comercio y prevision de seguridad para los dias 01
y 02 de noviembre (todos santos) a ejecutarse eny los alrededores de los cementerios de la ciudad.

Finalmente, el gerente de Administracion Tributaria y Fiscalizacion, como responsable de la Oficina
General de Recursos Humanos, informa sobre el préximo lanzamiento del proceso CAS N° 05; sobre
las actividades de colocacion de personal CONADIS solicitante de empleo en las diferentes areas
pertinentes de la entidad, asi como la convocatoria laboral CONADIS para cumplir con la cuota legal

exigida.

Habiendo culminado con el tema de agenda, el funcionario y servidores ptiblicos sefialados en la
introduccion, suscriben la presente en sefal de conformidad, siendo las 9:15 a.m. del mismo dia.

1PAD PROVINCIAL DE
PINAR
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. Kdirl Valdivia Silva
GERENTE MUNICIPAL
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ACTA DE REUNION DE COMITE GERENCIAL

En el despacho de la Gerencia Municipal de la municipalidad provincial de Espinar, siendo las
siete y treinta y cinco de la mafiana del dia 31 de julio de 2024, atendiendo la citacidn a
reunion de ftrabajo comunicada por el despacho de gerencia municipal mediante
MEMORANDUM MULTIPLE N° 138-2024-MPE-GM/KVS, se relnen, el gerente municipal de la
entidad: Ing. Karl Valdivia Silva; el gerente de Desarrollo Territorial y Proyectos: Ing. Atilio Molero
Escobar; el gerente de Desarrollo Economico: Ing. Orlando Cortés del Castillo, el gerente de
Desarrollo Social: Lic. Guido Lovén Caballero; el gerente de Gestién Ambiental y Servicios
Municipales: Ing. Saulo Ismael Zambrano Lépez; el gerente de Administracién Tributaria y
Fiscalizacién: Abg. Carlos Héctor Carrasco Choque; la directora de la Oficina General de
Atencién al Ciudadano y Gestiéon Documentaria: Abg. Shirley Yauri Quirita; el director de la
Oficina General de Administracién: CPC. Percy Richard Canaza Condori; el jefe de la Oficina de
Abastecimiento: CPC. Nelson Hancco Quispe; el director.de la Oficina General de Asesoria
Juridica: Abg. Harry Junior Estrada Sencia; y el director de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto: Lic. Adm. Amador Carrillo Almanacin; con el objeto de tratar la agenda
establecida y que se desarrolla de Ia siguiente manera:

El gerente municipal de la entidad expresa las palabras introductorias a la reunién de trabajo de
comité gerencial, resume el objeto de la misma, y da inicio al tratamiento de la agenda:

1. Seguimiento de inversiones, informe respecto al avance fisico — financiero de los
proyectos de inversion:

El gerente municipal cede la palabra a cada UEI, quienes sefialan los montos que han logrado
devengar al 30 de julio de 2024, e incluyendo la incorporacién de las transferencias
financieras realizadas por Canon y sobrecanon, se ha podido llegar a un avance presupuestal
superior al 45%. Informan también sobre las metas logradas, las que se encuentran en
proceso de culminacién y las dificultades pendientes de superacion para la continuidad y
consecucion de las inversiones que ejecutan. Se informa que se han destrabado la mayoria
de dificultades que se tenian en la Oficina de Abastecimiento, empero, aun hay mucho que
seguir trabajando. Se tiene que existen planillas y requerimientos, suscritos por la residencia
e inspectoria de diversos proyectos, sin respaldo presupuestal y sin cotejo de su presupuesto
analitico. Finalmente, se llega a los siguientes acuerdos:

N° ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
01 | Comunicar a los responsables de la | Gerencias ejecutoras Miércoles 10 de julio de
ejecucion fisica y financiera de cada | de inversiones. 2024, a primera hora.

proyecto de inversién que deben de
ser diligentes en el cumplimiento de
sus funciones en cuanto a la
generacion de requerimientos y
planillas a nivel presupuestal, bajo
responsabilidad.

02 | Presentar los requerimientos menores | Gerencias ejecutoras A partir del mes de
a 8 UIT dentro de ios cinco (05) | de inversiones, OGA, agosto de 2024.
primeros dias habiles de cada mes. OGPP,
Asi mismo, presentar los
requerimientos con montos
superiores a 8 UIT dentro de los diez
(10) primeros dias habiles de cada
mes.

2. Compromisos para fines de agosto:
El gerente municipal sefiala que, dada la inclusién de las mayores transferencias financieras
por concepto de Canon y sobrecanon, se tiene que el nuevo PIM refleja un avance de
ejecucion superior al 45%. En tal sentido, SE ACUERDA que Ias Unidades Ejecutoras de

o e

H




Inversiones de la entidad deberan de superar el 60% a nivel de devengado de los
presupuestos asignados, hasta fines de agosto.
3. Propuesta de comisiones para el aniversario del 17 de noviembre de 2024:

El gerente municipal, luego de dar los alcances generales sobre el particular, cede la palabra
al encarado del tema de la Gerencia de Desarrollo Social, quien expone la propuesta de
comision central y las actividades con presupuesto estimado. Luego de las recomendaciones

y sugerencias de los participantes; se acuerda:

N° ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
01 Socializacion, correccion y | GDS. Préximo comité

adecuacion de la propuesta de gerencial.

comisién central y actividades a
ejecutar, en razon de las sugerencias
y recomendaciones hechas.

Asi mismo, presentacion de propuesta
de sub comisiones.

Habiendo culminado con el tema de agenda, el funcionario y servidores publicos sefialados en
la introduccion de la presente, suscriben la presente en sefial de conformidad, siendo las 09:45

a.m. del mispp dia.
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ACTA DE REUNION DE COMITE GERENCIAL

En el despacho de la Gerencia Municipal de la municipalidad provincial de Espinar, siendo las
siete y treinta y ocho de la mafiana del dia 07 de agosto de 2024, atendiendo la citacién a
reunion de trabajo comunicada por el despacho de gerencia municipal mediante
MEMORANDUM MULTIPLE N° 144-2024-MPE-GM/KVS, se retinen, el gerente municipal de la
entidad: Ing. Karl Valdivia Silva; el gerente de Desarrollo Territorial y Proyectos: Ing. Atilio Molero
Escobar; el gerente de Desarrollo Econoémico: Ing. Orlando Cortes del Castillo, el gerente de
Desarrollo Social: Lic. Guido Lovon Caballero; el gerente de Gestion Ambiental y Servicios
Municipales: Ing. Saulo ismael Zambrano Lépez; el gerente de Administracion Tributaria y
Fiscalizacion: Abg. Carlos Héctor Carrasco Choque; el director de la Oficina General de
Administracién: CPC. Percy Richard Canaza Condori; el jefe de la Oficina de Abastecimiento:
CPC. Nelson Hancco Quispe; y el director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:
Lic. Adm. Amador Carrilio Almanacin; con el objeto de tratar la agenda establecida y que se
desarrolla de la siguiente manera:

El gerente municipal de |a entidad expresa las palabras introductorias a la reunion de trabajo de
comité gerencial, resume el objeto de la misma, y da inicio al tratamiento de la agenda:

1. Seguimiento de inversiones, informe respecto al avance fisico — financiero de los
proyectos de inversién: ,
El gerente municipal cede la palabra a cada UEI, quienes sefialan los montos que han logrado
devengar al 05 de agosto de 2024, siendo necesario precisar que los en qué estado se
encuentran los 19 millones de soles pendientes de certificar y/o devengar, asi como las
estrategias para el gasto que incluye la incorporacion de las transferencias financieras
realizadas por Canon y sobrecanon, precisando que el avance presupuestal a la fecha es
superior al 47%. Luego, se exponen las dificultades al respecto de la Oficina de
Abastecimiento y de ia demora en presentacion, atencion, observaciones y levantamiento de
observaciones sobre requerimientos de procedimientos de seleccion que retrasan el avance
presupuestal; por lo que se llega a los siguientes acuerdos:

N° ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
La OPMIN y la OGPP remitiran en OPMIN y OGPP Hasta el dia jueves 08
01 | virtual a cada UE! el estado detallado de agosto de 2024.

de los gastos pendientes de certificar
ylo devengar (de los 19 millones de
soles), identificando su estado. Todo
ello en busca de destrabar dichos
pendientes y avanzar la eleccion
presupuestal.

Presentacion fisica del informe de | Gerencias ejecutoras Hasta el dia jueves 08
02 | revision, observaciones y/o alcances | de inversiones, OGPP. | de agosto de 2024.

‘a la directiva de compras menores a
8UIT, directamente a la OGA.

Tramitacion de la versién final de | Oficina de Lunes 12 de agosto de
directiva. Abastecimiento. 2024,
Evaluacion de requerimientos | Cada UEI, OGA, En el dia.
03 | presentado,  advertencia y | Oficina de.
levantamiento de observaciones | Abastecimiento.
sobre requerimientos de

procedimientos de seleccion.

2. Mesas de dialogo:
El gerente municipal sefiala que se tiene la programacion de las mesas de dialogo de los 06
sub grupos de trabajo que van del 13 al 21 de agosto de 2024, segin el siguiente detalle:

1. Sesion de SGT N° 01 (Inversiones y desarrollo) 13 de agosto de 2024.
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Sesion de SGT N° 02 (Salud y metales pesados, contaminacion ambiental y proyectos -

2.

de inversion en saneamiento) 14 de agosto de 2024.
3. Sesion de SGT N° 03 (Reformulacion de Convenio Marco) 20 de agosto de 2024 —_
4. Sesion de SGT N° 04 (Corredor Minero) 15 de agosto de 2024
5. Sesion de SGT N° 05 (Justicia y Derechos Humanos) 22 de agosto de 2024 —_
6. Sesionde SGT N° 06 (Proyecto de integracion Coroccohuayco) 21 de agosto de 2024

Consecuentemente, teniéndose que la primera sesi6n esta programada para el dia 13 de
agosto. En tal sentido, se RECUERDA que se tiene para el dia de hoy 07 de agosto de 2024 J—
la reunién de trabajo interno de la comision de inversiones para las 4:30 p.m.

Asignacion de presupuesto:

El gerente municipal, luego de dar los alcances generales sobre el particular, sefiaia que, .

posterior al cumplimiento y analisis de la remision virtual a cada UEI del estado detallado de
los gastos pendientes de certificar y/o devengar (de los 19 millones de soles), identificando S—
 su estado que realizara la OMPIN y la OGPP; cumplira con el siguiente acuerdo:

N° ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
01 Informe de necesidad presupuestal Cada UEI, OGPP, Posterior al
OGA. cumplimiento y anélisis ,

mensual, detallando personal, bienes
de la remisién virtual a

y Servicios; asignacion de

presupuesto segun 1o informado y cada UEl del estado

priorizando los requerimientos detatlado de los gastos —

mayores a 8 UIT para su oportuna pendientes de certificar

atencion y pago. ylo devengar, se P
presentara.

rvidgres publicos sefalados en
corformidad, siendo las 09:05 ~ ——

Habiendo culminado con el tema de agenda, el funcionario y se
fa introduccién de la presente, suscriben la presente en sef

“ - a.m. del mismo dia.
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ACTA DE REUNION DE COMITE GERENCIAL |

En el despacho de la Gerencia Municipal de la municipalidad provincial de Espinar, siendo las

siete y treinta y dos de 1a maiiana del dia 15 de agosto de 2024, atendiendo la citacion a

reunion de trabajo comunicada por el despacho de gerencia municipal mediante
MEMORANDUM MULTIPLE N° 150-2024-MPE-GM/KVS, se retnen, el gerente municipal de la
entidad: Ing. Karl Valdivia Silva; el gerente de Desarrollo Territorial y Proyectos:Ing. Atilio Molero
Escobar; €l ‘-gerente’%dez-sDesarmI!Q;

v:Dgsax:;gl}owSoéial- Lic.-Guido.l-ovon Caballero;-el gerente de ‘Gestic’m.:Ambiental;»ywServvicios

Municipales: 1ng:~Satlo: lsmael Zambrana.-Lépez; el gerente de Administracion Tributaria y

Fiscalizacion: Abg. Carlos Héctor Carrasco Choque; el director de la Oficina General de

"inistg;agg')‘:ri‘.‘:@R@amPe'rcy?TRthi:'HéFd"‘Ganaiai:CtondQﬁ.iv; -ef-jef e ta-Oficina-de-Abastect irriento:

Lic. Adm. Amador Carrillo Aimanacin; con el objeto de tratar la agenda establecida y que sé
desarrolla de la siguiente manera.

comité gerencial, resume el objeto de la misma, ¥ da inicio al tratamiento de la agenda:

1. Seguimiento de inversiones, informe respecto al avance fisico — financiero de los
proyectos de inversion: )
El gerente municipal cede lapalabra a cada UEI, quienes sefialan jos montos que han logrado
devengar, precisando que el avance presupuesta| a la fecha es superior al 51%. Luego, sé
exponen las dificultades al respecto de la Oficina de Abastecimiento y de la demora en
presentacion, atencion, observaciones Y levantamiento  de observaciones sobre
requerimientos de procedimientos de seleccion que retrasan el avance presupuestal; por lo

que se llega a los siguientes acuerdos:
FECHA DE
CUMPLIMIENTO

ACUERDO SPONSABLE

Evaluacion Y presentacion de | Cada UEI, OGA,
propuestas  de solucion  de Oficina de

destrabamiento de | Abastecimiento.
procedimientos de seleccion.

2. Aniversario del 17 de noviembre de 2024:

El gerente municipal, luego de dar los aicances generales sobre el particular, cede la palabra
al gerente de Desarrollo Social, quien expone l0s compromisos que deben de acordarse

entre las gerencias de la entidad para el logro de la actividad. Tema que sera ampliado en el
siguiente comité gerencial.

3. Expo feria de Reyes Espinar 2025:

El gerente municipal, luego de dar los alcances generales sobre el particular cede la palabra
al gerente de Desarrollo Econdémico, quien expone |08 compromisos que deben de acordarse
entre las gerencias de 1a entidad para el logro de la actividad, adelantando la necesidad de
la elaboracion de una ficha técnica de mantenimiento del campo ferial. Tema que sera
ampliado en el siguiente comité gerencial.

|

4. Acciones respecto ala transferencia por concepto de Canon Minero:

El gerente municipal, luego de dar los alcances generales sobre el particular cede la palabra
a cada gerente, quienes expresan su parecer al respecto del monto e impacto de las
transferencias a recibir a favor de la entidad provenientes del Canon Minero, siendo
necesaria la coordinacion entre ellas y la OGPP para poder alcanzar sus cuadros de
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S d- ) a‘r; la asignacion de recursos para la continuidad, culminacion y/|o inicio de
4 ,necescl;tss d% version. Tema que sera ampliado en el siguiente comité gerencia —]
proye
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ACTA DE REUNION DE COMITE GERENCIAL

En el despacho de la Gerencia Municipal de la municipalidad provincial de Espinar, siendo las
siete y treinta y uno de la mafnana del dia 22 de julio de 2024, atendiendo la citacion a reunion
de trabajo comunicada por el despacho de gerencia municipal mediante MEMORANDUM
MULTIPLE N° 132-2024-MPE-GM/KVS, se reunen: la alcaldesa de la municipalidad provincial
de Espinar: CPC. Cludy Rosmery Laguna Ccapa; el gerente municipal de la entidad: Ing. Karl
Valdivia Silva; el gerente de Desarrolio Territorial y Proyectos: Ing. Atilio Molero Escobar; el
gerente de Desarrollo Econdmico: Ing. Orlando Cortés del Castilio, el gerente de Desarrollo
Social: Lic. Guido Lovén Caballero; el gerente de Gestion Ambiental y Servicios Municipales: Ing.
Saulo Ismael Zambrano Lopez; el gerente de Administracion Tributaria y Fiscalizacion: Abg.
Carlos Héctor Carrasco Choque; la directora de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y
Gestion Documentaria: Abg. Shirley Yauri Quirita; el director de la Oficina General de
Administracion: CPC. Percy Richard Canaza Condori; el director de la Oficina General de
Asesoria Juridica: Abg. Harry Junior Estrada Sencia; el director de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto: Lic. Adm. Amador Carrillo Almanacin y el jefe de la Oficina de
Planeamiento, Modernizacién e Inversiones: Econ. Humberto David Pacheco Zamata; con €l
objeto de tratar la agenda establecida y que se desarrolla de la siguiente manera:

E! gerente municipal de la entidad expresa las palabras introductorias a la reunién de trabajo de
comité gerencial, resume el objeto de la misma, y da inicio al tratamiento de la agenda:

1. Proyecto vacuno “banco de semen™:

El gerente municipal cede la palabra la Gerencia de Desarrolio Econémico, quien sefiala los
alcances de dicho proyecto de inversién, los componentes que considera dicho proyecto.
Expone las dificultades que se tienen a la fecha para la aprobacion del expediente técnico y
los temas presupuestales que considerar. Consecuentemente, se llega a los siguientes
acuerdos:

N° ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
01 | Se comprometen a tramitar agilmente | GDE, GDTP, OGPP, Hasta fines del mes de
la aprobacién del expediente técnico OGAJ. ) julio de 2024.
del proyecto vacunos.
02 | Se compromete a cumplir con la | GDE. Para mediados de
adquisicion de los semovientes que noviembre de 2024

(Aniversario de Ia
provincia de Espinar)

contempla el proyecto.

2. Aniversario de la de la provincia de Espinar y Feria de Reyes 2025:

El gerente municipal cede la palabra a la GDE y a la GDS, quienes expresan que se
encuentran en evaluacion y formutacion de los respetivos programas y planes de trabajo para
atender el aniversario de la provincia de Espinar y la Feria de Reyes 2025, feria que se
encuentra a cargo de la entidad en esta edicién 2025. Consecuentemente, se llega al
siguiente acuerdo:

N° ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO

01 | Presentacion de programas y planes | GDE y GDS. Para una futura reunidén
de trabajo. de trabajo de comité
gerencial segun se

programe.

3. Cartera de proyectos para el aiio 2025:

El gerente municipal cede la palabra a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e
Inversiones, quien expone junto con el responsable de Programacion Multianual de
Inversiones los respetivos cuadros de avance presupuestal de la entidad, considerando el
PIM, los montos certificados, comprometidos, devengados y girados, advirtiendo las
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dificultades en el gasto, ¥ proponiendo alternativas de accién para superar algunos retrasos
‘en el gasto de la entidad. Expone la baja transferencia de recursos econémicos de Canony
—.lsobrecanon para ejecucion de inversiones, asi como una serie de recomendaciones y
. estrategias para distribuir eficientemente los recursos con los que cuenta la entidad para la
*.. culminacion e inicio de |as inversiones que se tienen en cartera.

El gerente municipal cede la palabra a cada unidad ejecutora de inversiones que exponen a
la alcaldesa de la entidad y a todos los presentes los aspectos fisicos y financieros de cada
“uno de los proyectos que vienen ejecutando, y las necesidades para el inicio y culminacién
de los proyectos nuevos que se tienen en cartera. Finalmente, se acuerda que:

g

ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Presentacion  detallada de la | Cada unidad ejecutora A  presentarse por
necesidad presupuestal para la de inversiones: OGPP, | escrito  durante |a
culminacion e inicio de proyectos de [ OPMIN, OP. semana.

inversion.

Habiendo culminado con los temas de agenda, los funcionarios y servidores publicos sefnalados
en la introduccion de la presente, suscriben la presente en sefial de conformidad, siendo las
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£ e ACTA DE REUNION DE COMITE GERENCIAL

i

o —  En el despacho de la Gerencia Municipal de la municipalidad provincial de Espinar, siendo las
1‘:““ | siete y treinta y ocho de la mafiana del dia 09 de julio de 2024, atendiendo la citacion a
uw reunion ,de trabajo comunicada por el despacho de gerencia municipal mediante
*‘L;gﬁiffj MEMORANDUM MULTIPLE N° 129-2024-GM-MPE, se relnen, el gerente municipal de la
‘ entidad: Ing. Karl Valdivia Silva; el gerente de Desarrollo Territorial y Proyectos: ing. Atilio Molero
Escobar, el sub gerente de Infraestructura: Arq. Julio Edward Olarte Holgado; el gerente de
Desarrollo Econémico: Ing. Orlando Cortés del Castillo, el gerente de Desarrollo Social: Lic.
Guido Lovén Caballero; el gerente de Gestion Ambiental y Servicios Municipales: Ing. Saulo
Ismael Zambrano Lépez; el gerente de Administracion Tributaria: Abg. Carlos Héctor Carrasco
Choque; la directora de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria:
Abg. Shirley Yauri Quirita; el director de la Oficina General de Administracién: CPC. Percy
Richard Canaza Condori; el director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto: Lic.
Adm. Amador Carrillo Almanacin y el jefe de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e
Inversiones: Econ. Humberto D. Pacheco Zamata; con el objeto de tratar la agenda establecida
y que se desarrolla de la siguiente manera:
El Qerente municipal de la entidad expresa las palabras introductorias a la reunion de trabajo de

comité gerencial, resume el objeto de la misma, y da inicio al tratamiento de la agenda:

1. Informe sobre ejecucion de gastos de las Unidades Ejecutoras de la MPE, hasta el 08
de julio del 2024:
El gerente municipal cede la palabra a cada UEI, quienes sefialan los montos que han logrado
devengar al 08 de julio de 2024, habiendo podido llegar a un avance fisico de la gestion
superior al 44%. Se informa el pendiente de cumplimiento del primer y segundo acuerdo de
la reunién anterior. Consecuentemente, se llega a los siguientes acuerdos:

N° ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
0t Remitir la programacion presupuestal Gerencias ejecutoras Miércoles 10 de julio de
necesaria, de agosto a diciembre de | de inversiones. 2024, a primera hora.

2024, para la culminacion de los
proyectos en etapa de ejecucién y
para la eventual ejecucion de los
proyectos nuevos, incluyendo las
deudas pendientes que se tienen de
afios anteriores. Se debe detallar el
PI, el gasto disgregado de personal,
bienes y servicios; asi como el gasto
mensualizado de Pl nuevos.

02 Mayor avance de gestion de Gerencias ejecutoras Hasta el 31 de julio de
inversiones y cumplimiento de los | de inversiones, OGPP, |2024. ®
gastos pendientes de devengar para OPMIN.
llegar al 54% de ejecucion de gasto.

03 Presentacion fisica del informe de | Gerencias ejecutoras Hasta el viernes 12 de
revision, observaciones y/o alcances | de inversiones, OGPP, | julio de 2024.

a la version final de la directiva de | OPMIN.
compras menores a 8UIT, remitida por
la OGA a cada gerencia en digital.

2. Establecimiento de procedimientos parala priorizacion de estudios de pre inversion de
las ideas de proyectos:

El gerente municipal cede la palabra a cada UEI, los que expresan sus alcances respecto de
los proyectos de inversion que se tienen en ideas, en preinversion y en perfiles. Asi mismo,
SE ACUERDA que la Gerencia Municipal, junto con la GDTP y sus especialistas y
coordinadores adscritos pertinentes, analizaran cada proyecto para su financiamiento y
eentual ejecucion, considerande los indicadores de brechas v &! presupuesto existente.




. Adecuacion de los Centro Poblados de Espinar:

El gerente municipal, luego de dar los alc

al director de la Oficina Gen
actividades desarrolladas y las proximas a desarroliar. Informa que

cuenta con un expediente de adecuacién y con dificultades particulares
que se tiene un plan de trabajo de

ances generales sobre el particular, cede la palabra
eral de Planeamiento y Presupuesto, quien informa sobre las

cada centro poblado
aresolver, precisando’

cinco aspectos que se atenderan en paralelo; y se acuerda:

N ACUERDO RESPONSABLE

FECHADE - |
CUMPLIMIENTO

con los alcalde$ distritales OPMIN y Sub Gerencia

01 Participacion de fegnion de trabajo | 05 Gerencias, OGPP, Miércoles 10 de julio de
‘ { 2024, 5 p.m., en sala de

de Desarrollo Territorial. sesiones.

02 Cada gerencia debera de asistir con el | 05 Gerencias.
responsable técnico que designe

Miércoles 10 de julio de
2024, 5 p.m., en sala de
sesiones.

para el procedimiento de adecuacion.

Carmen:

v del Carmen, patrona de la provincia.
5. Coordinaciones previas por fiestas patrias del 28 de julio:

o V4.‘. Ultimas coordinaciones para los preparativos por fiestas del dia 16 de julio, Virgen del

El gerénte municipal cede la palabra al gerente de Desarrollo Social, quien informa que el dia
lunes 15 de julio sera la serenata a cargo de la UFF! y la coordinacién de estudios definitivos;
y que el dia 16 de julio sera la misa, procesion y presentacion de danzas en honor a la Virgen

" El gerente municipal cede la palabra al gerente de Desarrollo Social, quien informa que la
misa, la ceremonia patria y el desfile civico sera el dia jueves 25 de julio. SE ACUERDA que

para llevar a cabo la actividad patria, asi como con la entrega de
comunidades, barrios, organizaciones sociales, instituciones publicas

Habiendo culminado con el tema de agenda, el funcionario y servidores
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ACTA DE REUNION DE COMITE GERENCIAL

En el despacho de la Gerencia Municipal de la municipalidad provincial de Espinar, siendo las
siete y treinta y dos de la mafana del dia 02 de julio de 2024, atendiendo la citacién a reunion
de trabajo comunicada por el despacho de gerencia municipal mediante MEMORANDUM
MULTIPLE N° 125-2024-GM-MPE, se relnen, el gerente municipal de la entidad: Ing. Karl
Valdivia Silva; el gerente de Desarrollo Territorial y Proyectos: Ing. Atilio Molero Escobar, el sub

~ gerente de Infraestructura: Arq. Julio Edward Olarte Holgado; el gerente de Desarrollo

Econdmico: ing. Orlando Cortés del Castillo, el gerente de Desarrollo Social: Lic. Guido Lovén
Caballero; el gerente de Gestion Ambiental y Servicios Municipales: Ing. Saulo Ismael Zambrano
Lopez; el gerente de Administracion Tributaria: Abg. Carlos Héctor Carrasco Choque; la directora
de la Oficina General de Atencioén al Ciudadano y Gestion Documentaria: Abg. Shirley Yauri
Quirita; el director de la Oficina General de Administracion: CPC. Percy Richard Canaza Condori;
el director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto: Lic. Adm. Amador Carrillo
Almanacin y el jefe de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones: Econ. Humberto
D. Pacheco Zamata; con el objeto de tratar la agenda establecida y que se desarrolla de la
siguiente manera: .

El gerente municipal de la entidad expresa las palabras introductorias a la reunion de trabajo de
comité gerencial, resume el objeto de la misma, y da inicio al tratamiento de la agenda:

1. Seguimiento de inversiones, informe respecto al avance fisico -~ financiero de los
proyectos de inversion:
El gerente municipal cede la palabra a cada UEI, quienes sefialan los montos que han logrado
devengar al 30 de junio de 2024, habiendo podido llegar a un avance fisico de la gestién
superior al 43.2%. Consecuentemente, se llega a los siguientes acuérdo_s:

N° ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
' CUMPLIMIENTO
01 Programar, de agosto a diciembre de | Gerencias ejecutoras Hasta el viernes 05 de

2024, la necesidad presupuestal para | de inversiones, OGPP, | julio de 2024.
los proyectos en etapa de ejecucion y | OPMIN, '
de los proyectos nuevos a ejecutar;
asi como las deudas pendientes que
se tienen de afios anteriores.

L 02 Exponer su programaciéon | Gerencias ejecutoras Martes 09 de julio de
presupuestal, consensuada con | de inversiones, OGPP, 2024,
OGPP, en comité de gerencia. OPMIN.
03 Mayor avance de gestién de | Gerencias ejecutoras Hasta el 31 de julio de

inversiones y cumplimiento de los | de inversiones, OGPP, 2024.
gastos pendientes de devengar para | OPMIN.
llegar al maximo de ejecuciéon de
gasto.

- Adicionalmente, el jefe de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones sefala

que la actual ejecucion de gasto (43.2%) resulta del gasto mensual de airededor de 9 millones
de soles hasta el 30 de junio, y que se deberan de gastar a partir del mes de julio alrededor
de 15 millones de soles mensuales para poder lograr el gasto del presupuesto total hasta
fines de afio, sin contar con las mayores transferencias a mediados del mes de julio.

2. Informe sobre los proyectos con deuda:
El gerente municipal cede la palabra a cada UEI, los que expresan las dificultades que se
tienen al respecto de los proyectos de inversion que tienen deudas que datan de afios
anteriores y que han pasado a reconocimiento de deuda. Asi mismo, SE ACUERDA que los
mismos se den a conocer por cada proyecto de cada UEI y se detallen en la programacién
presupuestal que se presentara en comité gerencial préximo.




3. Avance de la implementacion de las acciones correctivas adoptadas segun el Plan de
) — Accion presentado: "
1 . . hy
b En el marco del Sistema de Control Interno, el gerente municipal cede la palabra a la 5
e « . .z . 3 ’ .
especialista para la elaboracion y presentacion ante la Contraloria General de la Republica
de los planes de accion de cada UEI: Abg. Magaly Cuyo, quien informa al respecto de los — \,
_ entregables: a) Medidas de Remediacion y b) Medidas de Control, fechas, u
- responsabilidades, estrategias y metas a cumplir hasta el 28 de junio de 2024; y se llega
al siguiente acuerdo:
, ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
] CUMPLIMIENTO .

Coordinacion activa de cada gerencia | 05 Gerencias, OGPPy | El dia de hoy.
con la especialista en Sistema de | especialista en Sistema

Control Interno para la presentacion | de Control Interno.
de los planes de accion que
correspondan.

4. Adecuacion de los Centro Poblados de Espinar:

El gerente municipal, luego de dar los alcances generales sobre el particular, cede la palabra
al director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, quien. informa sobre las
actividades desarrolladas y las préximas a desarrollar. Informa que cada centro poblado
cuenta con un expediente de adecuacion y con dificuitades particulares a resolver, cOMO
delimitaciones territoriales, documentos de gestion interna, entre otros. Sefiala que se debe
de actualizar la resolucion que designa la comisién técnica para la adecuacion de centros
poblados en base al ROF vigente, entre otras actividades que se detallaran en la siguiente
reunion de comité gerencial.z5 -
5. Preparativos para las fiestas de la Virgen del Carmen (16 de julio)
Se detallaran en la siguiente reunién de comité gerencial.

. N Habiendo culminado con el tema de agenda, el funcionario y servidores publicas sefialados en
. - ia introduccion de la presente, suscriben la presente en sefial de conformidad/ signdo las 09:20
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ACTA DE REUNION DE COMITE GERENCIAL

En el despacho de la Gerencia Municipal de la municipalidad provincial de Espinar, siendo las
siete y cinco de la mafiana del dia 18 de junio de 2024, atendiendo la citacién a reunion de
trabajo comunicada por el despacho de gerencia municipal mediante MEMORANDUM
MULTIPLE N¢ 118-2024-GM-MPE, se rednen, el gerente municipal de la entidad: Ing. Karl
Valdivia Silva; el gerente de Desarrollo Territorial y Proyectos: Ing. Atilio Molero Escobar, el sub
gerente de Infraestructura: Arq. Julio Edward Olarte Holgado; el gerente de Desarrollo
Econémico: Ing. Orlando Cortés del Castillo, el gerente de Desarrollo Social: Lic. Guido Lovon
Caballero; el gerente de Gestion Ambiental y Servicios Municipales: Ing. Saulo Ismael Zambrano
Lopez; el gerente de Administracion Tributaria: Abg. Carlos Héctor Carrasco Choque; la directora
de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria: Abg. Shirley Yauri
Quirita; el director de la Oficina General de Administracion: CPC. Percy Richard Canaza Condori;
el jefe de la Oficina de Abastecimiento: Abg. Heriberto Brian Layme Luque; el jefe de la Oficina
de Gestion de recursos Humanos: Abg. Américo D. Fuentes Aguedo Y el jefe de la Oficina de
Planeamiento, Modernizacion e Inversiones: Econ. Humberto D. Pacheco Zamata; con el objeto
de tratar la agenda establecida y que se desarrolla de la siguiente manera:

El gerente municipal de la entidad expresa las palabras introductorias a la reunion de trabajo de
comité gerencial, resume el objeto de la misma, y da inicio al tratamiento de la agenda

1. Seguimiento de inversiones, informe respecto al avance fisico — financiero de los
proyectos:
El gerente municipal cede la palabra a cada UEI, quienes sefialan los montos que tienen
pendientes de devengar (GDTP: 3.6"; GDE (inc. PROCOMPITE): 3.0, GDS: 200k; OGPP:
400k; GGAySM: 1'), con la meta de llegar a un avance fisico de la gestion cercano al 48%
para fines del mes de junio. Asi mismo, el jefe de la Oficina de Abastecimiento comparte la
informacion de los procesos de la entidad y su estado situacional del total de 14’ que obran
en su despacho; y se llega al siguiente compromiso: ¥

N° ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
01 Sequimiento y devengado: Para lograr: Hasta el 28 de junio de
GDTP + 3 puntos % 2024.
GDE + 3 puntos %
GDS : + 1/4 punto %
GGAySM + 1/2 punto %
OGPP : + 1/4 punto %
OGA y ABASTECIMIENTO Destrabar la atencion
de requerimientos y
: : acelerar los procesos.
02 Entrega de la version final de la | OGAY Para el dia 20 de junio
Directiva para compras menores a 8 | ABASTECIMIENTO de 2024.
uiT

- Como participacion adicional fuera de agenda, la Oficina de Gestion de Recursos

Humanos y la OGA, informan al respecto del lanzamiento del Proceso CAS N° 03-2024-MPE,
sefialando que a la fecha se tienen 58 plazas a convocar, y que se lanzara en el transcurso
de la presente semana, priorizando el personal profesional y técnico especializado. Informan
también que se lanzaran 59 plazas para practicas profesionales y pre profesionales. Sobre el
mismo se tiene: R

ACUERDO: La Gerencia de Desarrollo Territorial y Proyectos y la Gerencia de Gestion
Ambiental y Servicios Municipales remitiran su requerimiento de personal a la OGRH hoy

hasta antes de la 1 pm.

2. Avance de la implementacion de las acciones correctivas adoptadas segun el Plan de
Accién presentado:

En el marco del Sistema de Control Interno, el gerente municipal cede la palabra a la
especiaiista para ia elaboracion y presentacion ante la Contraloria General de la Republica

45
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~de los planes de accion de cada UEI: Abg. Magaly Cuyo, quien informa ai respecto de los
alcances, entregables: a) Medidas de Remediacion y b) Medidas de Control, fechas,
responsabilidades, estrategias y metas a cumplir hasta antes del 28 de junio de 2024.
a Asi mismo, el jefe de la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones informa sobre
el Plan de Gobierno de la entidad; y con la participacion de los demas asistentes, se llega

al siguiente acuerdo:

.

temas de Sistema de Control Interno.

especialista en Sistema
de Control Interno

miércoles 19 de junio de
2024 - 9:30 am.

B N° ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
B 01 Coordinacién activa de cada gerencia | 05 Gerencias, OGPPy | Desde la fecha y hasta
con la especialista en Sistema de | especialista en Sistema | el 28 de junio de 2024. ;
I Control Interno para la elaboracion y | de Control interno. !
presentacion de planes de accion. ‘
- 02 Ingreso a todas las capacitaciones en | 05 Gerencias, OGPP y Capacitacion:

(y/o sus

delegados/encargados) ;
03 Remitir a los organos de linea y | OGPP, Oficina de Desde la fecha y hasta - ] j
demas unidades organicas ia | Planeamiento, el 28 de junio de 2024.
INFORMACION necesaria para la | Modernizacion e ]
: planificacion institucional a | Inversiones “
i elaborar.

. Coordinaciones sobre Fiestas del Cusco para el dia sabado 22 de junio de 2024: i

: El gerente municipal, luego de dar los alcances generales sobre el particular, cede la palabra [
E al gerente de Desarrollo Social, quien informa a detalle sobre la actividad, fecha, hora, i
vestimenta, transporte, alimentacion, y sobre los servidores imprescindibles de participacion,
los optativos y demas temas logisticos y operativos.

I
w

9% e

Habiendo culminado con el tema de agenda, el funcionario y servidores publicos sefialados en
" la introduccién de la presente, suscrifien la presente en sefial de conformidad, siendo las 08:30

a.m. del mismo dia.
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ACTA DE REUNION DE COMITE GERENCIAL

En el despacho de la Gerencia Municipal de la municipalidad provincial de Espinar, siendo las
siete y dos de la mafana del dia 11 de junio de 2024, atendiendo la citacién a reunién de
trabajo comunicada por el despacho de gerencia municipal mediante MEMORANDUM
MULTIPLE N° 115-2024-GM-MPE, se retnen, el gerente municipal de la entidad: Ing. Karl
Valdivia Silva; el gerente de Desarrollo Territorial y Proyectos: Ing. Atilio Molero Escobar, el
gerente de Desarrollo Econémico: Ing. Orlando Cortés del Castillo, el gerente de Desarrollo
Social: Lic. Guido Lovén Caballero; el gerente de Gestion Ambiental y Servicios Municipales: Ing.
Saulo Ismael Zambrano Lépez; el gerente de Administracién Tributaria: Abg. Pedro Merma
Hualipa; el director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto: Lic. Adm. Amador
Carrillo Almanacin; la directora de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién
Documentaria: Abg. Shirley Yauri Quirita; con el objeto de tratar la agenda establecida y que se
desarrolla de la siguiente manera:

El gerente municipal de la entidad expresa las palabras introductorias a la reunion de trabajo de
comité gerencial, resume el objeto de la misma, y da inicio al tratamiento de la agenda:

1. Seguimiento de inversiones, informe respecto al avance fisico — financiero de los
proyectos:
El gerente municipal cede la palabra a cada UEI, quienes sefalan los montos que tienen
pendientes de devengar (GDTP: 6'; GDE: 5'; GDS: 250k; OGPP: 400k: GGAYSM: 1), con la
meta de llegar a un avance fisico de la gestion cercano al 48% para fines del mes de junio,
se llega al siguiente acuerdo: :

N° ACUERDO RESPONSABLE

FECHA DE
CUMPLIMIENTO
Hasta el 28 de junio de

2024,

01 Seguimiento via MELISSA para
tramitar los devengados, con meta al
48% de avance a fin de junio.

_Gerencias ejecutoras
de inversiones, OGPP,
OPML.

2. Avance de la implementacion de las acciones correctivas adoptadas segun el Plan de

Accion presentado:

En el marco de! Sistema de Control Interno, el gerente municipal informa que su despacho ha
contratado una especialista para ia elaboracién y presentacion ante la Contraloria General de
la Republica de los planes de accién de cada UEI; y con la participacion de los demas
asistentes, se llega al siguiente acuerdo:

con la especialista en Sistema de
Control Interno para la elaboracién y

especialista en Sistema
de Control Interno.

N° ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
01 Coordinacion activa de cada gerencia | 05 Gerencias, OGPPy | Desde la fecha y hasta

el 28 de junio de 2024.

presentacion de planes de accidn.

3. Informe sobre los Gltimos preparativos para el pre festival y festival de K'ANAMARKA:

La Gerencia de Desarrollo Social informa sobre los Gltimos preparativos sobre para el Pre
Festival K'anamarka 2024 para el dia jueves 13 de junio a realizarse en el Estadio Municipal.
La Gerencia de Desarrollo Econémico informa sobre los ultimos avances y dificultades para
el festival K'anamarka a realizarse el dia sabado 15 de junio. En tal sentido, se llegan a los
siguientes acuerdos:

N° ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
01 Coordinacién final en el estadio | Directores Miércoles 12 de junio de
municipal para el pre festival. Organizadores, GM, 2024, 9 am, Estadio
GDS, GGAySM, Municipal.
OUSAPAL, GAT, GDE.




A partir del miércoles 12

02 Coordinacion para temas logisticos y | GDE, GDTP.
, de junio de 2024.

de organizacion del festival.

I Coordinaciones sobre Fiestas del Cusco para el dia sabado 22 de junio de 2024:
Se acuerda postergar este punto para la siguiente reunion de comité gerencial.
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ACTA DE REUNION DE COMITE GERENCIAL

jire

A

Ly“’“ En el despacho de la Gerencia Municipal de la municipalidad provincial de Espinar, siendo las
,; siete y dos de la manana del dia 04 de junio de 2024, atendiendo fa citacion a reupién de
gt trabajo comunicada por el despacho de gerencia municipal mediante MEMORANDUM
i MULTIPLE N° 104-2024-GM-MPE, se retinen, el gerente municipal de la entidad: Ing. Karl

Hia

zs'ag | Valdivia Silva; el gerente de Desarrollo Territorial y Proyectos: Ing. Atilio Molero Escobar, el
; gerente de Desarrollo Econémico: Ing. Orlando Cortés del Castillo, el gerente de Desarrollo
3 | Social' Lic. Guido Lovon Caballero; el gerente de Gestion Ambiental y Servicios Municipales: Ing.

T e

Saulo Ismael Zambrano Lépez; el gerente de Administracion Tributaria: Abg. Pedro Merma
———  Hualipa; el director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto: Lic. Adm. Amador
g» Carrillo Almanacin; el jefe de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones: Econ.
i‘ ——  Humberto D. Pacheco Zamata; el director de la Oficina General de Asesoria Juridica: Abg. Roger

Hugo Conza Pacca; la directora de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria: Abg. Shirley Yauri Quirita; el director de la Oficina General de Administracion:
CPC. Percy Richard Canaza Condori; y el jefe de la Oficina de Supervisién y Liquidacion de
Proyectos: Arg. julio Edward Olarte Holgado; con el objeto de tratar la agenda establecida y que
se desarrolla de la siguiente manera: . S
El gerente municipal de la entidad expresa las palabras introductorias a la reunion de trabajo de
———  comité gerencial, resume el objeto de la misma, y da inicio al tratamiento de la agenda:

1. Informe de las Unidades Ejecutoras respecto al avance fisico — financiero de los —
proyectos a su cargo respecto a la entrada de vigencia de la Directiva N° 017-2023-
— CG/GMLP “Obras publicas por administracion directa” de la Contraloria General de la
Republica:

El gerente municipal cede la palabra a cada UEI: el gerente de Desarrolio Territorial y ‘
Proyectos sefiala que todas sus obras en ejecucion superan el 10% de su avance acumulado "
y que 03 nuevos se paralizaran, las demas gerencias sénalan que no tienen proyectos con !
— ejecucion de obras de infraestructura, y con la participacion de los demas asistentes, sellega ——
al siguiente acuerdo:

N° ACUERDO RESPONSABLE FECHADE
CUMPLIMIENTO
T 01 Instalacion de Mesa de Trabajo sobre | Gerencias ejecutoras Lunes 10 de junio de T
la implementacion de la Directiva N° | de inversiones, OGPP, | 2024, a partir de las 5
| — 017-2023-CG/GMLP “Obras publicas | OPMI, OGA, OGAJ. pm. en Sala de —
i por administracion directa”. sesiones.

|
|

. Presentacion de la DIRECTIVA DE COMPRAS MENORES A LAS 8UIT, para socializacion
y su eventual aprobacion y entrada en vigencia: |
La Oficina General de Adm_inistracién informa que ya se remitio el borrador de la directiva

— para su revision por cada gerencia, empero no se tiene aun la propuesta final, y con la  ——

participacion de los demas asistentes, se llega al siguiente acuerdo:

N

iy

s .4;;...:'32' sy

b b4
R et i

N° ACUERDO RESPONSABLE FECHADE |
CUMPLIMIENTO
01 Presentacion, exposicion y evaluacion OGA y Oficina de Jueves 06 de junio de
de la propuesta de Directiva de | Abastecimiento. 2024, a partir del
T compras menores a las 8 UIT. | Gerencias ejecutoras mediodia (12 m.d.) en
Debera de incluirse los formatos y de inversiones, OGAJ, Sala de sesiones.
— flujogramas eficientes. OGPP.. ]

3. Seguimiento de la tramitacion del TUPA, RASA y CUISA. ]

El director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto informa sobre el estado de
— tramite de validacion, observaciones y otros de las diversas areas sobre el proyecto de RASA,
CUISA y el TUPA. finaimente se asume el siguiente compromiso:

e

|\ B - - e e T T T




N° ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE

y llegar a ingresarlos al pleno de
sesion de concejo del martes 11 de
junio. Asi mismo, se busca lograr el
mismo procedimiento con el TUPA.

4. Informe sobre los preparativos para el pre festival y festival de K"ANAMARKA.
La Gerencia de Desarrollo Social informa sobre los avances y dificuitades logisticas y de
seguridad para el Pre Festival K’anamarka 2024 para el dia 13 de junio a realizarse en el
Estadio Municipal. La Gerencia de Desarrollo Econémico informa sobre los avances y
dificultades logisticas para la obtencién de bienes y servicios para el festival K’anamarka del
15 de junio. En tal sentido, se llegan a los siguientes acuerdos:

N° ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
01 Coordinacion para temas logisticos y | GDS con OGAY Esta semana.
de seguridad del pre festival. GGAySM. .
02 Coordinacion para temas logisticos | GDE con OGA Esta semana.
del festival.
Hoy se nofificara la Resolucién de | GDE
Alcaldia de conformacion  de
Comisiones y Sub comisiones.

5. Almuerzo con la Camara de Comercio de Espinar.

La Gerencia de Desarrollo Econémico informa que coordinara la reunion de trabajo con los
representantes_de la Camara de Comercio para el dia jueves 06 de junio ahoras 2 p.m., e
3/Gerencia Municipal sobre el mismp, para agendar la misma.

MUNICIPALIDATYPRO -
ISEANA "04,/’ USCO™ PERU
A

ﬁm"

CUMPLIMIENTO -
01 Cada gerencia visara los proyectos de | OGPP, OPMIN, Hasta el jueves 06 de | —___
RASAy CUISA. para poder dictaminar Organos de linea. junio de 2024.
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ACTA DE REUNION DE COMITE GERENCIAL

En el despacho de la Gerencia Municipal de la municipalidad provincial de Espinar, siendo 1as
siete y seis de la mafana del dia 28 de mayo de 2024, atendiendo la citacion a reupic’m de
i trabajo comunicada por el despacho de gerencia municipal mediante MEMORANDUM
Py MULTIPLE N° 100-2024-GM-MPE, se reunen, el gerente municipal de la entidad: Ing. Karl
o g Valdivia Silva; el gerente de Desarrollo Territorial y Proyectos: Ing. Atilio Molero Escobar, el
X gerente de Desarrollo Econdmico: Ing. Orlando Cortés del Castillo, el gerente de Desarrollo
- Social: Lic. Guido Lovon Caballero; el gerente de Gestién Ambiental y Servicios Municipales: Ing.
i Saulo Ismael Zambrano Lopez; el gerente (e) de Administracién Tributaria: CPC. Ivan F. Del
- Pozo Trigoso; el director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto: Lic. Adm. Amador
g Carrillo Aimanacin; el jefe de la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones: Econ.
k "Humberto D. Pacheco Zamata; el director de la Oficina General de Asesoria Juridica: Abg. Roger
Hugo Conza Pacca; la directora de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria: Abg. Shirley Yauri Quirita; el director de la Oficina General de Administracion:
CPC. Percy Richard Canaza Condori; el responsable de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion: Ing. José Lizandro Conza Ccolque; y el jefe de la Oficina de Supervision y
Liquidacion de Proyectos: Arg. julio Edward Olarte Holgado; con el objeto de tratar la agenda
establecida y que se desarrolla de la siguiente manera:
. El gerente municipal de la entidad expresa las palabras introductorias a la reunion de trabajo de
- comité gerencial, resume el objeto de la misma, y da inicio al tratamiento de la agenda:

1. Priorizacién de los requerimientos:

El gerente municipal, considerando el cuadro de resumen alcanzado por la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, sobre avance presupuestal y dificultades detectadas en
cuanto a los gastos certificados, devengados y los requerimientos generados o pendientes de
generar, con la participacion de los demas asistentes, se llega al siguiente acuerdo:

N° ACUERDO RESPONSABLE FECHADE
CUMPLIMIENTO

01 Cada gerencia debe de identificar la | Organos de tinea, 29 de mayo de 2024, a
priorizacion de sus requerimientos | OGPP, OPMI, OGA. partir de las 5 p.m. en el
que afecten la ruta critica de los Comité de Seguimiento
proyectos de inversion que ejecuta, de Inversiones.
debiendo de identificar con sus
asistentes la ubicacion de sus
expedientes.

E 2. Avance financiero de los proyectos de inversion de la entidad:

‘? Misma tratativa y acuerdo que el punto de agenda anterior.

3. Definicion de ejecucién de nuevas obras, pendientes del inicio de su ejecucion fisica y
financiera:
Cada 6rgano de linea informa sobre sus obras nuevas. El gerente municipal sefiala que cada
uno debe de calcular su gasto de junio a diciembre de 224, asi como prever su presupuesto
para el afio 2025. Se continuara con su tratamiento segun el siguiente acuerdo:

]
i
48
1!1

N° ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
01 Cada gerencia expondra los | Organos de linea, 29 de mayo de 2024, a
proyectos de inversion nuevos que QGPP, OPMI, OGA. partir de las 5 p.m. en el
ejecuta ylo ejecutara, tomando en Comité de Seguimiento
cuenta la eventual entrada en vigencia de Inversiones.
de la Directiva N° 017-2023/CG. !

4. Implementacion del ROF:

El gerente municipal cede la palabra al director de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y al jefe de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones, quienes
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informan sobre el avance y cumplimiento del plan de trabajo y de las reuniones con cada
organo involucrado, llegando a los siguientes acuerdos:

FECHA DE
CUMPLIMIENTO
Hoy 28 de mayo de

2024.

RESPONSABLE

ACUERDO

GDE, GGAySM, OGPP
y Oficinade .
Planeamiento.

Reunion con las gerencias que faltan
definir tas unidades funcionales que
requiere para SuU consecuente
formalizacion mediante acto
administrativo.

Remision a la GM del informe
consolidado de unidades funcionales
{detallando los organigramas)
solicitando su formalizacion mediante
acto administrativo.

5. Festival K 'ANAMARKA . )
La Gerencia de Desarrollo Social informa sobre la realizacion del Pre Festival K'anamarka

2024 para el 13 de junio a realizarse en el Estadio Municipal, 1a coorganizacion con la
Asociacién de Directores de IIEE de Espinar y el presupuesto total maximo de S/ 28,500.00.
La Gerencia de Desarrollo Econdémico informa sobre la organizacion para la realizacion del
festival K'anamarka del 15 de junio, y alcanza la propuesta de comisiones y subcomisiones.
En tal sentido, se llegan a los siguientes acuerdos:

ACUERDO RESPONSABLE | FECHA DE
CUMPLIMIENTO
GDS y OGA Hoy 28 de mayo de

OGPP y GM En 1a brevedad posible.

Coordinacién para temas logisticos ¥

administrativos del pre festival. 2024.

Remision de Plan de Trabajo para su GDS , -

socializacion en sesion de concejo.

Remision de Plan de Trabajo de | GDE Hoy 28 de mayo de
Festival y propuesta de comisiones Y 2024.

subcomisiones para su socializacién

en sesion de concejo.

6. Informe sobre el estado del tramite parala aprobacion del TUPA
El director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto informa sobre el limite de
pronunciamientos de validacion, observaciones y otros de las diversas areas sobre el
proyecto de TUPA, Finalmente asume el siguiente CcoOmpromiso:

COMPROMISO RESPONSABLE j FECHADE
CUMPLIMIENTO
Tramitara que el proyecto del TUPA | OGPP 11 de junio de 2024
ingrese a sesion de concejo del 11 de
junio de 2024; conjuntamente con los
rovectos del RASA y CUISA

7. Mesa técnica para la implementacion de la Directiva N°017-2023-CGIGMLP “Obras
publicas por administracion directa” de la Contraloria General de la Republica:

Habiéndose compartido las opiniones y alcances respectivos, se llega al siguiente acuerdo:

ACUERDO RESPONSABLE \ FECHA DE :
. CUMPLIMIENTO
Reunion de trabajo sobre el particular | Organos de linea, 30 de mayo de 2024,

OGPP, OGAJ y demas |5 p.m.
unidades organicas
ertinentes.

8. Revision e implementacion del Sistema de Tramite Documentario “TRAMIDOC”.

El gerente municipal cede la palabra al director de la Oficina General de Planeamiento Y
Prasupussic, quien informa sobre el particular, cediendo la palabra al responsable de ia

7



Oficina de Tecnologias de ia Informacion, quien informa a detalle sobre los logros Yy

FECHADE |

L dificultades que existen. Finalmente, se llega al siguiente acuerdo:
N° ACUERDO RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

01 | Cada gerencia, oficina general y
— demas oficinas dispondran que sus
asistentes administrativas asistan a
la charla instructivay de evaluacién
sobre el sistema de tramitacion
documentaria implementada en la

L entidad.

Organos y demas
unidades organicas de
la entidad.

31 de mayo de 2024, a
partir de las 4 p.m. en el
Auditorio de la entidad.

]

a.m. del mismo dia.
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ACTA DE REUNION DE COMITE GERENCIAL

; En el despacho de la Gerencia Municipal de la municipalidad provincial de Espinar, siendo las
N—  siete y nueve de la maiana del dia 21 de mayo de 2024, atendiendo la citacion a reunion de
‘; trabajo comunicada por el despacho de gerencia municipal mediante MEMORANDUM
——  MULTIPLE N° 098-2024-GM-MPE, se rednen, el gerente municipal de la entidad: Ing. Karl
L Valdivia Silva; el gerente de Desarrollo Territorial y Proyectos: ing. Atilio Molero Escobar, el
gerente de Desarrollo Econémico: Ing. Orlando Cortés del Castillo, el gerente de Desarrollo
Social: Lic. Guido Lovon Caballero; el gerente de Gestion Ambiental y Servicios Municipales: Ing.
Saulo Ismael Zambrano Lopez; el director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:
Lic. Adm. Amador Carrillo Almanacin; el director de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto: Lic. Adm. Amador Carrillo Aimanacin; el jefe de la Oficina de Planeamiento,
i Modernizacion e Inversiones: Econ. Humberto D. Pacheco Zamata; el director de la Oficina
General de Administracién: CPC. Percy Richard Canaza Condori; el jefe de la Oficina de
——  Abastecimiento: Abg. Heriberto Brian Layme Luque y €l jefe de la Oficina de Gestion de recursos
3 Humanos: Abg. Américo D. Fuentes Aguedo; con el objeto de tratar la agenda establecida y que
se desarrolla de la siguiente manera:

El gerente municipal de la entidad expresa las palabras introductorias a la reunion de trabajo de
comité gerencial, resume el objeto de la misma, ¥ da inicio al tratamiento de la agenda:

1. Priorizacion de los requerimientos.
El gerente municipal cede la palabra al gerente de Desarrollo Territorial y Proyectos, al
" gerente de Desarrollo Econdmico, al gerente de Gestion Ambiental y Servicios Municipales y
al gerente de Desarrollo Social, quienes, sobre la base de un cuadro de datos de presupuesto
asignado, comprometido, certificado y devengado, expresan las dificultades que tienen sobre
cada uno de ellos, sobre todo en adquisiciones de bienes y servicios. Hace sus descargos y
alcances el jefe de la Oficina de Abastecimiento; llegandose a los siguientes acuerdos:

N° ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE }
CUMPLIMIENTO
. 01 | Compromiso al 31 de mayo - avance Organos de linea, 31 de mayo de 2024
L de gasto institucional del 40%. Oficina de ‘
Abastecimiento y OGA.
02 Compromiso al 30 de junio - avance Organos de linea, 30 de junio de 2024
de gasto institucional del mas del | Oficina de
52%. Abastecimiento y OGA.
03 Reunion _ de  seguimiento  de Gerencia Municipal, 29 de mayo de 2024
inversiones del primer compromiso y Organos de linea,
verificacion del cumplimiento de Oficina de
COMpromisos. Abastecimiento y OGA.
04 Charla instructiva a los asistentes OGA. Por definir, en la
administrativos para el cumplimiento brevedad posible.
cabal de sus funciones.

2. Avance financiero de los proyectos de inversion de la entidad:
* Misma tratativa y acuerdos que el punto de agenda anterior.

3. Implementacion del ROF
E! gerente municipal cede la palabra al director de la Oficina General de Planeamiento y
,f’resupuesto y al jefe de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones, quienes
: ylnfOfman sobre el avance y cumplimiento del plan de trabajo, que 27 érganos y unidades
-organicas se encuentran casi implementadas por pocos cambios que sufrieron, que 12
__QniQafies de organizacién se encuentran en transito de implementacion; y luego de la
* participacion de los demas servidores presentes, se llega a los siguientes acuerdos:

N° ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
» ‘0,1 5 . CUMPLIMIENTO 1
/ partir del lunes 27 de mayo se | OGPP y Oficina de Del lunes 27 al viernes |
! consolidard la implementacién del | Planeamiento. Viernes 31 de mayo de
ROF con cada una de las 05 2024.




0%

gerencias. Una pordiaya partir de las

5 pm en adelante. Se establecera un ——
cronograma.
Determinacion del personal faltante
en el cuadro consolidado de puestos
alcanzado por la Oficina de Gestion
Recursos Humanos. Rotacion del
personal CAS a los puestos faltantes
a partir del miércoles 22 de mayo.

El dia de hoy, martes 21
de mayo de 2024.

OGA y Oficina de
Gestion de Recursos
Humanos.

4. Festival K°ANAMARKA
El gerente municipal dispone a la Gerencia de Desarrolio Econémicoy Gerencia de Desarrollo —

Social tomen 1as acciones preparatoritas respectivas para la realizacion del pre festival del 13
de junio y para el festival del 15 de junio. Se continuara con el desarrollo de este punto en la

siguiente reunion.

5. Instrumentos de gestion (TUPA) B
£l director de la Oficina General de Planeamiento Y Presupuesto informa que el TUPA ha sido
revisado favorablemente por su despacho y que sé encaminara en el dia de hoy su tramite -

de aprobacion (remision para opinion legal, remision para dictamen de comision, remision
para debate y aprobacion en la proxima sesion de concejo).

Habiendo culminado con el tema de agenda, el funcionario y servidores publicos senalados en -

la introduccion de la presente, suscriben la presente en sefal de conformidad, siendo las 09:02
a.m. del mismo dia.
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ACTA DE REUNION DE COMITE GERENCIAL

: En el despacho de la Gerencia Municipal de la municipalidad provincial de Espinar, siendo las
-siete y diez de la mafana del dia 14 de mayo de 2024, atendiendo la citacion a reunién de

trabajo comunicada por el despacho de gerencia municipal mediante MEMORANDUM

“MULTIPLE N° 090-2024-GM-MPE, se reunen, el gerente municipal de la entidad: Ing. Karl
' “Valdivia Silva; el gerente de Desarrollo Territorial y Proyectos: Ing. Atilio Molero Escobar, el
- gerente de Desarrollo Econémico: Ing. Orlando Cortés del Castillo, el gerente de Desarrollo
" Sogial: Lic. Guido Lovon Caballero; el gerente de Gestion Ambiental y Servicios Municipales: Ing.
" saulo Ismael Zambrano Lépez; el director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:
+ " Lic. Adm. Amador Carrillo Almanacin; la directora de la Oficina General de Atencién al Ciudadano
. .y Gestion documentaria: Abg. Shirley Yauri Quirita; el director de la Oficina General de

- Planeamiento y Presupuesto: Lic. Adm. Amador Carrillo Almanacin; el director de la Oficina

General de Administracion: CPC. Percy Richard Canaza Condori; el jefe de la Oficina de
Abastecimiento: Abg. Heriberto Brian Layme Luque; y el gerente del Instituto Vial Provincial de
Espinar: Ing. Oswaldo Molina Veredas, con el objeto de tratar la agenda establecida y que se
desarrolla de la siguiente manera:

El gerente municipal de la entidad expresa las palabras introductorias a la reunion de trabajo de
comité gerencial, resume el objeto de la misma, y da inicio al tratamiento de la agenda:

1. Seguimiento de la propuesta de directiva de adquisiciones menores a 8 UiTs.
El gerente municipal cede la palabra al director de la Oficina General de Administracion quien,
junto con el jefe de la Oficina de Abastecimiento, expresan que la propuesta de directiva
interna se encuentra al 80% dsbido a la modificacién del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la entidad, comprometiéndose a su culminacion en la brevedad posible;
llegandose a los siguientes acuerdos:

N° ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
01 Remision a la gerencia municipal y | Oficina de Jueves 16 de mayo de

gerencias de linea de la version digital Abastecimiento y OGA | 2024
(via virtual) de la propuesta de
directiva para su revision, evaluacion
y observaciones.

02 Remisién virtual de la revision, | Gerencia Municipal y | Lunes 20 de mayo de
evaluacion y observaciones | Gerencias de linea. 2024

realizadas a la propuesta de directiva.
Se remiten a OGA y Oficina de
Abastecimiento.

03 | Socializacion y consolidacion de fa | Oficina de Martes 21 de mayo de
propuesta de directiva interna en la | Abastecimiento, OGA. 2024

reunion de comité gerencial. Remision
a la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto para su tramite de
aprobacién, segin directiva guia
interna.

2. implementacién y adecuacion al nuevo ROF de la entidad:

El gerente municipal cede la palabra al director de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, quien expresa que la implementacién del ROF y las dudas al respecto de las
unidades funcionales y demas detalles de la estructura funcional de la entidad seran
atendidas segin cronograma a establecerse, iniciando con los 6rganos de primera nivel,
luego los de segundo nivel y finaimente los de tercer nivel. También expresa que se debe de
realizar un trabajo conjunto con la Oficina de Administracion para la adecuacion al nuevo ROF
respecto al Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y al Manual de Perfiles de Puestos
(MPP). Informa también que el dia de hoy se esta entregando la version final de TUPA 'y del
TUSNE, en tanto que el dia de mafiana se estaria entregando la version final del RASA y del
CUISA. Finalmente, se llega al siguiente acuerdo: '




s

[0k}
N° ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO _—
01 Establecer un cronograma de | Oficina de Esta semana, previa
reuniones de absolucién de dudas e | Planeamiento, coordinacion y niveles _—
implementacion de nuevo ROF. Modernizacion e de organizacion.
Inversiones y OGPP —
3. Rendiciéon de cuentas - mayo 2024
El gerente municipal realiza una exposicion de estrategias y tratamiento sobre el particular,
reiterandose que existe, y sigue vigente, el cronograma de exposiciones por unidades de L
organizacion ya establecidos; que la exposicion de rendicién no debe de exceder los 15 a 20
minutos; que las mismas deben de versar sobre los logros obtenidos de septiembre de 2023
a abril de 2024, asi como las metas establecidas a lograrse entre mayo a agosto de 2024.
Seguidamente, cede la palabra al director de la Oficina General de Planeamiento y ___
Presupuesto quien informa sobre las actividades y cumplimientos realizados sobre el
particular, y que luego de la participaciéon de los demas servidores presentes, se llega alos —
siguientes acuerdos:
N° ACUERDO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO -
01 Se continua con el cronograma ya | Todas las unidades de | Miércoles 15 de mayo
establecido de exposiciones | organizacién de 2024 - GGAySM, _
preliminares ante la OGPP expositoras. GDS y OGA.
Jueves 16 de mayo de
2024 - GDTyP - IVP. _
02 Entrega de las diapositivas a OGPP, y | Todas las unidades de | HOY martes 14 de mayo
coordinacion del disefio final de las | organizacion de 2024 - a medio dia. -
mismas. expositoras.
03 Presentacion formal de las | Todas las unidades de | Martes 21 de mayo de —
diapositivas y su exposicion ante la | organizacion 2024 - 5 pm en
sefiorita alcaldesa. expositoras. adelante. - _
Habiendo culminado con el tema de agenda, el funcionario y servidores publicos sefalados en S
la introduccion de la presente, suscriben la presente en sefial de conformidad, siendo las 08:30
a.m. del mismo dia. -
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ACTA DE REUN!GNQE_L(IOMITE DE GERENCIA
de la municipalidad provircial d
2024, atendiendo la invitacion y citacion a reunion de trabajd
ncia municipal mediante medio clectrénico, se retnen el
de la entidad©ing. Karl Valdivia Silva, €l gerente de Desarrollo Territorial ©
Infraestructura: Ing. Atilio Molero Escobar, el gerente de Desarrolio Econémico: Ing. Orlande
Cortés del Castillo, &1 director de la Oficina General de Adm‘.nistracién:"’éPC. Percy Richard
Canaza Condori,ﬁa jefadela Oficina de Tesoreria: €PC. Carla Cueva Eueva, el jefedela Oficina
de Abastecimiento: Abg. Heriberto Brian Layme Luque, el director de !'a Oficina General de

Planeamiento y Presupuesto: Li# Agm. Amador Carrilio Almanacin, CGerente de Desarrollo
Social. Lic. Guido Lovon Caballero, jefe de la @ficina de Supervision y Liquidacion de Prgyectos:
te del Instituto Vial Provincial de Espinar: Ing. Oswaldo

Arg. Julio Edward Olarte Holgado, Geren!
Molina Veredas. ‘Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos #Adbg. Americo Dario
Ismael

~ Fuentes Aguero, Gerente de Gestion Ambiental y Servicios Municipales Ing. Saulo
: * Zambrano Lopez Y el jefe de la Unidad de Mantenimiento Ing. Néster Yhui Quispe, con el objeto
de evaluar y discutir el RESUMEN DE EJECUCION DE GASTO de los cuatro primeros meses

" del afio 2024. La misma que se desarroi

rencia Municipai e Espinar, siendo las siete de

a 07 de mayo de
| despachio de gere

En la sala de Ge
1a manana del di
comunicada por €
gerente municipal

la de la siguiente manera:

“E} gerente municipal de la entidad expresa las palabras introductorias a la reunion de trabajo ¥
resume el objeto de la misma, requiriendo que cada jefe y director cumpla con informar las

deficiencias y dificultades en las cuales se puede mejorar para N avance y que se cumpla con
. {a meta de por lo menos abarcarel 50% stos asignados a cada Unidad

.‘Ejecutora.

hasta junio de los presupue

Cumpliendo lo dispuesto por el gerente, cada una de los jefes y directores menciona el avance
& los proyectos Y actividades a su cargo, sefialando a su vez |as observaciones Yy dificultades

y propias de los procedimientos que han generado retraso.

Finalmente, se llegan a los siguientes acuerdos:

}.- El jefe de la Oficina de Abastecimiento, Abg. Heriberto Brian Layme Luque, se comprom:ete
el transcurso del dia de hoy 07 de mayo del 2024 a derivar para su revision a {a oficina General

Administracion propuesta de LA DIRECTIVA DE COMPRAS MEMORES A 8UIT para gi€

, manifieste su conformidad y a su vez pueda enviar la propuesta a cada unade las gerencias

recciones ya sea de manera fisica o electronica.

0am con el objeto de debatir si

imismo, se agenda reunion con fecha 14 de mayo a horas 70
previamente

'trequnde o no aprobar la directiva propuesta. Para lo cual, cada jefe y director
13 ¢comunicar y debatir con sus unidades y oficinas adscritas dicha propuesta.

| gerente municipal de la entidad, Ing. Kar! Valdivia Silva, se compromete a agendar reunion
a sefiorita alcaldesa y el gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura, Ing. Atilio Molerd
bar, con la finalidad de debatir respecto a los proyectcs y/o actividades que requieren de
era prioritaria mantenimiento, debido a que el presupuesto asignado a la Unidad de
nimiento no cubre el sostenimiento de 10s 36 proyectos pendientes.

d .Por_ Gitimo, se les recuerda a las diferentes gerencias Y direcciones que cumplan con remitir
nera premsa informacién que detalla sus funciones (mediante diapositivas), con ja finalidad
tie mediante reunion se expongay finalmente se apruebe 'a implementacic’m del Reglamento

rganizacion y Funciones de la MPE.

tgsndq ’culmmado el tema de agenda, el funcionario y servidores publicos sefalados en la
uccion de la presente, suscriben la presente en sefal de conformidad, siendo ias 8:30 am.

“de! mismo dia.
%7
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