GOBIERNO REIONAL PIURA
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° 30 -2024/GOB.REG.PIURA-430020-132005

Chulucanas, [ 7 gc7 202

VISTOS:

E| Informe N° 142-2024/GRP-430020-132005 de fecha 18 de junio del 2024 emitido por el Equipo
de Personal, Informe Técnico N° 040-2024-430020-132005 de fecha 11 de julio del 2024, emitido por el
Jefe del Equipo de Personal, Memorando N° 256-2024/GRP-430020-132005 de fecha 17 de julio del 2024,
emitido por el Jefe de la Unidad de Administracion, Informe N° 051-2024/GRP-430020-132005 de fecha
01 de agosto del 2024, Informe Legal N° 2(2-2024/GRP-430020-132001 de fecha 25 de septiembre del
2024, emitida por la jefa del Equipo de Asesoria legal, Informe N° 102-2024/GRP-430020-132005 de fecha
02 de octubre del 2024 emitida por el encargado del Area de Remuneraciones, Informe N° 514-2024/GRP-
430020-132005 de fecha 02 de octubre del 2024, emitida por el jefe del Equipo de Personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru, y sus normas modificatorias establece en su articulo 191° que
. los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en fos asuntos de su
"% competencia;

T Que, con fecha 12 de septiembre del afio 2013, entro en vigencia el Decreto Legislativo N°® 1153,
<ot~ que regula la Politica Integral de Compensacicnes y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al
RODRIGYEZ () Servicio del Estado;

Oy
=,

Que, el articulo 3, del referido decreto, prescribe sobre su ambito de aplicacién en su acapite 3.2,
determina el Personal de la Salud, en su inciso a), describe quienes son los Profesionales De La Salud, y
el inciso b) menciona quien es el Personal de la Salud, Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud;

Que, la Novena disposicion complementaria final, dispone el calculo de Ja CTS anterior a la entrada
en vigencia del presente decreto legislativo, el calculo de la CTS del personal de salud correspondiente a
afios anteriores se efectiia en base a la normatividad vigente a periodos anteriores. El pago de la CTS se
efectiia al momento del cese del personal de saiud,;

Que, con fecha 13 de julio del afio 2018, se publico en el diario oficial El Peruano, el Decreto
Supremo N° 015-2018-SA, gue aprueba ¢l Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153; el mismo que &n
su articulo 11, prescribe lo siguiente: “De la compensacion por tiempo de servicios, El calculo de la
SO compensacion por tiempo de servicios (CTS) del personal de la salud, equivale al cien por ciento (100%})
(T del promedio mensual de! monto resultante de la valorizacion principal que les fueron pagadas en cada

mes durante los Gltimos treinta v seis (36) meses de servicios efectivamente prestado, por cada afio de
servicio efectivamente prestado. En caso que la antigiedad del servicio efectivamente prestado sea menocr
- a treinta y seis (36) meses, se hace el calculo de manera proparcional;

) Que, el calculo de la CTS del personal de la salud se efectuara en razén de cada afio de servicios
14 ) 7 efectivamente laborados hasta la fecha en que se produzca el cese 0 se extinga el vinculo laboral del
~"." personal de la salud. Asimismo, no se establece limite alguno para el calculo de la CTS;

i, G

Que, con fecha 11 de septiembre del afo 2018, se emite la Resolucion Ministerial N® 834-
2018/MINSA, que aprueba el documento técnicn denominado: “Lineamientos para la aplicacién de las
normas establecidas en el Reglamento de! Decreto Legislativo N* 1153, aprobado por Decreto Supremo
RUR N° 015-2018-8A.";

| ec m.,,} Que, a partir de! numeral 5.6, del documento técnico a que se hace referencia en el parrafo
o | precedente, se regula fa ENTREGA ECONOMICA POR COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS,
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definiéndolo de la siguiente manera: “5.6.1. Es la compensacion que el Estado otorga al personal de la
salud como compensacion por cada afio de servicios efectivamente prestados. El sub numeral 5.3.3,
establece cuales son los requisitos y condiciones y el sub numeral 5.6.4, el procedimiento a seguir;

Que el Informe Técnico N° 530-2019-SERVIR /GPGSC, en su numeral 2.4 hace hincapié a la
diferencia entre los conceptos de compensacion por tiempo de servicio, que tiene fa calidad de beneficio
econémico en previsién de las contingencias que originan el cese en el trabajo. Mientras que tiempo de
servicio, es el periodo en el cual un servidor brinda sus servicios a su entidad empleadora bajo /a
existencia de un vincufo laboral y cuyos efectos repercute en la progresién profesional, en temas
pensionarias y otros determinados por ley.

Que, el numeral 2.8 del citado Informe Técnico, precisa que la Ley 30879, ley de presupuesto para
el sector publico para el afio 2019, en su centésima trigésima disposicion complementaria final, autorizo a
las entidades publicas donde se aplica el D.L 1153 que otorguen a favor del personal de salud el pago de
los beneficios econémicos entre ellos la CTS, correspondientes al periodo comprendido del 13 de
setiembre del 2013 al 13 de julio del 2018, siempre que cumplan con las caracteristicas, condiciones y
procedimientos para las entregas econémicas reguladas en el D.L 1153 y su reglamento aprobado por D.S
N° 015-2018 SA;

Que el numeral 2.11 precisa que antes de la entrada en vigencia del D.L 1153 respecto al pago de
CTS en el caso de personal de salud, las entidades publicas debian observar las disposiciones del D.L N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;
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% Que, de acuerdo a lo establecido por el articulo 54 del D.L N° 276, Ley de Bases de la Carrera
/Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Publico, la CTS se otorga al personal nombrado al
momento del cese y el pago de se efectua: a) para los servidores con menos de 20 afos de servicios {...)

y b) para servidores con 20 o mas afios de servicio (...)
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Que, el informe Legal N° 484-2011-SERVIR/GG-OAJ, precisa que de acuerdo al artfculo 54° del D.L
N\ N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, e/ beneficio

\ de la CTS ser4 calcutado en funcion a la remuneracion principal del servidor, debiendo considerarse el
#/ nimero de afios de servicios prestados al momento de cese. Es asi que para el célculo de la CTS
gnicamente se tomaran en cuenta aquellos conceptos econémicos que conforman la remuneracion
principal.

Que, mediante Informe N° 142-2024/GRP-430020-132005 de fecha 18 de junio del 2024, el Equipo
de Personal, informa sobre la situacion laboral de don SEBASTIAN GUMERCINDG LA SERNA
“-. SERQUEN, trabajador nombrado del ES.S 1I-1 Hospital Chulucanas, de profesion Teécnico en Laboratorio,
“bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 276, el cual ha cumplido con el limite de cese de 70
?ﬁos, el dia 05 de julio del 2024, siendo su fecha de nacimiento el dia 05 de julio de 1954,

Que, mediante Informe Técnico N° 040-2024-430020-132005 de fecha 11 de julio del 2024, emitido
“. por el Jefe de! Equipo de Personal, recomienda se declare el cese definitivo por causal de limite de edad
del servidor nombrado, don SEBASTIAN GUMERCINDO LA SERNA SERQUEN, considerando comao
ar Gltimo dia de labores el dia 05 de julio de 2024, per haber cumplide los 70 afios de edad; asimismo encarga
;f"‘ A4\ al area de remuneraciones proceda a la elaboracion de la liquidacion de beneficios sociales, compensacion

3 por tiempo de servicios y otros beneficios que le correspondan en coordinacion con la Unidad de
\ LEC j Planeamiento; Estratégico y declara vacante la plaza Técnico en Laboratorio I, de acuerdo a las
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necesidades propias de la Institucion;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 145-2024/GOB.REG.PIURA-430020-132001 de fecha 24
de julio del 2024, se did termino a la carrera admisistrativa por la causal de limite de edad (70 afios) a don
SEBASTIAN GUMERCINDO LA SERNA SERQUEN, servidor nombrado en el cargo de Técnico en
Laboratorio Il, Nivel STA del E.S 1l-1 Hospital Chulucanas, siendo su ultimo dia de relacion laboral el 05
de julio del 2024,

Que, mediante Memorando N° 256-2024/GRP-430020-132005 de fecha 17 de julio del 2024, el jefe
de |a Unidad de Administracion, solicita al Jefe del equipo de Personal realice Liguidacién de Beneficios
Sociales correspondientes al ex servidor, cesado por causal de limite de edad; don SEBASTIAN
GUMERCINDCQ LA SERNA SERQUEN;

~ Que, mediante Informe N° 051-2024/GRP-430020-132005 de fecha 01 de agosto del 2024, el jefe
del Area de Remuneraciones alcanza al jefe del Equipo de Personal el calculo de Beneficios Sociales,

:"=5;-§:-»_| Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS), del ex servidor cesado don SEBASTIAN GUMERCINDO LA
- SERNA SERQUEN, acumulado al 05 de julio del 2024, por el monto de S/. 25,524.63 (Veinticinco Mil
/' Quinientos Veinticuatro con 63/100 soles);

Que, mediante Informe Legal N° 202-2024 /GRP-430020-132005, de fecha 25 de septiembre del
2024, la Jefa del Equipo de Asesoria Legal sefiala que revisado el expediente administrativo de don
SEBASTIAN GUMERCINDO LA SERNA SERQUEN, en condicion de ex servidor nombrado con el cargo
de Téchico en Laboratorio I, Nivel STA, en el E.S. 1I-1 Hospital Chulucanas, cumple con los requisitos
previstos en la normatividad vigente, para que se le reconozca el derecho y en ese sentido debe emitirse
el acto administrativo, sefialando que dicho pago se encontrara supeditado a la disponibilidad presupuestal
de la Entidad, para lo cual se debera realizar las gestiones administrativas necesarias para el cumplimiento
del Pago;

Que, mediante Informe N° 102-2024/GRP-430020-132005 de fecha 02 de octubre del 2024, el
encargado del Area de Remuneraciones, informa al jefe del Equipo de Personal que se en el Médulo de la
Liquidacién de Registros de Compensaciones por tiempo de servicio (CTS) generada en la Escala de
Valorizaciones Principales 2023-2024, se evidencia que los montos se modifican por la ultima escala de
valorizaciones 2024, tal como se demuestra en e} documento que arroja el INFORHUS, por tanto solicita
su correccion en las resoluciones que se hayan efectuado, para lo cual alcanza el calculo de beneficio
social para su correccion respecto al monto de Compensacion de Tiempo de Servicio — CTS, de acuerdo
al siguiente detalle:

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO FUNCICNAL TOTAL CTS TOTAL CTS
DICE DEEBE DECIR
MONCAYQ GUTIERREZ ALVARO 0450- Meédico Veterinario | S/. 54,057.18 | S/. 56,817.86
BAYONA ADANAQUE ANABELIZA | 1582-Tec. Enfermeria || $/.27,264.63 | S/. 28,264.32
LA SERNA SERQUEN SEBASTIAN | 1652-Tec. Laboratorio 5/.25,524.63 | S/. 28,186.70
GUMERCINDO
CHIROQUE NUNEZ IGNACIO 1201-Artesano | S/.27,404.28 | §/.27,713.14

Que, mediante Informe N° 514-2024/GRP-430020-132005 de fecha 02 de octubre del 2024, el Jefe
del Equipo de Personal solicita a la Jefa del Exuipo de Asesoria Legal la modificacion del monto de
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liquidacién de Compensacion de Tiempo de Servicio del ex servidor LA SERNA SERQUEN SEBASTIAN
GUMERCINDO, quien se desempefio en el cargo de Técnico en Laboeratorio II, Nivel STA en el E.S II-1
Hospital Chulucanas, al indicar que en el presente caso se proyecto la resolucién del ex servidor donde se
reconocia el monto de S/. 25,524.63 Soles (VEINTICINCO MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO CON
63/100 SOLES), sin embargo segun lo informado por el encargado del Area de Remuneraciones quien
indica que se aperturado el Médulo de entregas econémicas en el aplicativo INFORHUS, siendo este el
medio idéneo para reconocer el derecho a pago, se viene ingresando los beneficios sociales de los
servidores como son Subsidio por Luto, Sepelio, Asignacion por 25 y 30 afios de servicio, haciendo
hincapié que se ha evidenciado en el Mddulo de Liquidacion de Registros de Compensaciones por
Tiempos de Servicios (CTS), que los montos se medifican por la Ultima escala de valorizaciones 2024,
precisa que el monto actual a reconocer es de S/. 28,186.70 (VEINTIOGHO MIL CIENTO OCHENTA'Y
SEIS CON 70/100 Soles);

Que, teniendo en cuenta que el presupuesto para atender la Liguidacion de Compensacién de
Tiempo de Servicios, es enviado mediante transferencia por el MINSA, previo ingreso de la resolucion gue
reconoce el pago al aplicativo de INFORHUS, se hace pertinente emitir el acto administrativo
correspondiente para su aprobacion;

Que los servidores y/o funcionarios que han intervenido en la elaboracién y sustentacion de la
documentacion, son responsables de la veracidad y exactitud de su contenido y al amparo del Principio de
Confianza y especializacion y que estan sustentados en los informes citados precedentemente, se procede
a emitir el Acto Resolutivo,

Con las visaciones de la Unidad de Administracion, Unidad de Planeamiento Estratégico, Equipo de
ersonal, Equipo de Economia y Equipo de Asesoria Legal,

En uso de las facultades conferidas mediante Ordenanza Regional N.° 330-2015/GRP-CR de fecha
27 de Noviembre del 2015, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Chulucanas: Resolucion Directoral N° 188-2020/GOB.REG-PIURA-430020-13201 de fecha 09 de
diciembre del 2020; que resuelve formalizar la incorporacion al Manual de Organizacion y Funciones del
E.S II-1 Hospital Chulucanas, de los perfiles de los puestos de cargos de confianza y la Resolucion
Directoral N°115-2024-GOB.REG-PIURA-430020-13201, de fecha 21 de mayo del 2024; que designa al
Licenciado en Ciencias Administrativas, sefior: Juan Carlos Rodriguez Oliva, en el cargo de Confianza de
Director de Sistema Administrativo Il, Nivel F-2, del Hospital de Chulucanas; Establecimiento de Salud
11-1 Hospital de Chulucanas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - RECONOCER, a favor de don SEBASTIAN GUMERCINDO LA SERNA
SERQUEN, ex servidor en el cargo de Técnico en Laboratorio I, Nivel STA, en el E.S. li-1 Hospital
Chulucanas, el monto de S/. 28,186.70 (VEINTIOCHO MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS CON 70/100
Soles), por concepto de Compensacién por Tiempo de Servicio (CTS), por el periodo comprendido desde
la fecha de su nombramiento 30 de diciembre de 1980 hasta el 05 de julio del 2024, conforme a la
liguidacion practicada por el encargado del Area de Remuneraciones y que forma parte integrante de la
presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER, el egreso que demande el cumplimiento de la presente
resolucion estara supeditado a la Disponibilidad Presupuestal existente en la Especifica de Gasto: 2.1.4
1.1 2, de la Unidad Ejecutora 404, del E.S. II-1 Hospital Chulucanas.

ARTICULO TERCERO. - AUTORIZAR a la Unidad de Administracion para que, a través del Equipo
de Personal, realicen el procedimiento administrativo que permita ejecutar el pago de la citada bonificacion
consignado en el considerando primerg.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion al Gobierno Regional Piura, Direccion
Regiona! de Salud Piura, Unidad de Administracidn, Unidad de Planeamiento Estratégico, Equipo de
Economia, Equipo de Personal, Equipo de Asesocifa Legal & interesado.

ARTICULO QUINTO. — ENCARGAR, al responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional del E.S. I1-1 Hospital
Chulucanas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

poma GOBIERNO REGZJNAL
R i1 BOSPITAL CHULUCANAS

PN CARLOS RGBRTRIEE OLIVA
SETIT ° DGHD
DE LA UHIDAD DE ADKINISTRACION

En ta Begicn Piana, Todos Yuntos Contra ef Dewgue! 5



&

Gobierno del Pera

Erpestatn 21 01-10-2924 1504 %2

Registro Nacional del Personal de la Sa!u

Coprvnerg ot psrws eeds e I Dpoma Brverg Dear- mon Crrp ameeeeng = nolee Doore

INFORME DE LIQUIDACION N°

bem- 5

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N” 1153”

Urrdad Ejecutora

1116 - HOSPITAL DE APOY0 | CHULUCANAS

Nombres y Apeflidos. SEBASTIAN GUMERCINDO LA SERNA SERQUEN

Tipo Documeanto fdentidad: DNI
Numero de Documento: 03306616
Fecha Nombramiento  1980.92-30

Cargo de Termind Vinculo: TECNICO/A EN LABORATORIO !

Nrvel de Termimo de Vinculo STA
Congdicidn; Nembrade
Motvo Termino de Vincuwio. Cese
Fecha Terming de Vintulo. 20240705

Total Regimen 276 + D.LEG 1153

Monto Regimen 276 725.40
Monto D.L. 1153 27461.30
MONTO TOTAL R186.70

Payling t de J

Afos n

Valerizacién Principal 24.18

Monto Regimen 276

00U
Tiempo de Servicio 10 Afos 9 Meses 22 Dias
Promedio 2540.10 254050 X 10 25421.00
Factor nor Mes (Promedio / 12) 211,68 21168 X9 1905.08
Factor por Dias (Factor por Mes / 30) 7.08 7.06 X 22 15523
Monto DL 1153: 2746130

Nota: PROKEDIO es ¢l promedio caleulado de las ullimas 36 valorizaciones efectivamente laboradas segin detalle de cuadre 1 delahoja 2
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INFORME DE LIQUIDACION N°
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N* 1153¢

CUADRO 1: DETALLE DEL CALCULO DE LAS ULTIMAS 36 VALORIZACIONES O LAS QUE CORRESPONDAN

0 D b o b O 0 d L bo d

1 | 2024-07-05 STA 3 2866.50 &1 2666,50
2 { 20231231 STA 3 2857.00 3 2857.00
3 | 20224031 STA 3 2507.00 n 2507.00
4 | 2022.0314 STA k3| 2325.00 a3 2325.00
5 | 20210705 STA at 2145.00 M 2145.00
SUMA TOTAL 00.50

PROMEDIO 40.10

Pagina 2 do 2 Fl
-

Escaneado con CamScanner



I2UUBOSWED UOD CPEBLBIEY

e L=
Fhinia TyRdie

TEeRE T w I
Ao LESSH Y o0 ZZ'e
=EEL T Ty e 05 009z ¥ nm:.... =) TOLNOS  wzozion
el wo [ L8t | 80 EC c2oemine  czoumuz
=8 b0 ¥S5TE 0B OS2 et O PTETY czozeu  zzazgine
oz DOSIZEL T O R £ 8] zzozome  zzozreom
TS LT oaseLz LNSS N R L
-y s x Eonves  [TRETTERTWTTEN v0nion  h2ozios
PAUT;uow: sy Q W v

a _ W _ v
TUNING - T OIoNN R
& ¥HO3 | whzaa | el ® Wi | wioaz | owupag | AW L PRCioNT Couvy = Lol
E il [+1L.] Lo Tt oA Bt EVIHLIN Od#i3LL v OdwILL
30 0WINRA % | ®vT30 wins umway
—EE 0 Dg0I3e_— T LT ——

PEOT/LOMO T LOVINRNDY _
CIJIAYIS 50 O4WIIL 30 ROIDYSNIJWOD HOd SINOISIACHD

P Yy
FENWIYIND | GAOGY 30 TrLaEON - pr 30
/




