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Camisea,  18 de octubre de 2024.

VISTOS:

La     CARTA   N°   077-2024-CONSORCIO  CAMISEA/RTE-RC,   ingresada  por  mesa  de  parfes  segdn

Registro   N°   17582  ,   INFORME   N°   193-2024-MDM-GS-COC/MCAQ-Mpl   de  fecha   14  de  octubre   de  2024,

lNFORME  N°  1092-GS-MDM/LWRR/COC de fecha  14  de octubre de  2024,  lNFORME  N°  04677-2024-RWMA-

GA-MDM/LC de fecha 16 de octubre de 2024,  Informe N° 4682-2024-EMAG-OA-MDM/LC de fecha 18 de octubre

de  2024,  Proveido  S/N  de fecha  18  de octubre de  2024,  lNFORME  N°01614 -2024-OGAJ-RMZC-MDM/LC,  de

fecha 18 de octubre de 2024,  y demas actuados,

CONSIDERANDO:

Que, el Art.190 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, seFiala:
\ 190.1    Es   responsabilidad   del   contratista   ejecutar   su   prestaci6n   con   el   personal   acreditado   dilrante   el

``      perfeccionamiento del contrato.

190.2. E[ personal acreditado permanece como minjmo sesenta (60) dias desde el inicio de su participaci6n en la

ejecuci6n  del  contrato  o  por  el   integro  del   plazo  de  ejecuci6n,  si  este  es  menor  a  sesenta  (60)  dias.   El

incumplimiento de esta disposici6n  acarrea la aplicaci6n de una penalidad  no menor a  la mited  (0.5)  ni  mayor a

una  (1)  UIT  por  cada  dia  de  ausencia  del  personal  en  la  obra.  La  aplicaci6n  de  esta  penalidad  solo  puede

exceptuarse  en  los  siguientes  casos:  i)  muerte,  ii)  invalidez  sobreviniente  e  iii)  inhabilitaci6n   para  ejercer  la

profesi6n, eventos que el contratista informa por escrito a la Entidad como maximo al dia siguiente de conocido el
J '<`-I-   hecho, a efectos de solicitar posteriormente la autorizaci6n de sustituci6n del personal,

190.3.  Luego de transcurrido el  plazo sefialado en el  numeral  anterior,  el  contratista  puede solicitar de  manera

justificada a la Entidad que le autorice la sustituci6n del personal acreditado.
190.4.  Para que proceda la sustituci6n del personal acreditado, segtln lo previsto en los numerales  190.2 y 190.3,

el perfil del reemplazante no afecta las condiciones que motivaron la selecci6n del contratista.

190.5.  La  solicjtud  de sustituci6n  a  la que se  refiere el  numeral  190.2  se efecttla  por escrito  a  la  Entidad  como

aximo dentro de los cinco (5) dias de conocido el hecho.  En los casos previstos en el numeral  190.3, se efecftia

ince (15) dias antes de la fecha estimada para que opere la sustituci6n. En ambos casos, si dentro de los ocho

) dias siguientes de presentada la sollcitud la Entidad no emite pronunciamiento se considera aprobada
a sustituci6n.

Que, de las bases integradas y el TDR establece la experiencia minima para la calificaci6n del cargo de

Jefe de Supervision conforme al Sgte. detalle:

Jefe              de
Supervision

Con 48 meses de experiencia minima computadce a partir de la colegiatura

#s?daenndt:?7o°sduepeFrvisigru}e/:I,Fesfep::S::Spe°rvci:%:S:in.spectordeobraen|a
supervision y/o ejecuci6n,  de obras de infraestrucfura educativa de nivel
inicial. primaria, secundaria o superior en obras pdblicas y privadas.

Que,  el  Coordinador  de  Obras  por  Contrata  realiz6  Ia  revision  del  Curriculum  del

informando que  NO CUMPLE CON  EL  REQUISITO  DE CALIFICAC16N  solicitado en  fas

4 aFios solicitado en el TDR de las bases integradas del Contrato de Consu
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bien,  le posieien del OEC,  radiea en el sentido que NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA SOLICITADA SEGUN

BASES INTEGRADAS ; asimismo se observa que el Contratista adjunta Certifcado que presenta  incongruencias

a  que  es  emitida   por  la   Municipalidad   Distrital  de   Pichari   pero  suscrita   por  la   Municipalidad   Provincial   de

uamanga.

Que, a raiz del reciente Pronunciamiento N° 093-2023/OSCE-DGR, es importante recordar la Opinion N°

115-2021/DTN;  la cual seFiala la interpretaci6n sobre c6mo se debe acreditar la experiencja del  personal clave.

En primer lugar, se debe sefialar que el artioule 49 del Reglamento de Contrataciones del Estado, establece

que la calificaci6n de postores para contratar con el Estado se realiza con el fin de que estos cuenten con !a§
ccaDacidades necesarias I)ara eiecutar el contrato. Ademas, menciona que Las Entidades pueden adoptar

los  s.nguientes  requisitos:  capacidad  legal,  capacidad  fecniea,  experiencia  del  postor en  la  especialidad  y

solvencie econdriea.
En  el  caso  especif co  de  la  experiencfa  del  personal  cfave,  fa  OSCE  ha establecido  las  Bases  Estandar

(Directiva N° 001 -2019-OSCE/CD); en el cual establece que para corroborar la experieneia del personal clave
se debefa presentar cuaiduiera de tos sisuientes documentos: cop fa simple de contrato del servicie prestado,

constancies, certificados o cuaiduier otra documentaci6n que acredife le experiencia del personal.

Estos documentos deben contener tos nombres del  personal clave,  fa fecha y  ds servicios que prestarorn

para la Entidad, con el fin de acreditar la experiencia adquirida por una actividad previamente realizada.
En  ese  sentido,  el  Oraanismo Tecnico  ESDecializado  concluve que la  Entidad  debe establecer  los
requisitos para calificar a  los postores acorde a lo establecido en  las  Bases  Est5ndar. Ademas,  los
documentos due acrediten la exDeriencia del personal clove deben ser valorados de_mianera integral

con el fin de demostrar fehacientemente la idoneidad del Dersonal clave.
El hecho clue la documentaci6n Dare acreditar la experiencia se \ralore de manera integral, imi)lica un

anali§is.  Dor  Darfe  de  la  Entidad.  de  krs  documentos  presentados  para  verificar  fa  experiencia  con  las

actividades  requeridas  en  las  bases.  Asi,   por  ejemplo,   si  en  el  documento   presentado  no  menciona

literalmente  la actividad  requerida en  fas  bases,  si  puede llegar a considerarse como experfencia,  previe a

un analisis  mss detallado.

Que, ahora bien, de le evaluacidn del caso se advierte a folios (01 ) el cehificado de trabajo emitide por la

Munidpalidad  Distrital  de  Pichari  sin  embargo  este  fue  suscrito  por  el  Gerente  Munieipal  de  fa  Municipalidad

Provincial  de  Huamanga  le  que  resulta  ser  incongruente,  en  ese  entender  resulta  un  deber  general  de  los

edministrados tienen el deber de comprobar, previamente a su presentaci6n ante la Entidad, le autenticided de fa

documentacich sucedanea y de cuak]uier otra informaci6n que se ampare en le presunci6n de veracidad acorde

al numeral 4 del articuto 67 del TUO de la LPAG.  De manera concordante con  lo manifestado, el  numeral 51.1  del

aartioulo 51  del  mismo cuerpo legal,  ademds de  reiterar la observancia del  principle de presunci6n de veracidad,

dispone que las declaraciones juradas,  los documentos sucedaneos presentados y le informaci6n jncluida en los

escritos y formularios que  presenten  los administrados para fa  realizaci6n  de procedimientos  administrativos,  se

presumen verificados por quien hace uso de ellos. Sin embargo, conforme al propie numeral 1.7 del artioule lv del
Thule Preliminar del TUO de fa LPAG,  fa presuncich de veracidad admite prueba en contrario, en fa medida que

es atribuci6n de fa Administraci6n  Ptlbliea verificar fa documentaci6n  presentada.  Dicha atribuci6n  se encuentra

reconocida en  el  numeral  1.16  del  mismo  articule,  cuando,  en  relaci6n  con  el  principio de  privilegie de controles

posteriores,  dispone  que  le  autoridad  administrativa  se  reserve  el  derecho  de  comprobar  la  veracidad  de  fa
documentaci6n presentada.

Que,   con   fecha   13-02-2024,   la   Municipalidad   Distrital   de   Megantoni   (en   adelante   la

CONSORCIO CAMISEA (en adelante el contratista) suscriben el contrato de consultoria

derivado del  Concurso  Ptlblico  N°  020-2023-MDM/CS-1,  para la contrataci6n del
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para la supervision de la ejecuci6n de la obra : " Mejoramiento y ampliaci6n del servicio educativo del nivel primaria

de la  I.E  N°  64443 de CC.NN  Camisea en el distrito de Megantoni-provincia de  La  Convenci6n-departamento de

Cusco",  por  el  monto  contractual  ascendente  a  S/.  687.629.38  (Seiscientos  ochenta  y  siete  mil  seiscientos

veintinueve con 38/100 soles) con un plazo de ejecuci6n de 300 dias calendarios.

Que,   con   fecha   11-10-2024,   mediante   la   CARTA   N°   077-2024-CONSORCI0   CAMISEA/RTE-RC,

ingresada por mesa de partes segtln Registro N° 17582 , el CONSORCIO CAMISEA solicita el cambio de personal

clave  Jefe  de  Supervision,  debido  a  motivos  de  salud,  por  tanto  propone  como  nuevo  personal  clave  al  lng.

Alexander Remuzgo Guevara  adjuntando el CV del profesional propuesto y la carta de renuncia.

Que,  mediante  lNFORME  N°  193-2024-MDM-GS-COO/MCAQ-Mpl  de fecha  14 de octubre de  2024,  el

I    Monitor  de   Proyectos  de   Inversion  concluye  que  NO  CUMPLE   los  requisites  de  la  solicitud  de  cambio  de
profesional   clave-Jefe   de   Supervision   efectuado   por  el   CONSORCIO   CAMISEA,   en   concordancia  con   lo
establecido en el articulo 190 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Que, mediante lNFORME N° 1092-GS-MDM/LWRR/COC de fecha 14 de octubre de 2024, el Coordinador

de Obras concluye que el cambio de profesional N0 ES PROCEDENTE  y no cumple con las disposiciones legales

y contractuales  vigentes  . Asimismo  menciona que los certificados  adjuntados no corroboran  la veracidad  de  la
experiencia profesional del personal propuesto.

Que, con lNFORME N° 04677-2024-RWMA-GA-MDM/LC de fecha 16 de octubre de 2024, remite pronunciamiento

respecto a la solicitud de cambio de personal clave (Jefe de Supervision) del Contrato de Consultoria N° 07-2024-

OA/MDM/LC.

Que, mediante lnforme N° 4682-2024-EMAG-OA-MDM/LC de fecha 18 de octubre de 2024, la Jefe de la

Oficina de Abastecimientos emite opinion  NO  PROCEDENTE a la solicitud de cambio de profesional clave- Jefe

de Supervisi6n requerida por el Contratista.

Que,  a trav6s del  Proveido S/N de fecha  18 de octubre de 2024,  la Oricina General de Administraci6n,

requiere opinion legal a ]a Oficina General de Asesoria Juridica.

Que,  mediante  lNFORME  N°01614  -2024-OGAJ-RMZC-MDM/LC,  de  fecha  18  de octubre  de  2024,  el

Director General de la Oficina de Asesoria Juridica,  CONCLUYE que:  Deviene en  lMPROCEDENTE APROBAR

LA   SOLICITUD    DE    CAMBIO    DE    PROFESIONAL   CLAVE    (JEFE    DE    SUPERVISION),    solicitada    por   el

CONSORCIO   CAMISEA,   mediante   CARTA   N°   077-2024-CONSORCIO   CAMISEA/RTE-RC,   ingresada   a   la

entidad en fecha 11  de octubre de 2024, con relaci6n al Contrato de Consulton'a N° 33-2023-OA/MDM/LC, para la

supervision de la ejecuci6n de la obra : "MEJORAMIENTO Y AMPLIAcldN DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE,

ALCANTARILLAD0 Y SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN EL COMUNIDAD NATIVA DE

TICUMPINIA   DEL   DISTRITO   DE   MEGANTONl-   PROVINCIA   DE   LA   CONVENCION-   DEPARTAMENTO   DE

CUSCO",  por no cumplir con los presupuestos y/o requisitos contemplados en el articulo  190 del  Reglamento de

la Ley de Contrataciones del Estado conforme a las consideraciones expuestas en el presente informe legal.

ESTANDO,  a lo precedentemente expuesto, en cumplimiento de la Ley Organica de Miinicipalidades  Ley N°

27972,   con   la  designaci6n   del   Gerente   Municipal   mediante   Resoluci6n   de  Alcaldia   N°   142-2024-A-MDM/LC,   y

habiendose delegado las facultades conferidas al Gerente Municipal medjante Resoluci6n de Alcaldia N° 316-2023-A-

MDM/LC, y demas normas legales vigentes;
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relacien  al  Contrato  de  Consultoria  N°  33-2023-OA/MDM/LC,  para  la  supervisi6n  de  le  ejecuci6n  de  la  obra  :
"MEJORAMIENTO  Y  AMPLIACION  DEL  SERVICIO  DE  AGUA  POTABLE,  ALCANTARILLADO  Y  SISTEMA  DE

TRATAMIENTO  DE  AGUAS  RESIDUALES  EN  EL  COMUNIDAD  NATIVA  DE  TICUMPINIA  DEL  DISTRITO  DE

MEGANTONl-  PROVINCIA  DE   LA  CONVENcloN-  DEPARTAMENTO   DE  CUSCO",   por  ro  oumplir  con  lus

presupuestos  y/o  requisitos  contemplados  en  el  artiouto  190  del  Reglamento  de  fa  Ley  de  Contrataciones  del
Estedo conforme a las consideraciones exl}uestas en el Dresente informe legal.
ARTicuLO SEGUNDO. -NOTIFICAR AI CONSORCIO CAMISEA con  la presente resolucidn  para su conocimiento y

fines pertinentes.

ARTICULO  TERCERO.  .  EXHORTAR  a  fas  dependencias  intervlnientes  realizar  una  oporfuma  evaluacwh  tecniea

respecto al oumplimiento de todos toe requisitos y/o presupuestos acordes al articule 190 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado.

AARTICULO  CUARTO.  .  TOMAR  acciones  correctivas  toda  vez  que  fa  Gerenefa  de  Supervision  ro  emite  informes

concluyentes  respecto a  la  permanencia minima sesenta (60) dias desde el  inieie de su  participacich en  la ejecucj6n

cid  contrato  o  por el  integro del  plazo de ejecuci6n  acorde a  le establecido  en  el  numeral  190.2  del  artioulo  190  del

Regfamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

ARTICUL0   QUINTO.   -   lNSTAR  las  acciones  conducentes  a   efectos  de   realhar  la  fiscalizacich   posterior  a   fa

ddocumentaci6n  presentada por el  Contratista  reservandose a fa autoridad administrativa,  el derecho de comprobar fa

veracidad  de  la   jnformaci6n   presentada,  el  oumplimiento  de  le  normatividad   sustantiva  y  aplicar  las  sanciones

ppertinentes en caso que fa informaci6n presentada ro sea veraz.
ARTicuLO  SEXTO.  -  ENCARGAR  a  la  Oficina  de  Tecnotyias  y  Comunicaci6n  fa  publicaci6n  de  la  presents

Resoluci6n en la plataforma dieital whiea del Estado Peruano -GOB.PE httDs//wrmr.Gob.De/muninieoantoni.


