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“Vilcabamba, Gftima bastion de la resisfencia Inka"
“Afio del Bicentanario de la Consolidacion de Nueslra Independencia y de la Conmemoracion de las Heroicas Balallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0203-2024-GM-MDV/LC
Vilcabamba, 14 de octubre del 2024,

VISTO:

El documento Comité Distrital de Salud N° 008-2024 del 30/09/2024, Informe N° 01007-2024-GM-
GDSSM-MDV/LC del 11/10/2024, del Gerente (e) de Desarrollo Social y Servicios Municipales — Lic. Adm. Miguel
Angel Caceres Del Rio; Proveido del 11/10/2024, de Gerencia Municipal; Opinion Legal N? 186-2024-GM-OAJ-

-LC/WMM del 11/10/2024, del Abog. Wilder Mendoza Mora - Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Vilcabamba, es un Organo de Gobierno Local con personeria de
derecho publico y con autonomia Politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Los
gobiernos locales promueven el desarrollo y la economia local y la prestacion de los servicios plblicos de su
responsabilidad en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 191°, 194° y 195° de la Constitucion Politica del Estado Peruano.

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 27680 — Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XV del Titulo IV sobre descentralizacion, concordado con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades en los asuntos de su competencia,
teniendo en cuenta que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemno administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, conforme dispone el articulo 20°, numeral 20); de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
textualmente expresa: “Son atribuciones del Alcalde: Delegar sus alribuciones, (...), Administrativas en el Gerente Municipal’, quien
desempefiara el cargo con arreglo a lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades, el Reglamento de
Organizacion y Funciones.

Que, mediante Decreto Supremo N° 032-2020-SA fue aprobado el Reglamento de las Instancias de
Coordinacion Interinstitucional del Sistema Nacional de Salud y del proceso de elecciones de los miembros que
deben ser elegidos para integrar el Consejo Nacional de Salud, estableciendo en su numeral 18.1 del articulo 18
que el °El Comité Distritai de Salud (CDS) es el espacio distrilal de coordinacion, concertacion y articulacion para el cumplimiento de fa
finalidad, funciones y objetivos del SNS. Se encarga de impulsar la implementacion de las politicas de salud de nivel distrital y realizar su
sequimiento’. Por otro lado, de acuerdo al numeral 18.2 del mismo articulo tiene como funcion “impulsar en su dmbito
el cumplimiento de la finalidad, funciones y objelivos del SNS, asi como las politicas, planes, esirategias y proyectos en materia de salud
aprobados por el Ministerio de Salud, el Gobiermo Regional, la Municipatidad Provincial o la Municipalidad Distrital respactiva’.

Que, el Articulo 19. Del mismo cuerpo normativo sefiala: Conformacion del Comité Distrital de Salud:
19.1. i Comité Distrital de Salud (CDS) es presidido por el alcalde distrital y esta infegrado por la Red de Salud y/o el establecimiento de
mayor capacidad resolufiva, quien asume la Secrefaria de Coordinacion del CDS, asi como, por las autoridades de las instifuciones del
ambito distrital que acuerde el Gobierno Distrital respectivo, debiendo ser aprobado mediante Ordenanza Municipal. 19.2. De contar con
miembros efegidos, su periodo es de dos (2) afios.

Que, mediante Decreto Supremo N’ 026-2020-SA fue aprobado la Politica Nacional Multisectorial de

Salud al 2030 “Pert, Pais Saludable”, asimismo en su articulo 5 sefiala “Las entidades del Estado responsabies de los
objelivos prioriarios, lineamientos y proveedores de los servicios de la Politica Nacional Mulfisectorial de Salud al 2030 *Pert, Pals
Saludable”, estan a cargo de la implementacion y ejecucion de la misma, conforme a su funcionss y compelencias a través de los
diferentes planes del SINAPLAN. Para tai efecto, dichas entidades coordinan con el Ministerio de Salud la implementacién de los servicios
identificados y ofras intervenciones que conlribuyen al cumplimiento de los objetivos pricritarios de la Polilica Nacional Multisectorial de
Salud al 2030 "Pert, Pais Saludabie”,

Que, mediante Decreto Supremo N’ 016-2021-SA fue aprobado el Plan Estratégico Multisectorial de la

Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2030 “Pert, Pais Saludable” en cuyo articulo 2 precisa “Las entidades
pubicas del nivel nacional, regional y local, con responsabilidad en fa provision de los servicios y la gjecucion de intervenciones priorizados
en la Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2030 “Perd, Pais Saludable”, implementan el Plan Estratégico Mullisectorial aprobado
por el articulo anterior, para lo cual fes corresponde aciualizar y alinear sus instrumentos de gestion estratégica y operativa, conforme a
lo dispuesto en el Sistema Nacional Planeamiento Estratégico - SINAPLAN; y adoptan las medidas necesarias para cumplir sus melas
en los plazos establecidos en el mismo”.

Que, con Ordenanza Municipal N° 004-2024-MDV/LC, se aprueba la conformacion del Comité Distrital
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de Salud de Vilcabamba, instancia de coordinacién interinstitucional del Sistema Nacional de Salud y
posteriormente con documento denominado COMITE DISTRITAL DE SALUD N° 008-2024 del 30/09/2024, el
Comité Distrital de Salud de Vilcabamba aprobé por unanimidad el Plan de Trabajo del Comité Distrital de Salud.

Que, se debe tener en cuenta que “Ei plan de trabajo como instrumento de planificacion ordena y sistematiza
informacion de modo que pueda tenerse una vision del trabajo a reaiizar, asi nos indica: objelivos, metas, acfividades, responsables y
cronograma”. En ese contexto, de la revision de los actuados la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Municipales mediante Informe N° 01007-2024-GM-GDSSM-MDV/LC del 11/10/2024, informa que el Comité
= Distrital de Salud de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba en fecha 30 de setiembre de 2024 aprobo el Plan
jo del Comité Distrital de Salud segln consta en el documento denominado Comite Distrital de Salud

° 008-2024 y en mérito a ello con su visto bueno solicita su reconocimiento mediante acto resolutivo.

, Que, en esa linea de ideas el plan denominado: “Plan de Trabajo del Comité Distrital de Salud” de
acuerdo a su contenido tiene como objetivo general *Contribuir a fortalecer el funcionamiento del Sistema Nacional de Salud
impulsando la implementacion de la Politica Nacional Muftisectorial de Salud al 2030 y ofras poiiticas locales”, Y COMO objetivos

Especificos “implementar los alcances del marco normalivo vigente del Consejo provincial de Salud sobre fas instancias de
Coordinacién Interinstitucional establecidos en el DS-032-2020-SA, fortalecer la coordinacidn, articulacidn y concertacion multisectorial
en salud a nivel de la provincia/distrito, realizando el seguimiento de fodas las actividades de salud, promover la elaboracién y/o
formalizacion de las prioridades sanitarias en la provincia, conlribuir a fortalecer la participacién ciudadana y la coordinacion intersectorial
en la organizacion y funcionamiento de la Redes Integradas de salud de la jurisdiccién, contribuir a fortalecer el trabajo de los Consejos
-~ provinciales de Salud/Comité Distrital de Salud, contribuir a la implementacién de la “Poiitica Mulfisectorial de Salud al 2023 con énfasis

en las acciones municipales, fortalecer las acciones priorizadas por MINSA considerando la sitiacion y/o emergencia sanitaria”, las
misma que se desarrollaran dentro del ambito de la jurisdiccion del Distrito de Vilcabamba a través de actividades
segun el cronograma de actividades planteadas en el plan de trabajo.

Que, con Proveido del 11/10/2024, el Gerente Municipal remite los actuados a la Oficina de Asesoria
Juridica para la correspondiente opinion legal y con Opinion Legal N?* 186-2024-GM-OAJ-MDV-LC/WMM del
11/10/2024, el Abog. Wilder Mendoza Mora - Asesor Juridico (€) de la Oficina de Asesoria Juridica, opina viable
legalmente formalizar mediante acto resolutivo la aprobacion del “Plan de Trabajo del Comité Distrital de Salud
de Vilcabamba” conforme a lo propuesto por el Comité Distrital de Salud de Vilcabamba y la Gerencia de
Desarrollo Social y Servicios Municipales, teniendo en consideracion que los documentos que lo sustentan
constituyen vinculantes segln el articulo 182 del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General. Recomendado a la Gerencia Municipal adoptar las acciones administrativas
correspondientes para lograr del cumplimiento del “Plan de Trabajo del Comité Distrital de Salud de Vilcabamba”,
en concordancia con las normas vigentes aplicables al caso y notificar el acto resolutivo al Comité Distrital de
Salud y Unidades organicas vinculadas al presente caso para su conocimiento y cumplimiento, de igual manera
a la Unidad de Sistemas e Informatica para su Publicacion de conformidad a la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su Reglamento.

\m = Estando a los considerandos expuestos, y en atencion al numeral 85.1), articulo 85° del TUO de la Ley

\ N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, se desconcentra la titularidad y ejercicio de
competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resolucion de Alcaldia N° 0131-2024-A-
MDV/LC del 16/07/2024, se ha delegado funciones administrativas y resolutivas al Gerente Municipal; todo ello
con la finalidad de hacer mas dinamica y eficiente la administracion municipal, y en uso de las atribuciones
conferidas por el Titular de la Entidad y la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y en cumplimiento
de la normatividad vigente, el Gerente Municipal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el “Plan de Trabajo del Comité Distrital de Salud de Vilcabamba®, conforme
a lo expuesto en los considerandos precedentes y la misma que es parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales, la
implementacién, socializacion y cumplimiento del “Plan de Trabajo del Comité Distrital de Salud de Vilcabamba”,
debiendo de notificar el presente Acto Resolutivo a los miembros del Comité Distrital de Salud Vilcabamba.
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la Unidad de Sistemas e Informatica, la publicacion de la presente
resolucion en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba, de conformidad y en cumplimiento a lo
prescrito por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Municipales y demas Instancias Administrativas de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba, para su
cumplimiento y acciones de su competencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DISTRIBUCION:
GDSSM.
usl
Archivo
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