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Resolucion Directoral

Puente Piedra, |5 de octubre del 2024

El Expediente N.° 7252/4968, que contiene Nota Informativa N.° 267-2024-OA-
HCLLH/MINSA, Nota Informativa N.° 231-2024-JD-HCLLH/MINSA, Memorandum N.°
537-2024-JDM-HCLLH/MINSA, Memorandum N.° 401-2024-OA-HCLLH/MINSA, Nota
Informativa N.° 137-07/2024-UE-HCLLH, Nota Informativa N.° 143-07/2024-AT-UE-
HCLLH, Informe N.° 003-07-2024-SAR-UE-HCLLH, Nota Informativa N.° 117-06/2024-
AT-UE-HCLLH, Informe N.° 002-06-2024-SAR-UE-HCLLH, Nota Informativa N.° 116-08-
A-HCLLH/MINSA/2024, Nota Informativa N.° 115-06/2024-UE-HCLLH, Nota Informativa
° 117-06-2024-AT-UE-HCLLH, Informe N.° 002-06-2024-SAR-UE-HCLLH/, e Informe
Legal N.° 237-10-2024-AJ-HCLLH/MINSA; vy,

de Salud, disponen que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y
medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo que, la proteccion de
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=5\, 52y promoverla, asi como promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura
Jﬂ ¢ dle prestaciones de salud a la poblacion, en términos sociales aceptables de seguridad,

../ oportunidad y calidad.

Que, es competencia del Director del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, asegurar que la
competencia técnica de los profesionales y personal que laboran en el establecimiento se

o m juste al area o servicio en el que se desempefian, conforme dispone el articulo 37 del
$650) ecreto Supremo N.° 013-2006-SA — Reglamento de Establecimientos de Salud.

Que, en otros fines la entidad prestadora de servicios de salud, es promover las acciones
que garanticen la atencion de los pacientes, la especializacion de los servicios; asi como
la mejora del manejo administrativo y asistencial, y de esa manera promover la



participacion del personal a su cargo para la realizacion de dichas acciones y lograr los
objetivos de desarrollo institucional.

Que, el Decreto Legislativo N.” 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N.°
005-90-PCM, faculta a los funcionarios publicos encargar funciones de las diferentes
Oficinas, Departamentos, areas, servicios, programas y otros; estableciendo los
procedimientos para el proceso técnico de asignacion de funciones, para los empleados
publicos de carrera, al servicio del Estado.

ue, el articulo 23°, 25° y 74° Reglamento del Decreto Legislativo 276 - Ley de la Carrera
Administrativa y remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto Supremo
N.® 005-90-PCM sefiala que: “los cargos son los puestos de trabajo a través de los cuales
. los funcionarios y servidores desempefian las funciones asignadas. La asignacion a un
,ffd“om cargo siempre es temporal. Es determinada por la necesidad institucional y respeta el
$-.-*“~--f.‘%f7 nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados. (...); se aprueba via

resolucion; lo que guarda relacion con las Disposiciones Generales del Manual Normativo
de Personal N.° 002-92-DNP, aprobado mediante Resolucion Directoral N.° 013-92-
INAP/DNP”.
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Que, con el Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, se aprobé el Texto Unico Ordenado de
~la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, establece en su
; /numeral 72.2 del articulo 72 que: “Toda entidad es competente para realizar las tareas

' materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi
como la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su
competencia”,

Que, la Resolucion Ministerial N.° 463-2010/MINSA, aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; el cual se establece los
lineamientos de obligatorio cumplimiento de los 6rganos y unidades organizadas; a fin de
cumplir con los objetivos institucionales; asimismo, se identifican las funciones de la
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, quien es el érgano encargado del
planeamiento, organizacion, investigacion y desarrollo de los recursos humanos
institucionales que depende de la Direccion Ejecutiva.

Que, el contar con un responsable de suscribir certificados de salud y pre-nupcial en la
entidad es fundamental; puesto que, se esta dando cumplimiento normativo, asegurando
que los certificados se emitan conforme a las normativas y directrices del Ministerio de
Salud, otorgandose con calidad en la atencion por un responsable capacitado que
garantiza que los examenes y evaluaciones necesarios para la emision de certificados
que se realizan de manera adecuada, dando la seguridad y confidencialidad en la gestion
de documentos de salud en el que se requiere un manejo responsable de la informacion
sensible.

Que, mediante el Memorandum N.° 401-2024-OA-HCLLH/MINSA, la Oficina de
Administracion requiere al Jefe del Departamento de Medicina la propuesta de un médico
para que suscriba los Certificados de Salud y Pre-nupcial, quien a través del
Memorandum N.° 537-2024-JDM-HCLLH/MINSA, le requiere al Jefe del Servicio de
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Resolucion Directoral

/Medicina Interna del Departamento de Medicina, remita su propuesta del profesional de
salud idéneo. Siendo que, con Nota Informativa N.° 231-2024-JDM-HCLLH/MINSA, la
Jefatura del Departamento de Medicina, da cumplimiento a lo solicitado por la Oficina de
Administracion; a efectos de que se asigne al profesional de la salud propuesto.

ue, con la Nota Informativa N.° 267-2024-OA-HCLLHMINSA, la Oficina de
dministracion remite los actuados a Direccion Ejecutiva; a efectos de que se proceda
con la emision del acto resolutivo.

Que, con Informe Legal N.° 237-10-2024-AJ-HCLLH/MINSA, Asesoria Legal de Direccion
\ Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinién favorable para que se
é formalice mediante acto resolutivo la asignacion del profesional de salud.

Que, contando con el visto bueno de la Jefatura de la Oficina de Administracién, Jefatura
del Departamento de Medicina, Jefatura de la Unidad de Personal, asi como el de
Asesoria Legal de Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; y de
on)conformldad con las facultades conferidas en el literal c¢) articulo 8 del Reglamento de
«+/ Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado por
Resolucién Ministerial N.° 463-2010/MINSA, y en ejercicio de las facultades conferidas
mediante Resolucion Ministerial N° 140-2024/MINSA, de fecha 26 de febrero 2024

oE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO. — ASIGNAR, a partir de la emision de la presente resolucion, las
funciones de Responsable de suscribir Certificados de Salud y Pre-nupcial en el
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, al MC. Elmer Abel Huamanchumo Sanchez, |a
cual ejercera en adicién a sus funciones, recomendandole que se desempefie con
dedicacion, responsabilidad y probidad en el desarrollo de sus actividades.



ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR, la presente resolucion al servidor civil de acuerdo
a Ley; asi como a las instancias administrativas correspondientes, y se incorpore copia
en el legajo personal.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que el responsable de la administracion vy
actualizacion del Portal de Transparencia para que publique la presente Resolucion en el
portal web Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La hoz.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

139 R Hospl Cafod Lanrore La Hoz |
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MC. Willy Gabriel Defa Cruz Lopez

WGDLCL/BVM

C.c:

- Oficina de Administracién

. Departamento de Medicina

- Unidad de Personal

- Asesoria Juridica.

- Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.
- Servidor Civil

- Archivo.



