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“Ano del Bicentenario de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracmn de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION N°776-2024-0GA-MDM/LC

Camisea, 26 de setiembre del 2024.

El CARTA N°018-2024-CPS-OBRAS/JCRV-RL, de fecha 23 de mayo de 2024, INFORME N°667-2024-GS-
MDMMCBT/COC, de fecha 27 de mayo de 2024, INFORME N°02603-2024-YHR-GS-MDM/LC, de fecha 28 de mayo
de 2024, INFORME N°5807-2024-MDM-GITD/OODF-G, de fecha 30 de mayo de 2024 INFORME N°0123-2U24-SST-
DVVP-MDM-LC, de fecha 06 de junio de 2024, CARTA N°021-2024-CPS-OBRAS/JCRV-RL, de fecha 08 de julio de
2024,INFORME N°0134-2024-SST-DVVP-MDM-LC, de fecha 22 de julio de 2024, CARTA N°028-2024-CPS-
OBRAS/JCRV-RL, de fecha 16 de agosto de 2024,INFORME N°0160-2024-SST-DVVP-MDM-LC, de fecha 13 de
setiembre de 2024, INFORME N°1227-2024-RGNS-OGRRH-MDMI/LC, de fecha 14 de setiembre de2024,INFORME
N°413-2024-QPyM-QGPyP-MDM/LC, de fecha 17 de setiembre del 2024, INFORME N°3049-2024-0GPP-MDM/LC-
CMP, de fecha 18 de setiembre de 2024, INFORME N°(1481-2024-0GAJ-RZC-MDMALC, de fecha 23 de setiembre
del 2024 y demas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion, determina que “Las Municipalidades provinciales y distritales son
brganos de gobiemo local, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia’,
concordante con e Titulo Preliminar de 1a Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades en su Articulo | y Articulo
I, Las atribuciones de Alcaldia aparecen en el articulo 20° numeral 6), en concordancia con el articulo 43° de la Ley
.. yacitada, para aprobar y resolver los asuntos de caracter administrativo y segin el articulo 85° del TUO de la Ley

';;v?-;;>N°27444 se habilita desconcentrar competencia en los érganos jerarquicamente dependientes de Alcaldia;

\ Que, el Decreto Supremo N°002-2013-TR, aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
b cual constituye el principal instrumento para 1a generacion de una cuitura de prevencién de riesgos laborales en el
.:Pgm y establece el objetivo, los principios y los ejes de accion del Estado, con la participacion de los empleadores y
}yabajadores

Que, el articulo | de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias, precisa lo
siguiente: Articulo 1° “Objeto de la Ley™-La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una
cultura de prevencién de riesgos laborales en ef pais, contando para ello con el deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y controf del estado y a participacion de los trabsjadares y sus organizaciones
smdlcaﬁes quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre

DSc to Supremo N°005-2012-TR y sus modificatorias, sefiala que: Articulo 42° "Son func:ones del Comité de
ndad ¥ Salud en el Traba;a o delfde la Supervisor/a de Segundad y Salud en ef Trabafo ¢} Conocer. aprobar y

ervicio de Seguridad y Saiud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y salud en el
trabajo. d) Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en préctica y evaluacion de las politicas, planes y
programas de promocién de la sequridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales;

Que, fa Ley N°28551 - Ley que establece ta obligacion de etaborar y presentar planes de contingencia. La
presente Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de contingencia, tiene por objeto establecer
la obligacion y procedimiento para la elaboracion y presentacion de planes de contingencia con sujecion a los
objetivos, principios y estrategias del Plan Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres;

para ta pfevenmén Ea !'BduCCIOH de nesgos la atenc:on de emergencnas ¥ a rehabﬂnacbn en casos de de

instrumentos de qestlén que defi nen los objetives, estrategnas y programas que cnen!an las actividades mstttuc:onales et
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Que, a través de la Resolucion Ministerial N°050-2013-TR, se aprueban los Formatos Referenciales que
contemplan la informacion minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestidn de Seguridad
2\ ¥ Salud en el Trabajo, entre los que se encuentra el Anexo 3: Gula Basica sobre Sistema de Gestidn de Seguridad y
alud en el Trabajo, en cuyo numeral 2 se establece, de manera referencial para las entidades publicas, la estructura
asica que debe tener el Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; formatos que guardan relacion
con la propuesta del Sistema Integrado de Gestion;

Por medio de la Resolucién de Contraloria N°146-2019-CG se aprobé la Directiva N°006-2019-CG/INTEG
"implementacin del sistema de controf inferno en las entidades del esfada”, cuyo numeral 8.3 precisar que fa ley
N°28716 aprobd fa ley de control interno de fas entidades def estado, estableciendo siete componentes en el SC,
corespondiendo al numeral 2) EVALUACION DE RIESGOS relacionado al EJE DE GESTION DE RIESGOS,
correspondiendo su implementacion en la Municipalidad Distrital de Megantoni.

De acuerdo a lo citado, el numeral 2.4 del analisis, correspondiente al Informe Técnico N°0715-2021-
SERVIR-GPGSC, precisa que el principio de proteccidn establecido en la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajc {LSST), sefala que fos frabajaderes tienen derecho a gque el Estado y los empieadores aseguren
condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y socialmente, en forma
continua. Dichas condiciones deben propender a que el trabajador se desarrolle en un ambiente seguro y saludable y
; que las condiciones laborales sean compatibles con el bienestar y la dignidad de los trabajadores y ofrezcan
’ posibilidades reales para el logro de sus objetivos personales; extremo que resulta coherente con la propuesta
\

conienida en el Sistema Integrado de Sequridad y Salud en el Trabajo,

~Procedimiento Administrativo General, establece.- Presuncion de competencia desconcentrada 73.1 "Cuando una
rma atribuya a una entidad alguna competencia o facultad sin especificar qué 6rgano a su interior debe ejercerla,

| tebe entenderse que corresponde al drgano de inferior jerarquia de funcion mas similar vinculada a ella en razén de
§1 materia y territorio, y, en caso de existir varios 6rganos posibles, al superior jerarquico comdn”; bajo el criterio legal
uita importante citar que la Resolucion de Alcaldia N°316-2023-A-MDM/LC, fecha 13 de noviembre de 2023, se
aprueba la "Delegacion de Facultades de Despacho de Alcaldia para ef Gerente Municipal, Gerencias de Linea y
Oficina General de Administracién (OGA) de la Municipalidad Distrital de Megantoni”; asume competencia
administrativa la Oficina General Administracion para efecto de la expedicion y suscripcion del acto resolutivo,
conforme al numeral 3), del articulo 36) donde sefiala expresamente: "Emitir resoluciones aprobacién, de los planes
de sequridad y salud en el trabajo, monitorear bajo responsabilidad implementacion en los proyectos de Inversion e

3 \i Es importante sefialar que en este extremo de acuerdo al articulo 73° del TUO de la Ley N°27444 Ley del
N
7

eNpondientes; en obras por administracion indirecia {confraiaj moniiorear bajo responsabifidad en
ihacion con el area de SST de la entidad.

Que, mediante la CARTA N°018-2024-CPS-OBRAS/JCRV-RL, de fecha 23 de mayo de 2024, El
ogesentante Coman, Juan Carlos Reyes Vera del CONSORCIO SUPERVISION PRIME remite el plan que
esponde al componente plan de sequridad y salud del Proyecto denominado: "MANTENIMIENTO Y AMPLIACION
DEL SERVICIO DE AGUA DE POTABLE, ALCANTARILLADO Y SISTEMA DE TRATAMIENTOS DE AGUAS
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! RESIDUALES EN LA COMUNIDAD NATIVA DE TICUMPINIA DEL DISTRITG DE MEGANTONI-PROVINCIA DE LA
‘ CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCQ", para su tramite y aprobacion correspondiente.

| Que, mediante el INFORME N°667-2024-GS-MDM/MCBT/COC, de fecha 27 de mayo de 2024, el
| Coordinador de Obras por Contrato, Ing. Mario Cesar Bustillos Tejada, Solicita pronunciamiento de Especialista en
‘ sequridad v salud en el trabajo de la MDM, acerca del Plan de Seguridad y Salud en el Trabaje del Proyecto ya
‘ sefiatado, para su apiobacion mediante acio resofilivo.

Que, mediante el INFORME N°02603-2024-YHR-GS-MDM/LC, de fecha 28 de mayo de 2024, el Gerente
de Supervision Ing. Yohan Hurtado Rivera REMITE EL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD ocupacional en el trabajo
del proyecto ya citado, para su evaluacion y aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, mediante ¢l Informe N°5907-2024-MDM-GITD/OODF-G, de fecha 30 de mayo de 2024, el Gerenle de
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y Salud Ocupacional en el Trabajo por el ejecutor de obra, del Provecto de materia, para su evaluacion y aprobs

mediante acto resolutivo. WYY

infraestructura y Desarrolio Territorial, ing. Osar Oriando Delgade Fiores, solicita opinion técnica del Plan de Seguridad 2 a8
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Que, mediante el INFORME N°0123-2U24-SST-DVVP-MDM-LC, de fecha 06 de junio de 2024, el , el
responsable (e} de Seguridad y Salud en ef Trabajo, Ing. Deybit Vicent Vizcarra Pefialoza, resusive que solo cumple
parcialmente y presenta OBSERVACIONES el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo el Proyecls denominado:
"MANTENIMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA DE POTABLE, ALCANTARILLADO Y SISTEMA DE
TRATAMIENTOS DE AGUAS RESIDUALES EN LA COMUNIDAD NATIVA DE TICUMPINIA DEL DISTRITO DE
MEGANTONI - PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCOQ". Por lo tanto, se debera realizar
el levantamiento de las observaciones a la brevedad posible en cumplimiento con los estandares de seguridad.

Que, mediante la CARTA N°021-2024-CPS-OBRAS/JCRV-RL, de fecha 08 de julic de 2024, Ei
| Representante Comiin, Juan Carlos Reyes Vera, remite el LEVANTAMIENTO DE ORSERVACIONES del pian que
corresponde al componente, plan de seguridad y salud del Proyecto ya sefialado, para su tramite y aprobacion
correspondiente.

Que, mediante el INFORME N°0134-2024-SST-DVVP-MDM-LC, de fecha 22 de julio de 2024, el responsable
{e) de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, Ing. Deybi: Vicent Vizcarra Pefialoza, resuelve y da la CONFORMIDAD a las
observaciones fevantadas def Plan de Seguridad y Safud en ef Trabajo ef Proyecte denominade: "MANTENIMIENTO
Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA DE POTABLE, ALCANTARILLADO Y SISTEMA DE TRATAMIENTOS DE
AGUAS RESIDUALES EN LA COMUNIDAD NATIVA DE TICUMPINIA DEL DISTRITO DE MEGANTONI -
PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO". Se recomienda proceder con la implementacion
y acciones pertinentes de acuerdo al marco normativo.

Que, mediante fa CARTA N°028-2024-CPS-CBRAS/JCRV-RL, de fecha 16 de agosto de 2024, El
Representante Comiin, Juan Carlos Reyes Vera, remite el plan que corresponde al componente, plan de sequridad y
salud del Proyecto ya mencionado, en su condicion de representante legal del CONSORCIO SUPERVISION PRIME
N\ remite el plan del expediente técnico para su tramite y aprobacidn correspondiente.

9o\ Que, mediante el INFORME N°0160-2024-SST-DVVP-MDM-LC, de fecha 13 de setiembre de 2024, e, €l

'_’ asponsable (e) de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ing. Deybit Vicent Vizcarra Pefialoza, solicita opinién técnica de
' , Opinitn Legal y Resolucion comespondiente det Pian de Segundad y Satud en el Trabaje 2024, Pian de
N .&l Iancla y accién para la prevencidon del ingreso y propagacion del covid-19 del Proyecto denominado:
/& "MANTENIMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA DE POTABLE, ALCANTARILLADO Y SISTEMA DE
/ RATAMIENTOS DE AGUAS RESIDUALES EN LA COMUNIDAD NATIVA DE TICUMPINIA DEL DISTRITO DE
MEGANTONI - PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCQ".

Que, mediante INFORME N*1227-2024-RGNS-OGRRH-MDM/LC, de fecha 14 de setiembre de2024, el Jefe

de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Abog. Richard Gitberto Néfiez Santolalla, solicita opinion técnica de

SPyM, Opinion Legal y Resolucion correspondiente del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024, Plan de

'_s ancia y accion para la prevencion del ingreso y propagacion del covid-19 del Proyecto denominado:
SANTENIMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA DE POTABLE, ALCANTARILLADO Y SISTEMA DE

3 st TRATAMIENTOS DE AGUAS RESIDUALES EN LA COMUNIDAD NATIVA DE TICUMPINIA DEL DISTRITO DE
PPERIEEANTON) - PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO".

oo, <&
Que, mediante el INFORME N°413-2024-OPyM-OGPyP-MDMILC, de fecha 17 de setiembre del 2024, el
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Modemizacién, C.P.C. Cristian Martin Pascual, remite el informe técnico en
funcion al PEl y POI, del Plan de Seguridad y salud en el trabajo y Plan de Contingencia 2024 del Proyecto ya sefialado,
con la siguiente conclusion:

El objetivo estratégico institucional OE1.01 mejorar tas condiciones de habitabilidad en el distrito de Megantoni y OE1L.08
mover fa gestion institucional, nos brinda los fineamientos para la impiementacion pian de seguridad y safud en ef

- Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024.

- Plan de Contingencia 2024:

- Plan de vigilancia y accion para la prevencion del ingreso y propagacion del covid-19 del Proyecto denominado:
“MANTENIMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA DE POTABLE, ALCANTARILLADO Y SISTEMA a{‘-'o
DE TRATAMIENTOS DE AGUAS RESIDUALES EN LA COMUNIDAD NATIVA DE TICUMPINIA DEL Rj§ G
DE MEGANTONI - PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO". i \Neegnst
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Que, mediante el INFORME N°3049-2024-0GPP-MDM/LC-CMP, de fecha 18 de setiembre de 2024, el Jefe
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, C.P.C. Cristhian Martin Pascual, remite al Jefe de la Cficinade
Asesoria Juridica al Abog. Roger Maric Zuloaga Coorimanya, el Informe Técnico en funcidn al PE! y POl del Plan de
Sequridad y salud en el trabajo de Plan de Contingencia 2024 del Proyecto denominado: “MANTEN!MIENTO Y
AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA DE POTABLE, ALCANTARILLADO Y SISTEMA DE TRATAMIENTOS DE
AGUAS RESIDUALES EN LA COMUNIDAD NATIVA DE TICUMPINIA DEL DISTRITO DE MEGANTONI -
PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO", solicitando una opinion legal.

Que, mediante el INFORME N°01491-2024-OGAJ-RZC-MDM/LC, de fecha 23 de sefiembre del 2024, el
Jefe de fa Oficina General de Asesoria Juridica, Abog. Roger Mario Zuioaga Ccorimanya, remite pronunciamiento
favorable a la procedencia de aprobacion del plan de seguridad y salud en el trabajo de Plan de Contingencia 2024
del Proyecto denominado: "MANTENIMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA DE POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SISTEMA DE TRATAMIENTOS DE AGUAS RESIDUALES EN LA COMUNIDAD NATIVA DE
TICUMPINIA DEL DISTRITO DE MEGANTONI - PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE
CUSCO".

Estando a las facultades delegadas mediante Resolucion de Resolucion de Alcaldia N°316-2023-A-
MDM/LC, de fecha 13 de noviembre de 2023, se aprueba la "Delegacion de Facultades de Despacho de Alcaldia para
el Gerente Municipal, Gerencias de Linea y Oficina General de Administracion (OGA) de la Municipalidad Distrital de
Megantoni"; asume competencia administrativa la Oficina General de Administracién para efecto de la expedicion y
suscripcion del acto resolutivo, por estar delegado, conforme al articulo 36) donde sefiala expresamente: "Emitir
rescluciones de aprobacidn, de los planes de seguridad y salud en el irabajo, monilorear bajo responsabilidad su
> implementacion en los proyectos de Inversion e [OARR ejecutados por administracion directa, previo informe favorable
£ -“:‘;\\ y fundamentado de las oficinas correspondientes; en obras por administracién indirecta (contrata) monitorear bajo

{1 J Sy ARTiCULQPRiMERO - APROBAR el Pian de Seguridad y Salud en el Trabajo del proyecto 2024, Plan de Vigitancia
7.0 MEC "“f A y Accion para la Prevencion del Ingreso y Propagacion del COVID-19, y Plan de contingencia 2024 del proyecto
¥ denominado: "MANTENIMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN LA COMUNIDAD NATIVA DE TICUMPINIA DEL
DISTRITO DE MEGANTONI - PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCQ", al amparo del
acuerdo marco normativo institucional y nacional, Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST) y
normas derivadas.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la aprobacion de la presente resolucion al contratista CONSORCIO
UVENTUD TICUMPINIA representante comun Sr Leocadio Espinoza Zanabria, y a su supervisor CONSORCIO
JUPERVISION PRIME representante comdn Sr. Juan Carlos Reyes Vera, para su implementacion de acciones
ertinentes, de acuerdo con el marco normativo Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST) y

ARTICULO TERCERO. -DISPONER a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y al Encargado de Seguridad y
Salud en el Trabajo, monitorear bajo responsabilidad el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Tecnologias de Informacion la publicacién de la presente
Resolucion en la plataforma digital Gnica del Estado Peruano — GOB.PE hitps://www.aob.pe/munimeaantoni.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRITAL DE MEGANTONI

:&“,-_/i_,g?c N RAMQSFERNANDEZ
JEFE DE LA OFICINA G DE ADMINISTRACION (£ )
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