MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

QUIQUIJANA

WGESTION 2023 - 2026

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoraciéon de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 434-2024-GM-MDQ/Q

Quiquijana, 20 de setiembre del 2024.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA

VISTO:

El INFORME N° 032-2024-JGPM-SSOMA/MDQ de fecha 28.05.2024; el INFORME N°
01 1—2024—SGIDUR-WCHP—RO—MDQ/Q de fecha 29.05.2024; el INFORME N° 1113-2024-
SGIDUR-FPV/MDQ/Q de fecha 30.05.2024; el INFORME N° 1016—2024—URRHH-MDQ/Q de
fecha 17.09.2024; INFORME LEGAL N° 087—2024—OAL-MDQ/AHRP de fecha 20.09.2024; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a los articulos 194° y 195° de la Constitucién Politica del Perti, modificada
por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680 y N° 30305, concordante con el articulo I y II del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que las
Municipalidades son 6rganos de gobierno promotores de desarrollo local, con personeria juridica
de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia; precisando que, la autonomia radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico;
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Que, el articulo IV de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefala que los
gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios
- publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion. Por otro
_}i:i/ lado, el articulo X indica que los Gobiernos Locales promueven el desarrollo integral, para
viabilizar el crecimiento econémico, la justicia social y la sostenibilidad local, en coordinacién v
asociacion con los niveles de gobierno regional vy nacional, con el objeto de facilitar la
competitividad local y propiciar las mejores condiciones de vida de su poblacion;
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Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, estipula que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que,
de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica del Perty, regulan las actividades
y funcionamiento del Sector Piblico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y
bienes publicos, v a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
jobservancia y cumplimiento obligatorio. Siendo que la Directiva, que dan el marco legal necesario
para lograr el nivel de competitividad y calidad de trabajo del trabajador municipal en el
desempefio de sus funciones, en el marco del proceso de modernizacién del estado.

Que, la ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, concordada a su vez
con el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General en su articulo
1V, sobre los Principios del Procedimiento Administrativo, numeral 1.1. Principio de legalidad,
senala lo siguiente: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
laley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas.” A su vez, sobre el principio del debido procedimiento, el mismo
cuerpo normativo establece que: “Los administrados gozan de todos los derechos Vv garantias
inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus
argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision motivada y fundada en
derecho. La institucién del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del
Derecho Administrativo {...)”;

Que, el numeral 1.2 del articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
establece que, los actos de administracion interna de las entidades destinadas a organizar o hacer
funcionar sus propias actividades o servicios, estos son regulados por cada entidad, con sujecion
a las disposiciones del titulo preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General; y de
aquellas normas que expresamente asi lo establezcan.
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Administrativo General, cuyo Texto Unico Ordenado se aprobd mediante el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, establece que toda "(...) entidad es competente para realizar las tareas materiales
internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misiéon y objetivos, asi como para la
distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia';

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, para ello cuenta con el deber
de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participaciéon de
los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del dialogo social velan por la
promocion, difusién y cumplimiento de la normativa y a su aplicacién comprende entre y
trabajadores del régimen laboral de la actividad privada y publica, en cuyo articulo 29° establece
que: Los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual esta
conformade en forma paritaria por igual niimero de representantes de la parte empleadora y de
la parte trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicaos mayoritarios incorporan un
miembro del respectivo sindicato en calidad de observador;

Que, el articulo 38° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobade
por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, establece que el empleador debe asegurar cuando
corresponda el establecimiento y el funcionamiente efectivo de un Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su
participacioén; de otro lado, el articulo 48° de la acotada norma, sehala que el empleador conforme
lo establezca la estructura organizacional jerarquica designa a sus representantes titulares y
suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccién y
confianza;

Que, el articulo 40° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el Comité de Seguridad y Salud
en el trabajo tiene por objetivos promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el
cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo v
Normativa Nacional, favoreciendo el bienestar laborar y apoyando el desarrollo del empleador;

Que, el articulo 49 del Reglamento de la Ley N° 29873, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias, prescribe que
mediante resoluciéon ministerial, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo establece el
procedimiento para la eleccion de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, en su articulo 43° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual indica que el nimero de
personas que componen el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es definido por acuerdo de
partes no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros. A falta de acuerdo,
el nimero de miembros del Comité no es menor de seis (6) en los empleadores con mas de cien
(100} trabajadores, agregandose al menos a dos (2) miembros por cada cien (100) trabajadores
adicionales, hasta un maximo de doce (12) miembros;

Que, por Resclucion Ministerial N° 245-2021-TR se Aprueba el documento denominade
"Procedimiento para la eleccion de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Traban; en cuyo numeral 5 literal
c) senala, Realizacion de la convocatoria.- Como minimo, antes de los sesenta (60) dias calendario
de vencido el mandato de los/as representantes de los/as trabajadores/as ante el CSST, el/la
empleador/a remite una comunicacion al sindicato mayoritario o al mas representativo, segtin el
caso, poniendo en conocimiento la necesidad de elegir a los/as representantes de los/as
trabajadores/as ante el CSST;

Que, de conformidad al numeral 8 literal a) de la Resolucién Ministerial N° 245-2021-TR
sefiala: Cumplimiento del plazo para la instalacion del CSST El/La empleador/a debe convocar a
la reunion de instalacién del CSST en un plazo que no debe exceder de diez (10) dias habiles
desde la fecha de la eleccién. En la reunion, el/la titular de la entidad piiblica o privada o su
representante debe instalar el CSST; para elle, los miembros titulares deben proceder a la eleccion
del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a del CSST. Esta reunién debe quedar consignada
en el Libro de Actas, asi mismo el literal b. establece: Eleccion de la presidencia y secretaria del

Ch'ullw Songsllw Puriisun Lopanchig! ]!

© Plaza de Armas Mz. J1 Lote 1 - Quiquijana - Cusco - Perd & municipalidadquiquijana@grmail.com
0914 623208 @ www.muniquiquijana.com & mesadepartes@muniquiquijana.com



£ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

QUIQUIJANA

 GESTION 2023 - 2026

CSST La eleccion de la presidencia y secretaria se realiza por consenso entre los miembros del
CSST. Si no se alcanza consenso en la eleccion de estos cargos, el/la empleador/a convoca
nuevamente a la instalacién del CSST, la cual se debe llevar a cabo dentro de los diez (10) dias
siguientes como maximo. Si en la siguiente sesion tampoco se alcanza consenso, la designacion
del/de la presidente/a se decide por sorteo; y la otra parte asume automaticamente la secretaria;

Que, estando al Decreto Supremo N° 001-2021-TR que modifica diversos articulos del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en €l Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, en su articulo 56° establece que "El Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo o el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso, estan conformados
por: a) El/la presidente/a, que es elegido/a por el propio Comité o Subcomité, entre los/las
representantes. b} El/la secretario/a, que es elegido/a por el propio Comité o Subcomité, entire
los/las representantes. ¢} Los/las miembros, quienes son los demas integrantes del Comité o
Subcomité, de acuerdo con los articulos 48 y 49 del presente Reglamento De no alcanzarse
consenso en la eleccion del/de la presidente/a y el/la secretario/a en dos (2) sesiones sucesivas,
la designacién-del/de la presidente/a se decide por sorteo; y la otra parte asume automaticamente
la secretaria”;

Que, mediante INFORME N° 032-2024-JGPM-SSOMA/MDQ de fecha 28.05.2024, €l Ing.
SSOMA Joseph G. Puma Mamani solicita la conformacién del Sub Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, mediante acto resolutivo, para la Ejecucion del proyecto denominado:
‘“MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y DISPOSICION
SANITARIA DE EXCRETAS EN EL SECTOR DE MAYUHUASI CENTRAL DE LA COMUNIDAD
CAMPESINA CALLATIAC DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA - PROVINCIA DE QUISPICANCHI -
- DEPARTAMENTO DE CUSCO”, Meta 080-2024 adjuntando el Acta N° 01-2024-SCSST de fecha
51 21.05.2024Acta N° 02-2024-SCSST de fecha 21.05.2024 y actuados del procedimiento de
| convocatoria y eleccién, pedido que es validado por el Residente de Obra Ing. Wilfredo Chuqui
Paucar con INFORME N° 011-2024-SGIDUR-WCHP-RO-MDQ/Q de fecha 29.05.2024, INFORME
N° 1113-2024-SGIDUR-FPV/MDQ/Q de fecha 30.05.2024 de la Unidad Ejecutora — Sub Gerencia
de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, e INFORME N° 1016-2024-URRHH-MDQ/Q de
fecha 17.09.2024 del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Que, INFORME LEGAL N° 087-2024-0AL-MDQ/AHRP de fecha 20.09.2024, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Legal, respecto a la solicitud de la Unidad Ejecutora, concluye que, es viable
aprobar la conformacién del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para la ejecucion de
la obra concluye “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS EN EL SECTOR DE MAYUHUASI CENTRAL DE LA
COMUNIDAD CAMPESINA CALLATIAC DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA — PROVINCIA DE
QUISPICANCHI — DEPARTAMENTO DE CUSCO?, meta 080-2024.

Que, conforme establece el TUO de la Ley N° 27444 aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, en el numeral 17.1 del articulo 17° referido a Eficacia Anticipada del Acto
Administrativo “La autoridad pedra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados. Y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegido a tercero y que existiera en
la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificado para
la adopcidn; per lo que, las decisiones que adopte la entidad deben orientarse al cumplimiento de
los fines. metas y objetivos, priorizando estos sobre la realizacién de formalidades no esenciales,
garantizando la efectiva y oportuna satisfaccion de los fines piiblicos.

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 20, concerdante con lo dispuesto
en el articulo 43° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, prescriben como una de
las atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y
resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin embargo, el articulo 85° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, le permite desconcentrar competencias en otros érganos de
la Entidad; asi como, delegar sus atribuciones administrativas al Gerente Municipal.

Que, en cumplimiento a lo citado, se ha emitide la Resolucion de Alcaldia N° 106-2024-
A-MDQ/Q, de fecha 13 de marzo del 2024, por el cual se delega funciones al Gerente Municipal,
entre ellos, conformar sub comités que necesite la Municipalidad Distrital de Quiquijana.
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Que, el tercer parrafo del articulo 39° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades se establece que: “(...) Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su
cargo a través de resoluciones y directivas”;

Que, estande a las consideraciones expuestas y en ¢l ejercicio de las facultades y
atribuciones conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 106-2024-A-MDQ/Q, y Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 29783 y su reglamento, y demas normas pertinentes, y
con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULG PRIMERO. - APROBAR, la conformacion del Sub Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la gjecucion de la obra concluye “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS EN EL SECTOR DE
MAYUHUASI CENTRAL DE LA COMUNIDAD CAMPESINA CALLATIAC DEL DISTRITO DE
QUIQUIJANA - PROVINCIA DE QUISPICANCHI — DEPARTAMENTO DE CUSCO”, META 080-
2024, conforme se tiene el Acta N° 01-2024-SCSST de fecha 21.05.2024Acta N° 02-2024-SCSST
de fecha 21.05.2024; con eficacia anticipada al 21.05.2024, por el periodo del 21.05.2024 al
~, 31.07.2024, la misma que estara conformada de acuerdo al detalle siguiente:

MIEMBROS TITULARES
CARGO NOMBRES Y APELLIDOS DNI REPRESENTANTES
PRESIDENTE | WILFREDO CHUQUI PAUCAR 48070216 | DEL EMPLEADOR
SECRETARIO | WILBER TTITO CCAMA 46299421 | DE LOS TRABAJADORES
MIEMBRO 1 EDISON INCA ZUNIGA 44780348 | DEL EMPLEADOR
MIEMBRO 2 EDGAR PUMA HUAMAN 78008530 | DE LOS TRABAJADORES

MIEMBROS SUPLENTES

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS DNI REPRESENTANTES
PRESIDENTE | ADRIEL GUERRA CUSIYUPANQUI 24486026 | DEL EMPLEADOR
SECRETARIO | WILBER QUISPE HUAMAN 42949686 | DE LOS TRABAJADORES
MIEMBRO 1 MONICA QUISPE CONZA 47945515 | DEL EMPLEADOR
MIEMBRO 2 HENRRY QUISPE TTITO 46554371 | DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO SEGUNDO. - DETERMINAR, que los informes que constituyen los
antecedentes de la presente resolucién, son de entera responsabilidad de funcionarios y/o
servidores que suscriben los mismos.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que los servidores elegidos y reconocidos en el
articulo primero cumplan con sus actividades, de conformidad al Decreto Supremo N° 005-2012-
TR modificado por el Decreto Supremo N° 001-2021-TR y normas conexas.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Unidad de Recursos
Humanos y a la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, a la Oficina de Informatica, efectiie la publicacién de
la presente resolucion en el portal de Transparencia de la Institucién.

REGISTRESE, CUMPLASE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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Tk Abog. Julig/Cesar Alzamar
N1, 45524980

GERENTE MUNICIPAL
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