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ANEXO 1-E
CONVOCATORIA PARA ENCARGATURA DE PUESTOS DE GESTION PEDAGOGICA DE
IES/IEST Y EEST PUBLICOS

La Direccion General del IES/IEST o EEST publico ...., en el marco de lo dispuesto mediante
Resolucién.............. N°... CONVOCA al proceso de encargatura, de puesto o de funciones,
de gestores pedagodgicos, los siguientes:

Jefe de Unidad Académica

Secretario Academico

Coordinador de Area Académica

Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Jefe de Unidad de Investigacion

Jefe de Unidad de Formacién Continua

Coordinador de Area de Calidad

NOoOO R w2

Para postular en los procesos de encargatura de los puestos mencionados, el postulante debe
acreditar los siguientes requisitos:

Para el puesto de Jefe de Unidad Académica, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:

i. Serdocente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion
favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en
el IEST/IES /EEST convocante.

ii. Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel que otorga fa institucion educativa
convocante en sus programas de estudios.

iii. Experiencia minima de dos (02) afos en gestién o coordinaciéon en instituciones
publicas y/o privadas.

iv. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de
encargatura, segln corresponda, sin presentar cinco (5) o mas inasistencias no
autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afo, dentro de los 2 dltimos
afios previos al concurso.

Para el puesto de Secretario Académico, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:

i. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion
favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo compieto y que labore en
el IEST/IES /EEST convocante.

ii. Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacién en o afin a los
programas de estudios que brinda la institucion.

ii. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de
encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) 0 mas inasistencias no
autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 Ultimos
afnos previos al concurso.

Para el puesto de Coordinador de Area Académica, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:

i. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion
favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en
el IEST/IES /EEST convocante

ii. Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel otorgado por la institucién educativa
convocante en el programa al que postula.

iii. Experiencia minima de dos (2) afios en el sector productivo o empresarial, y/o gestién
0 coordinacion en instituciones publicas y/o privadas, relacionada al programa de
estudios al que postula.

iv. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de
encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) ¢ mas inasistencias no
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autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 dltimos
afios previos al concurso.
Para el puesto de Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad, el postulante debe
acreditar los siguientes requisitos:

i. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion
favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en
el IEST/IES /EEST convocante.

ii. Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacion en programas y/o cursos
en alguno de los programas que oferta el instituto al que postula.

ii. Experiencia minima de dos (02) afios en ocrientacién vocacional, tutoria, psicologia o
gestion laboral en instituciones educativas de educacién superior o en el sector
productivo.

iv. Acreditar cursos o programas de tutoria y/fo acompafamiento y/o psicologia y/o
mentoria y/o gestion laboral en instituciones educativas o en el sector productivo.

v. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de
encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) o mds inasistencias no
autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 Ultimos
anos previos al concurso.

Para el puesto del Jefe de Unidad de Investigacion, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:

i. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion
favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en
el IEST/IES /EEST convocante.

ii. Maestria registrada en Sunedu vy titulo profesional con formacién en alguno de los
programas de estudios que oferta el instituto al que postula,

iii. Acreditar la conduccidn o participacion en dos (02) proyectos de investigacion.

iv. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de
encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) o mas inasistencias no
autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 Gltimos
afios prevics al concurso.

Para el puesto del Jefe de Unidad de Formacién Continua, el postulante debe acreditar
los siguientes requisitos:

i. Serdocente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion
favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en
el IEST/IES /EEST convocante.

il. Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacidn en programas y/o cursos
en alguno de los programas que oferta el instituto al gue postula.

ii. Acreditar cursos o programas de tutoria, formador, gestién en instituciones educativas
o sector productivo.

iv. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de
encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) o mas inasistencias no

autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 Gltimos
afios previos al concurso.

Para el puesto de Coordinador de Area de Calidad, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:

i. Serdocente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion
favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en
el IEST/IES /EEST convocante.

ii. Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacion en programas y/o cursos
en alguno de los programas de gestion, administracion o afines.

iii. Acreditar cursos o programas en gestién, sistemas de calidad, de preferencia en
instituciones educativas o sector productivo.

iv. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de
encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) o mas inasistencias no
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autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 tltimos
afios previos al concurso.

Los impedimentos para postular o asumir la encargatura de puestos de gestion pedagdgica

son:

a)
b)

El cronograma del proceso de encargatura para los puestos convocados serd el siguiente:

I N°

4
5

*Estos dias son incluidos dentro de la etapa de convocatoria

lnscnpcnon y reglstro de los postulantes

! Evaluac:én i l

‘ 3 1 Evaluamon Cumcular

Encontrarse inhabilitado por motivo de sanciéon administrativa disciplinaria, destitucién o
resolucion judicial.

Encontrarse cumpliendo sancion administrativa de suspension o contar con medida
cautelar de separacion temporal.

Tener sancion vigente en el RNSSC.

Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los Ultimos cinco (5)
anos.

Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas
contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del
articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica, en los
titimos cinco (5) afios.

Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren las Leyes
N° 29988, N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido
en el numeral 9 del articulo 36 del Cddigo Penal.

Haber sido condenado por delito doloso.

Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.
Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en alguna institucién, que
afecte la jornada laboral de la posicidn a la que postula.

Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles sefialados en la Ley
N° 30353.

Fechas

Etapa  popm
Fin

Dias Maximo
Imc:o

Convocatona del proceso
Difusion o publlcau(fm del proceso 07 dias calendario

05 dias calendario™

Hasta 03 dias habiles |

Publlcamon de resultados par(:lales 01 dia habil

Presentamon ¥ Absciuczon de Reclam-os 02 dias habiles
JE 3 2 Evaluacnén Técnlca para ei puesto 01 dia habil
l Pubiicacsén de rasultados de evaluacmn tecnlca 01 dia habil
3 3 Elaboracmn y publ.cacaon del Cuadro de Méntos 01 dia habil

| E!aboramén y elevacion del lnforme fmal a Ia DRE

i Emnsnén de la resoluc:én de encargatura

Hasta 03 d;as habﬂ

Hasta 08 d|as habiles 7

Los docentes interesados deberan ingresar a la pagina web del Ministerio de Educacion y

registrar su expediente de postulacion en el lapso de los dias indicados en el cronograma,
conforme a lo que se requiere.
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En caso, se aplique la disposicion complementaria por el cual la inscripcion y registro de
postulantes no pueda llevarse a cabo a través de una plataforma virtual, el postulante debera
presentar su expediente manual por mesa de partes del instituto o escuela, segtin corresponda.
El puntaje minimo aprobatorio para la evaluacién curricular es de catorce (14) y
cincuenta y cinco (55) puntos la evaluacién técnica.

FIRMA DEL DIRECTOR GENERAL
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ANEXO 1-F
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA DIRECTOR O
DIRECTORA GENERAL Y GESTION PEDAGOGICA

yeoh domiclio 8N s saan s RS ST R

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

a) No estar inhabilitado por motivo de sancién administrativa disciplinaria, destitucion o
resolucion judicial.

b) No estar cumpliendo sancion administrativa de suspensién o contar con medida cautelar
de separacion temporal.

c) No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

d) No haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los ultimos cinco
(5) afos. :

e) No encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas
contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del
articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

f)  No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica, en los
ltimos cinco (5) afos.

g) No estar procesado o haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o
ejecutoriada por los delitos a que se refieren las Leyes N° 29988, N° 30901 y N° 30794 o

estar incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido en el numeral 8 del articulo 36
del Cddigo Penal.

h) No haber sido condenado por delito doloso.

) No registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

i) No haber superado la edad méxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

k) No cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en alguna institucion,
que afecte la jornada laboral de la posicion a la que postula.

I)  No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles sefialados en la Ley
N° 30353.

En caso me encuentre registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM),

debo cancelar mi deuda o autorizar el descuento en planilla o por otro medio de pago del monto

de la pension mensual fijada en el proceso de alimentos, como condicion previa para la emisién

de la resolucién que aprueba su encargatura.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto

Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso

de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en

el articulo 411 del Codigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de

la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

........ ,de ....de 202...

FIRMA y HUELLA DIGITAL
DNIN®....
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ANEXO 1-l

CRITERIOS DE EVALUACION PARA ENCARGATURA DE PUESTO O
FUNCIONES DE GESTORES PEDAGOGICOS

i ki S it | PUNTAIE
RUBROS Y CRITERIOS  SUB CRITERIO | SUBCRITERIO Y
 CRITERIO
1. Requisitos de postulacion
1.2 Requisitos establecidos en el numeral 5.2.1 14
Puntaje méaximo si cumple con todos los requisitos: 14
2. Formacion Académica y Profesional
Se otorgan puntos completos por cada subcriterio que se cumple. Los puntos por cada uno de ellos son acumulativos:
Titulo o grado en otros ios profesi n educacion ri iversitari 2
T —— itulo o grado e os estudios profesionalesen e On superior universitaria
Pregrado ] ) o
Titulo en otros estudios en educacién superior técnico o profesional técnico 1
Uno o ma t i
2.2 Estudios adicionales de sidncloratos calminados 2
Posgrado Otros estudios de Maestria culminados 1

(diferente a la del requisito en caso de Jefe de Unidad de Investigacian)

Se otorgan puntos parciales o completos de acuerdo al cumplimiento de tiempo especifico que se indica para cada sub criterio:

Curso o Programa de especializacién en gestion y/o gerencia educativa publica

2.4 Otros Estudios de formacién
continua, incluyendo temas de
pedagogia

8
Un {1) punte por cada 50 horas acumulodas, hasta por un mdximeo de 400 horos.
Curso o Programa de tutorfa y/e acompafiamiento y/o mentoria y/o gestion laboral en
. r instituciones educativas o en el sector productivo.
2.3 Estudios de formacion 3 P > 6
continua Un (1) punto por cada 50 horas acumulodas, hasta por un mdximo de 400 horas
Curso o Programa en sistemas de calidad en instituciones educativas o en el sector
productivo., 6
Un (1) punto por cada 50 horas acumuladas, hasta por un mdximo 300 horas.
Cursos o Programas de especializacion
4
Un (1) punto por cado 100 horas acumuladas, hasta 600 horas.
Estudios de Ofimatica (Excel, Word, Power Point) o herramientas tecnoldgicas (nivel
basico en adelante) certificado expedido en instituciones autorizadas en el rubro. 3

Un (1) punto por certificado de al menos 24 horas, hasta un maximo de tres.

Estudios en otros idiomas. Certificado expedido en un centro de idiomas; y/o
pertenece al Registro Nacional de Docentes Bilinglies en Lenguas Originarias (RNDBLO)
Considerar solo el puntaje de mayor valor. El registro en el RNDBLO equivale a nivel
avanzado.

Se otorga un solo puntaje, el de mayor nivel con el que se cumpla:

¢ Nivel Basico ib
e Nivel Intermedio v
* Nivel Avanzade 3
Puntaje maximo si cumple con todos los subcriterios 36

i 3. Experiencia Profesional
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Mds de tres (3) afios en cargos directivos y/o jerdrquicos en instituciones publicas o

profesionales y/o Publicaciones

Dos (2) puntos por documento presentado, mdximo cinca (5} documentos.

2.1 Experiencia en el sector ;[J)rwa{g?s. " o aiElonal, s Sebe (1) aios Sdleional &xi 14

productivo (instituciones 05 (2) puntos por afio adicional, hasta siete (7) afios adicionales maximo.

plblicas o privadas) Experiencia laboral en actividades productivas y/o empresariales en instituciones 4
publicas o privadas. Un (1) punto por afio, hasta cuatro (4) afios

s Mas de Tres (3) afios en cargos directivos y/o jerdrquicos en instituciones educativas
2.2 Experiencia gerencial en R :
itk sumarion publicas o privadas. 12
P Dos (2) puntos por afio, hasta maximo de seis (6) afios adicionales.

Experiencia docente en Educacién Superior Tecnoldgica no menor de tres (3) afios. 3

2.3 Experiencia docente en Un (1) punto por afio adicional, hasta un méximo de 3.

Seuacion Superior Experiencia docente en Educacidn Superior. 1
Medip (0.5) punto por afio de experiencia. Hasta dos afios.

2.4 Experiencia en proyectos de | Experiencia en conduccién o participacion en proyectos de investigacion, a

investigacion Dos (02) puntos por proyecto. ‘

2.5 Experiencia en orientacion

i ’ ’ i a o~ . . .
voca.clonal tutorfa. ps-coh_agia Dos (2) afios de experiencia acreditada.
gestién laboral en instituciones 2
4 Un (1) punto por afio.

educativas superior o en el

sector productivo.

Puntaje maximo si cumple con todos los subcriterios 40

4. Logros
Reconocimiento debidamente acreditado o premios o menciones, por publicaciones o

P T — qtasgmp.eﬁo sokﬂ:re.sahente en el ejercicio de funciones en puestos directivos o docentes en
instituciones publicas o privadas. 10

| Puntaje total final (maximo de 100 puntos) |

100 |

Finmmado digitalmente por;
ACOSTAPORTOCARRERO Pedro
Gonzalo FAL 20131370008 soft
viotivo: Soy el autor del
documento

Pagina 67 de 88




Norma Técnica
“Disposiciones que regulan los procesos de encargatura Cadigo
de puestos de directores generales y otros de gestion
pedagagica en los Institutos y Escuelas de Educacion | NT- -01-MINEDU
Superior Tecnolégica y Pedagogica Publica”

Ficha del postulante B — Gestiéon Pedagégica

Preser ndeexp

fiché del

" 5po de encarg
(De'puesto o de
- funcién)

| {rj Docente de la Carrera Piblica |
.| Docente contratado |

Calle Numero Distrito Provincia Departamento
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 Geadode . Fachade
‘Participacion | - publicacion

Investigaciones

- cmpresa/erudaa |  Srdodcpamepuion
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO POBLICO
“DANIEL VILLAR®
CREADO POR RMN® 752-84-ED¥ .
REVALIDADO PCR EL MINISTERIODE EDUCACION
R.D. N° 661-2006-ED

RESOLUCION DIRECTORAL N° 427 - 2024 - IESTP"DV"-D.

Caraz, 18 de octubre de 2024

Visto, el Informe N° 005-CE-IESTP”DV™-P, del
Comité de Evaluacién de Gestién Pedagbgica de fecha 18/10/2024;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N® 30512, Ley de Institutos y.
Esciielas de Educacion Superior y'de la Carrera Pitblica de sus Dotentes, se tegula la creacion,
Ticenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de
Educacion Superior y de las Escuelas de Educacién Superior piblicos.y privados; asf como,
el desarrofio de fa carrera pliblica docente de los Instituios de. Educacion Superiory de 1as
Escuelas de Educacion Superiorpiiblicos;,

Que, con RV.M: N° 00162-2022-MINEDU se
aptieba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de
encargatura de puestos de directores generales.y otros degestidn pedagoolca en Tos Institutos
y Escuelas de Educacién Superior Tecngldgica y Pedagbgica Piblica™, y de acuerdo al literal
B) del numeral 5.2.1.5 es funcién del director elaborar el cuadro de posiciones vacantes a
convocar en el proceso de encarpatura de puestos de gestion pedagdgica, correspondiente al
afio 2025;

_ Que, de acuerdo al literal CY del inmieral 5.2.1.5 de.la
R.V.M. 00162-2022-MINEDU, €l Comité de Evaluacidn elabora el cronograma considerando
todas las etapas y los plazos previstos en la norma técnica antes citada, para el desarrolio de
concurso, el cual es remitido al director general a fin de que lo apruebe ¥ lo eleve a la DREA
para su validacidn;

Que, de acuerdo al literal A) del numeral 5.2.1.6 dela
R.V.M. 00162-2022-MINEDU, el Comité de Evaluacion realiza la convocatoria al concurso
en el plazo establecido en el cronograma, para ello; debe publicarla en un plazo minimeo de
siete (7) dias calendatio, en el portal webr institucional ¥ en otros medios de difusién del
instituto; '

Que, el proceso desarroliado anteriormente no pudo
llevarse.a cabo debido a que su cronograma 1o se pudo adecuar a] ¢ronograma aprobado por
1a DRE Ancash. Mediante corunicacién via WhatsApp, el jefe de personal.de la DRE Ancash
sefiala que se debe elaborar y enviar un nuevo cronograma del proceso de encargatura de
puestos de gestion pedagdgica para su validacion, con la finalidad de dar camplimiento al
proceso de encargatura de puestos de gestién pedagdgica 2025 en nuestra institucisn,

Que, mediante INFORME. N° -005-CE-IESTP"DV™-
P, el Presidente Comité de Evaluacidn, hace el Acta N° 007-2024-TESTP"DV”-CE, de

elaboraciGn de un nuéve cronograma. para el ‘proceso de encargatura de puestos de gestion
pedagbgica 2025;

De conformidad a la Constitucién Politica del Pert,
Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de l2 Carrera Piblica de
sus Docentes; en el Reglamento de Ja Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N°-010-
2017-MINEDU, RVM 00162-2022-MINEDU, Acta N° 005-2024-IESTP”DV”-CE y demés
Disposiciones Vigentes;
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SE RESUELVE:

Articulo 1° DEJAR SIN EFECTO, 1Ia
RESOLUCION DIRECTORAL N° 406 — 2024 - IESTP'DV"-D, que aprueba el Cronograma del
proceso de encargatura de puestoy de funciones, de puestos de gestién pedagdgica del TESTP
“Daniel Villar™ para el afio 2025.

Articulo 2° APROBAR el Nuevo Cronograma del
Proceso de Encargatura de Puesto y de Funciones, de Puestos de Gestidn Pedagégica del
IESTP “Daniel Viilar” para el afio 2025, quedando establecido de la siguiente manera:

Ne ETATAS FECHADE | FECBADE
_ , ' INICIO FIN
01 | Convocatoria del proceso de Encarganura para puestos de 19/10/2024 2571072024
Gestién Pedagdeica .
02 | Inscripeion v registro de postulantes 211002024 1 35/10/2024
03 | Evaluacién Cufricular 26/10/2024 28/10/2024
04 | Publicacién de los resultados de la evaluacién 29/10/2024 297102024
05 | Presentacion y Absolucién de reclamos 30/10/2024 31/10/2024
06 | Evaluacion técnica 04/11/2024 047112024
)7 | Publicacion de resultados finales y cuadro de méritos 057112024 06/11/2024

_ Articulo 3* DEFINIR, el cuadro de posiciones
vacanies del proceso de encargatura de puesto y de funciones, de puestos de gestién
pedagdgica del IESTP “Daniel Villar™ para el afio 2025, de la siguiente manera:

Jefe de Unidad Académica

Secretario Académico

Coordinador de Area Académica del programa de estudios de Arquitectura de
Platafornas y Servicios de Tecnologias de Informacién

4. Coordinador de Area Académica del programa de estudios de Asistencia Administrativa
5. Coordinador de Area Académica del programa de estudios de Mecatrénica Automotriz
6. Coordinador de Area Académica del programa de estudios de Guia Oficial de Turismo
7.

8
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Coordinador de Area Académica de Ia carrera profesional de Enfermeria Técnica
8. Iefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad
‘9. Jefe de Unidad de Investigacidn e Innovacion: Tecnoldgica
10. Jefe de Unidad de Formacién continua
11. Coordinador de Area de Calidad
12. Jefe de Area de Administrasion

Articulo 4* DISPONER, que ¢l Comité de
Evaluacién institucional realice la convocatoria'y lleve a cabo el proceso de encargatura en el
plazo establecido en el cronograma.

REGISTRESE y COMUNIQUESE

DIREGIUH GEMERAL
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ACTA N°007 — 2024 — [ESTP “DV" —CE

ELABORACION DE CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE ENCARGATURA DE PUESTOS Y DE
FUNCIONES DE GESTION PEDAGOGICA 2025

En |a ciudad de Caraz, 2 las 10:00 am horas, del dfa 18 del mes de octubre del afio 2024, se retdne el
comité de evaluacién de cargos jerdrquicos para el afio 2025, en atencién al memarando N2 105-
2024-|ESTP "DV”-D, en el despacho del Coordinador del drea académica de Produccién Agropecuaria
del IESTP “Daniel Villar”, integrado por los sefiores docentes: MIEMBROS TITULARES: Dr. Holger
Olguin Torre Cano {Docente nombrado de tiempo completo de especialidad de un programa de
estudios), SE. Gloria Haydee Espinoza Acufia (Docente contratado de especialidad de un programa
de estudios), Econ. Nereo Porfirio Anaya Arequipefio (Docente de la CPD de empleabilidad), en
amparo a la RESOLUCION DIRECTORAL N2 309 —2024 - [ESTP"DV"-D, de 08 -08- 2024, con la finalidad
de aprobar el nuevo cronograma del proceso de encargatura para los puestos Jerdrquicos para el afio
2025,

El presidente del Comité informa que, en cumplimiento del memorando N2 105-2024-ISTP “DV”-D,
ha convocado al colegiado para reunirnos hoy dia 18 de octubre del presente, con Iz finalidad de
elaborar el nuevo cronograma de encargatura de puesto v funcién de gestidn pedagégica, el mismo
que deberfz ser aprobado mediante resolucién institucional y ser validado por la DREA.

En este acto, los miembros integrantes del comité, manifiestan su malestar, toda vez quees latercera
opartunidad en la que se dispone elaborar un nuevo cronograma para el proceso de encargatura de
puestos de gestién pedagogica 2025 de nuestra institucion. El docente Nereo Anaya Areguipefio
aclara que, es la direccidn regional de educacién quien debe de validar oportunamente el
cronograma presentado por nuestro colegiado y a la fecha no viene cumpliendo con la funcién que
el compete. La docente Gloria Espinoza Acufia, opina gue, de continuar esta situacién negativa,
elevemos nuestra queja a las instancias superiores. Después de una amplia deliberacién y en amparo
a la normatividad vigente, el comité elabora el nuevo cronograma y es como sigue:

Plazos Segun Fechas
]
N Etapas Responsables Normativa Inicio Fin
1 Convocataria del Proceso Comité de Evaluacidn 7 Efag - 19/10/24 | 25/10/24
calendario
2 Inscripcién y Registro de 5 dias
v S— Postulantes calendario ** 21/10/24 | 25/10/24
3 Evaluacidn Curricular Comité de evaluacién | 3 dias hahiles 26/10/24 | 28/10/24
%3 Publlcacion delosresuitades | e e sustiaaitn | 3 a0 4H 29/10/24
de la Evaluacidn Curricular
3.2 | Presentacién y absolucién de Postu!ante‘sly comité 2 dias habiles 30/10/24 | 31/10/24
reclamos de evaluacidn
4 Evaluacion Técnica Postulantes 1 dia habil 04/11/24
5 Publicacidn de Resultados - 25 . s
finales y cuadro de méritos Comité de evaluacion | 2 dias hahiles 05/11/24 | 06/11/24

Siendo la 11:30 horas, se da por finalizado la reunién de trabajo, para constancia firman lo
miembros del Comité.

/ﬁg Holger %rre Cano
cMm.

N® 1032385802




