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RESOLUCTON DF ALCALDIA
N217-2024-MDS]TB/

San Juan Bautista, 06 de junio del 2024.

VISTO:

El Informe de Gerencia Municipal N°41-2024-MDSJB/AYAC, de fecha 30 de
mayo del 2024, por el cual el Gerente Municipal, remite el informe sobre el acta de
acuerdos entre la Comision Negociadora Colectiva del sindicato SITRACAS -

r( MDSJB y la comisién negociadora de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista,
bajo ese contexto solicita se apruebe mediante resolucién de alcaldia para su tramite
correspondiente, Informe N°302-2024-MDSJB/OGPP-JIU, acta de-cuarta reunion, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri modificado por la Ley
de Reforma Constitucional N° 27680, establece que las Municipalidades son 6érganos
de Gobierno Local con Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en asuntos
de su competencia;

Que, el articulo 28° de la Constitucién Politica del Peru, garantiza el derecho
de negociacion colectiva e impone el deber de fomentar y promover la concertacion,
entre otros medios, para la solucion de equilibrio social: conflictos colectivos de
trabajo dentro de un espiritu de coordinacion econémica y

Que, el procedimiento de negociacion colectiva de los servidores piblicos se
encuentra regulado por la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector
Estatal (en adelante la Ley), la misma que en su articulo 4° establece que son objeto
de la negociacién colectiva la determinacion de todo tipo de condiciones de trabajo
y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con
\ incidencia econdmica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre
<) empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de
empleadores y de trabajadores; y en el articulo 5° dispone que la Negociacién
Colectiva se lleva a cabo en dos niveles: centralizado y descentralizado, siendo éste
ultimo el que corresponde a los gobiernos locales;

Que, el articulo 3° de la misma Ley prescribe los principios que rigen la
negociacion colectiva, tales como: el Principio de Autonomia Colectiva, Principio de
buena fe negocial, de competencia; prevision y provisién presupuestal sobre la
competencia el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM que aprueba lineamientos de la
Ley N°31188, Ley de Negociacién Colectiva, en su Articulo 7° numeral 7.1 expresa
que: "De conformidad con lo previsto en el inciso e) del articulo 3 de la Ley, la

www.munisanjuanbautista.gob.pe
Q’) mesadepartes@munisanjuanbautista.gob.pe 0 066 - 313 558
€) Municipalidad Distrital de San Juan Bautista - Ayacucho ) Jr. Espafia N°TI9 Huamanga - Ayacucho




MUNICIPALIDAD DISTRITAL

SAN JUAN BAUTISTA

HUAMANGA - AYACUCHO

Creada el 7 de abril de 1960, Mediante Ley N° 13415

negociacion colectiva en el sector publico se rige por el Principio de Competencia,
el institucional para el ario fiscal 2023;

Que, con fecha 06 de mayo del 2024, la Comisién Negociadora conformada
mediante Resolucién de Alcaldia N° 072-2024-MDSJB/A de fecha 22 de enero del
2024, suscribié el acta de negociacién colectiva para el convenio colectivo del afio
2025 entre la Comisién Negociadora Colectiva del sindicato SITRACAS — MDSJB y
la comision negociadora de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista;
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i MDSJB y la comisién negociadora de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista;
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Que, visto el Informe de Gerencia Municipal N°41-2024-MDSJB/AYAC, de
fecha 31 de mayo del 2024, por el cual el Gerente Municipal, remite el informe sobre
el acta de acuerdos entre la Comisién Negociadora Colectiva del sindicato
SITRACAS — MDSJB y la comision negociadora de la Municipalidad Distrital de San
Juan Bautista, bajo ese contexto solicita se apruebe mediante resolucién de alcaldia
para su tramite correspondiente, el cual solo tendra efecto para el padron de 20
miembros sindicalizados;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas por la
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- APROBAR, el acta de negociacién colectiva para el

afio 2025 entre la Comision Negociadora Colectiva del sindicato SITRACAS —

C MDSJB y la comisién negociadora de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista,

el cual solo tendra efecto para el padron de 20 miembros sindicalizados y el acta que

forma parte integrante de la presente Resolucién, asi como los informes que como
anexo acompafian a la presente. =

ARTICULO SEGUNDO .-. ENCARGAR, la ejecucién de los acuerdos
contenidos en el acta de negociacion colectiva para el afio 2025, suscrita el 06 de

= f mayo del 2024, a la Oficina General de Administracion Financiera y Oficina General

S\, de Planeamiento y Presupuesto, bajo la supervision de Gerencia Municipal.
/&) i '
\"é ARTICULO TERCERO. — DEJAR SIN EFECTO, todo acto que contravenga
Xs / la repente resolucion de alcaldia. :

ARTICULO CUARTOQ. -COMUNIQUESE a las partes interesadas y demas
unidades ejecutoras, para su conocimiento y fines legales consiguientes.

ORDENO; REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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