MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

“Qsio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de [a conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N°087-2024-0GAF-MDCA

Cerro Azul, 12 de Octubre del 2024

EL JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRQ AZUL - CANETE

VISTO:

El Informe N°0103-2024-OMAPED-SGSS-GSDPV/IMDCA de fecha 05 de octubre del 2024; el
Informe N° 863-2024-GDSPV/MDCA de fecha 09 de octubre del 2024; Informe N°0830-2024-OGPPM-
MDCA, de fecha 10 de octubre del 2024, Informe N° 878-2024-GDSPV-MDCA de fecha 10 de octubre de
2024, Informe Legal N°404-2024-MDCA/GM-OGAJ de fecha 11 de octubre del 2024, la Resolucion de
Gerencia Municipal N°081-2024-GM-MDCA de fecha 19 de octubre del 2024; el Informe N°1131-2024-
1\ OACPM-OGAF-MDCA de fecha 12 de octubre 2024; Informe N°105-2024-OMAPED-SGSS-GDSPV-
/ ’ MDCA, de fecha 12 de octubre 2024; Informe N°886-2024- GDSPV-MDCA, de fecha 12 de octubre 2024 ;

T el Informe N°316-2024-OCC-OGAF-MDCA de fecha 12 de octubre de 2024y,

-
<"/ CONSIDERANDO:

Que, los gobiemos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos
de su competencia y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer de gobierno administrativo y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico, conforme al Art. 194° de la Constitucion Politica del
Peril, en concordancia con el Art. Il de la Ley Organica de municipalidades.

b Que, de acuerdo a la Directiva N°003-2019-GM-MDCA aprobado con Resolucion de Gerencia
”~ Municipal N°005-2019-MDCA-GM, y en concordancia con el articulo 40° de la Directiva de Tesoreria
"4 NN"001-2007-EF/77.15 aprobada por Resolucion Directoral N°002-2007-EF/77.15 y su modificatoria
’ "';_1 obada por la Resolucion Directoral N°005-2007-EF/77.15, dispone que los “Encargos’ a personal de la
o fps'titucién. consiste en la entrega de dinero mediante cheque o giro bancario para el cargo de obligaciones
o 0o0 gue, por la naturaleza de determinadas funciones o caracteristicas de ciertas tareas o trabajos
Gl -t_pdispensable para el cumplimiento de sus objetivos institucionales no pueden ser efectuados de manera
_~directa por la Oficina General de Administracion o la que haga sus veces en la Municipalidad.

Que, paralelamente, el articulo 41° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala

J—— que los acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico

S e N vecu_lal o institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un determinado actd
© \".0 sujetarse a una conducta o normal institucional.

]

5 Que, mediante el Informe N°0103-2024-OMAPED-SGSS-GSDPV/MDCA de fecha 05 de octubre
gel 2024, el Lic. Victor Tomas Luyo Sanchez, encargado de la Oficina de OMAPED presento el Plan de
‘ rabajo “DIA NACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISPACIDAD", que tiene como objetivo general
- = fomentar el desarrollo social, cultural y bienestar en todos los &mbitos de la sociedad, promover y motivar
la igualdad de oportunidad, que se encuentran establecidos en la convencion de los derechos de las
Rersonas cor discapacidad del Distrito de Cerro Azul; el mismo que cuenta con su visto de conformidag
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Que, mediante Informe N° 863-2024-GDSPV/MDCA de fecha 09 de octubre del 2024, |la Gerencia
de Desarrollo Social y Participacion Vecinal solicitd disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 3,500.00
soles para el Plan de Trabajo “DIA NACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISPACIDAD'.

Que, mediante Informe N°0830-2024-OGPPM-MDCA, de fecha 10 de octubre del 2024, la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion, informo que si se cuenta con la disponibilidad
presupuestal por el importe de S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles), a fin de desarrollar el
PLAN DE TRABAJO “DIA NACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISPACIDAD".

Que, mediante Informe N° 878-2024-GDSPV-MDCA de fecha 10 de octubre de 2024, la Gerencia
de Desarrollo Social y Participacion Vecinal remitio el Plan de Trabajo denominado “‘DIA NACIONAL DE
LAS PERSONAS CON DISPACIDAD”, considerando viable la aprobacion del Plan de Trabajo, para su
respectiva aprobacion y ejecucion.

Que, mediante Informe Legal N°404-2024-MDCA/GM-OGAJ de fecha 11 de octubre del 2024, la
Oficina General de Asesoria Juridica, opiné que es procedente APROBAR el PLAN DE TRABAJO DE
“DIA NACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISPACIDAD’. El mismo que cuenta con el visto de
conformidad y responsabilidad del citado Plan la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con
Discapacidad - OMAPED.

i , A Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°081-2024-GM-MDCA de fecha 12 de octubre

..“'t\dei 2024, la Gerencia Municipal emite el ACTO RESOLUTIVO correspondiente.
\NLF/ Que. con Informe N°1131-2024-OACPM-OGAF-MDCA de fecha 12 de octubre 2024, la Oficina de

\ Abastecimiento, Control Patrimonial y Maestranza, indico que de acuerdo a la Directiva de Tesoreria N°001-
2007-EF/77.15 en el Art. 40 Encargos a Personal de la Institucion, Literal a) Desarrollo de eventos, talleres
o investigaciones, cuyo detalle de gastos no pueda conocerse con precision ni con la debida anticipacion
y Literal d) Adquisicion de bienes y servicios, ante restricciones justificadas en cuanto a la oferta local,
previo informe del organo de abastecimiento u oficina que haga sus veces, y para los relacionados con la
2Jpreparacion de alimentos del personal policial militar; resulta VIABLE se tramite el encargo con el fin de

desarrollar el PLAN DE TRABAJO “DIA NACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISPACIDAD".

Que, mediante Informe N°105-2024-OMAPED-SGSS-GDSPV-MDCA, de fecha 12 de octubre

2024, el Lic. Victor Tomas Luyo Sanchez, encargado de la Oficina de OMAPED de la Municipalidad Distrital

F,° " e Cerro Azul solicitd encargo intemo para solventar los gastos del PLAN DE TRABAJO DE TRABAJO
e 2“DIA NACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”.

S &/ Que, rpediante _quorrqe N°886-2024- GDSPV-MDCA, de fecha 12 de octubre 2024, la Gerencia de
" Desarrollo Social y Participacion Vecinal, remite el informe presentado por el encargado de la OMAPED,

= mediante el cual solicito encargo interno para solventar los gastos del “PLAN DE TRABAJO DE T
; RABAJO
DIA NACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”.

N\ Que, mediante Informe N°316-2024-OCC-OGAF-MDCA de fecha 12 de octubre de 2024, Ia
\‘--Eﬁcma de Contabilidad y Costos informé que no encuentra registro alguno del Lic. VICTOR TOMAS LUYO

g ANPHEZ, el cual indique que tiene pendientes de rendicion de cuentas con la Entidad bajo la modalidad
e viaticos y/o encargos intemos.

/
- Flue, en ese sentido, resulta viable otorgar el encargo interno por la cantidad de S/ 3,500.00 (Tres
Mil Quinientos con 00/100 Soles) a nombre de Lic. VICTOR TOMAS LUYO SANCHEZ, jefe de OMAR
(E), para cubrir parte de los gastos correspondientes al “PLAN DE TRABAJO DE TRAB
NACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”.

s Jiron Alfonso Ugarte S/N (Plaza de Armas), Cerro Azul - Cafete - Lima Hacia ;na ci.LBad
§ Gobiemo Municipal de Cerro Azul & 967 602 193 sostenible e

inclusiva

< www.gob.pe/municerroazul # secretariageneral@municerroazul.gob.pe CERRO AZUL



CERRO AZUL

visto de la Oficina General de Asesoria Juridica, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion y la Oficina de Abastecimiento, Control Patrimonial y Maestranza;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR el encargo intemo por el importe de S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con
00/100 Soles) a nombre de! Lic. VICTOR TOMAS LUYO SANCHEZ, jefe de la Oficina de OMAPED dela
Municipalidad Distrital de Cerro Azul, a fin de cubrir los gastos correspondientes al “PLAN DE TRﬁ_ABA._lO
DE TRABAJO “DIA NACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD"., de acuerdo a la Directiva
de Tesoreria N°001-2007-EF/77.15 en el Art.40 Encargos a Personal de la Institucion, Literal a) Desarfollo
de eventos, talleres o investigaciones, cuyo detalle de gastos no pueda conocerse con precision ni con

la debida anticipacion y Literal d) Adquisicion de bienes y servicios, ante restricciones justificadas en
cuanto a la oferta local, previo informe del érgano de abastecimiento u oficina que haga sus veces.

- FONDO POFENCARGO o
23.27.1199 Servicios Diversos | S/2,970.00
2.3.19.91 90— Bienes - S/ 530.00

TOTAL S/ 3,500.00

A iculo Sequndo. - DISPONER |a habilitacion de fondos por el importe sefialado a nombre Lic. VICTOR
N0 “ TOMAS LUYO SANCHEZ, jefe de la Oficina de OMAPED de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, quien
[, debera asumir con responsabilidad el manejo y rendicion de los fondos con la documentacion sustentatoria
AIDAD del gasto, que seran los comprobantes de pagos establecidos en la Ley N°26532, debiendo presentar la

7 ¢ rendicion de cuentas dentro de los 03 dias habiles luego de concluida la actividad materia de encargo, bajo
-~ responsabilidad funcional.

Articulo Tercero. - NOTIFICAR a los interesados la presente Resolucion para el cumplimiento de la misma
de acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 003-2019-GM-MDCA denominado: “Procedimientos para

la_Ejecucion de Gastos Bajo la Modalidad de Encargo Otorgado a los funcionarios de la
Municipalidad Distrital de Cerro Azul”.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A1 5010

INISTRALION ERiL LY

s Jirén Alfonsa Ugarte S/N (Plaza de Armas), Cerro Azul - Cariete - Lima ggé;: rtl I'Lg?d
§ Gobierno Municipal de Cerro Azul % 967 602 193 incl usi:ra 5

£ www.gob.pe/municerroazul & secretariageneral@municerroazul.gob.pe CERRO AZUL




