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. | MUNIC!PALIDAD PROVINCIALJORGE BASADRE

Locumba — Tatna Peru

RESOLUCION DE ALCALDIA
n N°349-2024-A/MPJB

Jorge Basadre, 16 de agosto dal 2024,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE:
VISTOS:

= El Memorande Mltiple M*003-2024-GEM-AMPJE de fecha (3 de abril del 2024, emido por el Econ, Marig Ale Cenvantas (e} Gerente General Municipal, of informe
W66T-2024-SGRH-GMAF MP.JB de fecha 27 de jurio def 2024, emitido porel Abg. Hesar Heyra Tormes Sub Gerente e Recursos Humanos, ef informe N*0836-2024-
GMAF-GGMMPB con focha di recepeidn 04 de julio del 2024, emitids por la Lic. Midan Beatriz Ayca Cuadros Gerente Municipal de Administracion y Finanzas, o
infprme NA0841-2024-GMPP-GEMMPE con fecha de recepcitn 30ide jilio del 2024, emitido por el Econ, Mario Ale Cervantis Genente Municipal de Planificasiin y
Presupuesto, el Informe Legal N*288-2024-GMAJ-GGM-ATMPJS da fecha 15 da agosto del 2024, emitido por & Abg. Uriel Aguilar Quents, Gerente Municipal de
Asesoria Juridica, con Provelds SN de fecha 15 de agosta del 2024, emitido por la Gerencia General Municipal, sabre la APROBACION DE LA *DIRECTIVA PARA
EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION ¥ CONTROL GONSIGNADOS EN EL PLAN
DE ACCION ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE", y;

CONSIDERANDO:

Cue, conforma &l Artieulo 184° de la Constitucion Politica del Pen, madificado por ka Ley de la Reforma Constiucional N°27650, 28607, 30305, 31042 y 31985
concordante con el Articulo Il del Thulo Prefiminar de [a Ley N*27972 - Ley Organica de Municipabdades, establece que: “Los Goblamas Locales gozan de aulbnomis
politice, acondnica y admanisiraiive (| L4 acotada narma tamién sefaiz que: ‘La aufonomia gue s Constitucitn Pofitica del Pent estabice para s Municpalidacs
ragica an i faculied de sfercer actos de Gobiermno, admivisirativos v de administracitn, con Suecitn af ordenamint juriden”

e, 2 Articuko | died Titihe Prefimingr de ba Ley N*27972 - Ley Ongénica de Municipalidades, establaca "Las municialdsdes provinciates i destrialkes san fos drpanas
de golvarno prornolones ol desanrolio local, con personeva jurldica de devecho pabiice y pling capacidad para o clmpmiento de sus Bnes”

Que, conforme al Articulo B° de la Ley N*27972 - Ley Organica de Municipalidadies, [ Alcaldia &5 &l drgano sjecuthvo o gobiemo bocal, & alcalde es el representants
legal de la municipaidad y 5u mexima autondad adminisiraliva, por lo que comesponde aprobar y resoher asunios sdmnisratvOs @ raves de las resoluciones da
alcaldia y dictares con sujecion a las leyes, de acuerdo a bo estipulado en ef rureral 6 dal anieulo 20° y ol Articulo 43° de |8 norma antes referida.

Ciue, conforme &l Articulo 26° de b Ley N*270972 - Ley Ondnica de Municpakdades, |a administracion municpal s basa en ‘principios oe progrmmeacion, direccion,
mmﬁmmwfm figiingose par ks principios o fagaiitad, econowmis, transpanancis, Simplcitad, sooncis, efcoca, parlicipaciin

Cue, debe indicarse qua la Administracion Hﬂm@ewﬂqﬁmuﬂnuwua Legafidad, recogida en ei numeral 1.1) def articulo IV de! Tk Preliminar de
1a Ley del Procedimiento Adminissrative General - Ley N°27444, que dispane que Las autoridades adminisiativas daben aciuar con respelo a s Consiguciin, fa Ley
 af Davecho, deni 06 (a5 facuttades que i eshn atmbuidas y de acuerdo can o Bnes pard 4 quit s luemn confenidas”

Cwe, &f numeral 1.2 del asticulo 1 del Texto Unico Ordenado de a Ley N* 27444« Lay del Procedimients Administratho aprobado por Decreto Supremo N° D04-2019-
JUS. sefiala que no son actos admintsirativos los actos de administracion intema de Las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actvidades o
servicios. Estis achos son meguiadas por cada entidad, con sujscion & l&s disposiciones del Tiuky Prefiminar de b Ley ¢el Procedimients Administrativo Genersl, y de
agquelias NoMmas que expresamants 851 la establazean; & 'ed caso de la Directiva que se requiens aprobar.

Que, ol numersl 72.2) del artieulo 72° del Texto Unico Ordenado de i Ley ded Procadimients Adminisérativo General aprobada por Decratn Suprema M 004-2H9-JUS
sefaka que Yoda entidad as competents para realizar fas lareas matana &3 internas necesanas par que of eficienie curmplmeento de su meside v objelhws ask como
para 18 istrbuciin oo 185 atribuciones Que Se SNcUeniren compvendinas denlro o su compehancia”.

Cuer, B Ly N° 27815 = Ly del Codigo de Elca de ta Funcidn Plblica ensu Articulo 3° esteblece: "Fines oo fa Funcidv Pubics - Los fines oe & funcitn pibice son &l
Sendcio & la Naciin, de confivrindad con & digpiesto en s Constitucin Poliica, i [ oblencidy 0o mayomms nheks de plcloncs op aparsle estelal do manars gue
o HOTe Lna Mo atenciin & k csdadanis, pooizando ¥ optimizanda o uso de kos recursas pubiicos, comforme. & o oispuesio por fa Ley Marco de Modemizaciin de
la Gastidn def Estado” asimizma, en fas Disposicionas Complementanas y Finales se pracesa que EI Cidigo mEmuuMﬁmumpMumm
reqlamenios y oiras nommas de procedimientn existentss en cuanto no o contradigan 0 Se cpongan, en cuyo caso prevalecen las disposiciones especiales,

Cue, la Ley N® 30057 - Ley del Sarviclp Chil, sefiala en s articulo 28° (.} El objative de ls compensacitn es captar, mantener y desamcllar un cuespo de sanvidones.
efective que conlribieya con el cumplirnienta de los cbjetvos insflucionales”. Asimismo, en su articulo 25° sefiala en su nimeral b) "La compensacion no econdmic
st consBtuida porlos benelficios olomados para moftivar y ehevar la compelifividad de los senvidores civiles: Eslos beneficios no son de Ebre disposicion del senvidor,

Clue, ol arficulo 6° de la Ley N® 27785, Ley Orgdnica del Skstema Nacional de Conired v de la Conlraloria General de fa Replblica, establece que el control
gubernamental consiste en la supernvisidn, wmymummy:muummmmMﬂmmm ofeac,
fransparencia y economia en el uzo y desting de los reoirses v bienes del Estadn, a8l como dal cumplimiento de ks normas leales y de los ineamientos de polite
¥ Manes de aociin, evaluands ks sislemas de admintsiracit, gerencia y contred, con fnes de su mejeramienio 3 raves 08 13 adopodn de accones proventvas y
cofrestlivas pertinenlis; asimemo, establece que & control qubemamental g5 intema ¥ Extemao ¥ su desamnéo consSiuye un proceso integral y permanentz.

(ue, medanie Resolundn D@ Contratoria N° 146-2015-CG, se aprueba & Directiva NY006- 701 9-CG-INTEG “implementacion del Sisiema de Contred Intemo en las
Entidades del Estado” y modificatonias, cuya finaidad es lograr qua las enbdades del Estado implemenien el Sestema de'Contral Infemo como una heramienta de
qestion permanents, que contribirye al cumplimients de los cbjetivos instiucionales y promueve una gestion eficaz, efcients. 88ca y ransparenie

Qe madanie Resokicion mmmnmmw&aﬂmmmwun -20Z2WPJB, "Cirectva para (2 elaboracdn, aclualizacon,
maddficacion y aprobacion da Directivas Intamas en & Municipaldad Mmm que bene por objetvd esiablecer normas ¥ procadimientos para 8
elaboracion. actualizacidn, modificacidn y aprobacion de Dinsctivas Inlemas en la Municipalidad Provincial Jorge Basadre

Que, medtantz Memorando Miltple N003-2024-GEM-AMPJIE de fecha 03 de abrd dal 2024, el Econ. Marle Ale Canantes (g} Gerenle Genaral Municipal, comunica
a las Gerencias ¥ Sub Genendias que, en atenciin & la Resoliciin de Contralona N™ 146-2013-C6 que aprueba la Directrra N°006-2019-CGANTEG “Implementaciin
el Sistema de Control Intesmo €n las Entidades del Estade™ la endad cumplio con presentar el Plan de Acciin Anwal - Seccitn Medsdas de Remediacion; gsimisme,
—_ 56 ancarga cumpdr con las medidas de remediacidn advertidas.
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RESOLUCION DE ALCALDIA

r N®349-2024-A/MPJB
Jorge Basadre, 16 de agosto del 2024,

Cwe, madiante informe H*B67-2024-SGRH-GMAFMPIE de fecna 27 da unio del 2024, 8l Abg. Helar Neyra Torres Sub Gananta de Recursos Humanos, remite a la

Lic. Mifian Bealriz Ayca Cuadios Gerents Genaral Municipal, Informe Técnica Suslentatorio de fa propuesta de implementaciin de b "DIRECTIVA PARA EL
1 CTORGAMIENTO DE RECONDCIMIENTO POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADOS EN EL PLAN DE
ACCION ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERMNO DE LA MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE", asmismo, concluye que la implementacitn da
la Dirmciiva tene como proposiio fundamental estableces las bases para & reconccimients del esfuerzo y compromiso de los luncionanos y servidores da 1
Municipalidad Provincial Jorge Basadre en |a implemeniacion de las medidas de remadiacién y control,

Gue, por medio el Informe N*0835-2024-GMAF-GGMMPB con fecha de tecapesin 04 de juld ded 2024, la Lic. Mirian Baalriz Ayca Cuadios Gerente Municipal de
Administracion y Finanzas, remite al Econ. Mario Ale Cervantes (a) Gerenta General Municipal, &f expedianie administrative de fa propuesta de "DIRECTIVA PARA EL
OTORCAMIENTD DE RECONOCIMIENTO POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDHACION ¥ CONTROL COMSIGNADOS EN EL PLAN DE
ACCION ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNG DE LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL JORGE BASADRE', a efectos de que proceda con el amile
adminisiratvg cormespondiante; asimisma, solicita que Ia Gerencia Municipal de Planificacin y Presupuesio amita |a Opinitn Técnica comespondiente.

Que, por medic Sel Infarme. N*0841 -2024-GMPP-GEMIMPJE con fecha de recepcitn 30 de julio del 2024, & Econ, Mario Ale Cervanles Gerenle Municipal de
Flantficacidn y Presupuesto, remitg al Gerenie General W,h%@mﬁmmmy estuchira de la propuesta de “DIRECTIVA
PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCREENTC POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIAGION Y CONTROL CONSIGNADOS EM EL
PLAN DE ACCEON ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERKO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE", ello an viftud & los pardmetros
establecidos en la Directva N”11-20220PJB "Directiva para la Elabovacion, Actualizacion, Modicacitn y Aprobaciédn de Directivas Infemas en ka Municipalidad
Provingial Jorge Basadee”, asimism recomienda conbinuar con el progeso de aprobacion de la propuesta de Directva.

Qus, con Informe: Legal N°298-2024-GMAJ-GEM-ANPB de fecha 15 da agosto del 2024, el Abg. Uriel Aguilar Quenta Gerente hunicipal de Asesoria Juridica
informa @ CPC. Cesar Narciso Gallegos Gallegos, Gerente General Municipal que, 1 Gerencia & su cargo, emds OPINION LEGAL FAVORABLE PARA LA
APROBACION DE LA PROPUESTA DE "DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONCCIMIENTO POR LA IMPLEMENTAGION DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERND DE'LA MUMCIPALIDAD PROVINCIAL
JORGE BASADRE”, conforme & los fundamanios expuesios en el presente informe legal

Que, toda Directiva &5 un dispositivo oficiadbegal de carscter intemo, que formula as dependencias administraias, por intermadio de las autordades superiores, con
fa finaidad de cdenar y onientsir a kas personas sobre un asunto indetemminado, mediante esta documentn as autondades supeniores dictn nomas, disposiciones y
ardenas de cardcter general,

\,- ve, la presente Fropuesta de “DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
i CONTROL CONSIGNADOS EN EL PLAN DE ACCION ANLIAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNG DE LA MUNIGIP ALIEHAD PROVINGIAL JORGE BASADRE",
e por ohjetn astablacer disposiciones para nomar &l reconocimiento a los funcionanes y senvidores de |2 Entidad, en & implementacin ce las medidas de

adiacion y confrol consignados en o Plan de Accidn Anual y 50 seguimiento oe mansra penmananls, oporuna y adecuada.

A efecios de aprobar fa propussta de “DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE RECOMOCIMIENTO POR LA IMPLEMENTAGION DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADOS EN EL PLAN DE ACCHON ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNOIDE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
JORGE BASADRE", es fundamantal detsrminar si s ha cumplioy con o establecida en k Directha 8 011-2022MPU8, "Directiva para la elaboracitn, actualizacitn,
medificacién y aprobecion de Directivas Intemas en 1a Municipalidad Provincial Jorge Basadre®,

Cue, habsendo analizado y evaluado & propuesta de "DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMENTD POR LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION ¥ CONTROL CONSIGNADOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNQ DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINGIAL JORGE BASADRE, este cuenta con hos Informes Tecnicos Favorabies de la Gerencla Munkipal de Planificacion y Presupuesio y [a Sub Gevencia de
Recwsos Humanos, ademas de extar alaboraso en esticta obsenvancia e 1 Directiva N™11-2022/MPJB “Directva para ia Elaboracion, Actusiizaciin, Modscacion i
Aprobaciin e Directivas Intemas en ks Municipalidad Provincial Jorge Basade” y dends nomnas conexas al presente caso.

Firsaimente al anlisis y evaluscin |a propuesta de ‘DIRECTIVA PARA EL OTORGAMENTO DE RECONOCEBMENTO POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS
DE REMEDHACION ¥ CONTROL CONSIGNADOS EN EL PLAN DE ACGION ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL
JORGE BASADRE®, &l mismo que Sene como finalidad propicias una cultura organtzacional de neconocimientn en la implementacion de las madsdas ok remadiaciin y
contral consignadas en &l Plan de Accion Anuel det Sitema de Control Intemo quie 8 su ve favorezca ki identificacin institucional y &l sdecyads cima organzacional
para la implarnentacion del Sistema de Confrol nferme de ka Muniicipalidad Provincial Jorge Basadre. A su vez cuenta con la siguiente estructura: 1) Aspecios Ganeraies,
io 2 Disposiclones Geneales, ) Disposiciones Espacificas, 4) Disposiclones Finales, 5) Resporsabdidades. Encontrandose axpedito para su aprobatiin mediante aclo

\ resolutive,

Sl Cue, pof los fundamentos axpuestos y en.uso de las stibuchones conferdos en o incise £) del Atticuls 20°, 307 v 43° de la Ley W°27972 - Lay Organica de
Municipalidades, y con los visados del Geranis General Municinat, Getente Municipal de Asesoria Juridica, Gerenla Municipal de Planificacitn y Presupuesio, Gerente
Municipal de Admmisiraciin y Finanzas, v Sub Genenle de Recursos Humanos,

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: APROBAR, [a DIRECTIVA N°003-2024/MPJE dencriinada; “DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONCCIMIENTO POR
LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE", la misma que consta de: 15 tiuos, 10 aiculos, 01 disposiciones finales, y 01 responsabibdad,
mmismo que fema parts integrants de [ presante resolucion; v &n Mini 3 o5 considerandos expuesios en [ presents,

ARTICULO SEGUNDO:;  DEJAR SIN EFECTD, iodo acto resolutivy o disposicion que 52 oponga a |2 presents reseiuciin

ARTICULO TERCERD:  ENCARGAR, ala Geiencia Municipal de Administracitn y Finanzas. ala Sub Gerencla de Recursos Humanos, a ks Organos y Unidades
Ovpanicas e fa Municipalidad Provincial Jorpe Basadre &l cumplimiento de 2 Directiva que se apeba con [a presente resoluciin.

ARTICULD GUARTO:  DISPONER, que ia Directva pava &l Clorgamiento de Reconocimiento por & Imphementaciin oz ias Medidas de Remediacion y Control
o Consignados en al Plan de Accion Anisal del Sistema de Contral Inferno de fa Murscipalicad Provincial Josge Basadre, matens de aprobacicn entrasd en vigencia al
dia siguiente de la pubhcacion de 2 presente resolucidn en el portal web de la entidad
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RESOLUCION DE ALCALDIA
B N°349-2024-A/MPJB

Jorge Basadre, 16 de agosto del 2024,

ARTICULD QUINTO:; ENCARGAR, a Secrelania General, Regstro Chal y Archivo Cenfral, NOTIFICAR, ef presents Acto Resclutiva a las unidades omanicas
comespandientes de ta Muricipaldad Provincial Jorge Basadre, para conocimesnto y fings partinentes confoime a ley

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR, & Sub Gerencia de Imagen insSiucional, la publicacion de |a presanie Resoluciin en el portal web y portal de ransparencia
de la Municipaiidad Provincial Joope Basadre

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIGUESE ¥ CUMPLASE. =
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
JORGE BASADRE

“DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTO POR LA IMPLEMENTACION
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL
CONSIGNADOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE”

DIRECTIVA N°003-2024/MPJB

Aprobada mediante:
Resolucion de Alcaldia N°349-2024-A/MPJB
Fecha: 16/08/2024




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

"DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
Y CONTROL CONSIGNADOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL | Aprobada con RAN® ... -2024-A/MPJB
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL JORGE BASADRE"
TG N ARt g Sub Gerencia de Recursos Humanos | Fecha de Aprobacion: 2710612024
Formufa:
I. ASPECTOS GEMERALES
Articulo 1: Objetivo

Establecer las disposiciones para normar el reconocimiento a los funcionarios y servidores de la
Municipalidad Provincial Jorge Basadre en la implementacién de las medidas de remediacion y de control
consignados en el Plan de Accitn Anual, y su seguimiento de manera permanente, oportuna y adecuada
de las mismas. Dicho otorgamiento de reconocimientos constituye un incentivo que contribuye a potenciar
as capacidades, competencias y habilidades de los funcionarios y servidores de la entidad, asi como
su satisfaccion laboral, desempefio, incremento de autoestima y productividad laboral.

Articulo 2: Finalidad

Propiciar una cultura organizacional de reconocimiento en la implementacién de las medidas de
remediacion y control consignados en el Plan de Accion Anual del Sistema de Control Intemo que a su
vez favorezca la identificacion institucional y el adecuado clima organizacional para la implementacion del
isterna de Confrol Intemo de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre.

Articulo 3: Base Legal
¢ Constitucién Politica del Peri.

« Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Piblica.

e Ley N"27785, ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica y sus modificatorias.

e LeyN°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

o Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N® 040-2014-PCM.

o Decreto Supremo N°004-2019-JUS - TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General,

e Resolucion de Contraloria N°320-2006-CG, Resolucion que aprueba las Normas de
Control Interno.

+ Directiva N*006-2018-CG/2019, "Implementacién del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N*146-2019-CG y
sU modificatoria solucion de Contraloria N° 130-2020-CG.
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MUNICIPALIDAD PEOVINCIAL JORGE BASADRE

"DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
Y CONTROL CONSIGNADOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL | Aprobado con RAN® ......-2024-A/MPJE
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL JORGE BASADRE"

Unidad Orgénica que
Formula:

Sub Gerencia de Recursos Humanos | Fecha de Aprobacidn: 27i06I2024

e Directiva N°11-2022/MPJB, “Directiva para la Elaboracion, actualizacion, modificacion y
aprobacion de Direclivas internas en la Municipalidad Provincial Jorge Basadre”,
aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°643-2022-GM/MPJB.

- Articulo 4: Alcance

i

Articulo 5: Vigencia

Articulo 6: Responsabilidad
La Municipalidad Provincial Jorge Basadre, a través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, debera

cumplir las actividades de reconocimiento que se realicen en la Municipalidad Provincial Jorge Basadre,
establecidas en la presente Directiva.

Articulo 7: Fundamentacién
La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, establecen que los servidores civiles en general establecen ser beneficiarios, ademas de la
compensacién econdmica, de compensaciones ne econdmicas, entregados a través de bienes y
servicios, con la finalidad de elevar su productividad,

Direccidn: Villa Locumba Plazo Princlpal 5/M, Tacna = Perdt

Lo sefialado en la presenta directiva son de aplicacidn y cumplimiento de todos los funcionarios v
servidores de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, independiente de su régimen laboral o
Ueimodalidad de contratacion al que pertenecen e inmersos en la implementacion de las medidas de
mediacion y control consignados en el Plan de Accién Anual de la Implementacion del Sistema de
ntrol Interno de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre.

La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion y publicacion en el
Portal Institucional de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre. Asimismo, la presente directiva puede

per modificada y actualizada por efectos de la evaluacion periodica de su aplicacion en concordancia a
as modificatorias y/o aprobacion de nueva normatividad.

El articulo 3 del Reglamento general de la Ley N°® 30057, ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la Oficina de Recursos Humanos y sociales, el que
comprende las relaciones que se establecen entre la organizacion y sus servidores en tomo a las
politicas y practicas de personal, destacando entre estas, las referidas a la cultura y clima
organizacional, asi como la comunicacion interna.

La Autoridad Nacional de Servicio Civil ha establecido que el otorgamiento de reconocimientos forma
parte del Subsistema de Gestion de Relaciones y Sociales comprendido dentro del Sistema
Administrative de Recursos Humanos, conforme se desprende del reglamento de la Ley de Servicio Civil.

2 wanwmunijorgebasadregob.pe




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE EASADRE

"DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
¥ CONTROL CONSIGNADOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL Aprobado con RLANT . -2024-AMPIB
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL JORGE BASADRE"
Unidad Organica que

— Sub Gerencia de Recursos Humanos Fecha de Aprobacin: 2TIDEI2024
Formula:

Como parte de valorar y reconocer las labores desempefiadas por los servidores civiles en la
Implementacion del Sistema de Control Interno, el otorgamiento de reconocimientos constituye un
incentivo que contribuye a potenciar las capacidades, competencias y habilidades de los funcionarios y
servidores de la entidad, asi como su satisfaccion laboral, desempefio, incremento de autoestima
productividad laboral.

Por ello, es importante fomentar esta practica que la finalidad de reforzar los comportamientos
positivos que se encuentran alienados a la mision, vision, cultura crganizacional y valores institucionales.

Il.  DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 8: De los principios que sustentan la Directiva
Desarrollo Personal y Profesional

Toda actividad laboral desarrollada al interior de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, brindara la
Apportunidad que los servidores civiles crezcan en sus miltiples dimensiones cognoscitiva, afectiva,
alorativa, ética, social y técnica, donde desarrollen sus potenciales creativos mejorando y optimizando
la gestion institucional y el desemperio personal.
Sinergia
Todo estimulo o reconocimiento efectuado beneficiara directa e indirectamente de manera
S continua, tanto a los servidores civiles, como a la entidad.

Equidad y Justicia

¥ Se promueven actitudes de reconocimiento para todos los servidores civiles de la Municipalidad
Provincial Jorge Basadre enigualdad de condiciones y oporiunidades, que sirvan de estimulo para
mejorar el desempefio individual e institucional.

R Objetividad y transparencia

4; 2 Se definen y divulgan entre todos los servidores civiles de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre,
[z
y los aspectos y criterios que sirven de base para efectuar los reconocimientos.

e

8.1 Glosario De Términos
« Componentes.- Elementos del control interno cuyo desarrollo permiten la implementacion del
SCI, estos son ambiente de control, evaluacion de riesgos, actividades de control, informacion y
comunicacion y supervision,
« Cultura Organizacional.- La cultura organizacional es la forma caracteristica de pensar y actuar
en la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, en base a principios, valores, creencias, conducta,
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normas, simbolos entre ofros, que adoptan y comparten sus miembros. Se gestiona con la
finalidad de facilitar la cohesién, el compromiso, e idenfificacién de los servidores civiles con los
propositos estratégicos y con el logro de los objetivos organizacionales.

Clima Organizacional - El clima organizacional es la percepcidn colectiva de satisfaccion de los
servidores civiles sobre el ambiente de trabajo agradable que facilita el desarrollo potencial de
los servidores civiles, que a su vez contribuya a incrementar la motivacion y el compromiso de
las personas e impactar positivamente en los resultados de la Municipalidad Provincial Jorge
Basadre.

Eje.- Elementos del procedimiento para implementar el SCI, que agrupa los componentes del
controlinterno a fin de facilitar su desarrollo. Estos son; cultura organizacional, gestion de riesgos
y supervision,

Impacto.- El resultado o defecto de un evento. El impacto de un evento puede ser positivo o
negativo sobre los objetivos relacionados de la entidad/dependencia.

Reconocimiento. - En el marco de la gestién institucional, una accién de reconocimiento busca
distinguir de manera oficial al servidor civil o grupo de servidores civiles por comportamiento
favorables a la cultura organizacional o el buen clima laboral, © por los logros destacados en
beneficio de su area, la entidad, sin perjuicio de las iniciativas espontaneas que los direclivos u
otros servidores civiles con personal a su cargo desplieguen, en ejercicio de su liderazgo.

Para efectos de esta directiva se normaran las acciones de reconocimiento de forma oficial, el
cual se concreta cuando la distincion se realiza a través de un incentivo simbélico, objeto
simbdlico, diploma, memorandum ylo resolucion de felicitacion al servidor civil, grupo de
servidores o representante de un organo administrativo reconocido y su difusion a través de
los medios de comunicacion institucional.

a) Plan Estratégico Institucional (PEl).- Instrumento de Gestion que identifica la
estrategia de la entidad para lograr sus objefivos, en un periodo de tres (3) afios, a través
de iniciativas disefiadas para producir una mejora en la poblacion a la cual se orienta y
cumplir su mision. Contiene los objetivos y las Acciones Estratégicas Institucionales.

b) Riesgo. - Posibilidad que de ocurra un evento adverso que afecte el logro de los
objetivos de la entidad/dependencia.

c) Sistema de Control Interno.- Es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas,
normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las
autoridades y de personal, organizado e inslituido en cada entidad del estado.

d) Taller Participativo.- Espacic de discusion grupal, en el cual un conjunto de
participantes presenta sus puntos de vista sobre temas determinados, extraidos a través
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de herramientas como arboles de problemas, mapas conceptuales o esquema de
procesos, entre ofros.

8.2 Segmentacidon por Nivel de Alcance.
Para efecto de la presente directiva las actividades de reconocimiento se segmentaran en dos niveles
de alcance:

e Individual. - Se presentara cuando la accion de reconocimiento este dirigido hacia un servidor
civil de forma particular e individual.

e Grupal. - Se presentard cuando la accion de reconocimiento este dirgida hacia un{os)
organo(s), unidad(es) organica(s) o equipo de trabajo de servicios civiles.
8.3 Medios para el Reconocimiento Institucional

i} El reconocimiento institucional, segun su nivel se podra realizar a través de los siguientes medios:

/
i g) NIVELES DE MEDIOS PARA EL RECONOCIMIENTO
5%

RECONOCIMIENTO

e Mencitn y felicitacion por parte del Titular de la Municipalidad
Provincial Jorge Basadre al interior del mismo, contando con
la presencia de los servidores civiles y del responsable de
la Sub Gerencia de Recursos Humanos o de quien se
designe para dicho evento. Se dejara constancia escrita de
este aclo, la cual se archivard en el legajo de los
servidores civiles reconocidos.

A NIVEL DE LOS * Mencion y felicitacion a través de los medios de
ORGANOS DE LA comunicacion de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre,
ENTIDAD (portal institucional, redes sociales, correo electrénico

institucional, intranet, entre otros).

= Asistencia a los eventos de capacitacién dentro del marco
del Plan de desarrollo de las Personas (PDP).

e Diplomas, ylo medalla, ylo distinfivos por parte del
responsable de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
Este reconocimiento se entregard en una ceremonia al
interior de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre.

* Resolucién emitida por el Titular de la entidad con copia a su
legajo personal.
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A NIVEL « Asistencia a los eventos de capacitacion dentro del marco
INSTITUCIONAL del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP).

e Mencion y felicitacion a través de los medios de
comunicacion de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
(portal institucional, redes sociales, correo electronico
institucional, intranet entre  otros) a los servidores
destacados.

.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Articulo 9: Actividades ylo Acciones a desarrollar y materia de reconocimiento

9.1 Eje Cultura Organizacional

Esta integrado por los componentes ambiente de control e informacion y comunicacion. Este eje
promueve la generacion de condiciones adecuadas para el logro de los objetivos
institucionales.

Para implementar el presente eje, el 6rgano o unidad organica responsable de laimplementacion
del Sistema de Confrol Interno y los demas érganos o unidades organicas que participan en la
implementacién del mismo, deben ejecutar los siguientes pasos:

Paso 1: Diagnostico de la Cultura Organizacional
Comprende a identificacion del estado situacional de la cultura organizacional y sus deficiencias.

Para ello, se utiliza la informacion obtenida en la Evaluacién Anual de la implementacion del SCI,
correspondiente a la seccién del eje de la Cultura Organizacional, efectuada a la ejecucion del
afio anterior.

En caso se esté implementando el SCI por primera vez, y, por tanto, no se cuente con dicha
evaluacién, el drgano o unidad organica responsable de la implementacién del SCI debera
responder las preguntas de la Seccion del Eje de Cullura Organizacional del "Cuestionario de
Evaluacion de la Implementacion del SCI" en base a lainformacion que proporcionan
los érganos o unidades organicas, conforme a las competencias funcionales.

q?‘l:}.'dlh'i‘ﬂ {:\
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El registro de las respuestas al cueslionario y de su correspondiente evidencia o sustento,
se efectia a través del aplicativo informatico del SCI. Dicha informacién permite a la entidad
identificar las deficiencias del Eje Cultura Organizacional.

Paso 2: Plan de Accion Anual - Seccién Medidas de Remediacion

Por cada deficiencia identificada en el paso anterior, deben establecerse las medidas que
permitan remediarla o superarla, de manera eficaz, oportuna v eficiente. Estas medidas
constituyen las medidas de remediacidn.

Para establecer dichas medidas pueden utilizarse las siguientes herramientas de recojo de
informacion: entrevistas, encuestas, talleres participativos, lluvias de ideas, panel de expertos,
entre ofros. A través de estas herramientas, debe garantizarse que las medidas establecidas
-sean aquellas que logren superar |a deficienciay sean factibles de implementar por la entidad.

Por cada medida de remediacion establecida, debe asignarse el 6rgano o unidad organica que
estard a cargo de su ejecucion, el plazo, los medios (evidencia o sustento) que permitan
verificar su cumplimiento y @ modo de comentarios u observaciones, debe sefalarse la
informacion que sea relevante para asegurar el cumplimiento de dicha medida.

El érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, debe visar el plan
elaborado y remitirlo al titular de la entidad para su revision y aprobacion. Una vez aprobado el
citado Plan debe ser digitalizado (formato PDF) y adjuntado en el aplicativo informatico del SCI.

9.2 Eje Gestion de Riesgos

Esta integrado por los componentes de evaluacion de riesgos y actividades de control. Este eje
comprende la identificacion y valoracién de los factores o eventos que pudieran afectar
negativamente el cumplimiento de los objetivos institucionales, relacionados a la provision de
los productos que se brindan a la poblacién (bienes o servicios plblicos), asi como determinar
las medidas de control que reduzcan la probabilidad que se materialicen dichos factores o
eventos.

Para implementar el presente eje, el drgano o unidad organica responsable de laimplementacién
del SCly los érganos o unidades organicas que participan en la implementacién del mismo, deben

ejecutar los siguientes pasos:

Paso 1: Priorizacién de productos

Direccion: Villa Locumba Plaza Principal 5/, Tacna - Peril E-} www.mbinijorgebasadre gob.pe |
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La identificacion de los productos que van a ser incorporados en el control interno depende del
instrumento de gestion con que disponga la entidad;

1. Plan Estratégico Institucional identifica las Acciones Estratégicas Institucionales que se
derivan de los Objetivos Estratégicos Institucionales de Tipo 1 (bienes o servicios finales
enfregados a usuarios extemos de la entidad).

2, En caso la entidad sea parte de uno o varios Programas Presupuestales, segin
competencia y dmbito geografico, puede considerar la cadena de valor, contenido en
la matriz del marco légico de dicho programa. En dicha cadena de valor se
puede identificar directamente los productos (en los programas presupuestales los
bienes o servicios finales entregados a usuarios externos a la entidad se denominan
productos).

3. Encaso la entidad no cuente con un PEl o no sea parte de un programa presupuestal
puede utilizar alguno de los siguientes documentos de gestién para la identificacion de
los productos:

« Plan de desamollo Institucional

e Plan de Desarrollo Concertado

= Plan Estratégico Institucional del pliego o de la entidad de la provincia o region,
en cuyo ambito geografico se encuentran ubicadas.

Finalmente, se elabora una propuesta de productos priorizades, la misma que es expuesta al
titular de la entidad para su conformidad y aprobacion.

Paso 2: Evaluacién de Riesgos

1. Identificar riesgos. - Por cada producto priorizado, se identifican los riesgos que afectan
su provision: para ello, pueden utilizarse las siguientes herramientas de recojo de
informacidn: entrevistas, encuestas, talleres participativos, lluvia de ideas diagrama o
ficha técnica de procesos, entre ofros.
La ejecucion de dichas herramientas debe ser participativas, objetivas y transparentes,

2. Valorar los riesgos. - Por cada riesgo identificado se procede a valorar su probabilidad
de ocurrencia y el impacto que podria generar en la provision del producto priorizado.
Estos dos valores se multiplican para obtener el nivel de riesgo, que puede ser bajo,
medio, alto y muy alto.

3. Determinar la tolerancia al riesgo. - Identificado los riesgos y sus niveles, la
entidad determina cuales de ellos van a ser reducidos a través de medidas de control,
de acuerdo a la tolerancia.

Direccidn: Vilka Locumba Plaza Principal 5/N, Tacna - Perd & www.muniforgebasadre gob pe
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Paso 3: Plan de Accién Anual - Seccidon Medidas de Control

Establecer Medidas de Control. - Por cada riesgo determinado, debe establecerse las medidas
que permitan reducirlo de manera eficaz, oportuna y eficiente. Estas medidas constituyen las
medidas de control y pueden ser definidas como las politicas, procedimientos, técnicas u otros
mecanismos que permitan reducir dicho riesgo.

Para establecer dichas medidas pueden utilizarse las siguientes herramientas de recojo de
informacin: entrevistas, encuestas, talleres parficipativos, lluvia de ideas, panel de expertos,
entre otros.

a) Elaborar el Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de Control. - Por cada
medida de control que se ha establecido, debe identificarse al érgano o unidad organica
que estara cargo de su ejecucion, el plazo, los medios (evidencia o sustento) que
permitiran verificar su cumplimiente y a modo de comentario u observaciones, debe
sefalarse la informacion que sea el relevante para asegurar el cumplimiento de dicha
medida.

b) Elaborar el Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Control Posteriormente. -
El 6rgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI debe visar el
plan elaborado y remitirlo al Titular de la entidad para su revisién y aprobacion.

Aprobado el citado Plan, debe ser digitalizado (formato PDF) y adjuntado en el aplicativo
informatico.

9.3 Eje Supervision

El eje supervision comprende el componente supervision. Este eje comprende el conjunto de
acciones que permiten dar cuenta de la implementacion del SCI, a fravés del sequimiento de la
ejecucion del plan de accién anual elaborado en funcién del desarrollo de los ejes Cultura
Organizacional y Gestion de Riesgos, y la Evaluacion Anual de la implementacion del SCI.

Es preciso sefialar que las medidas de remediacion y las medidas de control integran el plan de
accion anual, el cual constituye la base para ejecutar los pasos del eje de supervision.

Para implementar de manera adecuada el presente eje, el 6rgano o unidad organica responsable
de la implementacion del SCI y los drganos y unidades organicas que parficipan en la
implementacion del mismo, deben ejecutar los siguientes pasos:

Paso 1: Seguimiento de la Ejecucién del Plan de Accién Anual

& www.munijorgebasadre gob pe
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Debe efectuarse en forma permanente y continua, verificando su cumplimiento, a través
de la evidencia o sustenio que se consigna como medios de verificacion, segtin los plazos

establecidos en el mismo y feniendo en cuenta los criterios para establecer su estado de
ejecucion, criterios que se presentan en el siguiente cuadro:

Estado

Criterio

Implementada

Cuando ha cumplido la implementacion de la medida
de remediacion o control conforme al Plan de Accion
Anual.

No implementada

Cuando no ha cumplido con la implementacion
de la medida de

No implementada  remediacidon o confrol incluido
en el plan de accion anual,

En proceso

Cuando ha iniciado y ain no ha culminado la
implementacién de la medida de remediacion o
control incluida en el plan de accion anual.

Pendiente

Cuando atn no ha iniciado de remediacion o control
incluida en el plan de accién anual.

No aplicable

Cuando la medida de remediacion o control incluida
en el plan de accion anual, no puede ser ejecutada
por factores atribuibles a la entidad, debidamente
sustentados, que imposibiliten su implementacién.

Desestimada

Cuando la entidad decide no adoptar las medidas de
remediacion o control incluida en el plan de accién
anual, asumiendo las consecuencias de dicha
decision.

Directiva N* 006-2019-CG/INTEG, “Implementacion del sistema de Control Interno en las
entidades del Estado", aprobada mediante Resolucion de Contraloria N® 146-2019-CG.

Se registra en el aplicativo informatico del SCI, el estado de la ejecucién de las medidas de
remediacion y medidas de control, asi como sus medios de verificacion, tomando en cuenta los
plazos establecidos para la ejecucion de las mismas, Asimismo, se describe la problematica se
proponen recomendaciones de mejora, las mismas que deben ser tomadas en cuenta para la
implementacién del SCI en el siguiente semestre.
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Con la informacion obtenida hasta el Gltimo dia habil del mes de abril de cada afio, imprime del
aplicativo informafico del SCI el "Reporte de seguimiento del Plan de Accion Anual”. Este
documento debe ser visado por el érgano o unidad orgénica responsable de la implementacién
del SCI, digitalizado (en formato PDF) y adjuntando en el citado aplicativo informatico.
Asimismo, debe ser puesto en conocimiento del Titular de la entidad en el mismo plazo.

Paso 2: Evaluacién Anual de la Implementacion del Sistema de Control Interno

La Evaluacién Anual permite a la enfidad conocer el nivel de implementacion de su SCI y se
realiza desde el primer hasta el dltimo dia habil del mes de enero del afio siguiente. Para
ello, desarrollan el "Cuestionario de la Implementacion del Sistema de Control Intemo”, en base
a la informacion proporcionan los 6rganos o unidades organicas de la entidad, conforme a sus
competencias funcionales.

Las respuestas a las preguntas contenidas en el citado cuestionario y sus evidencias o
sustentos se valoran conjuntamente y se calcula el grado de madurez del SCI. Es importante
sefialar que dicho calculo busca medir la implementacion integral de los 3 ejes.

Concluido el desarrollo del citado cuestionario se imprime del aplicativo informético del SCI el
"Reporte de Evaluacion Anual de la Implementacién del Sistema de Control Interno”.
Dicho reporte debe ser visado por el drgano o unidad organica responsable de Ia
implementacion del SCI y remitido al Titular de |a entidad para su conocimiento v adopcion
de las acciones que estime pertinentes.

Es importante sefialar, que los resultados de la Evaluacion anual de la Implementacion
del SCI permiten identificar las deficiencias del Eje Cultura Organizacional, sobre las cuales
se deberan implementar las respectivas medidas de remediacion. Para ello, debers ejecutarse
el paso 2 establecido para dicho eje y continuar con el resto de pasos descritos anteriormente.

Las deficiencias del Eje de Gestion de Riesgos y Eje de Supervisién se atenderan mediante
el desarrollo de los correspondientes pasos, en la forma y plazos establecidos en la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG, "Implementacion del Sistema de Control Intemo en las Entidades del
Estado", aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG.

Articulo 10: Aspectos a considerar para el Reconocimiento Institucional

10.1 Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de la subsanacion de las
Medidas de Remediacion y Medidas de Control del Plan de Accion Anual
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Se podra reconocer al servidor (es) civilles) del(os) érgano(s) o unidad(es) organica(s) que
participan en el cumplimiento de la subsanacion de las Medidas de Remediacién, Medidas de
Control y seguimiento permanente del Plan de Accién Anual del Sistema de Control Intemo y
su presentacion ante la Confraloria General de la Republica dentro de los plazos establecidos,
adjuntando la evidencia yfo sustento que permitan verificar su cumplimiento de dicha medida.

No se considera las subsanaciones que se hayan realizado de manera extemporanea o en via
de regularizacion.

10.2 Trabajo en Equipo
Se podran reconocer al(os) servidor(es) civil(es) del(os) érganofs) o unidad(es) organica(s) las
actitudes, comportamientos y acciones especificas de colaboracion y cooperacién en el
cumplimiento  de la subsanacion de las Medidas de Remediacion, Medidas de Control y
seguimiento permanente del Plan de Accién Anual del Sistema de Control Intemo y su
presentacion ante la Contraloria General de la Republica dentro de los plazos establecidos.
El reconocimiento se podra otorgar al(os) servidor(es) civilles) que actué para fortalecer y
favorecer a su equipo de trabajo y/o cooperen con sus comparieros més allé de sus funciones
y responsabilidades propias, por conseguir fines comunes (Implementacion del SCI). Para la
evaluacion de este aspecto se podran tener en consideracion los siguientes criterios:
» Colaborar con sus compafieros cuando culmina su propio trabajo.
* Propone ideas para el desarrollo del trabajo y el logro de las metas grupales.
» Colaborar en hacer seguimiento a actividades planificadas y sus observaciones
0 recomendaciones las ofrece de manera constructiva.
¢ Reconoce y agradece la ayuda o aportes que le brindan sus deméas compaferos de
equipo.
* Noimpone sus ideas sobre los demés miembros del equipo.
= Sabe escuchar y no interrumpe cuando los demas expresan.
e Sabe asumir su responsabilidad individual cuando no se logran las melas.

10.3 Compromiso en el Seguimiento de la Ejecucién del Plan de Accién Anual

Se podran reconocer al(os) servidor(es) civil(es) del(os) 6raano(s) o unidad(es) organica(s)
cuando efectten en forma permanente y continua, el seguimiento permanente de la ejecucion
del Plan de Accion Anual (la implementacion de las Medidas de Remediacion y las Medidas de
Control) dentro de los plazos sefialados en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, "Implementacion
del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 146-2019-CG; verificando su cumplimiento, a través de la evidencia o sustento
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que se consigna como medios de verificacion, segin los plazos establecidos en el mismo y
teniendo en cuenta los criterios para establecer su estado de ejecucion.

10.4 Clima laboral y desarrollo de relaciones

Se podran reconocer las actitudes, comportamientos y acciones especificas que confribuyan a
favorecer en el clima laboral arménico que puede generar condiciones favorables para el
cumplimiento de la subsanacion de las Medidas de Remediacion, Medidas de Control y
seguimiento permanente del Plan de Accién Anual del Sistema de control intemo y su
presentacion ante la Contraloria General de la Republica dentro de los plazos establecidos. El
reconocimiento se podra oforgar al(os) servidor(es) civilles) que se esfuercen por entablar y
mantener relaciones saludables en el érgano(s) o unidad(es) organica(s), interrelacionandose y
creando lazos de comparierismo dentro de su respectivo 6rgano o unidad orgénica. Para la
evaluacion de este aspecto se podran tener en consideracion los siguientes criterios:

» Propiciar un clima de trabajo agradable (tolerancia, respeto y buen trato).

« Promueve actitudes y actividades positivas al interior del érgano o unidad organica.

e Promueve yapoya las nuevas ideas e iniciativas de sus compafieros.

10.5 Logros y crecimiento personal

Se podran reconocer las actitudes, comportamientos y acciones especificas que
demuestren esfuerzo de crecimiento y especializacion de manera constantes en el
cumplimiento de la subsanacion de las medidas de remediacion, Mediadas de Control y
seguimiento permanente del Plan de Accidn Anual del Sistema de Control Intemo y su
presentacion ante |a Contraloria General de la Republica de manera siempre anticipada al
vencimiento de los plazos establecidos, que sean ejemplo de superacion personal y compromiso
con la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, como una manera de incentivar la réplica de
estos valores en los demas compaiieros de trabajo.

Iv. DISPOSICIONES FINALES
11. La Sub Gerencia de Recursos Humanos se encarga de programar las actividades de
reconocimiento reguladas en la presente directiva.

V. RESPONSABILIDADES
12. Es responsabilidad de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial
Jorge Basadre la difusion, supervision y cumplimiento de la presente directiva.
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