wie 3

A ._&‘__

¥

by
GOBIERNO RECIONAL

030- 2024330153 SAN MARTIN
Resclucidn Dinectoral Regicnal

N°®1y¢ -2024-GRSM/DIREPRO

?‘
LT

e

Moyobamba,

30 ABR 2024

VISTO:

El Expediente N2 010-2024682954, Informe N2 041-2024-
GRSM/DIREPRO/CGA/UPE, emitido por la Unidad de Personal de la
Direccién Regional de la Produccién, en el cual solicita la aprobacién
mediante acto resolutivo de las Bases del Concurso Publico de Mérito Bajo
el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N2 276, proceso de Seleccién N.2
001-2024-GRSM/D'IREPRO; Expediente N2 010-2024488167, Nota
Informativa N2 1071-2024-GRSM/DIREPRO/OGA; Expediente N2 010-
2024801948, Mernorando N2 266-2024-GRSM/DIREPRO; Expediente N2
010-2024768873, Nota N2 120-2024-GRSM/DIREPRO/AL, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformicad con el articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de
los Gobiernos Regionales, los Gobiernos Regionales emanan de la Voluntad Popular, son personas juridicas
de derecho publico, con autonomia politica, econimica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo para su administracién econémica y .inanciera, un Pliego Presupuestal;

Que, el articulo 104° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de
la Direccién Regional de la Produccién, modificadc mediante Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR,
sefala: "la Direccidn Regional de la Proauccién es ¢l érgano de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo

)} Econdmico (...)", y en el articulo 105° de la misma norma, se dispone las funciones generales de la Direccién

Regional de la Produccion, siendo una de ellas, la consignada en el numeral 13, que a la letra dice: “Emitir
Resoluciones Directoraies Regionales Conforme a su Competencia”;

Que, el articulo 2. ° de la Constitucion Politica del Pert establece que: El
trabajo es un deber y un derecho. En base del bienestar social y un medio de realizacién de la persona;

Que, con Resoluci:n Directoral Regional N° 068-2024-GRSM/DIREPRO, de
fecha 13 marzo de 2024, se conforma la Comisiér encargada de conducir el proceso de convocatoria de
Concurso Piiblico para la contratacion de Recursos F umanos, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N* 276,

e |a Direccion Regional de la Produccién, para el ej2rcicio presupuestal 2024;
Que, la Ley N° 28175 "Ley Marco del Empleo Publico, tiene como finalidad
\ ablecer los lineamentos generales para promover, consolidar y mantener una Administracion Publica

oderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentrilizada y desconcentrada, basada en el respeto al Estado
de Derecho, los derechos fundamentales y la dignidad de la persona humana, el desarrollo de los valores de
eficiencia del aparato estatal y el logro de una mejor atencién a las personas; por ello, en su articulo 5, precisa
ademads que el acceso al empleo publico se reaiiza mediante concurso publico y abierto por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de la« personas, en un régimen de igualdad de oportunidades;
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Que, el Articulo 1 del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la Carrera Administrativa es el
conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que
corresponden a los servidores publicos que, con cardcter estable prestan servicios de naturaleza permanente
en la Administracion Publica. Tiene por objeto permitir la incorporacion de personal idéneo, garantizar su
permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacion personal en el desempefio del servicio publico.
Se expresa en una estructura que permite la ubicacién de los servidores publicos segin calificaciones y
méritos.

Que, de acuerdo al Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, precisa en su Articulo 28 Concurso Obligatorio - el ingreso a Ia
Administracién Publica en la condicidn de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de
naturaleza permanente se efectliia obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera
Administrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo
que contravenga la Ley y su Reglamento Articulo 29 Convocatoria y Seleccidn - el concurso de ingreso a la
Administracion Publica comprende las fases de convocatoria y seleccion de personal; Articulo 30 Formalidad
en su Ejecucion - el concurso de ingreso a la administracion Puablica comprende las fases de convocatoria y
seleccion de personal. La fase de Convocatoria comprende: El requerimiento de personal formulado por los
érganos correspondientes, la respectiva conformidad presupuestal, la publicacidn del aviso de convocatoria,
la divulgacion de las bases del concurso, la verificacion documentaria y la inscripcion del postulante. La fase
| de Seleccion comprende: la calificacion curricular, la prueba de aptitud y/o conocimiento, la publicacién del
cuadro de méritos y el nombramiento o contratacidn correspondiente;

Que, mediante Informe 041-2024-GRSM/DIREPRO-OGA-UPE, de fecha 19
de abril de 2024, Ia jefa de la Unidad de Personal remite a la jefa de la Oficina de Gestién Administrativa las
Bases del Concurso Publico de Méritos N.°001-2024-GRSM/DIRERPO para la contratacion de Personal en
~ Plazas Vacantes Bajo el Régimen del Decreto Legislativo N.2 276, solicitando su aprobacion mediante acto
resolutivo, con el propdsito de continuar con el procedimiento de acuerdo al cronograma;

Que, mediante Memorando N° 266-2024-GRSM/DIREPRO, de fecha 22 de
abril de 2024, el despacho directoral remite a la oficina de Asesoria Legal solicitando la emision de acto
resolutivo sobre las Bases del Concurso Plblico de Méritos N2 001-2024-GRSM/DIREPRO, para cobertura de
plazas vacantes con clasificacion SPA bajo Régimen Laboral del Decreto Legislativa N2 276, con Nota N° 120-
2024-GRSM/DIREPRO/ AL, la oficina Asesoria Legal da respuesta a lo solicitado;

Por las razones expuestas, en uso de las atribuciones y facultades conferidas
de conformidad con la Resolucién Ejecutiva Regional N2 116-2024-GRSM/GR, contando con |a opinion técnica
correspondiente y con la visaciones de la Unidad de Personal, Oficina de Gestién Administrativa, Oficina de
Planeamiento Sectorial y Asesoria Legal;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, las bases del Concurso Publico de

Méritos N° 001-2024-GRSM/DIREPRO, para la contratacién del personal en plazas vacantes bajo el Régimen
del Decreto Legislativo N° 276, de la Direccién Regional de la Produccién.
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ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, a la Comisién de Evaluacién del
Concurso Publico de Méritos N° 001-2024-GRSM/DIREPRO, llevar a cabo el proceso de seleccidn rigiéndose
estrictamente conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a Secretaria de esta Direccién Regional
notificar copia fedateada de la presente Resolucidn a la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, a la
Unidad de Personal, a la Oficina de Gestion Administrativa, a la Oficina de Planeamiento Sectorial, Asesoria
Legal y miembros de la comisidn, para conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al responsable de la elaboracién y
actualizacidn del Portal de Transparencia Estandar de la entidad la publicacion de la presente Resolucion
Directoral Regional.

Registrese, Comdniquese y Cumplase.
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MEMORANDO N° 266-2024-GRSM/DIREPRO
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A : Abog. DANITZA RUBI ROSALES PEREZ

Asesora Legal g____—'_——__—__‘——'—w

o s R
. DIRECCION REGH

ASUNTO - SOLICITO ACTO RESOLUTIVO ASESORIA LEGAL
REFERENCIA :a) NOTAN® 0071-2024-GRSM/DIREPRO/OGA 9 3 ABR 20

b) INFORME N° 041-2024-GRSM/DIREPRO-OGA-UPE

. RECIBIDO

FECHA : Moyobamba, 22 de abril de 2024 U'LE—M' PO T

Por medio de la presente me dirijo a Usted, para comunicarle gue, en funcién a la
atencion del documento de la referencia a), este Despacho solicita proyecto de Acto Resolutivo
sobre las Bases del Concurso Publico de Méritos N° 001-2024-GRSM/DIREPRO, para

cobertura de plazas vacantes con clasificacién SPA bajo Régimen Laboral del Decreto

Legislativa N° 276, una vez evaluado y analizado el documento de la referencia b).

En consecuencia, se le comunica para conocimiento y cumplimiento, BAJO

RESPONSABILIDAD.
Atentamente,

Firmado digitaimente por:
9 GRANDE ARISTALEONEL FIR
=y 43098457 hard
o |sistivo: SOY EL AUTOR DEL
¢ DOCUMENTO
CARGO: DIRECTOR REGIONAL OE LA
PRODUCCION (B)
Fecha: 23/04/2024 10:35:18-05800

Cc.
£ Archivo.
LGAJcadd

\
—
Docurnentc Nro: 010-2024801848. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento slecironico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por

lo dispuesto en la ley 27269, Autenticided e integridad pueden ser conlresiada & \ravés de Iz siguienis direccion web.

ht:pw‘iveﬂﬁmrﬂnr.amionsmmm.gob.po?mdig@esmd&BTqa‘lcdq-lzmqu%quaTmaaﬂT
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DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

e, OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA
T S A del Bicentanario, de s consolidacion d
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N MATIVA N° 0071-2024-GRSM/DIREPRO/OGA

GRSM - DIREPRO

RECEPCION |

22 ABR 2024

A sy : ING. LEONEL GRANDE ARISTA
H"'S‘L Caria- D,mcmn _] Director Regional de la Produccion San Martin.

ASUNTO :  Solicita Aprobacion de Bases

REFERENCIA :  Informe N°041-2024-GRSM/DIREPRO/OGA/UPE

FECHA :  Moyobamba, 22 de abril de 2024

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarle
cordialmente y al mismo tiempo en atencién al documento de la referencia,
alcanzarle la informacién brindada por Unidad de Personal, en ese sentido se
solicita la Aprobacién de Bases del Concurso Publico de Méritos N°001-2024-
GRSM/DIREPRO, para cobertura de plazas vacantes con clasificacion SPA bajo
Reégimen Laboral del Decreto Legislativo N°276.

Por tanto, se alcanza l|a presente para su
conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente;

ccC.
Z?Archnm

! EXP N° 010 2024488167



AR OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA

LR UNIDAD DE PERSONAL
-
./M:. “Aiic del Bicentenario, de la conselidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
AN MARTIN de las hervicas batalles de Junin y Ayacuche
[EXPEDIENTE N° 010-2024682954 | || SOBIERND REGIONLL GE San warm 1]
!

AL DE LA PRODUCCIOP
! OFICINA DE GESTION nom..u%l'.::g '_-.\?n' ,
!

INFORME N° 041-2024-GRSM/DIREPRO-OGA-UPE. I
19 ABR. 2024 | 1

A : LIC.ADM. SARITA FUENTES CAMPOS | |
Jefe Oficina de Gestion Administrativa RECIBIDQ
LHCRA: FEDOVAR142:. = -
ASUNTO : Soficta Aprobacion de Bases.
REFERENCIA  : a) Concursos Publico de Méritos D.L N° 276

b) Nota 056-2024-GRSM/DIREPRO/OGA/UPE
FECHA :  Moyobamba, 19 de abril del 2024

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y al mismo
tiempo, hace llegar las bases bases del concurso publico de méritos N.° 001-2024-GRSM/DIREPRO
para la cobertura de las siguientes plazas vacantes con clasificacion “SPA’, bajo el régimen laboral del
decreto legislativo N.° 276:

Cant. | #0999 | PAP | CAP | Clasificacion | Cargo Estructural | Remuneracion | ncentivo | TOTAL

Especialista  Temético

1 000014 | 185 | 480 SP-ES para la Unidad Técnica 987.00 1,430.00 | 2,417.00
de Fiscalizacion.
Especialista  Tematico

1 000020 | 171 | 460 SP-ES para la Unidad de Patri- 987.00 1,430.00 | 2,417.00
monio y Archivo.

Asimismo, solicitar la aprobacion de las bases mediante resolucion, para con-
tinuar con el proceso de la convocatoria, segun el cronograma establecido.

Es todo cuanto informo a usted, salvo mejor parecer.

Atentamente;

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
DIRECCION DE LA PRODUCCION

Anexo Convocatonia (2)
C.c. Arch.

Jr. Patron Santiago N° 119 - Barrio de Liuyllucucha Telefono N° (042) 56-2036
Pagina Web: www.gob_pelregionsanmartin-drp E-mail: goresam_produccion@gmail.com
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MT “Afic dal Bicentenarisc, de la consclidecién de nuestra Independencia, y de la conmemoreacién
AN MEARTIN de las hercicas batalla: de Junin y Ayocuche™

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 001-2024-GRSM/DIREPRO PARA LA
COBERTURA DE DOS PLAZAS VACANTES “SPA”, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

(Ll

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- ENTIDAD CONVOCANTE
NOMBRE : U.E. 003- REGION SAN MARTIN - PESQUERIA
RUCN.° : 20488841301

ARTICULO 2°.- DOMICILIO LEGAL
Jr. Patron Santiago N.° 119 - MOYOBAMBA

ARTICULO 3°.- OBJETIVO

Establecer las disposiciones y lineamientos que requiere el Concurso de Publico de Méritos, para la cobertura de la plaza vacante
presupuestadas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y en el cuadro para Asignacion de Personal (CAP), bajo la mo-
dalidad de CONTRATO, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N.° 276 y su Reglamento, para laboral en la Direccion
Regional de la Produccion San Martin, de acuerdo a los puestos vacantes que a continuacion se detallan:

Cant. cob. PAP | CAP | Clasificacion | Cargo Estructural | Remuneracién | Incentivo | TOTAL
AIRHSP
01 000014 | 185 | 480 SP-ES Especialista Tema- 987.00 1,430.00 | 2417.00
tico
01 000020 | 171 | 460 SP-ES Especialista Tema- 987.00 1,430.00 | 2417.00
tico

ARTICULO 4°.- FINALIDAD

La finalidad de la presente es garantizar la neutralidad como la transparencia en la conduccion del Proceso del Concurso Publico
de Meéritos, para coberturar la mencionada Plaza Vacante, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 276 de la Direccion
Regional de la Produccion San Martin.

ARTICULO 5°.- BASE LEGAL

Ley N.° 27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias, Ley N.° 27902 y Ley 28013.

Ley 27680 — Ley de Reforma Constitucional del Capitulo X1V del Titulo IV sobre Descentralizacion.

Ley N.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

Ley N.° 26772 que dispone que las ofertas de empleo (...) no podran contener requisitos que constituyan discriminacion,

anulacion o alteracion de igualdad de oportunidades o de frato y su Reglamento aprobado por Decreto Suprema N.° 002-

98-TR.

Decreto Supremo N.° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y difusion de las ofertas laborales de!

Estado.

Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N.° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, su Reglamento probado mediante Decreto Supremo N.° 003-

2006/MINDES.

Ley N.° 26771, que establece las prohibiciones para ejercer la facuitad de nombramiento y contratacion de personal en el

Sector Publico en casos de parentesco y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.° 021-2000-PCM y sus

modificatorias.

k) LeyN.° 27588, que establece las prohibiciones e incompatibilidades de los funcionarios y servidores publicos, asi como del
personal gue preste servicio al estado bajo cualquier modalidad contractual y su Reglamento aprobado mediante Decrefo
Supremo N.° 019-2002-PCM.

Ley N°29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de antecedentes penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

)  Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

m)  Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, Art. 28 al 32 - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Jr. Patron Santiago N° 119 - Barrio de Lluyllucucha Teléfono N° (042) 56-2036
Pagina Web: www.gob.pelregionsanmartin-drp E-mail: goresam.produccion@gmail.com
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DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

. S “Aso del Bicenlenario, de la consclidacién de nuestra Independencia. y de la conmemoracién
Y g de las hervicas batallas de Junin y Ayocuche

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 001-2024-GRSM/DIREPRO PARA LA
COBERTURA DE DOS PLAZAS VACANTES “SPA”, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

n)  Resolucion Ejecutiva Regional N.° 257-2022-GRSM/GR, aprueba el Clasificador de Cargos del Gobiemo Regional de San
Martin.

o) Ordenanza Regional N.° 019-2022-GRSM/CR, del 14 de noviembre del 2022, que modifica el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Gobierno Regional de San Martin y el Cuadro de Asignacion de Personal.

p)  Resolucion Ejecutiva Regional N.° 150-2009-GRSM/PGR, que aprueba Directiva N.° 003-200-GRSM-/ORA-OP, denomi-
nado “Normas Sobre Integridad Etica Gubemamental y Nepotismo en el Gobiemo Regional de San Martin”.

g)  Resolucién Ejecutiva Regional N.° 242-2010-GRSM/PGR, que aprueba la Directiva sobre “Normas de neutralidad y trans-
parencia en la conducta y desempenio de los funcionarios, servidores publicos y personal que prestan servicios al estado
en el Gobierno Regional San Martin”.

r)  Resolucién Ejecutiva Regional N.° 369-2013-GRSM/PGR, del 07 de mayo del 2013, que aprueba el Presupuesto Analitico
de Personal del Gobiemno Regional de San Martin.

s)  Resolucion Ejecutiva Regional N°227-GRSM/GR, y;

)  Demas disposiciones que resulten aplicables

ARTICULO 6°.- ALCANCE

Las disposiciones contenidas en las Bases son de cumplimiento obligatorio por parte de los postulantes y miembros de la Comision
Evaluadora del Concurso Pblico de Méritos quienes tendran bajo su responsabilidad la Convocatoria y la Ejecucion del Concurso
para la Cobertura de Plazas Vacantes.

ARTICULOQ 7° FUENTE DE FINANCIAMIENTO
\ Recursos Ordinarios. (R.0.)

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 8°.- COMISION EVALUADORA
La Comision de Evaluacion sera responsable de desarrollar el presente proceso, en el plazo que establece el Cronograma de
Actividades establecidas en la presente Base del Concurso Publico de Méritos.

ARTICULO 9°.- CONFORMACION DE LA COMISION
- Los miembros - la Comision Evaltizdora fize on designados mediante la Resolucion Tii=ctoral Regiona! N * 38-2024 SRSM/DI-
=1\ REPRO y'esta integrado de la Siguiente manera’ ~ : e =T <ok =

" TITULARES:

- Jefe de la Oficina de Gestion Administrativa Presidente
> Director y/o Jefe Area Usuaria Miembro
> Jefe de la Unidad de la Unidad de Personal Secretaria
> Secretario del SITPROSAM Veedor

ARTICULO 10°.- CASO DE PARENTESCO

En caso de que un Miembro de la Comision sea conyuge, conviviente o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad de algunos de los postulantes, este debera abstenerse de participar en la evaluacion y calificacion del referido
postulante debiendo comunicarlo en forma inmediata por escrito.

ARTICULO 11°.- DEL PERFIL DE LOS POSTULANTES
Dentro del Perfil de competencias que se describe en el Anexo 5y 6, donde se indica el Perfil de cada una de las plazas.

ARTICULO 12.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
La modalidad de trabajo sera presencial, segiin el perfil de puesto y la necesidad institucional.

Jr. Patron Santiago N° 119 - Barrio de Lluyllucucha Teléfono N° (042) 56-2036
Pagina Web: www.gob.pelregionsanmartin-drp E-mail: goresam.produccion@gmail.com
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SAMN MARTIN

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 001-2024-GRSM/DIREPRO PARA LA
COBERTURA DE DOS PLAZAS VACANTES "SPA”, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

ARTICULO 13°.- DURACION
e Elcontrato de seleccion tendra una duracion de tres (03) meses, por periodo de prueba.
e Larenovacion de contrato estara supeditad a la necesidad institucional.
« Elcontrato sera resuelto cuando lo determine el titular de la insfitucion antes del plazo establecido.

CAPITULO Il
DEL PROCESO DEL CONCURSO

ARTICULO 14°.- PRINCIPIOS DEL CONCURSO
El Concurso Publico de Méritos se desarrollara conforme a los principios de respeto, probidad, veracidad, transparencia y acceso
a la informacion publica.

ARTICULO 15°.- ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO
Las Etapas del Concurso Plblico se detalla a continuacion:

o Convocatoria
[\, »  Presentacion de documentos -
=\ > Proceso de Seleccion
‘ e Evaluacion de Curricular
e Examen Escrito
e Entrevista Personal
> Resultado Final del Concurso y Adjudicacion de Plaza
> Informe Final de la Comision

ARTICULO 16°.- DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR EN EL CONCURSO PUBLICO
Los requisitos para postular a las plazas vacantes son los siguientes:

: > Cumplir con el perfil minimo de acuerdo a las bases para el cargo que esta postulando (Abstenerse Ias personas que no
\ cumpian estos requisitos).

v

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).
- » Declaracicn jurada «#& nepostismo 2
== - Declaracion jurada de direccion domiciliaria.
> Declaracion jurada de postulacion al proceso.
> Curriculum Vitae documentado.

ARTICULO 17°.- DE LA CONVOCATORIA

La Convocatoria sera publicada en el portal de la pagina Web de la Direccion Regional de la Produccion (https:/direprosanmar-
in.qob.pe/convocat yrias.php). talento Peril (www.servir.gob.pe/talento-peru) y en un lugar visible de la Institucion.

Las consultas de los postulantes sobre las Bases seran formuladas por escrito a la Comision de Concurso Publico de Méritos a
través de Mesa de Partes de la Direccion Regional de la Produccion, de acuerdo al cronograma establecido.

ARTICULO 19°.- DEL CRONOGRAMA

El cronograma del Concurso Publico de Méritos de todas las etapas se desarrollara segun el siguiente cronograma:

Jr. Patron Santiago N° 119 - Barrio de Lluyllucucha Teléfono N° (042) 56-2036
Pagina Web: www.gob.pelregionsanmartin-drp E-mail: goresam.produccion@gmail.com



GOBIERNCO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

SAN MARTIN

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 001-2024-GRSM/DIREPRO PARA LA
COBERTURA DE DOS PLAZAS VACANTES “SPA”, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

CRONOGRAMA
CRONOGRAMA
HORA ACTIVIDADES
INICIO TERMINO
03/05/2024 031052024 - REGISTRO EN EL PORTAL DE TALENTO PERU - SERVIR
06/05/2024 17/052024 - PUBLICACION DE CONCURSQ PUBLICO
RECEPCION DE EXPEDIENTES EN MESA DE PARTES DE LA
DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION, DE LUNES A
SRR SIS SNAMALDEN VIERNES DE 7:30 AMA 1:00 AMY DE2:30 PMA5:00 PMO A
TRAVES DEL CORREQ mesadepartesvirtual@direprosanmartin.gob.pe
20/05/2024 20/05/2024 8.00 AM A 1.00 PM EVALUACION DE CURRICULAR
20/05/2024 20/052024 230PM A 5.00 PM PUBLICACION DE RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR
PRESENTACION DE RECLAMOS A TRAVES DE MESA DE PARTES
21/05/2024 21/05/2024 8.00 AM A 1.00 PM PRESENCIAL O A TRAVES DEL CORREQ
mesadepariesvirtual@direprosanmartin.gob.pe
21/05/2024 21/0572024 230PM A 5.00 PM ABSOLUCION DE RECLAMOS
22/05/2024 22/05/2024 8.00 AM A 11.00 AM EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PRESENCIAL
PUBLICACION DE RESULTADO Y PUBLICACION DEL ROL DE
22/05/2024 22/05/2024 2.30 PM A 5.00 PM ENTREVISTAS
EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL DE MANERA
23/0572024 230572024 8.00 AM A 11.00 AM PRESENCIAL
23/05/2024 230572024 02.30 PM A 5.00 PM PUBLICACION DE RESULTADO
24/05/2024 241052024 7.30 AM ﬁ;ggf;CtON DE PLAZA, FIRMA DE CONTRATO E INICIO DE

ARTICULO 20°.- DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El Curriculum Vitae documentado sera presentado por ante mesa de partes de la Direccion Regional de la Produccion San Martin,
en el Jr. Patron Santiago N.° 119, del distrito y provincia de Moyobamba, interior del Gobiemno Regional San Martin. En el horario
de 8.00 am a 5.00 pm o través del correo mesadepartesvirtual@direprosanmartin.gob.pe, la cual sera trasladada a la Comision
de Evaluacion.

ARTICULO 24°- DOCUMENTCS REQUERIDOS A PRESENTAR -
La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y cstaran dirigidas a la Comision Evaluadora del Concurso Piblico-de Méritcs,
segun detalle:

Sefores: ‘
DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
JR. Patron Santiago N.° 119 - Interior del GORESAM

Atte.: COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

CONCURSO PUBLICO DE MERITO N° 001-2024-DIREPRO

NOMBRE DEL POSTULANTE:

PUESTO:

CODIGO DE PLAZA:

TELEFONO: , CELULAR:

Jr. Patron Santiago N° 119 - Barrio de Lluyllucucha Telefono N° (042) 56-2036
Pagina Web: www.gob.pefregionsanmartin-drp E-mail: goresam.produccion@gmail.com
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SAN MARTIN

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 001-2024-GRSM/DIREPRO PARA LA
COBERTURA DE DOS PLAZAS VACANTES “SPA”, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo llevar la ribrica del postulante.
CONTENIDO DEL SOBRE:

La documentacion se presentara en un sobre cerrado original y copia debidamente ordenado, del mismo modo se indica que una
vez culminado el presente proceso los sobres quedaran en archivo del proceso, por lo que no se procedera a devolucion.

DOCUMENTACION OBLIGATORIA DE PRESENTACION POR PARTE DE LOS POSTULANTES:

Los documentos requeridos deberan presentarse debidamente foliados, considerando el siguiente orden: (Ver anexos)
Solicitud original dirigida al presidente de la Comision Evaluadora del Concurso Publico de Meritos.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).

Declaracion jurada de nepotismo.

Declaracion jurada de la direccion domiciliaria.

Declaracion jurada de postulacion al proceso.

Curriculum Vitae Documentado — nimero telefonico obligatorio.

Referencias Personales de trabajos anteriores — incluir nimeros telefénicos.

YVVYVYVYY

ARTICULO 22°.- DE LA ANULACION DE PRESENTACION

Los postulantes deben cumplir con los requisitos especificados en las bases, anulandose su presentacion si no cuenta con uno
de los requisitos estipulados en la presente convocatoria, previa verificacién por la Comision Evaluadora de la vigencia y fecha
de nacimiento sefialada en su DNI. Asimismo, en la etapa de Evaluacion Curricular si se detectara adulteracion, falsificacion o
falta de veracidad en los documentos, ello determinara la descalificacion de los postulantes. Toda documentacion estara sujeta a
. verificacion posterior. En caso de no ajustarse a la verdad se declarara improcedente y nulo al puesto obtenido y se dara ganador
%\ al proximo segiin cuadro de mérito.

4/ El proceso de seleccion de personal es de caracter eliminatorio en todas sus fases.

ARTICULO 23°.- CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

El Curriculum Vitae sera evaluado en base a los siguientes criterios:
a) Nivel de estudios minimos alcanzados

b) Capacitaciones acordes al cargo

c) Experiencia laboral

ARTICULO 24°.- FACTORES DE CALIFICACION

’/: ~S\. H puntaje méx:mo en la calificacidn final de 'oco Proceso de Evaluacion Curricular es d2 100 puntos.
18 +\ Clproceso del C Concurso comprende tres fases con los factores siguientes:
> Evaluacion Curricular Vitae : 30 puntos
e Prueba de aptitud y/o conocimiento : 40 puntos
e Evaluacion de Entrevista Personal ; 30 puntos
FACTORES DE CALIFICACION:
A) EVALUACION CURRICULAR (MAXIMO TOTAL 30 PUNTOS)
Nivel de Estudios minimos alcanzados 15 puntos
e  Egresado 10 puntos
e  Titulado 15 puntos
B) CAPACITACIONES ACORDE AL CARGO (MAXIMO 05 PUNTOS)
e  Por cada 06 horas un punto
C) EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO 10 PUNTOS)
+ Tiempo de permanencia 2 afos 05 puntos
e  Mayor de 2 y menor de 5 afios 07 puntos
e De 5 afos a més anos 10 puntos
Jr. Patrén Santiago N° 119 - Barrio de Lluyllucucha Teléfono N° (042) 56-2036

Pagina Web: www.gob.pelregionsanmartin-drp E-mail: goresam.produccion@gmail.com
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 001-2024-GRSM/DIREPRO PARA LA
COBERTURA DE DOS PLAZAS VACANTES “SPA”, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

LI
.
e

ARTICULO 25°.- EVALUACION ESCRITA DE CONOCIMIENTOS (MAXIMO 40 PUNTOS)

La prueba de conocimiento tiene por finalidad determinar el nivel del postulante en el desempefio acorde a la tecnologia actual,
conocimiento del area que postula y normatividad de la Ley de procedimientos administrativos. La prueba constara de 20 pre-
guntas, a razon de 02 puntos por pregunta haciendo un total de 40 puntos.

ARTICULO 26°.- DE LA ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 30 PUNTOS)
El puntaje maximo en la calificacion final de todo el proceso de la Entrevista Personal es de 30 puntos, considerando los siguientes

criterios:
CRITERIO DE EVALUACION ITEM PUNTAJE OBTENIDO

PRESENTACION Vestimenta y porte apropiado
Sequridad y estabilidad emocional 06

HABILIDADES EN EL DESARROLLO | Responde con logica

DE LA ENTREVISTA Habilidades comunicacionales 06
Seguridad y conviccion

NIVEL DE CONOCIMIENTO Dominio de temas del area a la que 06
postula

FACTORES DE LIDERAZGO Capacidad de persuasion 06

FACTORES DE CREATIVIDAD E | Presenta alternativas de solucion 06

INICIATIVA

ARTICULO 27°.- DE LAS BONIFICACIONES

e Se otorgara una bonificacion de 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser licen-
ciado de las fuerzas armadas, de conformidad con la Ley N.° 29248 y su reglamento.

« Se otorgara una bonificacion de 15% del puntaje final obtenido, a las personas con discapacidad que cumplen con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, segin la Ley N.° 29973, Ley General de |a Personas
con Discapacidad. El postulante debera acreditarlo con la cerfificacion expedida por CONADIS.

e Conforme a lo establecido en el articulo 7° del reglamento de la Ley N.° 27674, Ley que establece el Acceso de Depor-
tistas calificados de alto nivel a la administracion pablica, asi como el Decreto Supremo N.° 089-2003-PCM, los candi-
datos que tengan la condicion de deportistas calificados, obtendran una bonificacion sobre la evaluacion curricular. Para
acceder al otorgamiento de la bonificacion serpa de caracter obligatorio que le candidato consigne tal condicion en su
ficha de resumen curricular y que adjunte copia simple de la acreditacion de deportista calificado respectiva, al momento
de su postulacion. La bonificacion antes mencionad se asignara de acuerdo a los siguientes niveles:

NIVEL DESCRIPCION BONIFICACION
Deportista que hayan participado en los juegos Olimpico y/o Campeonatos Mundia-
Nivel1 | lesy se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o mar- 20%

cas olimpicas mundiales o panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Jugos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel2 | Campeonatos Federados Sudamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugres 16%
0 que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Jugos Deportivos Sudamericanos y/o cam-
Nivel 3 | peonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sud-
Nivel 4 | americanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce de Juegos Deportivos Boliva-

rianos o establecido récord 0 marcas nacionales. S
ARTICULO 28°.- DEL PUNTAJE FINAL
El maximo puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes asignados por:
Jr. Patrén Santiago N° 119 - Barrio de Lluyllucucha Teléfono N° (042) 56-2036
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 001-2024-GRSM/DIREPRO PARA LA
COBERTURA DE DOS PLAZAS VACANTES “SPA”, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

. Evaluacion Curricular
. Conocimiento
+ Entrevista Personal y
. Bonificaciones
PUNTAJE FINAL
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE TOTAL BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL
. . Si corresponde Bonificacion a
E:ﬁ?:j;:rn + ]:-]';::::::la = Puntaje total + la persona con discapacidad = | Puntaje final
(15%) del total del puntaje
Si corresponde Bonificacion a
Evaluacién Entrevista | _ . Personal Licenciado de las = .
curricular i Personal T fastge ttal B Fuerzas Armadas (10%) del Puntaje final
Puntaje Total
Si corresponde Bonificacion a
la Persona con condicion de de-
Evaluacién Entrevista | _ . ‘ portista c.:ahﬁcad.o. e ?tcu_erdo 4 _ -
curricular i Personal = Puntaje total + | los siguientes niveles: Nl.vel 1 = | Puntaje final
(20%), Nivel 2 (16%), Nivel 3
(12%), Nivel 4 (8%) y Nivel 5
(4%). del puntaje total.

Para obtener la adjudicacion a una plaza vacante que postulan deberan obtener 60 puntos como minimo.

ARTICULO 29°.- EN CASO DE EMPATE
En este caso fortuito de empate para el puesto se seleccionara al postulante que haya tenido el mejor desenvolvi-
miento durante la Entrevista Personal.

\s P5RGEL 5 ARTICULO 30°.- DE LOS POSTULANTES

'7 La Comisién Evaluadora del Concurso deciarara ganadores a los postulantes seleccionados, a quienes obtengan el
puntaje mas alto, en estricto orden de méritos, asimismo, declarara elegible por un periodo de seis (03) meses a los

postulantes que obtengan el segundo y tercer lugar, en caso de renuncia del ganador o descalificacion posterior.

ARTICULO 31°.- DE LA PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

Los resultados finales del Concurso Publico de Méritos para cubrir la Plaza Vacante, seran publicados en la Pagina
web del Gobiemo Regional San Martin, Direccion Regional de la Produccion y en el mural de la Direccion Regional
S hi z\fe la Produccion.

DISPOSICIONES FINALES _

Primera: Se tomara en consideracion que las funciones de las plazas convocadas son para desarrollar labo-
res de Profesional y Técnico — Administrativas.

Segunda: Los asuntos no previstos en las Bases seran resueltos por acuerdo unanime de los Miembros de la
Comision Evaluadora del Concurso Publico de Méritos.

Tercera: En caso de no presentarse postulantes a la Plaza Convocada, esta sera declarada desierta.

Cuarta: Tanto las declaraciones Juradas, asi como Titulos de formacion académicos estaran sujetos a veri-
ficacion posterior, en caso de falsedad automaticamente el postulante ganador quedara descalifi-
cado.

LA COMISION
Jr. Patrén Santiago N° 119 - Barrio de Lluyllucucha Teléfono N° (042) 56-2035
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de las hervicas batallas de Junin y Ayacucha™

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 001-2024-GRSM/DIREPRO PARA LA
COBERTURA DE DOS PLAZAS VACANTES “SPA”, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

ANEXON.°1:
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD: Postulante al Concurso Publico de
Méritos N.° 001-2024- GRSM/DIREPRO.
SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 001-2024'-DIREPRO PARA
LA COBERTURA DE PLAZAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION SAN MARTIN.
S.P.

Yo , identificado con DNI
N.° , domiciliado en el jr. , Distrito

de provincia de Departamento de , con

teléfono N° Email , solicito a usted, se me
considere como postulante al Concurso Publico de Méritos N.° 001-2024- GRSM/DIREPRO, para el Cargo
de; , Codigo de Plaza N.° , para lo cual

adjunto los documentos que exige las bases del Concurso:
Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI)
Declaracion jurada de nepotismo.

Declaracion jurada de direccion domiciliaria.

YV V V V¥

Declaracion jurada de postulacion al proceso.

Curriculum Vitae documentado.

Y

Por lo Tanto: Agradeceré a usted, acceder a mi peticion por ser de justicia.

Moyobamba, de del 2024.
Nombre y Apellido Firma
DNI N°
Jr. Patron Santiago N° 119 - Barrio de Lluyllucucha Teléfono N° (042) 56-2036

Pagina Web: www.gob.pelregionsanmartin-drp E-mail: goresam.produccion@gmail.com



GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

“Afic del Bicentenario, de la consclidacién de nuestra Independsncia, y de la conmemoracién
de las hervicas batalles de Junin y Ayacuche™

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 001-2024-GRSM/DIREPRO PARA LA
COBERTURA DE DOS PLAZAS VACANTES “SPA”, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

ANEXO N.° 02
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
Por el presente documento, el que suscribe identificado con DNI
N.° , con domicilio legal en el Jr. , en cumplimiento

dispuesto en la Ley N.° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 021- 2000- PCM, y modificado

mediante Decretos Supremos N.° 017-2002- PCM y 034-2005-PCM; y al amparo del Articulo Preliminar 1.7 de la Ley

N.° 27444 del Procedimiento Administrativo General, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO

BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

a) No tener relacion de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad o por
vinculo familiar, matrimonial con el (los) funcionarios, Asesores, o personal de confianza de la Direccion Re-
gional de la Produccion y con los miembros de la presente Comision, salvo lo que detallo a continuacion, en
caso de existir expresarlo escribiendo NINGUNO.

APELLIDOS Y NOMBRES TIPO DE PARENTESCO DEPENDENCIA/OFICINAJAREA

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado es

falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo N.° 438 del Codigo Penal, que prevén pena privativa
de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como

para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionaimente.

Suscribo la presente Declaracion Jurada, ratificando la veracidad de la informacion que contiene, para fines de Ley.

Moyobamba, de del 2024
Nombre y Apellido Firma
D.N.IN°®
Jr. Patron Santiago N° 119 - Barrio de Lluyllucucha Teléfono N° (042) 56-2036

Pagina Web: www.gob.pelregionsanmartin-drp E-mail: goresam.produccion@gmail.com
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 001-2024-GRSM/DIREPRO PARA LA
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ANEXO N.° 03
DECLARACION JURADA DE DIRECCION DOMICILIARIA.

Yo, identificado, con DNI
N.° , declaro bajo juramento que mi direccion legal domiciliaria exacta
esen

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 51° de la Ley

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Moyobamba, de del 2024.
Nombre y Apellido Firma
D.N.IN®
Jr. Patrén Santiago N° 119 - Barrio de Liuyllucucha Teléfono N° (042) 56-2036

Pagina Web: www.gob.pe/regionsanmartin-drp E-mail: goresam.produccion@gmail.com



A GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
- - -
‘:_\" _f‘: DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
s = “Afo del Bicentenario, de la consalidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
SAT MARTIN de las hercicas batallas de Junin y Ayacuche™
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) ANEXO N.° 04
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO
El que suscribe, , Identificado con D.N.I. N.° Domici-
liado en
Distrito de , Provincia de y Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, /o siguiente:

1. No me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, ni tener
antecedentes policiales, ni penales.

2. De no estar sancionado para prestar servicios al Estado por el Registro Nacional de Sanciones

contra Servidores Civiles (RNSSC).

Cumplo con los requisitos minimos sefialados en la convocatoria correspondiente.

Tener conocimiento del Codigo de Etica y me sujeto a ello.

Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en la convocatoria.

No percibo del estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingre-

sos, por ser incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y prension por servicios pres-

tados al Estado.

No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos en

Agravio del estado peruano por delitos de corrupcion.

10. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.

11. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa
de Libertad Efectiva- RENADESPPLE.

12. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoria (firme), por algunos de los delitos
previstos en los articulos 2, 4,4 A, 5,6, 6 A, 6 B, 8y 9 del Decreto Ley N.° 25475, 316 A, 153, 179,
179 A, 180, 181, 181 A, 170, 171, 172, 173, 173 A, 174, 175, 176, 176 A, 177, 296, 296 A, 296 B,
296 C, 297, 298, 301 y 302 del Codigo Penal, conforme a los dispuesto en la Ley N.° 30794 y
modificaciones posteriores.

PN o 50

© o N

ECLARO BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser
queridos lo sustentaré oportunamente con la documentacion respectiva a la Unidad de Personal, y asumo
h responsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algin

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de presuncion y veracidad previsto en el nu-
meral 1.7 del articulo IV del titulo preliminar del Texto Unico Ordenado N.° 27444 - Ley del procedimiento
administrativo general, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, sujetandome a las respon-
sabilidades de la ley en caso infrinja el citado principio.

Asimismo, declaro mi voluntad a este Proceso de manera transparente en el marco de la legislacion nacional
vigente.

Finalmente declaro que:

Jr. Patron Santiago N° 119 - Barrio de Lluyllucucha Telefono N° (042) 56-2036
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Tengo algun tipo de discapacidad Sl [NO
Soy licenciado (a) de las fuerzas Armadas. Sl | NO
Soy deportista calificado de alto nivel. SI | NO
Moyobamba, de del 2024.
Nombre y Apellido Firma
D.NIN.°
Jr. Patron Santiago N° 119 - Barrio de Lluyllucucha Teléfono N° (042) 56-2036

Pagina Web: www.gob_pelregionsanmartin-drp E-mail: goresam.produccion@gmail.com



ANEXO N° 5
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
PRODUCCION 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion de produccion
Unidad Organica Unidad Técnica de Fiscalizacion
Nombre del cargo Especialista Tematico
Clasificacion SPA - ES

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Dirigir el proceso de inspeccion y fiscalizacion en el marco de las normas y otras que sean aplicables, a fin de determinar la existencia de
irregularidades.

FUNCIONES DEL PUESTO
Programar y ejecutar la vigilancia e inspeccién de los productos hidrobioldgicos en la Pesca, captura, recoleccion o cosecha,
! transporte, comercializacion y su procesamiento a fin de cautelar su utilizacién racional y sostenida.
5 Supervisar, Controlar y vigilar los derechos otorgados en materia de Pesca y acuicultura continentales, asi como de las zonas de
reserva, proteccion y conservacion de nivel regional y actividades industriales manufactureras.
Supervisar y evaluar el cumplimiento de las politicas sectoriales relacionadas con las actividades industriales y manufactureras
3 proponiendo a la Direccién Regional las disposiciones y directivas para su debida aplicacion.
Asesorar, apoyar y moriicrear en las materias de su competencia a las Direcciones Sub Regionales de la Produccion, a las agencias
4 de Desar-ollo Econémico en el ambito del Alto Mayo y a la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico de la Gerencia Territorial en el
Alto Mayce. '
Formular y proponer el Plan Operativo, el Proyecto de Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la Unidad Técnica de
2 Fiscalizacion, asi como monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.
& Atencién de denuncias ambientales de las actividades acuicolas y pesqueras.
7 Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién de Regulacién y Fiscalizacion-DIREFI, en el marco de su competencia.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
L |
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sust: Temporal l:l Permanentelz]
[Duracion dr ~ontratp Tres {03) meses contados a partir de la vigencia del cortrato prorrogables de acurso a las nacgsjdades de la ]
instrrucion o ) A e & e 13 |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos |C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Dngesado(a) I:IBachiller ETitu!o/Licenciatura Si E NOD

Primaria D) ¢ Habilitacion
- ) 3
SE O profesional?
Técnica Ingenieria ambiental y/o carreras afines a las funciones del sil x [no
BéSiCa uesto.
Técnica P
Superior
x |Universitaria X
IMaestn’a | IEgresado I lGrado
No aplica.
lDoctorado | lEgresado I ]Grado

No aplica.




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

[Conocimientos en Gestion Publica, Politicas Publicas, Normativa relacionada a procedimientos administrativos.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Gestion Ambiental

Areas Naturales Protegidas

Fiscalizacion

Acuicultura y Pesca Artesanal

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

SEMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica| Basico | Intermedio |Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de X Otros (Especificar)
Otros (AUTOCAD) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) . ]
Otros (Especificar) hsenvaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio.
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Conduccion de Vehiculo Motorizado y documentacion en regla.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, organizacion de la informacion,inicitiva, trabajo en equipo, trabajo bajo presion, planificacion y control.

REQUISITOS ADICIONALES
Disponibilidad conforme a las necesidades de la Unidad de Técnica de Fiscalizacion




T, ANEXON® 6

LNr Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
PRODUCCION 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Gestion Administrativa
Unidad Orgénica Unidad de patrimonio y archivo
Nombre del cargo Especialista Tematico
Clasificacion SPA - ES

Nombre dei puesto

Dep~ndencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades relacionadas a la aplicacion del sistema d< control patrimonial. -

TUNCIONES DEL PUESTO
1 Identificar, codificar y registrar los bienes mubles e inmuebles de la Direccidn Regional.
2 Organizar y coordinar la integracion del registro de los bienes muebles e inmuebles de la Direccidn Regional.
3 Fkealizar del inventario fisico de los bienes muebles e inm ebles de |a Direccion Regional.
Conciliar con la unidad de contabilidad y tesoreria, los saldos mensuales de las diferentes cuentas patrimoniales y sus correspondientes
provisiones.

Garantizar el archivo y custodia de los documentos fuentes ijua sustenten la adquisicion, alta, baja y transferencia de los bienes .
patrimoniales.

Y

Ejecutar la valorizacién de los bienes patrimaniales que serdn obiet de enajenacion o datos de lata de ser necesario.

Realizar inspecciones técnicas inopinadas sobre los bienes estatales que forman parte del patrimonio mobiliario e inmobiliario de la
7 entidad y de los que se ancuentren bajo su administracién, para verificar su uso, destino y conservacion, a fin de lograr una eficiente
gestion.

Promover y conducir los actcs de saneamiento administracion y dispesicion de los bienes muebles € inmuebles de propiedad de la
Direccién Regional y seglin corresponda, procurando el mejor anrovechamiento econémico y social de los mismos.

Reunitir a la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, informacion técnica y legal de los bienes muebles de la propiedad de la
9 Direccion Regional y de aquellos que se encuentran bajo su administracion, nara su registro y actualizacion en el Sistema Nacional de
Bienes Estatales -SINABIP.

Proponer y formular directivas sobre la administracién, uso y control de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del estado, con

10 alcance a tn-r= !'ns Grganas que conforman la Direccién Regional, en el marco de '+ =nrmativa emitida por la Superintendencia Nacional de

wiamas Setniniag, ' - * s @ Fgdiasa s = B

11 O:gzanizar y presidir los actos de enajenacién de los bienes patrimoniales de la Direccién Regional, en el marco de la normativa vigente.

12 Emitir opinién técnica, adsorber consultas con caracter orientador, sobre la gestin de los bienes estatales que forman parte de la
Direccion Regional.

13 Promover y gestionar la adquisicion de pdlizas de seguro para los bines de |a propiedad de la Direccién Regional y de aquellas que se
encuentran bajo su administracion.

14 Evaluar los casos de incumplimiento de la normativa de bienes estatales, por parte del personal, para la determinacion de
responsabilidades y aplicaciones de sanciones de acuerdo 3 las normas legales vigentes.

Formulary proponer el plan operativo, el proyecto de presupuesto y el cuadro de necesidades de la Unidad de Control Patrimonial y

15 . . . ; -
archivo, asi como monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

16 Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina de Gestién Administrativa en el marco de sus competencias.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustenta Temporal

Duracion de contratp Tres (03) meses contados a partir de la vigencia del contrato prorrogables dl acurso a las nacesidades de la institucion.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:IBachiller EITituloIljcenciatura Si IE No I:I
Primaria D) é¢Habilitacion
i ?
Secundaria profesional?
Tec‘mca-Basma Administracion, Derecho, Contabilidad, Ingenieria y si|l x |No
(1.0 ;anos) . carreras afines a la formacion.
Técnica Superior
(3 6 4 anos)
x |Universitaria X
lMaestria I |Egresado 1 IGrado
No aplica.
IDoctorado I lEgresado | lGrado
No aplica.
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley de Contrataciones vigente y SIGA - MEF - Mddulo de Logistica.
Directiva Nro. 001-2015-SBN, Directiva Nro. 005-2016-EF/51.01 y Directiva Nro. 001-2017-SBN.
SINABIF / SBN

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y programas de especiaiizacion de Gestidn Publica, Procedimientos administrativo general v afines.
Curso en Gestion de Bienes Patrimoniales y en Inventario de Bienes Patrimoniales.
Cursos, capacitaciones o diplomado en Sistemas de Administracion en la Gestion Publica (SIGA Y SIAF)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplicd Basico |Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica | Bdsico | Intermedio |Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) . .
Otros (Especificar) Osevasiones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
'ndigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pukiico o privado.
iDos {02) afos '

Experiencia laboral especifica
A. Indigque el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lUn (01) afio.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No aplica.

C. Indigque el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio. J

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, organizacién de la informacidn,inicitiva, trabajo en equipo, trabajo bajo presion, planificacién y control.

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad conforme a las necesidades de |la Unidad gig}trimonio y Archivo.

o




