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N° 7 0 4 -2024-G.R.P./GGR.

Cerro de Pasco, 1 0 SEP. 202’0
EL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL PASCO.

l. VISTO:

La Resolucién Directoral Regional N° 34-2024-GRP/DRTC-P, de fecha 31 de enero del 2024, suscrito por el
BRector Regional de Transportes y Comunicaciones Pasco, Resolucion Directoral Regional N° 197-2024-GRP/DRTC-P, de
5clia 14 de junio del 2024, suscrito por el Director Regional de Transportes y Comunicaciones Pasco, recurso de apelacion
‘) echa 24 de julio del 2024, interpuesto por la administrada Cristina PRADO DE RAMOS, viuda del ex servidor Q.E.P.D,
- #erico RAMOS PRADO, Oficio N° 728-2024-GRP-GGR-GRI/DRTC-PASCO, de fecha 05 de agosto del 2024, suscrito por
I Director Regional de Trasportes y Comunicaciones Pasco, Informe N° 1462-2024-G.R.PASCO-GGR/GRI, de fecha 12 de
agosto del 2024, suscrito por el Gerente Regional de Infraestructura, proveido de fecha 12 de agosto del 2024, emitido por
Gerencia General, Informe Legal N° 1160-2024-G.R P-GGR/DRAJ, de fecha 22 de agosto del 2024, suscrito por el Director
Regjenal de Asesoria Juridica, y Memorando N° 2088-2024-G.R.PASCO-GOB/GGR, de fecha 22 de agosto del 2024,
suécrito por el Gerente General Regional, y;

Il. CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd de 1993, modificada por la Ley N° 27680 —
Ley de la Reforma Constitucional del capitulo XIV, respecto a la descentralizacion, establece que: “Los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia (...);

Que, segun el articulo 109° de la Constitucion Politica del Peru, regula acerca de la vigencia y obligatoriedad de
la Ley, en los siguientes términos; “La Ley es obligatoria desde e} dia siguiente de su publicacion en el diario oficial, salvo
disposicion contraria de la misma Ley, que posterga su vigencia en todo o en parte”;

Que, la Constitucion Politica del Peru en el inciso 20) del articulo 2°, sefiala que toda persona tiene derecho: “A
formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la auteridad competente, ia que esté obligada a dar al
interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad”;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2° de |a Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales,
precisa que: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho plblico, con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de sus competencia, siendo al autonomia una atribucion
constitucional, conforme se desprende de los alcances del articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por
la Ley N° 30305, que indica que los Gobiemos Regionales tiene autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, la autonomia de los Gobiernos Regionales se define como la facultad de adoptar y concordar las politicas,
planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus érganos de
gobierno y desarrollar |as funciones que le son inherentes conforme a lo establecido en la Ley N° 27783 — Ley de Bases de
la Descentralizacion;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 049-2023-G.R.P./GOB., de fecha 04 de enero del 2023, el
Gobernador del Gobierno Regional de Pasco, DELEGA las facultades en materia administrativa al Gerente General
Regional; siendo uno de los tenores en la Parte Resolutiva, Articulo Primero, numeral 2, inciso a), estipulado de Ia
siguiente manera: DELEGAR al Gerente General Regional del Gobiemno Regional Pasco, las siguientes facultades en
Materia Administrativa: a. “Resolver en dltima instancia administrativa los recursos impugnatorios de apelacion y
reconsideracion, formulados por los administrados dentro de los procedimientos administrativos.”,

Que, por derecho a fa accién de la via administrativa, cualquier administrado, ya sea en forma individual o
colectiva, puede plantear por escrito el inicio de un procedimiento administrativo, ejerciendo el derecho de peticion
contemplado en el inciso 20 del articulo 2° de la Constitucién Politica del Pert, la misma que sefiala: “Toda persona tiene
derecho a formular peticiones individual o colectiva por escrito ante la autoridad competente, la que esta obligada a dar a
los interesados una respuesta, también por escrito dentro del plazo legal bajo responsabilidad’,

) Que, el Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del inciso 1 del articulo IV del Titulo Preliminar de! Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, establece: “Las autoridades
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administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley v al Derecho. dentro de las facultades que le estén
atribuidas v de acuerdo con los fines para los, que les fueron conferidas”, se entiende que la actuacién de la Autoridad
Administrativa debe ceiiirse deniro de los mérgenes que establece nuestra normatividad nacional vigente, con la finalidad
de abservar inexorablemente sus alcances, siendo asi. el Principio de Legalidad. busca que la Administracién Plbica respete
y cumpla las normas legales al momento de ser aplicadas en los casos materia de su competencia;

Que, el numeral 1.2 del articulo IV del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Decreto Supremo que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, indica: “Los administrados
gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y
garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados, a acceder al expediente a
refutar los cargos imputados, a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios, a ofrecer y a producir pruebas,
a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda, a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por
autoridad competente, y en un plazo razonable, y, a impugnar las decisiones que los afecten”;

Que, el numeral 120.1 del articulo 120° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Decreto Supremo que aprueba
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, refiere: “Frente a un acto que
supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo, procede su contradiccion en la via
administrativa en forma prevista en esta Ley, para que sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos”;

Que, el numeral 218.2 del articulo 218° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Decreto Supremo que aprueba
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, establece: “Los recursos
administrativos son; a) Recurso de Reconsideracion, b) Recurso de Apelacién”. Asimismo, la referida Ley menciona: “El
termipd para la interposicion de los recursos es de auince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta
J dias’;

Que, el articulo 220° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, indica: “El recurso de apelacion se interpondra
cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones
de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al
superior jerarquico”;

Que, el articulo 222° del Decreto Supremo N° 004-2019 - JUS - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, prescribe: “Una vez vencidos los plazos
para interponer los recursos administrativos se perdera el derecho a articularlos quedando firme el acto”.

Que, la Ley N° 31603 - Ley que modifica el articulo 207° de Ia Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General, a fin de reducir el plazo para resolver el recurso de reconsideracion, respecto a los Recursos Administrativos,
refiere; 207.1. Los recursos administrativos son:

a) Recurso de reconsideracion.

b) Recurso de apelacion.

Solo en caso de que por ley o decreto legislativo se establezca expresamente, cabe la interposicion del

recurso administrativo de revision.

207.2. El término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, v deberén

resolverse en el plazo de treinta (30) dias. con excepcion del recurso de reconsideracion que se

resuelve en el plazo de quince (15) dias’”.

Que, el procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios: “De legalidad,
de debido procedimiento, de impulso de oficio, de razonabilidad, de imparcialidad. de informalismo. de presuncion de
veracidad. de conducta procedimental, de celeridad, de eficacia, de verdad material. de participacion. de simplicidad. de
uniformidad. de predictibilidad. v de privilegio de controles superiores”;

Que, el numeral 1.2 del articulo IV del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Decreto Supremo que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe: “Los administrados
gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias
comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los
cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar
el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad
competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten”

Que, en términos de los regimenes laborales que operan en el Sector Publico, el concepto de remuneracién y
beneficios sociales. esta delimitado como aquel beneficio econdmico aue recibe el trabalador por la prestacion
efectiva de sus servicios, exceptuando a dicha condicion a los subuestos de suspension imperfecta de 1a relacion laboral
{licencia por paternidad. descanso médico. vacaciones v demas supuestos requlados por las normas vigentes);
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Que, a efectos de resolver adecuadamente el recurso presentado por la recurrente, se debe precisar claramente
el concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios, segin normativa vigente y establecer la procedencia o
improcedencia del recurso administrativo, para lo cual se debe analizar previamente el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracién
del Sector Publico sefiala: “La carrera administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos que requlan el ingreso,
los derechos v los deberes que corresponden a los servidores publicos que. con caracter estable prestan servicios de
naturaleza permanente en la Administracion Publica”. Tiene por objeto permitir la incorporacién de personal idéneo,
garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacion personal en el desempefio del servicio piblico.
Que, el articulo 2°, muy claramente refiere que, no estan comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores
piblicos contratados, ni los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, pero son las disposiciones
de la presente Ley en lo que les sea aplicable;

Que, se entiende por Grupo Ocupacional, a la estructura por niveles de los cargos de los servidores en razon a
su formacion, capacitacion o experiencia reconocida. En concordancia con lo ya mencionado, los articulos 8%, 8° y 10° del
Decreto Legislativo, relacionado a su estructura, estipula:

Articulo 8°: La Carrera Administrativa se estructura por grupos ocupacionales y niveles. Los cargos no
forman parte de la Camrera Administrativa. A cada nivel correspondera un conjunio de cargos
compatibles con aquél, dentro de la estructura organizacional de cada entidad.

Articulo 9°: Los grupos ocupacionales de la Carrera Administrativa son Profesional, Técnico y Auxiliar.
El Grupo Profesional esta constituido por servidores con titulo profesional o grado académico
reconocido por la Ley Universitaria. Ef Grupo Técnico esté constituido por servidores con formacion
superior o universitaria incompleta o capacitacion tecnolgica o experiencia técnica reconocida. El
Grupo_Auxiliar esta constituido por servidores que tienen instruccion secundaria y experiencia o
calificacion para realizar labores de apoyo.

La sola tenencia de fitulo, diploma, capacitacion o experiencia no implica perfenencia al Grupo
Profesional o Técnico, si no se ha postulado expresamente para ingresar en él.

Articulo 10°: La Carrera comprende de catorce (14) niveles, al Grupo Profesional le corresponde los
ocho (8) niveles superiores; al Grupo Técnico, diez (10) niveles comprendidos entre el tercero y el
décimosegundo; al Grupo Auxiliar, los siete (7) niveles inferiores.

Que, asimismo, los articulos 12° y 13° del Decreto Legislativo, precisa:
Articulo 12°: Son requisitos para el ingreso a la carrera Administrativa:
a. Ser ciudadano peruano en ejercicio;
b. Acreditar buena conducta y salud comprobada;
¢. Reunir los atributos propios del respectivo grupo ocupacional;
d. Presentarse y ser aprobado en el concurso de admision; y
e. Los demas que sefiale le Ley.
Articulo 13% El ingreso a la Carrera Administrativa, sera por el nivel inicial de cada grupo ocupacional.
Las vacantes se establecen en el presupuesto de cada entidad.

Que, al respecto el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pablico, establece el sistema Ginico de remuneraciones constituido por el haber basico, las bonificaciones v los
beneficios. El haber basico se fija. para los funcionarios. de acuerdo a cada cargo. v para los servidores de acuerdo a cada
nivel de carrera. seatn corresponda. Las bonificaciones son: la bonificacion personal, que corresponde a la antigiiedad en
el servicio computadas por quinquenios; la bonificacién familiar, que corresponde a cargas familiares; y la bonificacion
personal diferencial, que no podra ser superior al porcentaje que con caracter inico y uniforme para todo el sector publico y
se regulara anualmente;

Que, el articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico, en concordancia con el articulo 182° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que el término de la carrera administrativa de
acuerdo a la Ley se produce por: al Fallecimiento; b) Renuncia; ¢} Cese definitivo; y, d) Destitucion;

Que, los articulos 183°, 184° y 185°, sefialan taxativamente lo siguiente:
Articulo 183°- El término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad
o de quien esté facultado para ello, con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que
acreditan la misma.
Articulo 184°.- En los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucién respectiva
expresara ademas todos los aspectos referentes a la situacion laboral del ex servidor, a fin de
facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econémicos que le corresponda.
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Articulo 185°- La renuncia seré presentada con anticipacion no menor de treinta (30) dias calendario,
siendo potestad del titular de la entidad, o del funcionario que actia por delegacion, la exoneracion del
plazo sefialado”.

Que, el Ministerio de Economia y Finanzas a través del Decreto Supremo N° 420- 2019-EF, aprobé el nuevo
monto del MUC, asi como los criterios para determinar el calculo de los ingresos especiales, y las bonificaciones contenidas
en el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET); dejando sin efecto las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N°
261-2019-EF;

Que, el numeral 4.5 del articulo 4° del citado decreto, establece lo siguiente:
{...)
4.5. Compensacién por Tiempo de Servicios: La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) que
percibe la servidora publica nombrada o el servidor publico nombrado, equivale al cien por ciento
{100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio,
asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados, segun
corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora publica o el servidor publico”.

Que, a su vez el inciso c) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, establece que se otorga al personal
nomtw{do al momento del cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20
aﬁp§ de servicios o de una remuneracién principal para los servidores con 20 0 més afios de servicios por cada afio completo
fraccion mavyor de 6 meses hasta por un maximo de 30 afios de servicios, modificado por la Ley N° 31585;

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 038-2019 se establecen reglas sobre los Ingresos de Personal de las
servidoras publicas y los servidores pablicos comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

10N REGION ‘d
ASESORIA /p
;‘, Que, la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 038-2019, establece que dentro
g de los treinta (30) dias calendarios siguientes contados a partir de su entrada en vigencia, mediante Decretc Supremo
refrendado por la Ministra de Economia y Finanzas, se emiten las disposiciones reglamentarias y complementarias

necesarias para la aplicacion de! citado Decreto de Urgencia;

W %

Y ‘-‘:"a
Lfgi:ui

W

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico, establece que las normas en materia de ingresos de personal del Sector Piblico se emiten
en el marco de la responsabilidad y disciplina fiscales segun las cuales el uso de Fondos Pablicos en materia de ingresos
de personal, esta supeditado a la disponibilidad presupuestaria, cumplimiento de las reglas fiscales, la sostenibilidad de las
finanzas del Estado, asi como estar previamente autcrizado por norma expresa con rango de ley del Gobierrio Central, a fin
de resguardar el equilibrio presupuestal;

Que, sobre el particular, el Tribunal Constitucional ha precisado en la sentencia recaida en el expediente N° 05057-
2013-PA/TC (Caso Huatuco Huatuco), que “ef articulo 40° de la Constitucion, reconoce la carrera administrativa como un
bien juridico constitucional, precisando que por ley se regularan el ingreso, los derechos, deberes y las responsabilidades
de los servidores. Por tanto, en rigor, estamos frente a un bien juridico garantizado por la Constitucién cuyo desarrollo se
delega al legislador. (Exp. N° 000008-2005-PUTC-FJ 44). En esa linea, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico,
aplicable a todas las personas que prestan servicios remunerados bajo subordinacion para el Estado, establece en su
articulo 5° que: “El acceso al empleo pablico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base
a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades’,

Que, de tal modo, el ingreso a la administracion publica bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276,
ya sea como servidor de carrera (nombrado) o servidor contratado por servicios personales para labores de
naturaleza permanente (contrato), se produce siempre a través de concurso publico. Aunque, en estricto, sélo se
encontrara dentro de la Carrera Administrativa el personal que haya ingresado a la administracién piblica con
nombramiento; pues de acuerdo al articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276, los servidores contratados por servicios
personales no estan comprendidos en la Carrera Administrativa, pero si en las disposiciones de la referida ley en lo
que les sea aplicable;

Que, por imperio de la ley, los plazos obligan igual, sin necesidad de apercibimiento o intimidacion alguna, a los
agentes administrativos y a los interesados en lo que respectivamente les concierne, quienes tienen reciprocamente el deber
de cumplirios y poder exigir su acatamiento en sede administrativa o en la via judicial. El plazo administrativo tiene como
unidad de medida para todos los intervinientes en el procedimiento, a los dias habiles administrativos;

Que, el literal a.2) del inciso 5 de! articulo 2° de la Ley N° 30823 establece que, el Poder Ejecutivo esta facultado
para legislar sobre la modernizacion de los Sistemas Administrativos del Estado, con ef objetivo de modernizar el Sistema
Nacional de Presupuesto, adecuando la cobertura de instituciones al Marco Macroeconémico Multianual, al Tesoro Publico
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y a la Contabilidad Publica, ademas de conciliar la secuencia de formulacion y establecer las reglas de variacion de
asignacion de recursos, introducir la programacion multianual, la programacion de ingresos, la programacién de gastos
corrientes futuros asociados a inversiones, la regulacion del Presupuesto por resultados y la evaluacion presupuestaria en
el proceso presupuestario, observando lo sefialado en los articulos 80°, 101° y 104° de la Constitucién Politica del Perd,
respetando las disposiciones establecidas sobre modificaciones presupuestarias y reserva de contingencia;

Que, respecto ala pretension de la administrada, esto se encuentra prohibido por el articulo 4° de laLey N® 31953
- Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024, ya que en el inciso 4.2. refiere: “Todo acto administrativo,
acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito
presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional, o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de fa entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y
del jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo
1440, Decrefo Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”;

Que, asimismo, el articulo 6° de dicho cuerpo normativo, indica; “Se prohibe en las entidades del Gobierno
Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de
Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional
de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, Universidades Publicas, y demas entidades y organismos que
cuenten. con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonifigaciones, beneficios, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y
conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
glieda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,

Z dietas, compensaciones econbmicas y concepfos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas seftaladas
Vo anteriormente”;

A

O ASESOR Que, de la evaluacion de los actuados, se advierte que el Director Regional de Transportes y Comunicaciones
Qﬂ?‘ asco, mediante Resolucion Directoral Regional N° 34-2024-GRP/DRTC-P, de fecha 31 de enero del 2024, resuelve
/ / reconocer v pagar por compensacién por tiempo de servicios (CTS) la suma de S/ 65,168.60 (Sesenta v cinco mil ciento

/ sesenta y ocho con 60/100 soles) a la sefiora Cristina, PRADO DE RAMOS, viuda y heredera universal del Sr. Agerico

RAMOS PRADO (Q.E.P.D); de la cual se puede observar que dicho acto resolutivo fue emitido de manera erronea,
otorgandole un monto gue no va de acorde a la normativa, esto respecto af page por compensacién por tiempo de servicios
(CTS), transarediendo e infrinciendo de esta manera, la normatividad aplicable a la materia. v al debido
procedimiento administrativo.

Que, el Director Regional de Transportes y Comunicaciones Pasco, mediante Resolucién Directoral Regional N°
197-2024-GRP/DRTC-P, de fecha 14 de junio del 2024, resuelve reconocer y otorgar el page por compensacion por tiempo
de servicios (CTS) la suma de S/ 55,667.28 (Cincuenta v cinco mil seiscientos sesenta v siete con 28/100 soles) a favor de
la Sra. Cristina PRADO DE RAMOS, viuda del ex servidor Q.E.P.D, Agerico RAMOS PRADO, quien presto servicios al
estado 36 afios, 08 meses y 27 dias, comprendidos desde el 22 de abril de 1979 al 18 de julio del 2023, y se deje sin efecto
la Resolucion Directoral Regional 34-2024-GRP/DRTC-P, de fecha 31 de enero del 2024, emitida por la Direccion Regional
de Transportes y Comunicaciones Pasco; por lo que se concluve que la emision de la Resolucion Directoral Regional N°
197-2024-GRP/DRTC-P, de fecha 14 de junio del 2024. se dictd bajo os parametros legales vinentes v aplicable a la materia,
va que no se transaredié ni infringié ninguna normatividad legal ni el debido procedimiento administrativo, esto bajo
el siguiente fundamento:

(..

e Que, con la entrada en vigencia de la Ley N° 31585 - Ley que incorpora el Incentivo CAFAE al célculo de
la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) del Personal Administrativo comprendido en el Decrefo
Legisiativo 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
publicada en el Diario “El Peruano” con fecha 19 de octubre del afio 2022; se modifica el literal ¢) del articulo
54 del Decreto Legislativo N° 276, disponiendo expresamente lo siguiente:
“Articulo 54. Son beneficios de los funcionarios y servidores piblicos:
()
¢) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe
del 50% de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una
remuneracién principal para los servidores con 20 o0 més afios de servicios por cada afio completo o fraccién
mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios. Para los que cesen a partir del afio 2022, para
el célculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios la remuneracion principal equivale al cien por ciento
{100%) de! promedio mensual del monto resultante del importe del Monto Unico Consolidado (MUC), més el cien
por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia y
Finanzas, y pagado en cada mes durante los Gitimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado”

Que, en consecuencia, la recurrente Cristina PRADO DE RAMOS, viuda y heredera universal del causante, con
escrito de fecha de recepcion del 24 de julio del 2024, interpone recurso de apelacion en contra de la Resolucion Directoral

Edificio Estatal N° 01 — San Juan Pampa. Telf. (063) - 281262
Oficina de Coordinacion - Lima Telf. 01 - 4250028



“Ano del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra
Independencia, y de la Conmemoracién de las Heroicas Batallas de

los

"Afio Bicentenario de la arenga de Simén Bolivar y revaloracién de las comunidades de Pasco en la consolidacion de la Independencia
del Periy”

Regional N° 187-2024-GRP/DRTC-P, de fecha 14 de junio del 2024, para que se declare la nulidad de tal acto resolutivo, y
reformuléndola se dé cumplimiento a la Resolucion Directoral Regional N° 34-2024-GRP/DRTC-P, de fecha 31 de enero del
2024; esto bajo los siguientes argumentos:

{.)

e Que, segtn la aplicacion correcta de la normatividad y el debido procedimiento administrativo, y las
competencias, la RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 197-2024-GRP/DRT, notificada segun la
CARTA NOTARIAL N° 010-2024-GRP-GGR-GRI/DRTC-PASCO, el miércoles 17 de julio de 2024, ES
NULO DE PURO DERECHO el acto administrativo materia de impugnacion; por cuanto habria infringido el
debido procedimiento administrativo, que sefiala el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444, aprobado mediante del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el Articulo
213. Nulidad de oficio. Y los Incisos siguientes del procedimiento de Nulidad.

« Que, segtin lo visto la Direccion Regional Transportes y Comunicaciones de Pasco, de estarfa infringiendo
la normatividad, a dejar sin efecto legal la Resolucion Directoral Regional N° 34-2024- GRP/DRTC-P, SIN
SER COMPETENTE, ya que, segtn la ley, es €l superior en grado en este caso (el Gobiemo Regional de
Pasco), quien debe declara nulidad la resolucion sefialada segin las causales previstas en el art. 10,

Junin y Ayacucho”

Que, mediante Proveido de fecha 12 de agosto del 2024, Gerencia General, remite el Recurso de Apelacion a la
Direccion Regional de Asesoria Juridica, para su tramite correspondiente. Es asi, que mediante Informe Legal N° 1160-
2124-G.R.P-GGR/DRAJ, de fecha 22 de agosto del 2024, el Director Regional de Asesoria Juridica, opina que recae en
IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacion de fecha 24 de julio del 2024, en contra de la Resolucién Directoral Regional N°
197-2024-GRP/DRTC-P, de fecha 14 de junio del 2024, interpuesto por la recurrente Cristina PRADO DE RAMOS, viuda y
heredera universal del causante Agerico RAMOS PRADO (Q.E.P.D), para que se declare la nulidad de la Resolucién
Directoral Regional N* 197-2024-GRP/DRTC-P, de fecha 14 de junio del 2024, y reformuléndola se dé cumplimiento a la
Resolucion Directoral Regional N° 34-2024-GRP/DRTC-P, de fecha 31 de enero del 2024, respecto al pago por
compensacion por tiempo de servicios (CTS); bajo los siguientes fundamentos:

{...)

e Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracion
del Sector Pablico sefiala: “La carrera administrativa es el conjunto de principios, normas v procesos aue requlan
el ingreso, los derechos v los deberes aue corresponden a los servidores pablicos que, con caracter estable
prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion Publica”. Tiene por objefo permitir la
incorporacién de personal idéneo, garantizar su permanencia, asequrar su desarrollo y promover su realizacion
personal en el desempefio del servicio publico. Que, el articulo 2°, muy claramente refiere que, no_estan
comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores publicos contratados. ni los funcionarios que
desemperian cargos politicos o de confianza, pero son las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea
aplicabe.

Que, el articulo 34° del Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piiblico, en concordancia con el articulo 182° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que el término de la carrera
administrativa de acuerdo a la Ley se produce por: al Fallecimiento: b} Renuncia; ¢) Cese definitivo; y, d)
Destitucion.

Que, a su vez el inciso ¢) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, establece que se oforga al personal
nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con
menos de 20 afios de servicios o de una remuneracién principal para los servidores con 20 0 mas afios de
servicios por cada afio completo o fraccion mavor de 6 meses hasta por un méximo de 30 afios de servicios
modificado por la Ley N° 31585,

Es asi que, mediante Memorando N° 2088-2024-G.R.PASCO-GOB/GGR, de fecha 22 de agosto del 2024, el
Gerente General Regional, ordena emitir el acto resolutivo declarando improcedente el recurso de apelacion interpuesto por
la administrada Cristina PRADO DE RAMOS, viuda y heredera universal del causante Agerico RAMOS PRADO;

Que, en ese contexto, Ia pretension de la administrada, debe ser declarado improcedente, conforme a los parrafos
precedentes y en aplicacion del Principio de Legalidad, reconocido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N°® 004-2019-JUS, establece que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion. la Ley v al
derecho. dentro de las facuitades que le estén atribuidas v de acuerdo con los fines para los aue les fueron conferidas;

Que, por todo lo expuesto en el presente acto resolutivo, y en uso de las facultades y las atribuciones otorgadas
mediante Ley N° 27867 ~ Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N° 27902 y el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional de Pasco;

il. RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar IMPROCEDENTE, el Recurso de Apelacion de fecha 24 de julio del 2024, en
contra de la Resolucion Directoral Regional N°® 197-2024-GRP/DRTC-P, de fecha 14 de junio del 2024, interpuesto por fa
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recurrente Cristina PRADO DE RAMOS, viuda y heredera universal del causante Agerico RAMOS PRADO (Q.E.P.D), para
que se declare la nulidad de la Resolucion Directoral Regional N° 197-2024-GRP/DRTC-P, de fecha 14 de junio del 2024,
y reformulandola se dé cumplimiento a la Resolucion Directoral Regional N° 34-2024-GRP/DRTC-P, de fecha 31 de enero
del 2024, respecto al pago por compensacion por tiempo de servicios (CTS); ello en base at Decreto Supremo N° 420- 2019-
EF y Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en
concordancia con la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y la Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, toda disposician que se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que en aplicacion a lo dispuesto en el articulo 218° de la Ley N° 27444, Ley
de procedimiento administrativo general, con la emision de la presente resolucion queda agotada la via administrativa.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucién, a Gerencia General Regional, a la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones Pasco, a la parte inferesada y a los organos competentes del Gobierno Regional
de Pasco, como corresponda, de conformidad con lo establecido en los numerales 21 .1 y 21 .3 del articulo 21° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, para su conocimiento y cumplimiento
de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Mg, E son CARBAJAL SRIRAISH]

ENT EGE RAL REGIONAL

SISGEDO

c.C.
ARCHIVC.
AHM-WISE
DRAJ - 2024
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